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La igualdad efectiva en el trabajo entre mujeres y hombres

¢ QUIENES SOMO0S?

Somos una herramienta para fomentar el mejor cumplimiento de la
normativa en Planes de Igualdad. Se componen por equipos de
composicion mixta sindical-empresarial

¢ QUE HACEMOS?

Asesorar y colaborar con la direccion de la empresa, la representacion
legal de los trabajadores y trabajadoras, en la mejora de las
condiciones de igualdad en el ambito laboral.

Promover y fomentar la cooperacion de las personas trabajadoras en
la ejecucion de la normativa sobre igualdad en el ambito laboral.
Ejercer la labor de vigilancia y supervision sobre el cumplimiento de
la normativa de la igualdad laboral.

¢COMO LO HACEMOS?

Visitar los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
supervision de las condiciones de trabajo en el dambito de sus
competencias en materia de igualdad.

Promover la implantacion y cumplimiento de la normativa sobre la
igualdad en el ambito laboral, y en concreto en del RDL 6/2019 para la
igualdad entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacidn, el RD
901/2020 que regula los planes de igualdad y su registro, y el RD
902/2020 para la igualdad retributiva.

Promover la conformacion de entornos laborales como espacios libre
de violencia y, particularmente, para la prevencion del acoso sexual y
acoso por razon de género.
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