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Analisis cuantitativo
Datos obtenidos

1. Porcentaje de mayores de 60 afios por sector respecto del total de trabajadores/as
Se representan los datos por Sector, mostrando la media en relacion al total de empleados.
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2. Prevision general de personal

Se muestra el porcentaje de empresas segun la variacion de personal prevista. Se muestran en tramos de prevision de variacion de
personal en relacién a su total de plantilla actual. Se detallan mas datos en las conclusiones.
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3. Porcentaje de crecimiento previsto por departamento

Representa el % de contratos previstos en cada dpto frente al volumen total actual de plantilla.
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Sector Quimico
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4a. Porcentaje de crecimiento previsto por tipo de contrato

Representa el % de contratos previstos por cada tipo de contrato frente al volumen total actual de plantilla.
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4b. Porcentaje de contratacion previsto de cada tipo de contrato frente al total de contratos previstos

Representa el % de contratos previstos por cada tipo de contrato frente al 100% de contratos previstos por dicha empresa.
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5. Porcentaje de peso de cada canal de empleabilidad

Representa en % el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese canal frente al total de veces que indicaron uno u otro canal.
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6. Edad de preferencia

Representa en % el n°® de veces que las empresas consultadas indicaron ese tramo de edad frente al total de veces que indicaron uno u
otro tramo de edad. Indif: Indiferente ante unos u otros tramos de edad.
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7. Porcentaje de crecimiento previsto por categoria

Representa el % de contratos previstos en cada categoria frente al volumen total actual de plantilla de esa empresa.

Sector Alimentacion
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Sector Quimico
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8a. Porcentaje de contratacion por nivel minimo de estudios

Representa el % de contratos previstos por cada nivel minimo de estudios frente al volumen total actual de plantilla de esa empresa.
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Sector Quimico
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8b. Porcentaje de contratacion prevista de cada nivel minimo de estudios frente al total de contratos previstos

Representa el % de contratos previstos por cada nivel minimo de estudios frente al 100% de contratos previstos por esa empresa.
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9. Estudios de FP mas solicitados

Muestra en % el n°® de veces que han indicado esa opcion de estudio de FP respecto del total de veces que marcaron alguna opcion.
Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n® de casos muestra el n° de veces que se ha marcado esa
opcion.

Sector Alimentacion

Estudios FP mas solicita.. Porcentaje de veces soli... N° de casos
1. Industria alimentaria 55,56 « I 10
2. Quimica 11,11 % [l 2
3. Electricidad y electranica 11,171 %l 2
4. Administracidn y gestion 11,11 %l 2
. Fabricacidn mecanica 556 % 1

B. Instalaciones y mantenimiento 556 %M 1



Sector Quimico

Estudios FP mas solicita...

Quimica

Comercio y marketing
Fabricacion mecanica
Instalaciones y mantenimiento
Electricidad y electrdnica
Administracidn y gestidn

Industra alimentaria

Porcentaje de veces soli...
33,33 % I
20 % I
13,33 % I
13,33 % I
6,67 %N
6,67 %
6,67 % I

N® de casos

5

3



10. Estudios Universitarios mas solicitados

Muestra en % el n° de veces que han indicado esa opcion de estudio universitario respecto del total de veces que marcaron alguna opcion.
Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n° de casos muestra el n® de veces que se ha marcado esa
opcion.

Sector Alimentacion
Sdlo una de las empresas entrevistadas tiene previsto contratar personas con estudios universitarios

Estudios Universitarios mas solic... Porcentaje de veces solicitado N® de casos
1. Ingenierias (otras) 100 ¢ I 1

Sector Quimico
Ninguna de las empresas entrevistadas tiene previsto contratar personas con estudios universitarios



11. Opciones de especialidades técnicas de FP mas solicitadas

Muestra en % el n°® de veces que han indicado esa opcion de especialidad técnica respecto del total de veces que marcaron alguna opcion.
Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n® de casos muestra el n°® de veces que se ha marcado esa
opcion.

Mas adelante se muestra lo mismo pero especificamente para los subsectores mas relevantes de cada sector.



Sector Alimentacion, incluyendo todos los subsectores

Especialidades de FP mas solicitadas

Manipulador/Envasador de alimentos
Operario de almacén
Técnico de mantenimiento

Técnico de contrel de calidad y seguridad alimentaria

Operador de magquinas y equipos para el tratamiento y elabor...

Gestor comercial
Encargado de linea de produccidn
Elaborador de otros productos alimenticios

Elaborador de productos camicos

Operadores de maquinas para el tratamiento y elaboracion d...

Elaborador de bolleria y masas

Elaborador de la industria de platos preparados
Analista de microbiclogia de los alimentos
Ingeniero agronomo

Endlogo

Elaborador de conservas de productos de pesca
Biotecnsdlogo

Bioguimico

Elaborador de conservas vegetales

Técnico en vitivinicultura

Porcentaje de veces solicitada ~

16,97 & I
14,68 % I
11,93 % I
8,72« I
7.8 % I
6,88 % NG
5,96 % NG
5,05 % I
4,55 % NN
413 %
2,75 % N
2,20 %
1,83 %
1,83 %l
1,38 %
1,38 %
0,46 %1
0,46 %1
0,46 %1

046 %]

N° de casos

37
32
26
19
17
15
13
11

10



Sector Alimentacion, Subsector Carne
Este subsector representa el 18% de las empresas alimentarias entrevistadas

10.

Especialidades de FP mas solicitadas

Manipulador/Envasador de alimentos

Elaborador de productos carnicos

Técnico de control de calidad y seguridad alimentaria
Operario de almacén

Gestor comercial

Encargado de linea de produccian

Tacnico de mantenimiento

Operador de maguinas y equipas para el tratamiento vy elabor..

Elaborador de otros productos alimenticios

Elaborador de la industria de platos preparados

Porcentaje de veces solicitada ~
22,22 %
22,22 % I
16,67 % I
11,11 % [
11,11 %
5,56 % NG
273N
278 %N
278«
278 %N

N°® de casos

8

8



Sector Alimentacion, Subsector Leche
Este subsector representa el 23% de las empresas alimentarias entrevistadas

10.

Especialidades de FP mas solicitadas

Manipulador/Envasador de alimentos

Operadores de magquinas para el tratamiento y elaboracion d...

Operaric de almacén

Téenico de control de calidad y seguridad alimentaria
Técnico de mantenimiento

Encargado de linea de produccidn

Gestor comercial

Operador de maguinas y equipos para el tratamiento y elabor..

Bioguimicao

Elaborador de otros productos alimenticios

Porcentaje de veces solicitada
26,83 % I
21,95 % I
9,76 % NG
9,76 % NN
9,76 %« NN
7.32 % I
7.32 % I
244 %
244 %0

244 %0

N° de casos

11

9



Sector Alimentaciéon, Subsector Pan y pastas
Este subsector representa el 11,5% de las empresas alimentarias entrevistadas

10.

Especialidades de FP mas solicitadas

Elaborador de bolleria y masas

Operario de almacén

Técnico de control de calidad y seguridad alimentaria
Técnico de mantenimiento

Encargado de linea de producecion

Gestor comercial

Operador de maguinas y equipos para el tratamiento y elabor.

Manipuladaor/Envasador de alimentos
Elaborador de otros productos alimenticios

Elaborador de la industria de platos preparados

Porcentaje de veces solicitada ~
37.5 = I
12,5 % [N
6,25 % I
6,25 % [N
6,25 % I
6,25 % I
6,25 % I
6,25 % I
6,25 % I
6,25 % I

N° de casos

f

2



Sector Alimentacion, Subsector Bebidas
Este subsector representa el 23% de las empresas alimentarias entrevistadas

10.

Especialidades de FP mas solicitadas

Técnico de mantenimiento
Operario de almacén

tanipulador/Envasador de alimentos

Operador de maguinas y equipos para el tratamiento y elabor..

Gestor comercial

Técnico de control de calidad y seguridad alimentaria
Encargado de linea de produccion

Endlogo

Analista de microbiclogia de los alimentos

Ingeniaro agrénomo

Porcentaje de veces solicitada ~
19,67 % I
18,03 % I
13,11 % I
11,48 % I

8.2 % I
6,56 % NG
6,56 % NG
4,92 % I
3,28 % 1N
328 %

N° de casos

12

11



Sector Quimico, incluyendo todos los subsectores

10.
11.
12.
13.
14.
15.

T6.

Especialidades de FP mas solicitadas

Otros operadores de fabricacion

Técnico de mantenimiento

Técnico de control de calidad en la fabricacion
Analista de laboratorio

Ingeniero guimico

Operario de almacén

Técnico de instrumentacién y control de procesos gquimicos
Tecnico en [+D+l

Técnico en gestion y tratamiento de residuos
Operario de industria farmacéutica
Bioguimico

Técnico de desarrollo analitico

Técnico de biocidas

Técnicos en control de instalaciones de procesamiento de pr...

Operadores de equipos de destilacidn y de reaccidn guimica

Especialista de producto.

Porcentaje de veces solicitada ~
16 % I
14,67 % I
13,33 % I
12 % I
10,67 % I
10,67 % I
4 % [
4 % I
4 % I
2,67 % N
1,33 %
1,33 %l
1,33 %l
1,33 %l
1,33 %l

1,33 %

N° de casos

12
11

10



Sector Quimico, Subsector Jabones y detergentes
Este subsector fue el marcado por el 16% de las empresas quimicas entrevistadas

Especialidades de FP mas solicitadas Porcentaje de veces solicitada ~ N°® de casos
1. Operario de almacén 20 = 2
2. Técnico de mantenimiento 20 = 2
3. Técnico de control de calidad en la fabricacién 20 = 2
4, Otros operadores de fabricacidn 20 = 2
5. Analista de laboratorio 10 %= I 1
6. Técnico de biocidas 10 %= I 1

Sector Quimico, Subsector Productos basicos de quimica organica
Este subsector fue el marcado por el 16% de las empresas quimicas entrevistadas

Especialidades de FP mas solicitadas Porcentaje de veces solicitada ~ N°® de casos
1. Otros operadores de fabricacion 20 3
2. Ingeniera guimico 13,33 % 2
3. Operario de almacén 13,33 x 2
4. Técnico de mantenimiento 13,33 %= 2
5. Analista de laboratorio 13,33 « 2
6. Técnico de control de calidad en |a fabricacion 6,67 % N 1
7. Técnico en gestion y tratamiento de residuos 6,67 % NN 1
8. Operadores de equipos de destilacidn y de reaccion quimica 6,67 % NG 1

9. Técnico en [+D+ (Xrey | 1



12. Porcentaje de peso de cada aspecto prioritario ante nuevas contrataciones

Representa en % el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese aspecto determinado frente al total de veces que indicaron

uno u otro aspecto.

100% B =. Formacion

I b Experiencia previa
[ c. Actitud

0% B d. Idiomas
B = Edad
[ . Ayudas a contratacidn
I o Referencias

60%

A0%

20%

- B

Alimentacidn

100%

B0%

60%

40%

20%

- IR

B =. Formacion

I b Experiencia previa
[ c. Actitud

B d. Idiomas

B . Edad

[ . Ayudas a contratacién
I g Referencias




13. Porcentaje de peso de cada Valor o actitud prioritaria ante nuevas contrataciones

Representa en % el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese aspecto determinado frente al total de veces que indicaron
uno u otro aspecto.
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14a. Porcentaje de empresas con dificultades para contratacion de empleados

Representa el % de empresas consultadas que si tienen dificultades para contratar nuevos empleados frente a las que no lo tienen.
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14b. Porcentaje de empresas con dificultades para contratacion de empleados por zonas geograficas

Representa el % de empresas consultadas que si tienen dificultades para contratar nuevos empleados frente a las que no lo tienen, por
cada zona geogréfica estudiada.

Sector Alimentacion

Ndmero de empresas totales participantes:
QOviedo Gijon Avilés | Cuencas  Alas
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Sector Quimico

Nimero de empresas totales participantes:
Oviedo Gijon Aviles Cuencas  Alas Centro
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15. Porcentaje de peso de cada dificultad prioritaria para encontrar trabajadores/as

Representa en % el n® de veces que indicaron esa causa o tipo de dificultad para encontrar empleados frente al total de veces que
indicaron una u otra causa o tipo de dificultad.
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Conclusiones

Se trata de conclusiones basadas en la lectura objetiva de los datos obtenidos. Se muestran las principales conclusiones:

1. FP es unavia adecuada de captacién de profesionales cualificados para las empresas:

a.

Una buena parte de las empresas consultadas destacan aspectos positivos de la preparacion de los alumnos de FP y a
buena parte de ellas, sobre todo a aquellas empresas de un alto nivel de empleabilidad, el sistema de FP les sirve como uno
de los principales canales de dotacién de personal cualificado.

2. En cuanto a las diferencias entre el modelo de FP tradicional y de FP Dual:

hw

a.
b.
c.

En general hay un desconocimiento importante de la FP Dual

Hay un volumen bastante similar de empresas que prefieren una y otra modalidad

Generalmente en empresas del sector Alimentacion y de tamafio pequefio (la gran mayoria en nimero de empresas)
consideran que no les conviene la FP Dual porgue no tienen necesidad de perfiles muy formados ni tienen recursos e
infraestructura para darles soporte

Precisamente por este Ultimo motivo algunas recurren a los centros de formacién sectoriales, que les ofrecen alumnos con
unas condiciones mas acordes a sus necesidades

Una parte significativa de las empresas encuentran dificultades para encontrar personal cualificado.
En el sector Alimentacién una parte de las empresas demandan titulaciones especificas que consideran necesarias.
Una buena parte de las empresas, especialmente del sector Alimentacion, interesadas en alumnos de FP, argumentan su escasa

necesidad de perfiles con una preparacién académica relevante. Algunas destacan que esto es especialmente significativo en las
areas de produccion, mientras que si podrian encajar para oficina, pero este tipo de empresas suelen tener areas administrativas
muy reducidas y sin necesidades de crecimiento o renovacion de empleo.

Algunas de las empresas, aunque no una representacion significativa, aducen que los alumnos vienen poco preparados.

En cualquier caso, queremos reiterar que este estudio se realizé en una época de plena pandemia y después de que ésta azotase la
organizacion, las ventas, las perspectivas y en muchos casos incluso los animos de buena parte de las empresas patrticipantes, tras
no menos de 6 meses de situacion pandémica acumulada cuando se realizaron las entrevistas



