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y relaciones laborales 
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La Federación Asturiana De Empresarios pone a disposición de sus asociados una serie de actividades gratuitas en materia de negociación
colectiva y relaciones laborales con el objetivo de mejorar las capacidades de los directivos, responsables y técnicos para responder a los
retos que, cada día, se enfrentan en estos dos ámbitos.

Destinatarios

Empresarios, directivos, técnicos y personal del área de recursos humanos y/o trabajadores vinculados a las relaciones laborales, así como
miembros de las comisiones negociadoras de convenios colectivos, tanto en empresas como en asociaciones empresariales.

Docentes

Un amplio panel de profesionales de la empresa, del derecho y la docencia con dilatada experiencia en relaciones laborales y negociación
colectiva que darán un enfoque práctico y actualizado a todas las sesiones.

Metodología

Todas las sesiones se desarrollarán en grupos reducidos.  Según las necesidades de cada curso o seminario, las formaciones se impartirán
de manera presencial, en Oviedo; a través del Aula Virtual, con clases online en directo; o mediante teleformación, donde los alumnos
podrán aprender a su ritmo a través de una plataforma online en cualquier horario.

Las fechas de inicio de cada formación y su contenido completo están disponibles en: https://www.empresasdeasturias.org/es/formacion/

https://www.empresasdeasturias.org/es/formacion/


CURSO TELEFORMACIÓN 40 HORAS

Los imprescindibles en los planes de igualdad

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliación de la vida personal, familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

Impacto de la implantación del canal de información en las relaciones laborales

Aspectos básicos en materia
de igualdad y conciliación.
Nuevos permisos 

C O N T E N I D O S



CURSO TELEFORMACIÓN 40 HORAS

El conflicto y las organizaciones

 Elementos y principales modelos del conflicto

Las herramientas internas y externas del mediador

Análisis y gestión del conflicto

Mediación y resolución de
conflictos

C O N T E N I D O S



CURSO TELEFORMACIÓN 30 HORAS

Igualdad: antecedentes y normativa

Perspectiva de género

·Visibilidad y atracción del talento femenino

·Acoso sexual y procedimiento de actuación

Sensibilización para la
igualdad efectiva en la
empresa

C O N T E N I D O S



SEMINARIO PRESENCIAL 32 HORAS

Los sujetos del convenio colectivo

Los convenios colectivos. Acuerdos colectivos de empresa

Negociación colectiva. Otros supuestos

El conflicto laboral. Resolución extrajudicial de conflictos

Expertos en negociación
colectiva

C O N T E N I D O S



SEMINARIO PRESENCIAL 24 HORAS

·¿Qué es negociar? Cambio de paradigma, una verdad oculta

·¿Quién y qué tenemos enfrente? La negociación informada

Negociación por fases: sin prisa y sin pausa

Estrategias y habilidades para
negociar con éxito

C O N T E N I D O S



CURSO AULA VIRTUAL 6 HORAS

Valoración de puestos de trabajo como proceso de gestión de RRHH

La valoración en el RD 902/2020

Procedimiento y herramientas de valoración de puestos del Ministerio de trabajo,
Economía Social y Ministerio de Igualdad

Brecha salarial. Registro y auditoría retributiva

Registro retributivo, valoración de
puestos de trabajo y auditoría salarial.
Aplicación práctica del RD 902/2020
sobre igualdad retributiva

C O N T E N I D O S



CURSO AULA VIRTUAL 8 HORAS

Aproximación al concepto de acoso

Conceptos, tipos, fases y consecuencias del acoso laboral

Prevención del acoso laboral

Protocolo de acoso

Prevención y tratamiento del
acoso sexual por razón de
sexo dentro de la empresa

C O N T E N I D O S



CURSO AULA VIRTUAL 6 HORAS

Planes de igualdad

Políticas de igualdad en la empresa. Retener el talento

Perspectiva de género en procesos de selección, formación y promoción profesional

Brecha salarial. Medidas de conciliación laboral

Integración de las medidas de
igualdad en las empresas

C O N T E N I D O S



CURSO AULA VIRTUAL 9 HORAS

El conflicto y las organizaciones

Elementos y principales modelos del conflicto

Las herramientas internas y externas del mediador

Análisis y gestión del conflicto

Herramientas de mediación y
resolución de conflictos

C O N T E N I D O S



AQUÍ

Consulta  la fecha de
inicio de cada curso Más información:

elisa@fade.es
985 23 21 05

I N F O R M A C I Ó N

https://www.empresasdeasturias.org/es/formacion/
https://www.empresasdeasturias.org/es/formacion/

