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1. Introduccion y antecedentes

El presente informe recoge el diagndstico inicial del estado de la movilidad en el municipio de
Gijén asociado al proyecto ECOmobility Gijon, promovido por la Federacién Asturiana de
Empresarios y financiado por Gijén IMPULSA.

El proyecto tiene como objetivo central fomentar la toma de conciencia entre las empresas
locales sobre los retos que plantea la movilidad sostenible. Esto implica generar una comprension
mas profunda de la importancia de adoptar practicas de transporte mds amigables con el medio
ambiente y socialmente responsables. Al hacerlo, se busca lograr un conjunto de directrices y
acciones concretas que puedan ser implementadas por diversos actores involucrados en la
promocion de la movilidad sostenible en la region.

Uno de los aspectos cruciales de este proyecto es la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero. Las empresas, a través de sus operaciones y desplazamientos, a menudo
contribuyen significativamente a la emisién de estos gases, lo que a su vez favorece el
calentamiento global y el cambio climatico. Al promover la movilidad sostenible se busca mitigar
estas emisiones, al reducir la dependencia de combustibles fosiles y alentar la adopcién de
tecnologias y practicas mas limpias y eficientes.

Adicionalmente, el 9 de diciembre de 2020, la Comision Europea dio a conocer su "Estrategia de
Movilidad Inteligente y Sostenible", acompafiada de un Plan de Accion que engloba 82 iniciativas
de cara a los proximos cuatro afios. Esta estrategia establece los cimientos para la transformacién
ecoldgica y digital del sistema de transporte de la Unidn Europea, potenciando su capacidad de
afrontar futuras crisis.

Se trata de una visién alineada con los postulados del Pacto Verde Europeo, a partir de la cual se
espera lograr una disminucion del 90% en las emisiones para el afio 2050. Este logro se
materializard mediante la creacion de un sistema de transporte inteligente, competitivo, seguro,
inclusivo y asequible.

Estas directrices proyectan un enfoque integral de la sostenibilidad en todas las formas y medios
de transporte. Esto implica, no solo la adopcion de alternativas ecoldgicas ampliamente
disponibles, sino también la instauracion de incentivos apropiados para estimular la transicion
hacia practicas mas amigables con el entorno. Con miras a materializar esta vision, se establecen
hitos para los afios 2030, 2035 y 2050, junto con una serie de dreas de accidn criticas.

En relacion al horizonte 2030, la citada Estrategia de Movilidad Sostenible e Inteligente fija
objetivos ambiciosos: 30 millones de vehiculos de cero emisiones en las vias europeas; 100
ciudades de la UE neutralizardn su huella climatica; se duplicara el tréfico ferroviario de alta
velocidad; los viajes colectivos para trayectos cortos serdn neutrales en carbono; la movilidad
automatizada sera ampliamente implementada y se anticipa la disponibilidad de buques sin
emisiones listos para comercializarse.

En la vision a largo plazo, en el afio 2050, casi la totalidad de los vehiculos nuevos, desde
automoviles hasta vehiculos pesados, seran libres de emisiones; el trafico de mercancias por tren
se habrd duplicado y una red transeuropea de transporte multimodal plenamente operativa
establecera conexiones de alta velocidad para un transporte sostenible e inteligente.

De acuerdo a ello, los objetivos se engloban en nueve dreas centrales de accién:
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e Vehiculos y combustibles de cero emisiones: promocionar la adopcion de vehiculos
eléctricos y otros modos de transporte libres de emisiones, junto con el desarrollo y uso
de combustibles hipocarbdnicos.

e Infraestructuras sin emisiones: fomentar la creacién de infraestructuras de transporte sin
emisiones, como aeropuertos y puertos maritimos, para potenciar la sostenibilidad en la
movilidad.

e Movilidad urbana vy rural saludable: impulsar la movilidad saludable y sostenible en areas
urbanas y rurales, priorizando opciones de transporte activo como caminary el uso de la
bicicleta.

e Transporte de mercancias verde: ecologizar el transporte de carga, incentivando
practicas mas sostenibles y eficientes en la distribuciéon de mercancias.

e Tarificacion del carbono y estimulos: introducir mecanismos de tarificacion de carbonoy
mejores incentivos para los usuarios, para promover el uso de opciones de transporte
sostenibles.

e Movilidad conectada y automatizada: impulsar la adopcién y desarrollo de sistemas de
transporte conectados y automatizados, aprovechando la tecnologia para mejorar la
eficiencia y seguridad.

e Innovacion y datos: fomentar la innovacién en el sector del transporte, incluyendo la
aplicacién de datos e inteligencia artificial para mejorar la planificacion y operacién.

e Mercado Unico vy resiliencia: reforzar el mercado Unico europeo para el transporte,
garantizando la resiliencia del sector ante crisis y cambios imprevistos.

e Movilidad equitativa: garantizar que la movilidad sea equitativa y justa para todos los
ciudadanos, independientemente de su ubicacién o circunstancias.

T

L SMART

TAINABLE
MOBILITY STRATEGY

Objective
1

-

Sustai.n.able Smart ! Resilient
Mobility Mobility Mobility

SILIENT SIN
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Ilustracion 1. Objetivos de la iniciativa de Sostenibilidad y Movilidad estratégica. Fuente: Comision Europea.

En esta busqueda de un futuro mas sostenible y consciente del medio ambiente, la colaboracién
entre el sector privado y las entidades gubernamentales se presenta como un pilar fundamental.
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Este esfuerzo conjunto tiene como propdsito establecer un modelo ejemplar que no solo
promueva la movilidad sostenible, sino que también contribuya de manera significativa a la

construccién de un entorno laboral donde la responsabilidad ambiental sea un principio rector.

La sinergia entre estos actores se convierte en un catalizador de cambios positivos. Ademas, este
esfuerzo conjunto no solo se limita a la movilidad, sino que se propone influir en la cultura laboral
en su conjunto, promoviendo practicas y politicas que reflejen un profundo compromiso con la
preservacion de nuestro valioso entorno natural.

A través de esta colaboracion, se busca establecer un modelo ejemplar que fomente la movilidad
sostenible y contribuya a la construccién de un entorno laboral mas respetuoso con el medio
ambiente en el municipio de Gijén.

En este marco de actuacion, se promueve el citado proyecto ECOmobility Gijon.

El municipio de Gijon presenta la singularidad de contar con diferentes poligonos industriales en
su periferia que, ademads de brindar notables ventajas desde el dmbito laboral y social, han
generado un desafio notable en lo inherente a la movilidad de los trabajadores desde su hogar
hasta su centro de trabajo.

Finalmente debe ser destacado que dentro de este informe se incluye un Anexo en el que se
recoge un analisis detallado del Plan de Movilidad Sostenible 2023-2032 de Gijon. Este analisis
tiene una estrecha relacion con el presente diagndstico, que busca identificar y consolidar las
oportunidades de mejora en materia de movilidad sostenible en el municipio.
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2. Objetivos

Los objetivos del diagndstico se enmarcan en los definidos para el proyecto ECOmobility Gijon.
Estos se resumen en los siguientes:

e Entender el conocimiento existente en el sector empresarial en relacion al término
“movilidad sostenible”.

e Analizar la importancia que tiene la movilidad sostenible para las empresas, asi como
valorar sus opiniones y necesidades.

e Sensibilizar al tejido empresarial en relacion a las diferentes practicas y pilares que
componen la movilidad sostenible.

e |dentificar las practicas llevadas a cabo en materia de movilidad sostenible en el
municipio de Gijon por parte de las empresas.

e A través del andlisis y diagndstico, analizar las Debilidades, Amenazas, Fortalezas vy
Oportunidades en relacion a la movilidad sostenible en el municipio de Gijon, y con ello,
establecer recomendaciones de actuaciéon en una etapa posterior del proyecto
ECOmobility Gijon.

e Analizar el Plan de Movilidad Sostenible de Gijéon/Xix6n 2023-2032 en consonancia con
los resultados obtenidos del presente diagndstico, con el fin de confrontar las
conclusiones generales.
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3. Metodologia de desarrollo y participantes

La metodologia seguida para el desarrollo de los trabajos del proyecto ECOmobility Gijon se
articuld a partir del mapeo del tejido empresarial del municipio de Gijon, la recopilacién de datos
en materia de movilidad sostenible y el consiguiente analisis de los resultados obtenidos.

Para ello, se implementd un formulario en linea que se ha estructurado en cuatro secciones clave
para recopilar informacion detallada y valiosa. Cada seccion se disefié cuidadosamente para
abordar aspectos especificos relacionados con la movilidad sostenible para la concienciacién
empresarial en esta materia.

La primera seccidn, la "introduccion", establece el contexto del proyecto y proporciona a los
participantes una visién general de los objetivos y propdsitos de la encuesta. Esto ayuda a
establecer el marco vy la relevancia del cuestionario.

La segunda seccién, denominada "informacién general”, recopila datos esenciales sobre las
empresas participantes. Esto incluye detalles como el tamafio de las empresas, el sector en el que
operan y su ubicacién geografica. Estos datos nos permiten comprender mejor el panorama
empresarial local y adaptar nuestras recomendaciones de movilidad sostenible a las necesidades
especificas de cada organizacion.

La tercera seccion, titulada "movilidad sostenible", es el nucleo de la encuesta. Aqui, se formulan
preguntas especificas relacionadas con las practicas actuales de movilidad de las empresas, como
el tipo de transporte que utilizan, la eficiencia energética de sus vehiculos y la disponibilidad de
opciones de transporte sostenible. Esta seccion es fundamental para identificar areas de mejora
y proporcionar orientaciéon especifica.

La cuarta y ultima seccidn, "valoracidon y comentarios", ofrece a los participantes la oportunidad
de expresar sus opiniones y comentarios adicionales sobre la movilidad sostenible en sus
empresas.

La coordinacion y direccién de las diversas actuaciones ha sido llevada a cabo desde la Federacién
Asturiana de Empresarios — FADE —y ha contado con la colaboracién de la empresa especializada
Origen Solutions.

Las fases para la confeccion del diagndstico han sido las siguientes:

3.1. Mapeo del tejido empresarial en relacién a la movilidad y testeo.

En primer lugar, se realizd un andlisis del tejido empresarial de Gijén. Para ello, los pasos seguidos
fueron los siguientes:

1) Seleccién de empresas participantes. Se realizd un primer cribado de empresas

atendiendo a criterios de sector de actividad, nimero de empleados y localizaciéon
geografica.

2) Contacto inicial. Se establecid un primer contacto telefénico donde se explico el
contenido y finalidades del proyecto ECOmobility Gijon, y se verificé el interés de
las empresas en participar en el proyecto a través de la cumplimentacion de la
encuesta.

Se solicitaron los datos de una persona de contacto y una direccién de correo
electrdnico a la que enviar el formulario.
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3) Disefio de formulario. Se realizé de forma simultdnea al punto anterior. Tras la
eleccion de la plataforma web para el trabajo propuesto, se desarrollé un formulario

on-line para ser enviado a las empresas.

Las principales caracteristicas valoradas en la seleccion de la plataforma web de
realizacion de formularios fueron:

= Flexibilidad. La herramienta debia permitir formular diferentes tipos de
preguntas, incluidas aquellas que permitieran afiadir distintos grupos de
respuestas. Ademas, tenia que ser capaz de poder cubrir los diferentes tipos de
empresas objetivo, las cuales pueden desarrollar actividades muy diversas.

= Sencillez. La herramienta debia permitir, de forma sencilla, programar el tipo de
respuestas, la obligatoriedad —o no— de respuesta, o la realizacién de preguntas
condicionadas en funcién de la respuesta a otras preguntas previas.

= Aspecto visual y amigable. El aspecto visual debia invitar a la realizacion.

La herramienta web seleccionada que respondia a las caracteristicas descritas fue
“Cognito Forms” (https://www.cognitoforms.com).

A su vez, el disefio del formulario se realizé dividiéndolo en diferentes apartados,
segln los pilares basicos sobre los que actua la movilidad sostenible:

= Movilidad de la plantilla.
= Movilidad en la empresa.
= Infraestructuras para la movilidad sostenible.

Ademas, se incluyeron preguntas iniciales de informacion general de la empresa y
otras, mas generales, al final del formulario, relacionadas con la valoracién vy
percepcién de las empresas sobre la movilidad sostenible.

Las preguntas formuladas en la encuesta permitieron llevar a cabo un analisis basado
en dos enfoques: uno cualitativo y otro cuantitativo. La eleccién entre estos
enfoques dependid de la naturaleza de los datos, la facilidad con la que las empresas
pudieron proporcionar la informacién y la relevancia de dichos datos en el contexto
del estudio.

Alo largo del formulario, se introdujo informacion acerca del proyecto ECOmobility
Gijon, asi como conceptos vinculados a la movilidad sostenible y otra informacién
complementaria para facilitar la cumplimentacion del mismo (ver Anexo Il).

4) Envio del formulario. El envio y puesta en circulacién del formulario se realizd
mediante correo electrénico a los contactos obtenidos de las empresas.

Adicionalmente, como apoyo al correo electrénico, el enlace al formulario se
compartié también a través de la plataforma Impulsa Gijon y redes sociales.

5) Recepcién de respuestas. Se fueron recibiendo las respuestas de forma
automatizada a medida que las empresas encuestadas participantes
cumplimentaban el formulario. Se recibieron un total de 70 respuestas, tras una

intensa labor de contacto y seguimiento telefénicos.

Una vez terminados estos pasos, se concluyé esta fase del proyecto y se inicié la siguiente: el
analisis de los resultados.


https://www.cognitoforms.com/
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3.2. Analisis de los resultados obtenidos

Una vez finalizada la fase de mapeo y recepcion de datos se procedié a su analisis, para asi poder
extraer conclusiones sobre el estado actual de la movilidad sostenible en el municipio de Gijon.

Los pasos que se siguieron fueron los siguientes:

1) Procesamiento de datos. En el caso de las empresas encuestadas, la herramienta web
empleada permite exportar los datos en formato de hoja de cdlculo. Se realizé un tratamiento
de estos datos brutos con el fin de poder analizar los consiguientes resultados obtenidos. Este
tratamiento de datos consistio en unificar todas las respuestas en una Unica hoja, agrupar
datos, homogenizar respuestas para aquellos campos de respuesta abierta o transformar los
datos de forma que se pudiera realizar un andlisis cuantitativo de los mismos.

2) Andlisis de resultados. Una vez procesados los datos, se procedid a realizar un analisis
cualitativo y cuantitativo. Con los resultados obtenidos se elaboraron una serie de

conclusiones acerca del estado de la movilidad sostenible en el municipio gijonés, las cuales
se han descrito en el apartado 5 de este informe.

3) Redaccién del presente informe.

En la pdgina siguiente, se muestra un diagrama de flujo en el que se resume el procedimiento
seguido en el desarrollo del proyecto.
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4. Resultados obtenidos

Una vez terminada la fase del proyecto relacionada con el mapeo del tejido empresarial del
municipio de Gijon y su movilidad sostenible, se procedié a analizar los datos obtenidos a partir
del formulario online (éste se puede ver en el Anexo Il. Formulario).

A continuacion, se presentan los resultados cualitativos y cuantitativos resultantes, en funcion de
cada uno de los apartados del mismo:

4.1. Datos iniciales y de participacion

De acuerdo a la metodologia indicada, se recibieron un total de 70 respuestas, correspondientes
a 70 empresas participantes.

Se muestra de forma gréfica la representatividad sectorial de las empresas participantes, de
acuerdo con el cddigo de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas (CNAE 2009):

Porcentaje de participacidon en funcion de grupo
CNAE 2009

M B.- Industria extractiva

B C.- Industria manufacturera

1,43%

B D.- Suministro de energia eléctrica,
gas, vapor y aire acondicionado

M F.- Construccién | 1,43%

B G.- Comercio al por mayor vy al por
menor; reparacion de vehiculos de
motor y motocicletas 1,43%

M H.- Transporte y almacenamiento

M |.- Hosteleria

B .- Informacién y comunicaciones
11,43%

B L.- Actividades inmoviliarias

B M.- Actividades profesionales,
cientificas y técnicas 1,43%

B R.- Actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento

B S.- Otros servicios

llustracion 3: Porcentaje de participacion de empresas encuestadas en relacion al tipo de sector segun codigo CNAE
2009. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.
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4.1.1. Ubicacién de las empresas participantes

Geograficamente, las empresas participantes se distribuyen por todo el municipio, aunque con
una mayor concentracién en los polos empresariales que constituyen los poligonos industrialesy
el Parque Tecnoldgico. Se representa a continuacion la distribucidon de las empresas participantes

en un mapa de calor, donde los tonos mas rojos indican una mayor concentracion de empresas
en esas areas especificas.

Ilustracion 4: Distribucion de participantes en el municipio de Gijon. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados
obtenidos.

4.1.2. Tamafio de la empresa y tipologia de empleado

Teniendo en cuenta el tamafio de las empresas que respondieron a la encuesta, el 71,43 %
resultaron ser PYMES.

De forma complementaria, se muestra en el grafico que sigue, el cémputo de empresas segun
codigo CNAE 2009, agrupadas segun el tamafio de la plantilla:
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Numero de trabajadores por grupo CNAE

R.- Actividades artisticas, recreativas y de...
S.- Otros servicios
M.- Actividades profesionales, cientificas y técnicas
L.- Actividades inmoviliarias
J.- Informacién y comunicaciones
|.- Hosteleria
H.- Transporte y almacenamiento
G.- Comercio al por mayor y al por menor;...

F.- Construccién

Hllllll‘\l
(o)
B

D.- Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire...

C.- Industria manufacturera G 3 H

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Numero de empresas
Numero de trabajadores E Menos de 10. = De 10 a 50. = De 250 a 500.

llustracion 5: Numero de trabajadores de las empresas participantes en funcion del grupo CNAE 20089.
Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.

4.1.3. Jornada laboral

En cuanto a la organizacion de la jornada laboral de las empresas que participaron, se observa
una division en tres turnos. La mayoria, es decir, 54 de las 70 empresas encuestadas, operan con
un solo turno. Ademas, prevalece la tendencia de que estas empresas siguen una jornada laboral
de lunes a viernes.

Como se puede observar en el grafico que sigue, la jornada mayoritaria es de lunes a viernes en
un solo turno. Son 51 empresas las que tienen este horario. Las jornadas en dos y tres turnos no
suelen ser tan frecuentes, lo que influye en los medios de transporte empleados para ir al centro
de trabajo, tal y como se vera a continuacion.
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Jornada laboral por turnos

60
“ 50
S
&
S 40
IS
O
(Y} 30
© ® Un turno.
N
g 20 m Dos turnos.
S
= 10 Tres turnos.
JR— -_— R
LM,XJV LM, XJV,S LM, X J,V,S,D X, J,V
m Un turno. 51 2 1
W Dos turnos. 7 1 1
Tres turnos. 2 1 4

llustracion 6: Distribucion de la jornada laboral en el total de empresas. Fuente: elaboracion propia a partir de
resultados obtenidos.

De igual manera, en relacion a las respuestas obtenidas sobre los horarios de entrada y salida en
cada turno, se ha realizado un anélisis que se detalla y resume a continuacién:

e EI77,14% del total de las empresas participantes tiene un solo turno. De ellas, el 64,81%
dispone de jornada intensiva. Los horarios de entrada abarcan la franja de las 6:30 hasta
las 10:00. La franja de los horarios de salida es mas amplia en funcion del sector de
actividad. En conjunto, dicha franja se encuentra entre las 15:00 y las 21:00. Ademas, el
46,30% de las empresas que disponen de un solo turno, tienen jornada partida. Este tipo
de jornada cuenta con un descanso minimo de media hora, y maximo de dos horas y
media.

e Elporcentaje de empresas que disponen de dos turnos es del 12,86%. La hora de entrada
del primer turno varia entre las 6:00 y a las 9:00. Y los horarios de salida varian de las
13:00 a las 19:00. En el segundo turno, la hora de entrada se sitUa de 12:00 a 15:30; y la
de salida entre las 17:30 y las 23:00.

e Finalmente, las empresas que tienen tres turnos representan el 10% del total. El primer
turno de entrada abarca un horario entre las 6:00 y las 7:00. La salida se encuentra entre
las 14:00y las 16:00. En el segundo turno, los trabajadores tienen un horario de entrada
entre las 14:00 a 15:30, y salen entre las 22:00 y las 23:00. El Ultimo turno se encuentra
entre las 22:00 y las 23:00, con una salida de 05:00 a 06:00.

Con estos horarios, se puede establecer que, en un computo general, el primer horario de
entrada comienza a las 6:30 am vy la ultima salida se encuentra en las 23:00 pm. Esto es muy
relevante a la hora de analizar el transporte publico y la disponibilidad del mismo a primera y
Ultima hora del dia.

4.1.4. Vehiculos propios con etiqueta 0 o ECO

La movilidad sostenible no sélo hace referencia al transporte desde el hogar al puesto de trabajo,
sino también dentro del desempefio de la actividad empresarial. Por ello, en el formulario se
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incluyeron preguntas acerca de la disponibilidad de vehiculos propios, asi como si de ellos, alguno
disponia de etiqueta 0 o ECO.

Los resultados muestran que el 54,28% de las empresas cuentan con vehiculos propios. Dentro
de este porcentaje, la mitad de las empresas encuestadas sefiala tener menos de la mitad de sus
vehiculos con etiqueta 0 o ECO. Y un 28,95% indica que no cuenta con esta certificacidn. Se
muestra graficamente a continuacién, de las empresas que tienen vehiculos propios, el
porcentaje de ellos que cuentan o no con etiqueta 0 o ECO.

Porcentaje de empresas que tienen vehiculos
que cuenten con etiqueta 0 0 ECO

50,00%
28,95%
21,05%
Mds del 50% cuentan con Menos del 50% cuentan Ningun vehiculo con
etiqueta 0 0 ECO. con etiqueta 0 o ECO. etiqueta 0 0 ECO.

Ilustracion 7: Empresas que disponen de vehiculos con etiqueta 0 o ECO. Fuente: elaboracion propia a partir de
resultados obtenidos.

4.2. Movilidad de la plantilla

A continuacidn, se analizan los medios empleados para el transporte de los trabajadores hasta el
centro de trabajo, asi como otras preguntas relacionadas con los medios de transporte.

4.2.1. Procedenciay medios de transporte empleados por los trabajadores

De las empresas encuestadas, un 40 % ha sefialado que mas del 75% de su plantilla reside en el
area urbana de Gijon, cuando sélo el 4,29% de las empresas se localizan en un area urbana.

Esto es un aspecto resefiable, ya que, si el 94,29% de las empresas se localizan en un area
industrial, poligono industrial o parque tecnoldgico, ello implica que sus trabajadores se ven
obligados a utilizar algin medio de transporte para acudir al centro de trabajo. Esto queda
reflejado en el bajo porcentaje de empresas que estiman que sus trabajadores acuden andando
a su puesto de trabajo (solamente el 14,14% del total de empresas encuestadas).

A continuacion, se incluye un grafico de todos los medios de transporte disponibles y utilizados
por los trabajadores de las empresas participantes en este estudio.

DE EMFRESARIOS
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Uso de los diferentes medios de transporte (%)

B APIE

8,89
B TRANSPORTE COLECTIVO DE

EMPRESA 0,74

MOTO
0,74

VEHICULO PROPIO 50,37

m TRANSPORTE PUBLICO 2519

14,07
m BICICLETA/PATINETE

Ilustracion 8: Porcentaje de empresas que indican el uso de diferentes medios de transporte por sus empleados para
acudir al centro de trabajo. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.

El uso del vehiculo propio es mayoritario, ya que el 50,37 % de las empresas estiman que sus
empleados lo utilizan. Le sigue el uso del transporte publico, donde un 25,19% de las empresas
indican que sus trabajadores hacen uso del mismo. El uso del resto de medios de transporte es
relativamente bajo. El menor porcentaje lo encontramos en el transporte colectivo de empresay
en las motos, con un 0,74% en ambos casos.

En los subapartados siguientes se analiza cada uno de los medios de transporte mas
representativos, por orden de uso:

4.2.2. Vehiculo propio

Como se haindicado, de todo el conjunto de medios de transporte empleados, el vehiculo propio
es el mas utilizado, ya que un 50,37% de las empresas encuestadas estiman que sus empleados
hacen uso de él. De hecho, de las 70 empresas participantes, solamente 3 mantienen que no se
hace uso del vehiculo propio. De las 67 empresas restantes, 54 consideran que mas del 50% de
su plantilla emplea el vehiculo propio; donde sélo una empresa ha sefialado que sus trabajadores
emplean car-pooling (vehiculo compartido).

Ademads, el vehiculo, tanto de empresa como privado, es el método mas empleado para
desplazamientos dentro de la jornada laboral: 41 empresas han sefialado que es el medio de
transporte que utilizan sus empleados para esos desplazamientos.

Se ha analizado la disponibilidad de aparcamiento, poniéndolo en relacién al uso del vehiculo
compartido. Como se puede ver en el grafico siguiente, cuando no hay problemas de
aparcamiento en los alrededores de la empresa, los empleados utilizan en mayor medida el
vehiculo propio, tanto a modo individual como compartido. Ademads, contando con el porcentaje
que no emplea vehiculo propio, cuando no hay problemas para encontrar aparcamiento, un 30%
de las empresas han estimado que mas de la mitad de sus trabajadores comparten vehiculo.
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Vehiculo propio: opciones de encontrar aparcamiento en

relacion con el uso de coche compartido

= Menos del 10%.

m Mas del 50%.

M Entre el 30% y el 50%.
M Entre el 10% vy el 30%.

Porcentaje de trabajadores

No utilizan
vehiculo

propio

M No utilizan el vehiculo propio 4,29%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

No

comparten
vehiculo

Si No

Ns/Nc comparten | comparten
vehiculo vehiculo

No hay problemas en encontrar

0,00%
1,43%
22,86%
5,71%
2,86%

aparcamiento

Utilizan vehiculo propio

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
2,86% 30,00%
0,00% 2,86%
0,00% 1,43%

Porcentaje de empresas

Ns/Nc

Si
comparten
vehiculo

Si hay problemas para encontrar

0,00%
0,00%
10,00%
1,43%
0,00%

0,00%
0,00%
1,43%
0,00%
0,00%

aparcamiento

0,00%
0,00%
10,00%
2,86%
0,00%

Ilustracion 9: Porcentaje de empresas que indican el uso que sus trabajadores hacen del vehiculo propio relacionado
con las opciones de aparcamiento. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.

En relacion con esto, se ha analizado el lugar de aparcamiento. Teniendo en cuenta los datos, se
aprecia que la mayor parte de los trabajadores disponen de aparcamientos de empresa, seguin
indica el 38,04% de las mismas, sefialando que también se dispone adicionalmente de zona
blanca, es decir, sin coste, para aparcar en las inmediaciones de la compafiia. Cabe destacar que
solo un 2,17% de las empresas ha sefialado la disponibilidad de aparcamiento propio privado por
parte de los trabajadores. Se representa graficamente a continuacion:

Lugar de aparcamiento (%)

M Aceras del poligono

M Calle (zona blanca)

1 Solar/descampado

B Aparcamiento publico

H Calle (zona azul)

B Aparcamiento privado (de pago)

B Aparcamiento de empresa

M Aparcamiento propio del empleado

38,04

Ilustracion 10: Porcentaje de empresas que indican el lugar de aparcamiento que utilizan sus empleados. Fuente:
elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.
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Por otra parte, es relevante analizar el uso del coche compartido por parte de los empleados. A
nivel empresarial, el 25,71% de las empresas fomentan el uso del vehiculo compartido entre sus
empleados. De ellas, el 83,33% han indicado que, gracias a este fomento, sus trabajadores hacen
un mayor uso de esta modalidad.

Se adjunta, a continuacién, un grafico con nimero de empresas que fomentan o no el vehiculo
compartido en relacién con el impacto que ello tiene en su plantilla de trabajadores:

Empresas que fomentan entre sus trabajadores el uso del
vehiculo compartido, en relacion con el uso del mismo
30

25

20

Empresas

15

10

- .

o

No se hace uso del Ns/Nc Si se hace uso del
vehiculo compartido vehiculo compartido
- ,
No se fomenta (?I vehiculo 24 1 13
compartido
B Ns/Nc 6 3 5
W Si se fi ta el vehicul
i se fomenta el vehiculo ) 1 15

compartido

Ilustracion 11: Relacion entre el fomento del vehiculo privado y el uso del mismo

Se evidencia una clara distincién entre las empresas participantes: 24 de las 70 empresas
encuestadas no promueven ni fomentan el uso compartido de vehiculos entre los empleados v,
ademads, estos no hacen uso de dicha opcidn. En contraposicidon, 15 empresas del total de las
encuestadas impulsan activamente el uso de vehiculos compartidos entre sus empleados,
registrando una participacion activa de estos en dicha practica.

Este contraste refleja las distintas politicas y enfoques adoptados por las empresas en relacién
con la movilidad compartida entre sus trabajadores.

Para lograr que los empleados utilicen en mayor medida el vehiculo compartido, las empresas
han establecido varias medidas que se resumen a continuacion:
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Incentivar la opcidn de coche
compartido con un apartado especifico
en la web corporativa.

Fomentar el uso de la bicicleta dentro
de la plantilla.

Realizar traslados en un vehiculo

compartido/de empresa dentro de la Promover la conciencia sobre la
jornada laboral, siempre que sea economia y la sostenibilidad.
posible.

Coordinar horarios y trayectos para
empleados con domicilios cercanos y
promover un plan de seguridad vial.

llustracion 12: Medidas para fomentar el uso del vehiculo compartido. Fuente: elaboracion propia a partir de las
respuestas obtenidas.

4.2.3. Transporte publico

El 82,86% de las empresas encuestadas aseguran que sus empleados requieren de un medio de
transporte para desplazarse. No obstante, es importante sefialar que, mas de la mitad de las
empresas, en concreto un 52,86% (en su mayoria empresas de los poligonos del drea suroeste de
Gijon), ha sefialado que no existe transporte publico hasta el centro de trabajo. Ello hace que se
empleen otros medios, siendo mayoritario el uso del vehiculo privado, como ya se ha indicado. El
uso del transporte publico en relacidn con el resto de medios de transporte, es del 25,19%.

Dentro de las empresas que estiman que sus empleados hacen uso del transporte publico, cerca
del 87% indica que el autobus es el medio de transporte con mayor disponibilidad. Se muestran,
a continuacién, los porcentajes de disponibilidad de los distintos medios de transporte que tienen
ruta hacia los centros de trabajo de las empresas participantes.

Medios de transporte disponibles

9,09%
3,03% Tren y/o Autobus
9,09% M Taxi
78,79% B NS/NC
B Autobus

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%

Porcentaje de empresas

Ilustracion 13: Porcentaje de empresas que indican la disponibilidad de los diferentes medios de transporte. Fuente:
elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.
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Existen ciertos condicionantes por los que las empresas estiman que se reduce el uso por parte
de su plantilla del transporte publico. Se resumen a continuacién:

DISENO DE TRAYECTOS

e Trayectos largos e incomodos, especialmente en condiciones climéaticas adversas.

ACCESIBILIDAD Y COMUNICACION

e Falta de buena accesibilidad en algunas dreas; zonas mal comunicadas, con lineas de
autobus limitadas; distancias largas y cambios frecuentes para llegar a destinos; paradas
alejadas de la ubicacién de la empresa y residencia. La mayoria de las empresas sefialan
la inexistencia de lineas de transporte publico en la ubicacién de la empresa.

INFORMACION INSUFICIENTE

e Carencia de informacién sobre trayectos, horarios y frecuencias. Muchas veces esta
informacion solo estd disponible a través de aplicaciones.

HORARIOS Y TIEMPOS

¢ Incompatibilidad del tiempo empleado en desplazamientos con horarios laborales;
horarios inadecuados v falta de flexibilidad; frecuencia inadecuada de servicios.

COORDINACION EMPRESARIAL Y ALTERNATIVAS

e Falta de coordinacién entre empresas para abordar el transporte publico.

PRECIO Y COSTE-BENEFICIO

e Alto precio y mala coordinacién entre las opciones de transporte.

Ilustracion 14: Condicionantes que indican las empresas para el bajo uso del transporte publico. Fuente: elaboracion
propia a partir de las respuestas obtenidas.

4.2.4. Bicicleta

De todos los medios de transporte, el uso de la bicicleta representa un 14,07%. Dentro de este
porcentaje de empresas que estiman que sus trabajadores emplean este medio de transporte,
un 72,22% indica que, menos del 10% de su plantilla utiliza la bicicleta. Se muestran estos
resultados a continuacion:
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Uso de la bicicleta

= Entre el 10% y el 30%.
= Entre el 30% y el 50%. <
= Mas del 50%.

= Menos del 10%.

Ilustracion 15: Porcentaje de empresas que indican en qué porcentaje sus empleados hacen uso de la bicicleta. Fuente:
elaboracidn propia a partir de resultados obtenidos.

Vistos los resultados, se ha analizado la disponibilidad de aparcamiento para este medio de
transporte. Se ha podido comprobar que 18 empresas cuentan con espacio para dejar la bicicleta.
De éstas, el 77,78% de ellas disponen de espacio en la propia empresa. A continuacion, se
muestran los resultados:

Lugar de aparcamiento

90,00%

77,78%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00% 16,67%

10,00%
0,00%
mSi,enlaempresa MSi,enlacalleyenlaempresa mSi, enlacalle

Ilustracion 16: Lugares de aparcamiento para bicicletas entre las empresas que disponen de espacio para este
vehiculo. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.

La falta de disponibilidad de aparcamiento no es, por tanto, un motivo que explique el bajo
porcentaje de uso de este medio de transporte.

Son otros factores los que determinan la poca participacién de este medio de transporte en el
mix de medios empleados. Por ejemplo, sélo el 38,57% de las empresas indica que exista carril
bici hasta la empresa, sefialando en muchos casos que es muy frecuente que dicho carril se corte
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y se ha de continuar por carretera. Ademds, el 64,29% indica que el estado de la red viaria no es
seguro para el desplazamiento en bicicleta, ya que se trata de carreteras con abundante trafico
de vehiculos particulares, camiones y maquinas pesadas, que ademds se encuentran mal
iluminadas, lo que las hace inseguras. Todo ello explicaria el bajo porcentaje en su uso.

Para favorecer la utilizacion de este vehiculo, se ha preguntado a las empresas qué medidas
consideran que promoverian su uso. Se resumen a continuacién las medidas propuestas,
divididas en varios bloques de accién:

mamw  |MPLEMENTACION DE INSTALACIONES DE ASEO Y VESTUARIOS

¢ Implementar duchas, vestuarios y taquillas en las instalaciones de la empresa brindaria
comodidad a los empleados que optan por medios de transporte como la bicicleta.

el PLANIFICACION DE ESTACIONAMIENTOS ESTRATEGICOS

e Planificar areas de estacionamiento cerca del lugar de trabajo, tanto en las cercanias
como dentro de las instalaciones de la empresa. Estos espacios estarian reservados para
bicicletas y otros vehiculos de movilidad personal, fomentando su uso y accesibilidad.

mmmml  REALIZACION DE CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

e Llevar a cabo campafias de sensibilizacion entre los empleados, las cuales podrian
ayudar a resaltar los beneficios ambientales y personales de optar por un modo de
transporte sostenible, motivando la participacién y el cambio de habitos.

mmmw  VIEJORA DE LAS VIAS CICLISTAS

e Instar a las autoridades locales a mejorar el estado de las vias ciclistas existentes en la
zona. Esto garantizaria rutas mas seguras y eficientes para los ciclistas, promoviendo su
uso.

EXPLORAR LA POSIBILIDAD DE UN SERVICIO DE PRESTAMO DE

VEHICULOS

e Poner en marcha un servicio de préstamo de bicicletas y patinetes en el drea facilitaria a
los empleados la opcidn de utilizar estos medios de transporte, reduciendo las barreras
para su adopcion.

llustracion 17: Medidas propuestas por las empresas participantes para fomentar el uso de la bicicleta. Fuente:
elaboracion propia a partir de las respuestas obtenidas.

4.2.5. Patinete y bicicleta eléctrica

Finalmente, se analiza la movilidad en patinete y/o bicicleta eléctrica.

El 47,37% de las empresas valora que menos del 10% de los patinetes o bicicletas que utilizan los
empleados, es eléctrico. Solo en el 21,05% de estas dispone de lugares para cargar dichos
vehiculos. No obstante, no se considera un porcentaje relevante, ya que el 52,63% de las
empresas participantes ha sefialado desconocer la existencia de lugares de carga en las
inmediaciones de su centro de trabajo.

Se muestra, a continuacion, un grafico que refleja estos porcentajes:
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Disponibilidad de espacios donde dejar y cargar el
patinete y/o bicicleta

- s263% "5
= Ns/Nc
- N

26,32%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Ilustracion 18: Espacios donde poder dejar y cargar la bicicleta y/o patinete eléctrico. Fuente: elaboracion propia a
partir de los datos obtenidos.

Las empresas indican diversas iniciativas para el fomento de este medio de transporte
emergente: la gran mayoria ha respondido que considera necesaria la mejora de las vias ciclistas
gue dan acceso a los poligonos donde se encuentran los centros de trabajo, asi como
aparcamientos para este tipo de vehiculos, puntos de recarga, o servicios de préstamo, entre
otras.

4.2.6. Apie

Si se relativiza en relacién con el conjunto de medios de transporte disponibles, el porcentaje de
las empresas que estiman que sus trabajadores acuden a pie es del 8,89%, el mas bajo del
conjunto. Entre los condicionantes que reducen el transporte a pie, las compafiias indican que la
mayor causa es, dada la ubicacion, la lejania de la empresa. Otras razones expuestas han sido el
mal estado o la inexistencia las aceras o de buena iluminacion.

4.3. Movilidad en la empresa

A continuacidn, se describen los resultados obtenidos en el andlisis de la visidon de la movilidad
por parte de la empresa.

4.3.1. Plan de Movilidad Sostenible y Diagndstico de la movilidad

El andlisis o diagndstico de la movilidad de los trabajadores en la empresa es un proceso integral
que tiene como objetivo entender y optimizar como los empleados se desplazan dentro del
entorno laboral. A través de la recopilacién de datos y la observacion de patrones, se busca
identificar oportunidades de mejora que impacten positivamente en la productividad, la
colaboracidn, la eficiencia operativa y la satisfaccién de los empleados.

De esta manera, es interesante sefialar que solamente el 8,57% de las empresas participantes
dice disponer de un andlisis diagndstico de la movilidad de sus trabajadores. Por otro lado, un
11,43% del total de empresas cuenta con un Plan de Movilidad Sostenible.
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Es importante incidir en el bajo porcentaje de empresas que cuentan tanto con el diagndstico
como con el plan: un 5,71%. Asimismo, el 67,14% de las empresas participantes no dispone ni de
un Plan de Movilidad Sostenible ni de un diagndstico de movilidad de su plantilla. Se expone, a

continuacion, un gréfico con la relacion de estos datos:

Plan de Movilidad de la empresa y Diagndstico de
movilidad de la plantilla

)
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523 2,86%
» T
1 Si se dispone de un diagndstico de

5 0,00% movilidad de la plantilla

< 12,86% m Ns/Nc

= 2,86%

B No se dispone de un diagndstico de
s ® movilidad de la plantilla
—_— (]
& T o 2,86%
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llustracion 19: Relacion de empresas que disponen de Plan de Movilidad de Sostenible y/o Diagndstico de movilidad de
la plantilla. Fuente: elaboracion propia a partir de los datos obtenidos.

Ademas, las ocho empresas que disponen de Plan de Movilidad Sostenible, dicen buscar
promover el uso del transporte colectivo en la empresa, implementar herramientas para
compartir vehiculos particulares, o adaptar los horarios al transporte publico segln sea necesario.
Asi mismo, algunas empresas ofrecen cursos de formacién sobre movilidad, integracion de
tecnologias y analisis de inteligencia artificial, e incorporan vehiculos hibridos a la flota comercial.

4.3.2. Opciones en la empresa que facilitan la movilidad sostenible

En la concienciacién de las empresas por fomentar una movilidad sostenible, mas de la mitad de
compafiias participantes dispone de comedor y facilita la salida y entrada de su plantilla con
horarios flexibles. Asimismo, algunas se encuentran en proceso de implantacién de varias
iniciativas tales como la instalacion de estacionamientos para bicicletas, asi como duchas y
taquillas (cabe destacar que actualmente el 44,1% de las empresas dispone de duchas, taquillas
y vestuarios para sus empleados).

El conjunto de iniciativas se muestra graficamente a continuacién:
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Medidas sostenibles en la empresa (%)

Horarios de entrada/salida

flexibles
51,45
Comedor Otros
51,45
Estacionamientos para 11,76
bicicletas/ atinefes Opciones de teletrabajo
P 26,46 2,94
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Punto de recarga privado para 17,64 735
coches eléctricos ! Otras medidas sostenibles en
(proporcionados por la tramite
empresa)
44,1

Punto de recarga publico para

Duchas, taquillas y vestuarios .
»1ad ¥ coches eléctricos

Ilustracion 20: Porcentaje de empresas y medidas sostenibles disponibles. Fuente: elaboracion propia a partir de datos
obtenidos.

En relacién con los apartados anteriores, es de relevante importancia que las empresas informen
sobre las opciones disponibles para acudir al centro de trabajo. No obstante, el 57,14% de ellas
han indicado que no se informa de dichas opciones. Se muestra graficamente:

Disponibilidad de informacidn por parte
de la empresa sobre el transporte
publico

No
57,14%

5,71%
37,14% ’

Si Ns/Nc

llustracion 21: Disponibilidad de informacion por parte de la empresa sobre el transporte publico. Fuente: elaboracion
propia a partir de datos obtenidos.

Esto coincide con el 52,86% de las empresas que ha indicado que no se dispone de transporte
publico para acudir al centro de trabajo.
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El conjunto de medidas del 37,14% de empresas que si informa sobre las opciones de transporte
publico incluye el proporcionar informacién sobre los horarios de las lineas, las paradas mas
cercanas, la disponibilidad de diferentes medios de transporte, sus frecuencias, los bonos
disponibles y las paginas de consulta.

Estos resultados pueden estar relacionados con los desafios existentes en la mejora de las
opciones de movilidad hacia los poligonos industriales. Se ha observado en varias ocasiones que
las paradas de transporte publico se encuentran a una distancia considerable de los lugares de
trabajo, lo que podria complicar el acceso al transporte publico y llevar a una mayor dependencia
de vehiculos privados. Esto se ha verificado a través del analisis de las rutas y ubicaciones de las
paradas de autobus.

1.1.1.1 4.3.2.1. Teletrabajo

El 58,57% de las empresas participantes indica que permite teletrabajar a sus empleados. De este
porcentaje, el 8,57% de las empresas sefiala que se dispone de teletrabajo, pero no para todos
los puestos, y el 1,43% indica que permite el teletrabajo bajo causa justificada. Por otro lado, el
37,14% restante que no permite el teletrabajo lo justifica debido a la imposibilidad de
implementar esta modalidad de trabajo debido a su incompatibilidad con el tipo de actividad que
se desarrolla (siendo la causa principal para el 31,43% de las empresas que no permite el
teletrabajo).

Se muestra graficamente a continuacion:

Teletrabajo en la empresa

Si permite el teletrabajo 58,57%

H Ns/Nc . 4,29%
H No permite el teletrabajo _ 37,14%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

llustracion 22: Porcentaje de empresas que permiten o no el teletrabajo. Fuente: elaboracidn propia a partir de los
resultados obtenidos.

1.1.1.2 4.3.2.2. Huella de Carbono

El calculo de la huella de carbono de una organizacion es otro método por el que las empresas
pueden conocer la influencia del tipo de medios de transporte que emplean sus trabajadores, en
este caso, relativizado a las emisiones de gases de efecto invernadero.

Destaca el alto porcentaje de empresas que indica que no calcula su Huella de Carbono: el 60%
de las empresas, es decir, 42 de las 70 empresas participantes (60%). Se muestran, a
continuacion, graficamente estos porcentajes:
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Huella de Carbono en las empresas
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Ilustracion 23: Huella de Carbono en las empresas. Fuente: elaboracion propia a partir de los resultados obtenidos.

En el contexto de la medicién y reduccion de la huella de carbono, es esencial considerar no solo
las emisiones directas que provienen de las operaciones internas de una entidad o empresa, sino
también las emisiones indirectas. Estas ultimas, conocidas como emisiones indirectas de huella
de carbono, representan una parte significativa de la responsabilidad ambiental de una
organizacién. Suelen ser las mas dificiles de rastrear y cuantificar debido a su naturaleza diversa
y a la necesidad de recopilar informacién de multiples fuentes.

Estas emisiones abarcan una variedad de actividades que estan fuera del control directo de la
entidad, pero que tienen un impacto en su huella de carbono. Esto incluye factores como la
producciony transporte de materias primas, el uso y disposicién de productos vendidos, los viajes
de negocios, la distribucion de productos, el transporte de empleados, entre otros. Dentro de las
emisiones indirectas se pueden contabilizar aquellas generadas por el transporte de los
trabajadores desde el hogar hasta el puesto de trabajo (viajes in itinere).

De las 16 empresas que si cuenta con el célculo de la HC, solamente el 37,5% (6 de ellas) tienen
en cuenta las emisiones indirectas.

Emisiones indirectas para el calculo de HC
40,00% 37,50% 37,50%
35,00%
2000% 25,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%

0,00%
No se han tenido en cuenta Ns/Nc Si se han tenido en cuenta
las emisiones indirectas las emisiones indirectas

Ilustracion 24: Emisiones indirectas para la Huella de Carbono en las empresas. Fuente: elaboracion propia a partir de
los resultados obtenidos
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4.4. Medidas que fomentan la movilidad sostenible

Hay diversas opciones para minimizar los impactos negativos en el medio ambiente, la sociedad
y la economia con el objetivo de crear sistemas de movilidad mas eficientes, limpios y equitativos
para las personas y el entorno.

Las alianzas entre empresas son acciones fundamentales si se trata de minimizar los impactos. El
porcentaje de empresas que han indicado que ha tenido esto en cuenta es de solo un 10% del
total de las participantes. Asi mismo, algunas de estas alianzas han sido denegadas o no llegaron
a desarrollarse.

Las opiniones de las empresas sobre el concepto que tienen sobre la movilidad sostenible son
diversas. La mayoria de ellas ve la movilidad sostenible como una oportunidad para reducir
emisiones y mejorar la imagen corporativa, adoptando medidas como fomentar el transporte
publico, compartir coche privado, emplear otros medios de transporte no combustibles y/o
vehiculos eléctricos. No obstante, hay un porcentaje de opiniones que consideran que la
movilidad sostenible puede ser costosa y cuestionan su impacto real en comparacién con otros
factores, dudando de la efectividad y rentabilidad de las inversiones en soluciones verdes.

En general, analizadas las respuestas y opiniones, las empresas participantes en este estudio
valoran muy negativamente la disponibilidad de medios de transporte publico. La gran mayoria
ha sefialado que, o bien no se dispone de transporte publico que llegue al centro de trabajo, o los
horarios son incompatibles con las jornadas laborales. Ello hace que solo 4 de las 70 empresas
participantes ofrezcan bonos de transporte a sus empleados.

Realizando una valoracion global de las repuestas de las empresas en relacion con la opinidn que
tienen acerca de la movilidad sostenible en el dmbito laboral, éstas han considerado que la
movilidad sostenible es de gran interés para su empresa. En una valoracion del 1 al 5, donde el 1
es la peor valoracién y el 5 la maxima, 29 empresas han indicado que estan muy de acuerdo en
gue la movilidad sostenible es un aspecto de suma importancia. Ademas, 33 de ellas creen que
existe capacidad de desarrollo para la movilidad sostenible en Gijon.

En esta linea, se ha preguntado a las empresas participantes por iniciativas que puedan ser de
interés para fomentar la movilidad sostenible. Destaca la importancia que se da a la existencia de
opciones de transporte alternativas y sostenibles, la mejora en la frecuencia y calidad del
transporte publico, asi como la necesidad de incentivos y facilidades para fomentar su uso. Se
menciona el impacto positivo del teletrabajo y se observa un interés en la implementacion de
medidas que promuevan la sostenibilidad en el dmbito laboral. Sin embargo, se reconocen
limitaciones como la falta de infraestructuras y las circunstancias individuales que influyen en las
elecciones de movilidad.

Se muestra una tabla resumen, a continuacién, agrupando todas las iniciativas en diversos
blogues de accion:
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e PROMOCION DE ALTERNATIVAS SOSTENIBLES

eImplementar zonas de alquiler de bicicletas, patinetes o coches compartidos para
reducir el uso de vehiculos particulares.

eDar mayor importancia a la puntualidad laboral, evaluando tanto la frecuencia como la
confiabilidad del transporte publico, respaldado por informacién actualizada.

el INCENTIVOS

eConsiderar bonos de descuento para el alquiler de vehiculos eléctricos, patinetes, etc.,
como incentivos para promover su uso.

eFomentar el compromiso de la empresa en favor de la sostenibilidad y el uso
responsable de recursos.

eAbordar las dificultades ligadas a horarios y falta de infraestructuras.

sl |MIPACTO DEL TELETRABAJO:

ePromocionar el teletrabajo como una iniciativa con impacto positivo en la promocién de
la movilidad sostenible.

eFacilitar horarios de entrada flexibles y opciones para comer en el lugar de trabajo,
reduciendo la necesidad de desplazamientos y la huella de carbono.

R VIEJORAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO:

eReforzar rutas y frecuencias en el transporte publico, abarcando areas urbanas y
suburbanas.

eEstablecer parkings disuasorios en la periferia con conexiones al transporte publico para
guienes viven en otras zonas y trabajan en Gijon.

eConsiderar medidas de restriccion de vehiculos en la ciudad tras implementar un buen
transporte publico y opciones de estacionamiento.

Ilustracion 25: Tabla resumen de las iniciativas que proponen las empresas para mejorar la movilidad sostenible en
términos generales. Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas obtenidas.

Asimismo, reconocen una serie de limitaciones y dificultades en la movilidad sostenible debido a
la distancia, frecuencia y ubicacién de paradas, especialmente para quienes no residen en Gijon,
asi como la necesidad de concienciar y motivar a las personas hacia la movilidad sostenible.

Se recogen, a continuacion, dos bloques de medidas. El primero se relaciona con el Ayuntamiento
de Gijon, y el segundo con los agentes gestores de los poligonos industriales/areas industriales
donde se ubican la mayor parte de las empresas que han participado en el proyecto. También se
resumen algunas medidas, asociadas a ambos ambitos, que han propuesto las empresas
participantes en pro de mejorar la movilidad sostenible en sus entornos empresariales.

4.4.1. Medidas asociadas al Ayuntamiento de Gijon

Tan solo el 15,71% de las empresas participantes dice conocer alguna medida puesta en marcha
por el Ayuntamiento de Gijén. Dentro de este porcentaje, las medidas que sefialan son la
promocion de la movilidad activa; medidas para disminuir las emisiones de CO; relacionadas con
el consumo de combustible en el transporte; la implementacion de sistemas de alquiler de
bicicletas, incluyendo modelos eléctricos; la introduccion de la nueva linea de transporte E71,
beneficiando los desplazamientos desde La Calzada al Parque Cientifico Tecnoldgico y el Hospital;
y el refuerzo de los servicios publicos de transporte para mejorar la movilidad, en general.

Se detallan, a continuacién, una serie de medidas propuestas por las empresas participantes en
este formulario en relacién con el marco de accion del Ayuntamiento de Gijon.
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me  VIEJORAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO

eMejorar horarios, frecuencia y duracién de trayectos hacia grandes centros de
trabajo.

eReducir tarifas de autobuses.

eImplantar lineas de autobus lanzadera.

eImplantar lineas directas desde diferentes ciudades hacia los poligonos.

eMejorar los espacios de aparcamiento para bicicletas y patinetes.

MOVILIDAD ACTIVA, INFRAESTRUCTURA Y ACCESIBILIDAD

eInstalar puntos de alquiler publico de bicicletas y patinetes.

eDisefiar carriles bici y zonas de aparcamiento seguro.

eProporcionar bicicletas eléctricas de alquiler en las proximidades de los centros de
trabajo.

eCoordinar los horarios y frecuencias del transporte publico con turnos laborales.

eInstalar paradas de autobus dentro de los poligonos.

e CONCIENCIACION Y FORMACION

eInformar a las empresas sobre las opciones de movilidad sostenible y las alternativas
de transporte.

eFacilitar tripticos informativos para el acceso en transporte publico a centros
empresariales.

ePromover la jornada continua y/o comedores comunes para reducir desplazamientos.

eConsensuar horarios entre empresas y organizar autobuses para entradas/salidas.

mmmd  INCENTIVOS Y SUBVENCIONES

eIncentivar fiscalmente el uso de transporte sostenible.
eSubvencionar puntos de recarga de vehiculos eléctricos y patinetes/bicicletas
eléctricas en las empresas.

e POLITICA Y GESTION

eExigir la ampliacion de carriles bici y lineas de transporte publico a los poligonos
industriales.

*Presionar para la mejora de infraestructuras como la estacion intermodal y el tdnel
del metrotrén.

eImplementar medidas para fomentar el uso de vehiculos eléctricos y de hidrogeno.

sl  MIEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE

eRevertir cambios de trafico que ralentizan y dificultan la circulacion.
eReintroducir marquesinas para paradas de autobus.
ePromover el uso de reglas de circulacién para coches, compartiendo vias con ciclistas.

e TECNOLOGIA Y SERVICIOS

eIntroducir servicios de préstamo de vehiculos/bicicletas/patinetes eléctricos en
proximidades de empresas.

e Aplicar tecnologias de movilidad a demanda, como taxis lanzadera precontratados.

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Ilustracion 26: Medidas propuestas por las empresas participantes en este formulario en relacion con el marco de

accion del Ayuntamiento de Gijon. Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas obtenidas.
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4.4.2 Medidas asociadas a los agentes gestores de poligonos industriales/areas
industriales

El 52,86% de las empresas participantes indica no conocer propuesta alguna por parte de los
agentes gestores en materia de movilidad sostenible. Esto es bastante resefiable, puesto que son
los agentes gestores los que pueden promover iniciativas y actuar a modo de intermediarios entre
las empresas del poligono/area industrial y el Ayuntamiento. Se expone un grafico con los
porcentajes obtenidos:

Conocimiento de las empresas sobre las
propuestas de los agentes gestores

Si; 11,43%
No; 35,71%

Ns/Nc; 52,86%

llustracion 27: Conocimiento de las empresas participantes sobre propuestas de los agentes gestores.

Las empresas que han respondido afirmativamente (11,43%), sefialan que se han llevado a cabo
varias medidas por parte de los agentes gestores, como: encuestas; creacion de estacionamientos
para coches eléctricos y bicicletas de alquiler; instalacion de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos; la propuesta de busqueda de mejoras en el transporte publico, asi como la posibilidad
de tener empresas de alquiler de vehiculos eléctricos cerca de los centros empresariales.

Finalmente, al igual que en el apartado anterior, las empresas han propuesto varias iniciativas
gue consideran que los diferentes agentes gestores podrian llevar a cabo. Se agrupan en la tabla
resumen que sigue:
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DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURAS

*Establecer bases de estacionamiento de empresas (Guppy, Hi Mobility).

*Colocar paradas de autobus en las cercanias de los parques empresariales e
industriales.

*Instalar puntos de carga para vehiculos eléctricos.
*Crear carriles biciy promover reglas de circulacién segura para coches y ciclistas.

PROMOCION DE ALTERNATIVAS SOSTENIBLES

*Implementar programas de formacidn y concientizacion en movilidad sostenible,
junto con incentivos y reconocimientos por practicas sostenibles.

*Facilitar el acceso a alternativas de transporte ecoldgicas, como bicicletas vy
patinetes, y promover la colaboracidon entre empresas para el desarrollo de
soluciones de movilidad compartida, al tiempo que se reduce la disponibilidad de
estacionamiento para fomentar opciones de transporte sostenibles.

MEJORAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO

*Coordinacién entre las empresas para establecer un transporte publico eficiente
adaptado a los horarios de trabajo; asi como herramientas de coordinacion para
trabajadores que no viven en Gijon.

*Mejorar el transporte publico en términos de frecuencia, comodidad y velocidad,
ademas de fomentar el uso de medios de transporte alternativos.

«Solicitar al Ayuntamiento de Gijén la ampliacion de las lineas de autobus hasta los
poligonos.

ALQUILER Y COMPARTICION DE VEHICULOS

*Introducir una aplicacién de car-sharing para empleados.

*Facilitar el transporte publico teniendo en cuenta la proximidad de empresas de
alquiler de vehiculos eléctricos.

*Proporcionar zonas de alquiler de bicicletas y patinetes.

OTRAS PROPUESTAS

*Introducir paradas del servicio de bicicletas municipales en los poligonos.
*Promover la implantacion de vehiculos eléctricos.

Ilustracion 28: Medidas propuestas por las empresas participantes en relacion con el marco de accion de los agentes
gestores. Fuente: elaboracion propia a partir de las respuestas obtenidas.
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5. Conclusiones

En el siguiente apartado se realiza un resumen de los resultados obtenidos en las respuestas del
formulario.

Ademas, de forma complementaria, se incluye un analisis DAFO, (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades), teniendo en cuenta la realidad del Principado de Asturias, Espafia y
la Unién Europea en materia de movilidad sostenible.

e Resultadosy conclusiones generales:

= Se han recibido un total de 70 respuestas, correspondientes a 70 empresas
participantes. El 28,57% de ellas pertenece segun clasificacion CNAE al Grupo M.
Actividades profesionales, cientificas y técnicas, seguidas de actividades
pertenecientes al Grupo C. Industria manufacturera, con un 15,71%, al Grupo G.
Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motociclistas, 11,43%, y al Grupo H. Transporte y almacenamiento, con un 10,00%.

= Las mayores concentraciones de empresas en el municipio gijonés se encuentran en
los polos que forman los poligonos industriales y el Parque Tecnoldgico, aunque
también se identifican focos participativos de empresas situadas en el centro del
concejo. De todas ellas, el 71,43% son PYMES.

= Existe un nivel creciente de conciencia entre las empresas participantes sobre la
importancia de adoptar practicas de movilidad sostenible. Muchas de ellas estan
abiertas a la implementacion de medidas que reduzcan el impacto ambiental de sus
actividades y mejoren la movilidad en la ciudad.

= La disposicion de una proporcion significativa de empresas a implementar el
teletrabajo y ofrecer horarios flexibles indica un reconocimiento de la influencia
positiva que estos enfoques pueden tener en la reduccién de la congestion vy las
emisiones de carbono derivadas del desplazamiento diario de los empleados.

= La presencia de empresas que informan sobre la falta de opciones de transporte
publico cercanas destaca la necesidad de mejorar y expandir las redes de transporte
publico en Gijén. Ademas, esto resalta un drea en la que las autoridades locales y los
agentes gestores de areas o poligonos industriales pueden trabajar para fomentar la
movilidad sostenible.

= Las propuestas de mejora en infraestructuras para bicicletas, transporte publico y
estimulos para compartir vehiculos reflejan la necesidad de inversiones tanto
publicas como privadas en soluciones de movilidad sostenible. La disposiciéon de
algunas empresas a forjar alianzas para promover la movilidad sostenible es un
indicio de la colaboracién que puede ser beneficiosa para todos los actores
involucrados.

= Las iniciativas promovidas por el Ayuntamiento y los agentes gestores demuestran
un compromiso por parte de las autoridades locales para abordar la movilidad
sostenible. Sin embargo, también sugiere que existe margen para una mayor difusion
y promocién de estas iniciativas entre las empresas, lo que podria aumentar su
adopcion.

e Medios de transporte:

= la gran mayoria de las empresas participantes se encuentra en dreas industriales o
parques tecnoldgicos, lo que implica que la mayoria de los trabajadores necesiten
algiin medio de transporte para llegar a su lugar de trabajo.



FADE

Apenas el 14,14% de las empresas encuestadas cree que sus empleados caminan al
trabajo, siendo el uso del vehiculo propio (50,37%) el medio de transporte empleado
mas comunmente, seguido del transporte publico (25,19%), la bicicleta y el patinete
eléctrico (14,07%).

Aunque la mayoria de las empresas estiman que menos del 10% de sus empleados
usan la bicicleta, la disponibilidad o no de aparcamiento no parece ser el factor
determinante, sino que el bajo uso de bicicletas se atribuye a la falta de carriles
seguros y al estado de las carreteras.

Las bicicletas y patinetes eléctricos tienen un uso limitado, con el 47,37% de las
empresas indicando que menos del 10% de estos vehiculos son eléctricos.

A pesar de estos factores limitantes, muchas empresas han implementado iniciativas
para fomentar la movilidad sostenible, como la disponibilidad de aparcamientos y
puntos de recarga.

e Andlisis de la movilidad de los trabajadores por parte de la empresa:

Solo el 8,57% de las empresas encuestadas realizan este analisis, y un 11,43% tienen
un plan de movilidad sostenible. Un 5,71% tiene ambos. El 67,14% carece de plan o
diagndstico.

37 empresas afirman que, debido a la ubicacion de los centros de trabajo, y la falta
de transporte publico, los trabajadores suelen usar el vehiculo propio.

Aquellas empresas que cuentan con planes de movilidad buscan promover el
transporte colectivo, compartir vehiculos particulares, ajustar horarios y ofrecer
formacion sobre movilidad y conduccién segura, incluso incorporando vehiculos
hibridos.

e QOpciones para facilitar la movilidad sostenible:

En el esfuerzo por promover la movilidad sostenible, mds del 50% de las empresas
encuestadas ofrecen comedor y horarios flexibles para sus empleados.

Algunas empresas estan en proceso de implementar medidas sostenibles. Sin
embargo, alrededor del 57% de las empresas no informa sobre opciones de
transporte publico, principalmente porque mas del 50% afirma no contar con lineas
gue lleguen a sus ubicaciones.

Estas dificultades se reflejan en la percepcién negativa de la disponibilidad de medios
de transporte, lo que lleva a que, solo 4 de las 70 empresas encuestadas,
proporcionen bonos de transporte a sus empleados.

e Coche compartido:

El 25,71% de las empresas promueve el uso compartido del vehiculo entre
empleados.

De estas empresas, el 83,33% afirma que sus trabajadores realmente utilizan esta
opcién.

e Teletrabajo:

El 58,57% de las empresas encuestadas permite el teletrabajo a sus empleados.

Dentro de este grupo, el 8,57% ofrece teletrabajo, pero no para todos los puestos, y
el 1,43% permite el teletrabajo bajo circunstancias justificadas.

La principal razén para la falta de teletrabajo en el 31,43% de estas empresas es su
incompatibilidad con la naturaleza de la actividad que desarrollan.
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e Huella de carbono:

El 60% de las empresas encuestadas no realiza el calculo de la huella de carbono (HC).

De las empresas que si calculan la HC, solo 6 consideran las emisiones indirectas en
su cdlculo, incluyendo las emisiones indirectas generadas por el transporte de los
empleados hasta el centro de trabajo o por los viajes de empresa.

e Medidas que fomentan la movilidad sostenible:

El 10% de las empresas ha considerado alianzas entre empresas para minimizar los
impactos negativos relacionados con la movilidad.

El 15,71% de las empresas conoce las medidas puestas en marcha por el
Ayuntamiento de Gijon.

El 52,86% desconoce las propuestas de los agentes gestores de los poligonos/areas
industriales en este dmbito.

21 empresas sugieren la promocion de medidas relacionadas con la formacién en
movilidad sostenible, infraestructuras, fortalecimiento del transporte publico,
sensibilizacion, incentivos fiscales y/o descuentos.

e Otras propuestas por parte de las empresas para fomentar la movilidad sostenible:

Formacion en movilidad sostenible para empleados.

Impulso de infraestructuras como cargadores eléctricos y aparcamientos para
bicicletas y patinetes.

Refuerzo del transporte publico y coordinacién entre empresas.
Mejora de los horarios y de la frecuencia del transporte publico.
Establecimiento de carriles bici y reglas de trafico seguras.

Impulso a la flexibilidad horaria y opciones de comer en el trabajo.

5.1. Analisis DAFO

El analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, también conocido como
analisis DAFO, es una herramienta de estudio que analiza las caracteristicas internas (Debilidades
y Fortalezas) y la situaciéon externa (Amenazas y Oportunidades) de un determinado
sector/empresa. Es una herramienta empleada para conocer la situacion real en que se encuentra
el estado del arte de una cuestion y planear una estrategia de futuro.

De acuerdo a ello, a continuacion, se incluye el mismo en relacidén al mapeo realizado durante
esta fase del proyecto, teniendo en cuenta, ademas, de forma complementaria, el estado de las
politicas de movilidad sostenible en el Principado de Asturias, Espafia y la Unién Europea y los
principales desafios empresariales, presentes y futuros.
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Dependencia del transporte privado: la falta de opciones de
transporte publico cercanas y la dependencia del transporte
privado contribuyen a la congestion y a las emisiones de
carbono.

Falta de concienciacién: aunque la conciencia sobre la
movilidad sostenible estd aumentando, algunas empresas ain
pueden carecer de un entendimiento completo de los beneficios
ambientales y econémicos asociados con la adopcién de
précticas sostenibles.

Limitaciones de infraestructura: la infraestructura actual no est&
adecuadamente disefiada para fomentar la movilidad sostenible,
lo que dificulta la implementacién de medidas como el uso de
bicicletas o la mejora del transporte publico.

Posible resistencia al cambio: algunas empresas, especialmente
las mds arraigadas en enfoques tradicionales, podrian resistirse a
implementar cambios en las politicas de  movilidad,
espeo'\(ﬂmente si perciben que estos cambios podn’cm afectar
negativamente a la productiv'\dcd

Conciencia en crecimiento: el aumento de la conciencia sobre la
movilidad sostenible es una fortaleza clave, ya que indica una
direccién positiva  hacia la adopcién de précticas més
sostenibles en el futuro.

Flexibilidad laboral: la disposicién de algunas empresas a
implementar teletrabajo vy horarios flexibles muestra  una
adaptabilidad  que puede reducir la  necesidad de
desplazamientos diarios y mejorar la satisfaccién de los
empleados.

Iniciativas de las empresas: las iniciativas y estimulos promovidos

por las empresas demuestra la existencia de un entorno propicio
para la Qdopcio’n de prdcticas de movilidad sostenible.

ECOMOBILITY

Al

A2

O1

03

o4
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Regulaciones ambientales: cambios futuros en las regulaciones
ambientales podrian requerir que las empresas cumplan con
estdndares mdés estrictos de sostenibilidad, lo que podria
aumentar los costos de la operacién si no se han implementado
medidas previas.

Competencia y reputacién: las empresas que no adopten
practicas de movilidad sostenible podr\'an enfrentar  la
competencia de aque”as que lo hacen, ya que los consumidores y
socios comerciales estdn valorando cada vez mas la
responsabi\idud ambiental en sus decisiones.

Dificultad en la adopcién de acuerdos con los Organismos
Piblicos: la implementacién de soluciones para mejorar la
movilidad sostenible puede ser compleja y costosa.

Inversiones en infraestructura: la necesidad de infraestructuras
para bicicletas, transporte
compartido crea oportumdades para atraer inversiones privadas
en proyectos de movilidad sostenible.

plﬂbhco y opciones de viaje

Colaboracién y alianzas: las empresas tienen la oportunidad de
colaborar entre si y con entidades gubernamentales para
promover la movilidad sostenible, lo que puede llevar a la
generacién de beneficios compartidos y sinergias.

Mejora de la imagen corporativa: la adopcidén de précticas de
movilidad sostenible puede mejorar la imagen de las empresas
ante los consumidores y socios comerciales, lo que podria
conducir @ un aumento en la lealtad y la reputacién.

Innovacién tecnolégica: la busqueda de soluciones tecnolégicas

para la movilidad sostenible podria estimular la innovacién y la
creacién de nuevas oportunidcdes de negocio.

OPORTUNIDADES

llustracion 29: Andlisis DAFO de la movilidad sostenible en el municipio de Gijon. Fuente: elaboracion propia a partir de resultados obtenidos.
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Anexo |. Plan de Movilidad Sostenible de Gijon/Xixén 2023-2032y
su relacion con el presente diagnodstico

En pro de regular y buscar el equilibrio entre la salud de las personas, la seguridad vial, la
accesibilidad universal, los derechos de quienes tienen movilidad reducida, la mejora de la calidad
del aire y la proteccion del medio ambiente, se aprobd el pasado 24/03/2021 una ordenanza que
refleja el firme compromiso del municipio de Gijén en la lucha contra el cambio climdtico, ademas
de avanzar en la consecucién de los objetivos de la Agenda 2030.

En esta linea, el Plan Municipal de la Sostenibilidad y la Movilidad 2023-2032 (en adelante PMS),
firmado y publicado en diciembre de 2022, ha tenido en cuenta esta ordenanza, asi como diversos
planes y estudios locales en su formulacién.

Esta iniciativa es de suma importancia para fomentar un sistema de movilidad mas sostenible,
implementando acciones concretas que aborden las problematicas y desequilibrios relacionados
con los desplazamientos de personas y mercancias en la ciudad de Gijén.

Esta planificacion llevara a cabo un analisis constante de indicadores a lo largo del periodo de su
vigencia. Estos indicadores serdn fundamentales para evaluar el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos. En caso de que no se logren dichos objetivos, se tomardn medidas
correctivas adecuadas para encauzar el rumbo hacia la sostenibilidad deseada.

Es crucial analizar el PMS en el contexto del diagndstico actual, ya que esto nos permite identificar
y comprender las acciones necesarias para promover la movilidad sostenible. Este anélisis nos
ayuda a evaluar como se alinean las estrategias y objetivos del Plan con la situacién actual y, a
partir de ahi, identificar las medidas especificas que deben tomarse para mejorar la movilidad de
manera sostenible.

Dicho Plan se sustenta en un andlisis exhaustivo de la movilidad para el cual se han elaborado
varias encuestas y obtenido 730 repuestas.

De esta manera, el PMS de Gijon 2023-2032 presenta una serie de actuaciones en pro de mejorar
la movilidad en el municipio de Gijon de aqui al afio 2032. Estas actuaciones se desarrollan en 46
lineas de actuacion. Se detallan a continuacién las mas relevantes en relacion con el presente
diagndstico de movilidad. Se han analizado en relacién a varios apartados.

1. Nuevo modelo de movilidad y espacio publico

El nuevo PMS incorpora las regulaciones de la nueva ordenanza de movilidad, que enfoca dar
prioridad al peatdn y reducir emisiones. La ciudad se divide en diferentes zonas con restricciones
de uso del coche, buscando un modelo de movilidad radioconcéntrico con mas limitaciones en el
centro para desviar trafico al sur y fomentar modos sostenibles.

Segun este Plan, en Gijén predomina el uso de los turismos con un 76,2%, seguidos por las
motocicletas con un 11,2%, y camiones con un 5,8%. En cuanto a los turismos, en 2020 el 36%
tenfa etiqueta B, el 32% no tenia etiqueta, mientras que casi el 30% si la tenia. Solo un 1,5% tenia
distintivo ECO y un 0,1% era emisiones cero.

Es relevante destacar el porcentaje de turismos sin etiqueta dado que estos datos coinciden con
los resultados obtenidos en este diagndstico, ya que la mitad de las empresas sefialan tener

RIOS
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menos del 50% de sus vehiculos con etiqueta 0 o ECO y un 28,95% indica que no cuentan con
esta certificacion.

Se afiade un plano donde se zonifica la motorizacion de los turismos por cada 1000 habitantes.
En él se puede comprobar cémo las zonas de mayor motorizacion coinciden con las areas
industriales donde se localizan las empresas del presente diagndstico.

7 Motorizacion Turismos / 1000 habitantes
[1<400
[ 400 - 450
I > 450

Ilustracion 30: Motorizacion de los turismos por cada 1000 habitantes. Fuente: Plan de Movilidad Sostenible de
Gijon/Xixon 2023-2032

El PMS enfatiza entre sus objetivos la mejora de la red peatonal y establece calles compartidas
entre peatdn y vehiculos (con zonas de 20km/h en vez de 30), seglin la modificacion del
Reglamento General de Circulacion de la DGT. Se pretende reformar la red basica peatonal para
conectar barrios, limitar trafico cerca de escuelas y desarrollar una red ciclista con bicicletas
publicas.

En cuanto a las bicicletas publicas, su presencia es practicamente marginal con apenas 8
estaciones en toda la ciudad. Estas estaciones suman un total de 64 bicicletas y 115 espacios de
anclaje. Su distribucion se concentra mayormente en las areas del norte y el centro, lo que limita
los desplazamientos hacia las zonas periféricas. Esto implica una cobertura extremadamente
reducida, llegando solo al 8,6% de la poblacién.

Se incluye, a continuacién, un plano de los carriles bici existentes y propuestos en el Plan de
Movilidad Sostenible de Gijén 2023-2032, asi como con los puntos de estaciones de bicicleta
publica con vy sin recarga. Esta infraestructura se relaciona con la localizacién de las empresas
participantes en el presente diagndstico y un area de influencia de 250 metros.
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Infraestructura ciclista actual y proyectada en relacién con las empresas participantes
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Ilustracion 31: Plano de carriles bici y estaciones existentes y proyectadas. Fuente: elaboracion propia a partir de
datos obtenidos y la informacion del Ayuntamiento de Gijon.

Se puede observar el gran vacio en infraestructuras en el drea sur-occidental, donde se encuentra
la mayor parte de empresas que han participado en este diagndstico. Ademas, la proyeccién en
sendas ciclistas por parte del Plan de Movilidad Sostenible 2023-2032 todavia no abarca la
realidad empresarial.

Se identifican, por tanto, una serie de debilidades:

e Infraestructura ciclista incompleta y falta de conexion.
e FEjesradiales en lugar de transversales.
e Uso limitado de la bicicleta, principalmente por ocio.

e Percepcion de conflicto peatdn-bici.

2. Aumentar y mejorar la oferta de transporte colectivo

El Plan establece una serie de aspectos en los que el transporte publico en la ciudad de Gijén ha
de mejorar: participacion reducida en la distribuciéon modal (11%), la radialidad de la red y la
inexistencia de intermodalidad tren - autobus, tanto urbano como interurbano. No obstante,
también identifica una serie de fortalezas/oportunidades como la disponibilidad de diversas
lineas de bus alrededor de la estaciéon de tren, una completa cobertura territorial del nucleo
urbano, la integracién tarifaria entre lineas de autobus, la elevada movilidad transversal y la
valoracion positiva del servicio.

Estas conclusiones coinciden con las valoraciones y opiniones que tienen las empresas
participantes en este diagndstico. No obstante, el eje suroccidental correspondiente al area de
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poligonos industriales no obtiene tanto protagonismo en el PSM como el drea centro urbana,
constatandose en la distribucién de la red de transporte publico actual.

Para ilustrar esto, se incorporan dos planos adicionales representando las rutas de autobus

actuales y la ubicacion de las paradas de autobus existentes junto con una cobertura en un radio
de 350 metros.

soeornse

CANTABRICO

YO | eisa

Consultar tarifas en vigor.
www.busgijon.es

Ilustracion 33: Paradas de autobus actuales y drea de influencia de 350 metros. Fuente: Plan de Movilidad Sostenible
de Gijon/Xixon 2023-2032
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2.1. Proyecto metro-tren hacia el Parque Cientifico Tecnoldgico

El Parque Cientifico Tecnoldgico estd ubicado en la Milla del Conocimiento y alberga 120
empresas. En términos de movilidad, su oferta de transporte publico es ligeramente mas limitada
que la del centro de la ciudad debido a su ubicacidn en la periferia. A pesar de esto, cuenta con 5
lineas de autobuls urbano y servicio interurbano. Sin embargo, su distancia y la falta de
infraestructura también dificultan el acceso a pie y en bicicleta. El plan enfrenta el desafio de
establecer una movilidad sostenible en esta area urbana para reducir el consumo de energiay la
contaminacién. Cabe destacar que esta zona cuenta con la mayor concentracién de oficinas en el
municipio.

Los principales motivos para no usar el transporte publico, segln los encuestados participantes
en el Plan, serian la larga duracion de los trayectos y la mala frecuencia de las lineas. También se
cita la bicicleta y los traslados a pie, donde la mayoria de los participantes indican la lejania de sus
domicilios al Parque Tecnoldgico. Estos motivos también han sido identificados en el presente
diagnéstico, habiendo participado 23 empresas ubicadas en el Parque Tecnoldgico/Milla del
Conocimiento.

En relacién con los medios de transporte disponibles, el Plan analiza las lineas de transporte
publico, que se dibujan en el plano que se muestra a continuacion:
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El Tragamén
Ilustracion 34: Lineas de transporte publico en el entorno del Parque Tecnoldgico. Fuente: EMTUSA

El apoyo de la Administracion Central permitira el desarrollo de la Estacion Intermodal y el
Metrotrén hasta Cabuefies. Esto convertird al ferrocarril en el eje vertebrador del sistema,
reduciendo desplazamientos en coche y mejorando el transporte publico.

Atendiendo a las necesidades poblacionales y de movilidad, y en la linea de las conclusiones y
peticiones de las empresas participantes en la encuesta del presente diagndstico, el Plan prevé la
construccién de una nueva estacion intermodal de Gijon y del Metrotrén.

Este nuevo trazado discurrird de manera subterrdnea desde la Estacion Intermodal hasta el
Hospital de Cabuefies. Constard de dos tramos, uno ya ejecutado entre el Parque Tren de la
Libertad (Solarén) y Viesques, y otro en proyecto entre Viesques y el Hospital de Cabuefies. De
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esta forma, se generard un potente eje transversal oeste-este pensado, no sélo para las
relaciones interurbanas, sino también para crear una conexién rapida entre el centro y oeste de
la ciudad y la Milla del Conocimiento.

Se adjunta, a continuacion, el plano con la linea y las paradas proyectadas.

Leyenda
Zonificacién

Universidad o®

LY -oooo............

Area Singular - Milla del Conocimiento

Ilustracidon 35: Proyecto de Metrotrén. Fuente: Plan de Movilidad Sostenible de Gijon/Xixén 2023-2032

Finalmente, se identifican una serie de debilidades como la baja participaciéon en la distribucion
modal, la red de transporte publico radial y la falta de intermodalidad. Estas debilidades coinciden

de nuevo con las valoraciones y opiniones de las empresas que han participado en este
diagndstico.

3. Utilizacion eficiente del vehiculo privado motorizado

El Plan resume la movilidad actual en una excesiva dependencia del automovil (46%), superando
la media de otras urbes, asi como un alto empleo del vehiculo privado en desplazamientos
laborales (71%). El 10% de la movilidad corresponde a fines profesionales (distribucién de
mercancias, taxis, etc.), generando alrededor del 20% del trafico vehicular.

Estos datos concuerdan con el diagndéstico, donde se identificd que el vehiculo privado vy
motorizado es el mas utilizado para acudir al centro de trabajo.

También se analiza en el Plan la intencion de la poblacion de utilizar medios de transporte mas
sostenibles. Del total de encuestados, un 50% estarian dispuestos a cambiar su modo de
desplazamiento a favor de una movilidad mas sostenible, destacando entre estos medios el
transporte publico con un 34%, los desplazamientos a pie con un 26% y la bicicleta con un 23%.

Estos datos también coinciden con los obtenidos en el andlisis del diagndstico, donde la intencion

y preocupacion por una movilidad sostenible entre las empresas participantes en la encuesta, es
manifiesta.
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El plan también contempla y analiza el medio de transporte empleado en funcion del dmbito
geografico. Establece que, para el dmbito rural referido a las areas donde se encuentran los
poligonos industriales, el empleo del coche es mayoritario, seguido de la movilidad en bicicleta y,
por ultimo, del transporte publico.

El Plan valora como una debilidad el actual uso elevado del coche, especialmente en
desplazamientos exteriores.

4. Movilidad de grandes centros atractores

Segun el catastro, las actividades mas prominentes se relacionan con el sector industrial y ocupan
aproximadamente 1,8 millones de metros cuadrados. Esta actividad esta principalmente ubicada
en la periferia sur-suroeste y en las cercanias del puerto. El mayor enfoque industrial se encuentra
en areas como el barrio y la parroquia de Tremafies, que albergan varios poligonos industriales
(La Juveria, Bankunion, Lloreda, Promosa, entre otros), asi como en las parroquias de Roces y
Porceyo, donde se ubica el mayor poligono industrial del municipio, Roces-Porceyo.

Cabe destacar que las empresas con una plantilla de mds de 200 empleados seran consideradas
en este Plan para la posible implementacion de medidas grupales en favor de la movilidad
eficiente y sostenible en futuras etapas del Plan. De hecho, la Ley de Transportes y Movilidad
Sostenible del Principado de Asturias establece, en su articulo 20, que los centros de trabajo o
lugares con una alta afluencia de usuarios que superen los 200 trabajadores o mas de 2000
asistentes diarios habituales, deben elaborar un Plan de Movilidad Sostenible que serd
presentado al Consorcio de Transportes de Asturias.

Se adjunta un plano de las lineas actuales de EMTUSA y CTA en relaciéon con la densidad de
poblacion.

LEYENDA

Lineas BUS
— recorridos EMTUSA

— recormidos CTA

llustracion 36: Plano con las lineas EMTUSA y CTA del concejo de Gijon. Fuente: Plan de Movilidad Sostenible de
Gijon/Xixon 2023-2032

DE EMPRESARIOS
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En cuanto a las prioridades respecto al tipo de transporte, los resultados obtenidos establecen
qgue el medio de transporte prioritario es el vehiculo privado, con un 64,5%. Este aumento de la
importancia de este medio de transporte respecto a otros ambitos singulares analizados, en
detrimento del transporte publico y la bicicleta, responde no solo al aumento de la distancia de
desplazamiento, si no a la menor conectividad del transporte publico, tanto en frecuencia como
en trazado, comparado con la zona urbana.

5. Movilidad eléctrica y nuevas alternativas de movilidad personal

Finalmente se analiza la movilidad a pie, que plantea diversas debilidades: obstaculos para la
movilidad peatonal (por ejemplo, vias de tren), falta de espacios verdes, la escasez de calles
peatonales y la predominancia del espacio vial.

En cuanto a la movilidad eléctrica, actualmente el municipio dispone de hasta 38 puntos de
recarga para vehiculos eléctricos. Como se puede observar en el plano que se adjunta a
continuacion, hay diversos puntos en los que estas infraestructuras son deficitarias. Este es el
caso de poligonos como Tremafies, Porceyo o Roces.

B Puntos de recarga de vehiculos electricos
|| Barrios
[ Radio cobertura (350m)
Red viaria Gijon

llustracion 37: Puntos de recarga para vehiculos eléctricos. Fuente: Plan de Movilidad Sostenible de Gijon/Xixdn 2023-
2032

DE EMFRESARIOS
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5 Anexo Il. Formulario

FADE
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ECOmobility Gijon

(1) Introduccion 2 Informacion general 2 Movilidad sostenible 4 Valoracién y comentarios

ECOMOBILITY

GIJON | PROGRAMA 2023

Movilidad sostehible

Suen

T wme o gm

A YO inpulsa

El vehiculo privado continta siendo la opcién mayoritaria para desplazarse al centro de trabajo. Esto explica por qué la
crisis sanitaria derivada del COVID-2019 supuso una reduccion histdrica de las emisiones de CO: a lo largo del afio 2020.

Esta circunstancia se observa de manera muy particular en el municipio de Gijon, donde buena parte del tejide empresarial
se encuentra en poligonos o dreas industriales, situadas a las afueras de la ciudad, con opciones limitadas de acceso a
través del transporte pulblico.

Dentro de este contexto surge ECOmaobility Gijon, un proyecto impulsado por la Federacion Asturiana de Empresarios
con |a financiacion de Gijon IMPULSA, con el que pretendemos ayudar a las empresas de Gijon a que tomen conciencia
de los retos a los que se enfrentan en torno a la movilidad sostenible e impulsen medidas que contribuyan a disminuir la
huella producida por su actividad en el medio ambients, con un menor nivel de emisiones contaminantes.

Una primera fase del proyecto es este cuestionario, que necesita de tu participacion, para evaluar &l interés de tu
empresa en la sostenibilidad, identificar acciones sostenibles relacionadas con la movilidad ecolégica y detectar posibles
barreras para su implementacion.

Su cumplimentacion no te llevara mas de 10 minutos.

Si tienes cualquier duda, ponte en contacto con nosotros. Puedes llamarnos al 985 232 105 y preguntar por Nuria Canel o
Leticia Bilbao.

iMuchas gracias por tu colaboracién!
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Todos los datos facilitados seran fratados de manera confidencial y para su analisis de manera agregada porla
FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE).

Asimismo, te informamos de gue tienes deracho al accesa, rectificacion, supresidn vy portabilidad de fus datos, asi comao a
Ia imitacién u opasicion a su tratamiento en los términos previstos por las normas vigentes, y que podras ejercitar por
escrito dingido a FADE, responsable del fichero, con domicilio en Oviedo, C/f Pintor Luis Femandez, n® 2, en la direccion de

cofren electrénico datos@fade es
Més informacicn sobre el tratamiento de los sistemas de informacidn de FADE AQUI

FADE ©rcen

FEDERACION
DE EMPRESARIOS

OLUTIONS

ECOmobility Gijon

1 Introduccién (2) Informacién general 2 Movilidad sostenible 4 Valoracién y comentarios

Informacion general

Nombre de la organizacion *

Localizacion *
© Area urbana.

" Area periurbana’rural.

' Poligono industrial/Parque tecnoldgico/Area industrial.

Sector de actividad *

Niimero de trabajadores *

 Menes de 10.
) De10a50.
' De 50 a 250.
() De 250 a 500.

' Mas de 500.
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Edad media de los trabajadores *

1 Menos de 30 afios.
() Entre 30 y 50 afios.
1 Mas da 50 afios.

1 Ns/Nc.

Horario laboral
Dias en los que trabaja la plantilla *

[ [m [Ix [ v ['s ['D

Nimero de turnos *
) Un turno.
) Dos turnos.

(1 Tres turnos.

;La empresa cuenta con vehiculos propios? *

(8 [ Mo

Contacto

Persona de contacto * Cargo*

Correo electronico *

Siguiente >
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ECOmobility Gijon

1 Introduccién  z Informacién general (=) Movilidad sostenible 4 Valoracion y comentarios

Movilidad sostenible

La transicidn hacia una movilidad sostenible requiere un cambio de cultura en la sociedad y, por ello, la implantacion de
politicas de movilidad sostenible debe estar basada en |a participacién activa de los ciudadanos, las Administracienes, las
empresas y los operadores y gestores de los sistemas de transporte.

En este apartado del formulario, se recogen diferentes cuestiones relacionadas directa e indirectamente con dicha
cuestion.

{Qué es para usted la movilidad sostenible? *

Movilidad de la plantilla

{Qué porcentaje de la plantilla vive en el concejo de Gijon? * ;Qué medios de transporte emplea tu plantilla para ir al

-
Menos del 25%. centro de trabajo?

A pie.
Del 25% al 50%.

Bicicleta/patinete.
Del 50% al 75%.

Transporte publico.
Mas del 75%.

Vehiculo propio.
MNs/MNc. prep

Movilidad dentro de la jornada lahoral

;Realiza desplazamientos la plantilla dentro de la jornada laboral? *
Si Mo Ms/Nc

Movilidad en la empresa

;Dispone la empresa de un analisis/diagnastico de la movilidad de sus trabajadores? *

Si No Ms/Nc

Plan de movilidad sostenible

;Existe en la empresa un plan de movilidad sostenible? *
Si Mo Ms/Nc
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Transporte publico

¢:Se informa a la plantilla sobre las opciones de transporte
publico disponibles? *

Si MNo Ms/Nc

;Existen bonos de transporte publico para la plantilla? *
Si No Ms/Nc

Uso compartido del vehiculo privado

:Se fomenta el uso compartido de vehiculos? *
Si MNo Ms/Nc

:5e hace uso compartido del vehiculo privado? *
Si No Ns/Nc

Otros

;Existe la opcidn de que la plantilla pueda teletrabajar? *
Si No Ms/Nc

;Realiza tu empresa calculo de la Huella de Carbono? *
Si MNo Ns/Nc

iQué medidas ha dispuesto tu empresa para hacer mas sostenible el desplazamiento de sus trabajadores al centro de trabajo o
dentro de la jornada laboral?

Estacionamientos para bicicletas/patinetes.

Haorarios de entrada/salida flexibles que favorecen el uso de transporte pablico.
Duchas, taquillas y vestuarios.

Punto de recarga para cocheas eléctricos publico.

Punto de recarga para coches eléctricos privado (proporcionado por la empresa).

Comedor.

:5e han pensado, negociado o impulsado alianzas entre las
empresas del entorno en el campo de la movilidad
sostenible? *

Si No NsiNc
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Infraestructuras para la movilidad sostenible
A pie
;Qué condicionantes crees que reducen el transporte a pie de su plantilla? *
La empresa se encuentra alejada.
La inexistencia de aceras.
El estado de las aceras.
El estado de la iluminacion.

Ns/Nc.

Bicicleta/patinete

;Existe carril bici en las cercanias? *
Si No Ns/Nc

;Consideras que el estado de la red viaria es adecuado y
seguro para una movilidad sostenible en bicicleta/patinete? *

Si MNo MNs/Nc

:Qué medidas consideras que favorecerian el uso de la hicicleta/patinete? *

Vias ciclistas comodas y seguras.

Mejor estado de las vias ciclistas existentes.

Duchas, vestuarios, taquillas en la empresa.

Aparcamientos cerca o en el propio centro de trabajo.

Puntos de recarga para movilidad eléctrica, publicos o en la propia empresa.
Servicio de préstamo de bicicletas/patinetes en la zona.

Ns/MNc.
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Transporte piblico

;Qué condicionantes consideras que reducen el uso del transporte pablico por parte de la plantilla? *

Mo hay lineas de transporte pablico en la zona donde se ubica la empresa.
Mo hay lineas de transporte pablico en la zona donde vive la plantilla.
Precio.

Las paradas estan alejadas de la zona donde se ubica la empresa.

Las paradas estan alejadas de la zona donde vive |a plantilla.

Los horarios no son adecuados a los horarios de la empresa.

La frecuencia no es adecuada.

Los trayectos son larges.

El disefie de los trayectos.

Mo hay informacién suficiente sobre los trayectos y/o frecuencias.

Mo existencia de aparcamientos de larga duracién para vehiculo privado cerca de paradas de transporte pablico.
El estado de las marguesinas no es adecuado.

Mo hay buena accesibilidad.

MsiMc.

iConoces alguna medida puesta en marcha en la materia
por parte del ayuntamiento en el municipio de Gijon? *

Si No Ns/Nc

;Conoces alguna medida puesta en marcha en la materia
por parte del ayuntamiento en el municipio de Gijon? *

Si No MNs/Nc

;Qué tipo de medidas crees que el ayuntamiento de Gijén deberia implementar para impulsar la movilidad sostenible en las
empresas?

Siguiente
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ECOmobility Gijon

1 Introduccién 2z Informacion general 2 Movilidad sostenible (1) Valoracion y comentarios

Valoracion y comentarios

Por favor, para finalizar, responde a las siguientes cuestiones de tipo general.

Valora del 1 al 5, desde "poco de acuerdo™ (1) hasta "muy de acuerdo” (5).
1

; Tiene interés para tu empresa la movilidad sostenible?

i Crees que existe capacidad de desarrollo de la movilidad sostenible en Gijon?

zConsideras que el transporte publico del municipio de Gijon es adecuado y cumple las
necesidades de su empresa?

;Tienes sugerencias/comentarios acerca de la importancia de la movilidad sostenible para tu empresa?

FADE

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

SEN

2 3 4 5

e

{Te gustaria gue desde FADE desarrallasemos alguna actuacion concreta relacionada con la movilidad sostenible? Indicanos cual.

Muchas gracias por tu participacion. Tus respuestas serviran para conocer &l estado actual de la movilidad sostenible de

las empresas en el municipio de Gijan.

Enviar

U



