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INTRODUCCION

La crisis sanitaria y de las estructuras eco-
némicas derivada de la pandemia provocada por
el coronavirus COVID-19, exigen una respuesta por
parte de las tres administraciones (nacional, regio-
naly local) dirigida a la superacion de estay a la re-
construccion de nuestro tejido econdmico y social.
En esta reconstruccion, la administracion local,
justamente por ser la mas cercana a los problemas
de la ciudadania y tener un mayor conocimiento y
contacto con la realidad diaria y la vida de las per-
sonas, debe desempefar un papel transcendental.
El Ayuntamiento de Gijon/Xixon estd convencido
de que debe actuar como motor para impulsar
la recuperacion de los sectores econdmicos mas
afectados y paliar las negativas consecuencias
que para trabajadores y trabajadoras, autdnomos
y auténomas y pymes, principalmente, han tenido
las medidas de confinamiento y aislamiento de la
poblacién, imprescindibles para atajar la pande-
mia.

Pequefio comercio, venta ambulante, hos-
teleria, hoteleria, emprendedores y emprendedo-
ras, trabajadores y trabajadoras auténomos, en gene-
ral, han sido algunos de los sectores mas afectados, por
las medidas de cierre de establecimientos y suspension
de la actividad, y los que mayores dificultades tendran
paralavuelta ala normalidad. Ademas, este regreso
a la normalidad tardara varios meses en alcanzar-
se plenamente para muchas actividades. Junto a
ello, trabajadores y trabajadoras ven peligrar sus
puestos de trabajo y personas desempleadas, es-
pecialmente de larga duracion, veran frustradas o
dificultadas sus expectativas de encontrar un em-
pleo por las emergencias econdmicas derivadas de
la pandemia.
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Por ello, este Ayuntamiento respondera
como un agente activador de la economia local y
destinara recursos a través de inversiones y pro-
gramas de apoyo dirigidos tanto a las personas
desempleadas (con medidas de insercién directa
como los planes de empleo municipales, publi-
co-privados y formaciones con una tasa de inser-
cion alta), como a las empresas que estan pasando
mayores dificultades (através de un plan de ayudas
a la reincorporacion de actividad y contratacion),
focalizado fundamentalmente en el colectivo de
personas autdnomas y micropymes, con mayores
dificultades de liquidez y recursos para hacer fren-
te a laincorporacion de los/as trabajadores/as.

Partimos de un escenario de recuperacion
paulatina de la economia tras un desplome del PIB
de un 8%y una caida del empleo de hasta el 20,8%.
Segun las proyecciones del Fondo Monetario Inter-
nacional para Espafia, y diversos informes sobre el
consumo emitidos por consultoras especializadas,
se prevé una recuperacion en forma de U (los in-
dicadores econémicos se estima que estaran por
debajo de los niveles anteriores a la pandemiay su
recuperacion seria lenta una vez finalizada la crisis
virica) tras un afio de recesion.

Ademas se deben tener en cuenta varias con-
sideraciones que delimitan el marco de actuacion:

- La necesidad de apoyar al tejido empre-
sarial de Gijon/Xixdn es muy extensa y debe
dirigirse a un muy elevado nimero de per-
sonas destinatarias, por lo que deben im-
plementarse medidas que sean eficientes,
tanto en el cumplimiento del fin, como en
la gestion de las mismas, procurando evitar
estructuras de gestidn pesadas, poco agiles
y costosas.

- El objetivo final es atender las necesida-
des mas acuciantes para de ese modo, con-
tribuir a “salvar” actividades empresariales
y, por consiguiente, empleo.

- Las acciones e intervenciones deberian
estar equilibradas entre medidas directas
sobre personas desempleadas y empresas
afectadas por la crisis COVID-19 y acciones
dirigidas al desempleo estructural.

-La daltima resolucién del Principado de
Asturias permite el ejercicio de competen-
cias “impropias” sin necesidad de solicitar
informe de no duplicidad siempre que se
trate de competencias que se vinieran ejer-
ciendo con anterioridad a 2013, como es el
caso de las competencias de empleo y pro-
mocidn econdmica, de larga tradicidén en
nuestra ciudad, lo que permitira agilizar la
puesta en marcha de los programas.



La puesta en marcha de estas me-
didas debe enfocarse en los siguientes cri-
terios:

- Coordinacion y complementariedad con
las medidas adoptadas por las administra-
ciones central y autondmica. Los esfuerzos
en el anuncio, disefio y aplicacién de medi-
das para apoyar econémica y fiscalmente a
las empresas en todos los niveles de la ad-
ministracion han sido claros y rotundos.
Desde las primeras medidas para hacer
frente al impacto econémico y social de la
crisis sanitaria aprobadas por el Real De-
creto-Ley 8/2020, el 17 de marzo, por el
gobierno central se han ido adoptando nu-
merosas resoluciones encaminadas a hacer
frente a las consecuencias del coronavirus
COVID 19. Por su parte, el Gobierno del Prin-
cipado de Asturias ya ha desarrollado una
bateria de 10 medidas dirigidas tanto a pa-
liar los efectos econdmicos de la crisis para
los trabajadores y trabajadoras que han
pasado a situacién de desempleo como, y
especialmente, a facilitar la recuperacién
de la actividad econémica de personas au-
ténomas, pymes y microempresas.

- Agilizar los procedimientos administrati-
vos, con especial atencién a la concesidn
de licencias de actividad y obra, para evitar
cualquier retraso en la puesta en marcha de
nuevas actividades.

- Activar el consumo de bienes y servicios,
prestando asesoramiento y apoyo al pe-
quefio comercio local, los sectores vincula-
dos a la actividad turistica, el transporte y
la logistica para su adaptacion a las nuevas
formas de consumo, cuya generalizacion se
ha acelerado por las restricciones sanitarias
y poniendo en marcha campafias de pro-
mocién del comercio local.

- Apoyo a los proyectos de innovacién. La si-
tuacién de urgencia provocada por el COVID
19 no debe hacernos perder la perspectiva
de fomento de las iniciativas empresariales
mas innovadoras (a través de subvencio-
nes, financiacidn, capital) para no provocar
en los afios venideros un déficit de este te-

jido. Una buena parte de los proyectos que
ahora podamos apoyar, en uno o dos afios,
podran ser empresas de éxito, con altas ex-
pectativas de crecimiento y generadoras de
empleo de calidad.

- Liquidez para empresas, mediante me-
canismos de crédito agil y en condiciones
ventajosas. Las medidas de ambito estatal
y autondmico deben llegar a pymesy perso-
nas auténomas que precisan liquidez para
superar esta situacion de ingresos bajos o
nulos.

- Apoyo a nuestro tejido de empresas resi-
dentes (instaladas en nuestras infraestruc-
turas), facilitindoles mediante ofertas de
precios, poder permanecer en las instala-
ciones y crecer acompafiados por nuestros
servicios de apoyo empresarial.

- Medidas fiscales que reduzcan los costes
por tasas municipales de la actividad de las
personas auténomas y las empresas mas
afectadas por la crisis, como las del agua,
alcantarillado, basura, terrazas...

- Inversiones productivas en equipamien-
tos, principalmente empresariales, a de-
sarrollar en el medio plazo, que faciliten
generar actividad econdmica, tanto en la
ejecucion de la obra como en el uso poste-
rior, en condiciones ventajosas.

Todo ello se concreta en las medi-
das que se desarrollan a continuacién.



MEDIDAS DE
PROMOCION
ECONGMICA

El Ayuntamiento destinard recursos a
apoyar a quienes, en el ambito empresarial, estan
atravesando las mayores dificultades y, al mismo
tiempo, serd un agente activador de la economia
local a través de inversiones y programas de apo-
yo. Debemos centrar los esfuerzos en atender las
necesidades inmediatas de quienes se han visto
mas afectados por las medidas de contencién del
coronavirus COVID 19, sin olvidar algunos progra-
mas que contribuirdn a mantener las bases de
nuestro tejido econémico en el medio y largo pla-
z0 que nos permitan posicionarnos para el futuro.

Las medidas de promocidn econdmica se
desglosan en tres apartados: el primero recoge los
programas que ya se vienen desarrollando desde
Gijon Impulsa o que configuraban propuestas de
futuro que se considera necesario mantener; el
segundo, aquellas medidas que se han ido adop-
tando desde la declaracion del estado de alarma
para paliar lo mejor posible la situacién de las
empresas obligadas a suspender su actividad; por
Gltimo, un conjunto de nuevas actuaciones a po-
ner en marchay que configuran un plan de choque
frente a los efectos mas inmediatos de la crisis.
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2.1. MANTENIMIENTO DE
ACTUACIONES PREVISTAS

INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES

Desarrollar una gestion 6ptima de las in-
fraestructuras empresariales que el Ayuntamiento
de Gijén/Xixon pone a disposicidon de las empresas
y personas emprendedoras con objeto de facilitar
el crecimientoy desarrollo de las iniciativas empre-
sariales. Comprende la gestion y mantenimiento
de infraestructuras como las incubadoras para el
desarrollo de proyectos de empresas o los edificios
de consolidacion empresarial y el desarrollo de
nuevas infraestructuras como la Red de Espacios
Impulsa para la integracién de espacios empresa-
riales en la ciudad.

SERVICIOS DE VALOR ANADIDO EMPRESARIAL

Programas de apoyo al emprendimiento e
intraemprendimiento (estudios de nuevos nichos
de mercado, fomento de la cultura emprendedora,
consultoria para aceleraciéon de proyectos, refuer-
zo del emprendimiento femenino) y programas de
crecimiento, desarrollo y promocién del tejido em-
presarial, a través de actuaciones que intensifiquen
de forma relevante la actividad del conocimiento
en la ciudad, trabajando estrechamente con los
agentes claves de la innovacién, promoviendo el
desarrollo de tecnologias facilitadoras esenciales,
creando sinergias para la puesta en valor de pro-
yectos y posicionando a Gijon/Xixdn en el marco
de la innovacién y el conocimiento (consultoria de
direccidn estratégica e innovacion, transferencia
del conocimiento, red de espacios para la innova-
cién-demostradores).

FINANCIACION EMPRESARIAL

A través de los distintos mecanismos de
que dispone el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y Gi-
jon Impulsa, que basicamente se dividen en dos
grandes grupos: financiacion no reembolsable
(orientada principalmente a las ayudas a los pro-
yectos de innovacion y el desarrollo comercial de
empresas) y financiacion de reembolso (microcré-
ditos, avales, capital semilla y capital riesgo).
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PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA NUEVA ECONOMIA

Incluye programas de promocién y creci-
miento de la Milla del Conocimiento de Gijon-Mar-
garita Salas; programas de apoyo al emprendi-
miento creativo; apoyo al emprendimiento verde
y circular, incluyendo el desarrollo de un vivero
de empresas de actividades turisticas, de deporte
activo y centro de desarrollo tecnoldgico en La Ca-
mocha; plan de accidn para el desarrollo del “Gijon
Azul” participado por los agentes clave del sector.

DINAMIZACION DE SECTORES ESTRATEGICOS

Programas de mejora de la competitivi-
dad de los sectores industrial, construccion y co-
mercio local, a través de medidas de elevado im-
pacto orientadas a la digitalizacion, sostenibilidad,
nuevas soluciones para el mercado, mejora de la
capacitacion empresarial, informacién de calidad
sobre el territorio, etc.

2.2. MEDIDAS PUESTAS EN MARCHA
DESDE LA DECLARACION DE ALARMA

- Descuento del 100% del alquiler correspon-
diente al mes de abril para todas las empresas
alojadas en nuestras residencias empresariales
(190 empresas aproximadamente).

- Moratoria de tres meses, segundo trimestre
de 2020, en el pago de la cuota mensual de las
empresas beneficiarias de préstamos partici-
pativos otorgados por Gijén Impulsa (22 em-
presas).

- Suspension del cobro de tasas vinculadas a la
actividad econdmica: agua, alcantarillado, re-
cogida de residuos, terrazas, etc.
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2.3. NUEVAS MEDIDAS A IMPLEMENTAR

- Moratoria adicional de 3 meses, tercer tri-
mestre de 2020, a las personas beneficiarias
de préstamos participativos (6 meses en total
junto con lo ya aprobado).

- Como complemento a la medida ya adopta-
da por la que se descuenta el 100% de la renta
de abril, se propone la rebaja en las facturas de
alquiler y servicios a las pequefias empresas,
de hasta 49 empleados/as y autbnomos/as ins-
talados/as en las residencias gestionadas por
Gijon Impulsa de hasta 300 euros mensuales
durante los meses de mayo y junio.

- Liquidez empresarial: Convenio con Asturgar
para facilitar avales para la obtencion de prés-
tamos por profesionales autdbnomos y pymes
(hasta 100.000 euros pymes y 20.000 auténo-
mos/as), mediante la aportacion al Fondo de
Provisiones Técnicas (FPT) de 1.000.000 euros,
correspondientes al 25% de las operaciones.
En funcidn de la evolucién del gasto de esta
partida, podra destinarse adicionalmente otra
partida de 1.000.000 euros.

- Inversiones en infraestructuras empresariales:

» Construccion de un edificio en dos de las
cuatro parcelas libres del Parque Cientifico
Tecnoldgico.

» Rehabilitacion completa de la Nave de La-
boral Centro de Arte, previa cesion del Prin-
cipado de Asturias.

> Rehabilitacion de los espacios libres en
torno al SERPA en Laboral (bajoy 2°).

» Construccion de 10 naves nido y centro de
servicios empresariales en el poligono de
Lloreda - Tremafies.

- Rebaja precios residencias empresariales
una vez transcurridas las medidas inmediatas
(abril, mayo y junio) durante el segundo se-
mestre de 2020, pudiendo ampliarse esta me-
dida a 2021, segin se determine en la comision
mixta de seguimiento de este acuerdoy en fun-
cion de la situacion.

La rebaja consistiria en una bonificacion
del 50% del precio de alquiler para autbnomos y
micropymes y del 25% para el resto de empresas
alojadas, siempre que acrediten que se haya pro-
ducido una minoracién de sus ingresos derivada
de la crisis sanitaria y las medidas para su con-

La referencia para la aplicacion de los des-
cuentos en el segundo semestre de 2020 (julio
a diciembre) sera: la merma de ingresos igual
o superior al 25% de la media de facturacion
mensual del segundo trimestre de 2020 respec-
to a la media mensual de facturacion del segun-
do semestre de 2019.

- Apoyo a la digitalizacion del comercio urbano.
Puesta en marcha de un proyecto de apoyo a la
digitalizacion del comercio urbano que aborde
los diferentes niveles de necesidades técnicasy
que van desde la sensibilizacion, pasando por
la formacién y acompafiamiento individualiza-
do para la implementacion de distintas herra-
mientas digitales compartidas, hasta procesos
avanzados de utilizacion de datos e inteligencia
artificial.

- Apoyo al reinicio de la actividad. Linea de ayu-
das complementarias a las establecidas para
el mantenimiento de empleo, enfocada a per-
sonas auténomas y micropymes que se hayan
visto obligadas a cesar en su actividad por la
declaracién del Estado de Alarma, por importe
de 500 euros. Dara cobertura tanto a gastos de
adecuaciény adquisicidon de elementos de pro-
teccion de trabajadores/as y clientes, como a
reformas y mejoras en los espacios comerciales
o cualquier otro gasto asociado a la reapertura
de establecimientos o reinicio de la actividad.

- Campaiias de promocién del comercio y la
hosteleria local dirigidas a concienciar a la ciu-
dadania de laimportancia del consumo en em-
presas locales y en establecimientos de proxi-
midad.

- Reduccion de cargas administrativas. Agiliza-
cion del tiempo medio de concesidn de licen-
cias, de obra y de actividad, facilitando el uso
de la declaracion responsable, cuando sea
posible, con amplios criterios que permitan el
pronto inicio de la actividad, de forma acorde
con lo declarado por el firmante; simplificacion
del procedimiento de concesién de subvencio-
nes y ayudas, normalizando el procedimiento
de concesion y reduciendo el tiempo de trami-
tacion.




MEDIDAS DE

PROMOCION DEL EMPLEQ

Y LA CONTRATACION

La crisis sanitaria y las medidas de con-
tencidn han puesto de manifiesto un aumento sig-
nificativo de la tasa de desempleo y la necesidad
de iniciar medidas que faciliten, tanto la reincor-
poracién de las personas afectadas a corto plazo,
como seguir manteniendo la igualdad de oportu-
nidades en el acceso al empleo para el resto de
personas desempleadas, mas focalizada en colec-
tivos tradicionalmente con mayores dificultades.

En cuanto a las nuevas acciones disefia-
das, se reparten en medidas de contratacién di-
recta (en forma de planes de empleo publicos y
privados) y la estimulacion de la incorporacién de
trabajadores/as por parte de auténomos/as y pe-
quefias empresas.
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3.1. MANTENIMIENTO DE
ACTUACIONES PREVISTAS
ORIENTIACIGN PARA EL EMPLED

Actividades de orientacién laboral a per-
sonas desempleadas en formato tanto grupal
como individual que acuden por iniciativa pro-
pia y/o desde otros programas ejecutados en la
Agencia Local de Promocidn Econdmica y Empleo
(planes de empleo o programas de empleo forma-
cién).

Se desarrollan programas y recursos con
identidad propia: Activacion Juvenil, mayores de
45 afios, Espacio TIC de orientacidn, para la alfa-
betizacion digital, bisqueda de empleo por In-
ternet y administracion electronica. También la
Agencia de Colocacién donde es esencial la activi-
dad que se realiza de prospeccion y relacidn con el
tejido empresarial y colaboracién en el desarrollo
de proyectos.

PLAN LOCAL DE FORMACION

Acciones formativas con financiacion
municipal dirigidas a la mejora de competencias
laborales en 2 grandes grupos: obtencidn de cer-
tificados de profesionalidad y acciones de com-
petencias especificas no ajustadas a certificado
de profesionalidad, programa de becas para per-
sonas beneficiarias de programas formativos e in-
sercion sociolaboral promovidos desde la Agencia
Local de Empleo.

PROGRAMAS DE EMPLEQ FORMACION

En el marco de convocatorias del Servi-
cio Publico de Empleo del Principado de Asturias
(SEPEPA): Talleres de Empleo, Escuelas Tallery Jo-
ven OcUpate. Actualmente en ejecucidn 2 proyec-
tos de Escuelas Taller (finalizacion prevista para
30/09/2020).

PLANES DE EMPLEO

Gestion de planes de empleo promovidos
por el Ayuntamiento de Gijon/Xixén, ya sean cofi-
nanciados por el SEPEPA o con financiaciéon muni-
cipal. Actualmente coinciden 2 ediciones de pla-
nes de empleo (40 trabajadores/as de la edicion
2019-20 que finalizan en junio y 148 beneficiarias
de la edicidon 2020-21). Esta preparada la incorpo-
racion de las 33 personas de Primera Experiencia
Profesional 2020-21.



ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

Recurso de transicidon socioeducativa (re-
fuerzo educativo y reintegracion académica) para
la reinsercidn formativo-laboral de menores de 25
afios, con competencias insuficientes y dificultades
sociolaborales (absentismo, abandono temprano
de la formacion, escasos soportes socio-laborales,
problemas de salud, inmigracion...).

PROGRAMA DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

Subvenciones para empresas y entidades
sin animo de lucro (centro de trabajo en Gijon/
Xixon), que contraten personas trabajadoras em-
padronadas en Gijon/Xixon, en cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes, con un mini-
mo de 6 meses de duracion, a tiempo completo o
parcial.

Las cuantias concedidas varian en funcién
de la duracién del contrato, tamario y antigliedad
de la empresay pertenencia de la persona trabaja-
dora a un colectivo especifico.

En este caso se mantendran las ediciones
convocadas vigentes, acumulando el presupuesto
de la cuarta convocatoria de 2020 y las correspon-
dientes al presupuesto del 2021 a este plan extraor-
dinario de respuesta al COVID19.

SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES Y PROYECTOS DE PRO-
MOCION ECONOMICA Y EMPLEO

Subvenciones variables segin baremo
para financiar proyectos de entidades, fundacio-
nes o asociaciones, primando a colectivos desfavo-
recidos, estableciendo dos lineas:

- Proyectos de insercidén sociolaboral con
itinerarios personalizados integrales.

- Acciones para el fomento y dinamizacién
de la actividad econémica en apoyo al em-
prendimiento, cultura empresarial, impul-
so de sectores de actividad, iniciativas em-
presariales o intercambio de experiencias.
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PLAN DE EMPLEO DE COLABORACION PUBLICO PRIVADO

Programa de formacion y empleo con em-
presas privadas, orientado a reciclar las competen-
cias de las personas desempleadas hacia nuevos
requerimientos del mercado (financiacion de la
formacion en las empresas), promoviendo su con-
tratacion (minimo 12 meses) por parte de las em-
presas en esas nuevas ocupaciones.

Se valorara la ejecucion del plan vigente
2020 con la posibilidad de reprogramar si fuese im-
posible su ejecucion y si fuese necesario derivando
el presupuesto a otros recursos de respuesta al CO-
VID19.

COLABORACION CON ENTIDADES DE PROMOCION

Subvenciones dirigidas al apoyo de la acti-
vidad en entidades de promocién econémicay em-
pleo, actividades de promocion del comercio local,
punto de informacién para el desarrollo empresa-
rial, etc.



3.2. PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL

EXTRAORDINARIO 2020/2021

Se pretende la puesta en marcha de un
plan de empleo con financiacién integramente
municipal en respuesta a los graves efectos socio
econdémicos derivados de la pandemia del COVID
19 que han supuesto un incremento, sélo en el mes
de marzo, de 1.400 personas en las cifras de des-
empleo de la ciudad, que ya superaban los 21.000
demandantes.

Estos datos ponen en evidencia la necesi-
dad de actuar de forma urgente implementando,
entre otras medidas econdmicas, la puesta en mar-
cha de este plan de empleo municipal.

Esta medida permitiria agilizar su inicio en
plazos y requisitos conforme a las bases de la con-
vocatoria al estar sujeta a financiacion y criterios
propios del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

El plan de empleo municipal es una he-
rramienta de politica activa de empleo, que se
aconseja dirigir hacia personas desempleadas
estructurales, vulnerables en la medida que es-
tan cronificadas segln tiempo en desempleo, con
fuerte afeccion de factores sociales y variables la-
borales como el grado de activacion y centralidad
en el empleo. Se trata de personas en desempleo
de larga duracidn, con una franja de edad superior
a los 45 afios (aunque las estadisticas recientes
muestran una incidencia de desempleo mas alto
en la franja edad 25-44, deben valorarse las mejo-
res perspectivas de reincorporacion a corto plazo
de este colectivo) y unos ingresos inferiores al 80%
IPREM, que serian el colectivo diana.

Con caracter general, pensar en un plan de
empleo dirigido exclusivamente a personas despe-
didas con motivo del COVID-19 ofrece varias dudas
en cuanto a su idoneidad por los siguientes moti-
VOsS:

- Resulta dificil establecer claramente una rela-
cion causa-efecto entre desempleo/crisis, mas
alla de la coincidencia temporal, que justifique
una discriminacién positiva en el acceso a la
oferta para toda la poblacién desempleada.
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- La heterogeneidad de perfiles profesionales
en estos demandantes no se ajustaria al plan
de empleo, en la medida que los perfiles pro-
fesionales ofertados en planes de empleo son
mas homogéneos y no recogen muchas de las
ocupaciones/sectores mas castigados por la
crisis COVID-19 (Ej. sector servicios profesiona-
les, comercio, servicios personales, etc.)

- La inadecuacion de muchas personas/perfi-
les a las posibilidades formativo-experiencia-
les que ofrece el plan de empleo, mas alla de
convertirse en un mecanismo de contratacion,
lo que desvirtuaria el sentido de itinerario/cua-
lificacion/mejora de la empleabilidad futura
conforme a las necesidades, intereses de las
personas participantes.

- La experiencia profesional, reciente y actua-
lizada de estos/as trabajadores/as parece que
garantizan un grado adecuado de competen-
cia, activaciény disponibilidad para su reincor-
poracion rapida en el mercado laboral una vez
esté normalizado.

COMPOSICION DEL PLAN

Las plazas ofertadas tendran mayoritaria-
mente un perfil de obra, con ocupaciones relacio-
nadas con la construccién. No obstante, se conside-
ra oportuno ofrecer alguna otra ocupacion de perfil
administrativo o gestidn, que permita diversificar la
ofertay ampliar el perfil de personas beneficiarias.

Entre otros factores, se debe tener en
cuenta que las ocupaciones relacionadas con la
construccion se corresponden con perfiles muy
masculinizados en los que la presencia de las mu-
jeres es muy reducida.

Se incorporard un total de 100 personas
beneficiarias, sin perjuicio de la posibilidad de
incrementar este ndmero, previo acuerdo de las
partes, en funcién del resultado y la disponibilidad
presupuestaria.



TEMPORALIZACION

Con el propdsito de dar una respuesta lo
mas rapida posible, se podria establecer dos mo-
mentos de incorporacion:

Primero- Utilizando las bolsas resultantes de los
programas de empleo que el Ayuntamiento, con la
cofinanciacion autondémica, ha puesto en marcha
este mismo afo 2020 (el Plan de Empleo 2020/21
y el Programa de Primera Experiencia Profesional
2021, de este ultimo recordemos que todavia no se
han producido las incorporaciones, que quedaron
suspendidas por las medidas adoptadas con oca-
sion del COVID 19).

De las selecciones realizadas en estos
programas han resultado bolsas que podrian ser
utilizadas de forma inmediata, con perfiles tanto
de obra como de servicios, técnicos y administra-
tivos. De esta forma se cubriran 30 puestos, cuya
incorporacion se prevé el dia 1 de septiembre de
2020.

Segundo- Los 70 puestos restantes se incorpo-
raran a través de un proceso especifico en el que
participaran los servicios sociales municipales y
la Direccion General de Igualdad. Los criterios de
seleccion de las personas beneficiarias tendran en
cuenta su situacion socioeconémica, los ingresos
de la unidad familiar y la pertenencia a colectivos
especialmente vulnerables o la situacion de vic-
tima de violencia de género. Su incorporacion se
realizara en el mes de noviembre de 2020.

En estos 70 puestos estan incluidas las 20
contrataciones destinadas a perfiles profesionales
y ocupaciones del plan de apoyo y reactivacion
cultural del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
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NECESIDADES ESTRUCTURALES

La puesta en marcha de este plan de em-
pleo municipal, requerird reforzar la estructura de
la seccion de planes de empleo con personal técni-
co que desarrolle funciones relativas a la definicidn
y direccidn técnica de las obras y con las figuras de
oficiales/monitores, que desarrollen labores de tu-
torizacion y organizacion de los equipos de trabajo
que se formen.

Su nimero dependera del nimero y tipo-
logia de las personas beneficiarias de los planes de
empleoy la vigencia de estas contrataciones estara
vinculada a la duracién del plan de empleo.

La seleccidn de este personal deberd ha-
cerse de forma paralela a la seleccion de personas
beneficiarias de la segunda fase, y debera realizar-
se de acuerdo a criterios de mérito y capacidad.

OBRAS A EJECUTAR Y DESTINOS DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

Respecto al 30% de personal de servicios,
los destinos seran la adscripcidn a distintos servi-
cios municipales que aun tienen capacidad para
asumir personal de planes de empleo contratados
en practicas en destinos adecuados a los perfiles
existentes.

Existe también la necesidad de diversificar
las ocupaciones de los planes de empleo munici-
pales en consonancia a la situacidn actual e inno-
vando hacia perfiles relacionados con la cultura, el
ocio, etc. donde también tendra cabida este grupo
de personas / servicios seleccionados en segunda
fase.

En relacion a los perfiles de obras, un por-
centaje de las nuevas incorporaciones, principal-
mente las que se produjesen en la primera fase,
incrementaran las cuadrillas creadas en los progra-
mas ya iniciados, que se habian constituido con un
ndmero mas reducido de lo habitual. Esta medida,
no obstante, deberd estudiarse en cada caso, de
cara a verificar que en funcion de las caracteristicas
de la obra se pueda dar cumplimiento a las medi-
das de prevencion adicionales que previsiblemen-
te se deban adoptar con ocasién de los protocolos
derivados del COVID 19.

El resto se adscribiran a obras a ejecutar
directamente por la seccién de Planes de empleo,
y cuya concrecion esta pendiente de establecerse.
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3.3. PLAN EXTRAORDINARIO DE AYUDAS
A LA CONTRATACION PARA LA
REINCORPORACION DE
TRABAJADORES/AS COVID-19

Linea de ayudas para el mantenimiento
del empleo por cuenta ajena. El objeto de esta linea
es la reincorporacion al trabajo de personas afecta-
das por un expediente de regulacién temporal de
empleo con causa en la suspension de actividades
acordada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. 1.500 euros por tra-
bajador reincorporado a jornada completa, o parte
proporcional en caso de contratos a tiempo parcial
y con un maximo de tres trabajadores/as subven-
cionables a jornada completa o equivalentes se-
gun jornada. La reincorporacion debera realizarse
en las mismas condiciones que regian la relacion
laboral antes de la suspension de actividades.

Se concederan ayudas para la reincorpo-
racion de, al menos, 2.300 trabajadores/as, con un
presupuesto total de 3.500.000 euros.
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3.4. PLANES DE EMPLEO COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA

La Comision de Seguimiento del acuerdo
de concertacidn, a la vista de la evolucién de la si-
tuacién econdmica, valorara la puesta en marcha
de esta medida en el ejercicio 2021.

3.5. INCREMENTO CONTRATOS
INSERCION SOCIAL Y FOMENTO DE
LA ECONOMIA SOCIAL

La situacién referente al desempleo ofrece
la confluencia de dos situaciones. Por un lado, las
personas desempleadas en riesgo de exclusién so-
cial veran mas mermadas aln sus posibilidades de
insercién sociolaboral. Por otro, dentro de las ac-
tuaciones del sector servicios, la ciudania de Gijén/
Xixon vera incrementada su necesidad de servicios
de apoyo y de cercania.

Estas actuaciones quedan sujetas a una
programacién temporal menos inmediata y con-
dicionada a la valoracion de preferencia respecto
otras actuaciones de promocidén econémica y em-
pleo mas urgentes para afrontar la crisis COVID19.
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3.6. PLAN LOCAL DE FORMACION.
FOMENTO DE LA FORMACION NO
PRESENCIAL

Puesta en marcha de una plataforma de
formacion “online” para el Ayuntamiento de Gijon/
Xixon, que permitira impartir cursos a distancia en
todos los programas formativos desarrollados por
la Agencia Local de Promocién Econémica y Em-
pleo. Se trata no solo de comprar un curso, sino de
que ese curso se incorpore a la plataforma indefini-
damente, pudiendo impartirlo en ediciones sucesi-
vas.

Para laimplantacion de esta plataforma es
necesaria la instalacion y el mantenimiento de un
software que, una vez instalado y parametrizado
permitira la imparticion a distancia, sin necesidad
de acudir para cada actividad a una contratacion
externa, ademas de crear cursos a medida con con-
tenido propio.
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3.7. EMPLEO PUBLICO

Los ayuntamientos también somos em-
pleadores. Las durisimas tasas de reposicion im-
puestas han provocado falta de personal y un en-
vejecimiento de las plantillas municipales. Hace
falta su flexibilizacién e incluso que no existan, pues
cada Ayuntamiento sabe perfectamente cuales son
sus necesidades de personal: las entidades locales
tienen que poder disponer del personal necesario
para poder ejercer adecuadamente sus competen-
cias y servicios municipales esenciales. Por ello,
seguiremos reivindicando ante el Gobierno de Es-
pana la necesidad de eliminar las limitaciones a la
creacion y convocatoria de nuevos puestos de tra-
bajo.

Entre tanto, se agilizaran al maximo las
convocatorias de los puestos de trabajo incluidos
en las ofertas de empleo publico, en algunos casos
desde hace afios y que suman un total de 130 pla-
zas.

giJ('JﬁreinigLa
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MEDIDAS DE RECUPERACION

DEL SECTOR TURISTICO

El turismo es, logicamente, junto con
aquellos vinculados al ocio, uno de los sectores
sobre los que mas impacto tendra la crisis gene-
rada por el Covid19. Las restricciones a la movili-
dad, unidas a la previsible fobia social al contacto
y los desplazamientos, haran que el sector se vea
gravemente afectado, no sélo en la intensidad del
impacto, sino también en la duracién del mismo.

Gijon/Xix6n cuenta con la mayor oferta
de alojamientos turisticos de la regién asi como
con el mayor nimero de plazas y es el destino mas
demandado de Asturias por los turistas. En torno
al turismo se desarrolla un sélido tejido empresa-
rial que verad gravemente dafiados sus cimientos
a la salida de esta situacion de confinamiento. La
reapertura de los establecimientos hoteleros, asi
como de la restauracién en general, se plantea
como la ultima dentro de la desescalada social.

Por ello, es fundamental implementar,
desde lo local, acciones que complementen aque-
llas propuestas que se realicen desde las admi-
nistraciones autondmica y central. Para ello se
detallan a continuacién una serie de medidas en-
caminadas, por un lado, a gestionar la crisis y mi-
tigar su impacto y, por otro, a aportar estimulos y
acelerar la recuperacion.

\
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4.1. MANTENIMIENTO DE
ACTUACIONES PREVISTAS

ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING TURISTICO 2021-
2025

Disefio de una estrategia de posiciona-
miento turistico y su correspondiente plan de
accion. La estrategia de posicionamiento partira
de una investigacion profunda de consumidores
actuales y potenciales, establecerd una vision y
mision, y una estrategia de mercados, asi como
un posicionamiento enfocado al turismo de nego-
cios.

PARTICIPACION EN LA RED DE DESTINOS TURISTICOS INTELI-
GENTES (DT Y CERTIFICACION COMO DTI

Actuacion integral de revalorizacién del
destino, certificandolo como DTI, impulsando
el desarrollo sostenible en sus tres vertientes,
medioambiental, econémicay sociocultural, con el
objetivo final de mejorar la calidad de experiencia
de los turistas y la calidad de vida de los residentes.
Se mantiene la certificacion Biosphere y la perte-
nencia a SICTED.

INCORPORACION DE UN SISTEMA DE ANALITICA DE DATOS
PARA IDENTIFICAR Y PREDECIR DINAMICAS TURISTICAS

Se complementaran los métodos tradicio-
nales de obtencién de informacidén con datos ac-
tualizados, representativos y precisos y obtenidos
en tiempo real.

ESTRUCTURACION, DINAMIZACION Y LIDERAZGO DE LA COO-
PERACION CON PROFESIONALES EXPERTOS/AS QUE REPRE-
SENTEN A TODO EL SECTOR

Se desarrollardn mesas de trabajo, con re-
presentacion de toda la cadena de valor turistica,
estructuradas en torno a tres ejes estratégicos:

1.Coordinacién del destino (Red DTI, gestion
de calidad y sostenibilidad).

2.Mejora del destino (desarrollo de producto
y vias para su comercializacion, atencién al
visitante)

3.Posicionamiento del destino (promocion y
comunicacion).

TRABAJO EN RED CON ENTIDADES CLAVE DEL MERCADO NA-
CIONA E INTERNACIONAL

Se desarrollard un trabajo especifico con
las Oficinas de Turespaia en los mercados que se
consideren prioritarios y potenciales, asi como el
Instituto Cervantes, y tour operadores internacio-
nales especializados en viajes orientados a la sos-
tenibilidad, la cultura y la gastronomia.



M
! il o T i uw ‘_

MEJORA DEL DESTINO

Incluye un conjunto de programas de
apoyo a eventos, formacion a distancia a empre-
sas del sector, mejora de las infraestructuras de
Infogijon, puesta en valor de las potencialidades
de la ciudad como destino turistico.

POSICIONAMIENTO DEL DESTINO

Campafias de marketing para profesio-
nales y publico final del destino, incremento del
liderazgo de la marca Gijon Convention Bureau.

4.2. PROMOVER EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES, EN PARTICULAR, DE
CAPACIDADES DIGITALES

- Acompafiamiento y apoyo a empresas loca-
les del sector en la creacidn de productos/ex-
periencias y su comercializacion. En conjunto
con la empresa encargada de la gestion de la
calidad turistica se esta disefiando un proyecto
piloto para apoyar a las empresas locales (ho-
teles, restaurantes, llagares, empresas de turis-
mo activo...) y guiarlas en el proceso de crea-
cion de productos/experiencias que puedan
comercializar por medio de su propia pagina
web y por medio de agencias de nicho online.
El objetivo es brindar herramientas y apoyo
para que las empresas se adapten a este nuevo
orden.

Esta medida es esencial porque la crea-
cioén de productos o experiencias es la Unica
forma de ser competitivos en el mercado. Es
lo que demandan los/as consumidores/as.
Ofrecer experiencias nicho, con diferentes pro-
ductos especificos para diferentes mercados
es necesario pero complejo, de ahi la oportu-
nidad del desarrollo de esta medida de acom-
pafiamiento. Ademas, las experiencias ayudan
a las empresas a comunicar. El objetivo es que
estas experiencias sean el motivo por el que la
gente viaja.

Esta medida no conlleva una inversion
adicional de presupuesto, ya que se engloba
en el programa de gestion de calidad.

- Acompafiamiento y apoyo a empresas locales
del sector en el desarrollo de una estrategia de
digitalizacién: formacioén para aquellos esta-
blecimientos turisticos que no hacen uso de
ningln tipo de canal de comunicacién digital,
con el objetivo de que, al menos, comiencen a
disponer de un correo electrénico y/o una red
social.

- Colaboracién con empresas locales de for-
macién online para ofrecer formacion online
gratuita a las empresas turisticas en areas muy
relevantes, como el marketing digital: desde
la Agencia Local de Empleo se esta ofreciendo
informacién de recursos gratuitos para desem-
pleados/as, algunos de ellos especializados
en el sector turistico. Por eso, desde Gijon Tu-
rismo Profesional también se informard en los
webinarios y boletines de noticias sobre estos
recursos.

- Promover contenidos gratuitos de organiza-
ciones nacionales e internacionales, como la
UNWTO Online Academy y Ahora Turismo a tra-
vés de Gijén Turismo Profesional.




4.3. CREAR MECANISMOS Y ESTRATEGIAS
DE GESTION DE CRISIS

Formacién para la gestidn del cambio: dise-
fo de acciones formativas para empresas adheri-
das a Gijén con Calidad orientado a la adquisicién
de destrezas y habilidades para la gestidn del cam-
bio. El coste de esta formacidn esta incluido en el
contrato de gestidn de calidad turistica, por lo que
no supone un coste adicional al ya previsto.

4.4. COMPRENDER EL MERCADO Y ACTUAR
CON RAPIDEZ PARA RESTABLECER LA
CONFIANZA'Y ESTIMULAR LA DEMANDA

CAMPANA #GLJONTEESPERA

Nucleo de la estrategia de marketing y
comunicacion: las labores de difusién y promo-
cion del concejo seran la base de las acciones del
equipo, con el fin de atraer al mayor nimero de
visitantes de la regidn y de las regiones limitrofes
tan pronto como sea posible y seguro viajar por el
territorio nacional.

Por ello, se trabajara en el desarrollo y
lanzamiento de una campafia para la promocion y
comunicacion en torno a un mundo narrativo del
destino, sus productos y su cultura. Lo que busca
esta campafia es comunicar en base a lo que esta
buscando el cliente: experiencias. Se propone para
ello la creacién de la citada campafia #GijonTeEs-
pera, que servira de nexo para comunicar y promo-
cionar el destino durante esta crisis y ser un esca-
parate de las experiencias que se podran vivir en el
destino para el momento en que se pueda viajar.

La campafia pretende generar expectati-
vas de viaje a Gijon/Xixdn una vez se reanude la ac-
tividad turistica desde un punto de vista creativo,
emotivo e inspirador. También pretende ser un es-
caparate de las experiencias turisticas de todo tipo
que ofrecen las empresas locales al visitante.

Para ello se hard en principio uso de una
narrativa Unica del destino. Una historia es la me-
jor herramienta para superar la incertidumbre ac-
tual porque capta las mentes, las emociones y la
voluntad del publico, y define una guia de accion.
Esta historia debe convertirse en la estrategia para
atraer visitantes y también para captar e inspirar a
la ciudadania local.

#GijonTeEspera se concibe como una
campafa de contenidos, transmedia y multicanal
con el fin de fomentar la creacién de una comu-
nidad participativa por medio de historias, que
conectara las empresas locales con la marca de
destino, con clientes locales y turistas regionales/
nacionales.

Objetivos

Los objetivos de la campaiia #GijonTeEs-
pera son:

- Posicionamiento y notoriedad del destino
Gijon/Xixon.

- Ser el nexo de las campafias de promocidn
desarrolladas:

>Campafias de promocion e informacion
sobre talleres de gastronomia, turismo
activo, artesania, fotografia, cursos de es-
panol,

»Promocidn especial del destino Gijon/
Xixon

- Mejorar el trafico y audiencia en la comuni-
cacion y promover e incrementar ROl de la
marca Gijon Turismo.

- Articular una red de contenido amplia, que
vincule a una diversidad de participantes y
les ofrezca las condiciones de participar, en-
contrar inspiracion para el proximo viaje a
Gijon/Xix6n, emocionarse con la idea de las
préximas vacaciones y, para las empresas,
[levar adelante su negocio.

- Comunicarse con audiencias de diferentes
zonas de Espafiay diferentes franjas de edad,
combinando recursos multimedia para trans-
mitir una historia potente e inspiradora.

- Ser escaparate de experiencias turisticas
desarrolladas por las empresas locales. La
campafia #GijonTeEspera enlazara a la web de
la empresa turistica.

+ GijonTurismoProfesional pondra a disposicion
de las empresas un servicio de asesoramien-
to y acompafiamiento en la creacién de pro-
ducto/experiencias.

- Mejorar la calidad y la visibilidad de los dife-
rentes sectores turisticos, especialmente los
de las pequefias empresas locales.
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- Ademas esta campafia servira de canal de co-
municacidn entre la propia comunidad local
de ciertos productos, como pueden ser las em-
presas de turismo activo o los hosteleros que
ofrecen experiencias gastronémicas.

Segmentos de usuarios

La campafia va dirigida a dos segmentos
de usuario:

- Visitante o potencial visitante.

- Empresas locales del sector turistico y ciudada-
nia local.

La campafia posibilitara a los/as turistas
que ya conocen Gijon/Xixén o deseen visitarlo por
primera vez acceder al contenido para aprender
acerca del destino y compartir sus propias historias
y recuerdos de Gijén/Xixdn: postear textos, subir
fotos y videos cortos, interactuar con los adminis-
tradores y con otros/as usuarios/as, asi como con
las empresas de turismo local y la ciudadania de
Gijon/Xixon.

Las empresas turisticas locales que ofrez-
can productos/experiencias turisticas y lo deseen
podran adherirse a la campafia. Podran compartir
sus historias y promocionar sus actividades turis-
ticas a través de la plataforma. Las tipologias de
empresa objetivo son muy variadas: hoteles, res-
taurantes, sidrerias, llagares, turismo activo, agen-
cias de nicho.... Por ello, serd un requisito para la
adhesién contar con un canal de comercializacién
online o estar adherido a una plataforma comer-
cial. Una vez dispongan de actividades online, las
empresas podran adherirse a la campafia #Gijon-
TeEspera mediante la cumplimentacién de un for-
mulario online disponible en la pagina web. Las
empresas que no cuenten con pagina web podran
acogerse a un programa de acompafiamiento para
la digitalizacidn de la mano de Gijén Turismo Pro-
fesional, que ofrecera estos servicios respaldados
por el CentroSAT.

La ciudadania de Gijon/Xixén podra ad-
herirse como usuaria al igual que los/as visitantes
o potenciales visitantes y compartir sus historias y
conocimiento acerca de la ciudad.

Fases de implementacion de la campaifia

Las empresas locales empiezan a preparar sus
productos/experiencias asesorados y acompafiados por
Gijon Turismo Profesional para poder publicarlas lo antes
posible. Amedida que estén preparadas las experiencias,
seiran publicando. Ademas, las empresas que dispongan
de web propia pueden ir publicando online parte de los
materiales tedricos de las experiencias gratuitamente
para ofrecer valor afiadido. La parte practica de las expe-
riencias se reserva para después, cuando se pueda viajar.
La comercializacién siempre correria a cargo de la em-
presa. La campafia #GijonTeEspera es un mero canal de
promocion e intermediacion.

Turistas FASE 1: Mientras las restricciones de
viaje sigan vigentes, se pedird a los/as participantes en
la campafia #GijonTeEspera que cuenten su historia y
recuerdo de Gijon/Xixén, por medio de un texto o de un
video. Se premiara la participacion mediante un sistema
de puntos, alin por definir, que premiara la participacion
del usuario seglin el formato: textos, fotos, videos, au-
dios de Gijon/Xixdn... Durante este periodo, se seguira
haciendo promocidn de la marca Gijon por medio de las
redes sociales y relaciones publicas a nivel local, pero no
se hara publicidad.

Entre las personas usuarias que se registren en
la web #GijonTeEspera y que hayan participado con testi-
monios, fotos o videos, se sortearan diferentes premios:
experiencias en Gijon/Xixdn y estancias de varios dias.
Las personas usuarias acumularan puntos por cada una
de sus participaciones en la campafa. Los puntos acu-
mulados se podran canjear por experiencias gastronomi-
casy deportivas hasta fin de existencias.

Ejemplo del sistema de puntos:

- Subir un mensaje: 20 puntos
- Subir una foto de Gijén/Xixdn: 50 puntos

- Subir un video con tu historia de Gijon/Xixon: 100
puntos

Requisitos de mensaje: maximo de un ndmero limitado
de caracteres.

Fotos: max de 2 MB

Video: max de 1 minuto

También se pedird a blogueros/as que hayan vi-
sitado la ciudad que aporten sus testimonios y recuerdos
de lo que han vivido durante su estancia para crear con-
tenido e historias.

15, ..
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Turistas FASE 2: Ante la mas que proba-
ble situacion de que la fase 1 se alargue, una vez
avanzada, y en paralelo a la misma, se propone el
lanzamiento de una campaia publicitaria de pro-
mocion de las experiencias #GijonTeEspera. Se
mostraran las experiencias de gastronomia y acti-
vidades deportivas que las empresas locales hayan
ido creando y aportando a Gijon Turismo. Puede
contemplarse la inclusién de otro tipo de empre-
sas, por ejemplo de la economia naranja, para in-
cluir también experiencias de artesania, fotografia
y otros recursos relacionados con la identidad cul-
tural del territorio.

CAMPANA #CUANDOESTOPASE #GIJONTEESPERA

Campafia destinada a fomentar el turis-
mo de experiencias y recuperar el interés de Gijon/
Xixon entre la gente que quiera hacer una escapa-
da después de que se levanten las restricciones de
movilidad.

Dirigida al mercado nacional, principal-
mente de cercania (Madrid, Castilla y Ledn, Galicia
y Pais Vasco). Se podrian incluir otras Comunida-
des accesibles por carretera como Extremadura, La
Rioja, Navarra.

El mensaje se centraria en espacios abier-
tos, mar, naturaleza, excursiones, paseos, senderis-
mo, compras, gastronomia y experiencias locales
ofrecidas por empresas locales.

Se centrara en publicidad online y revistas
y suplementos de viajes.

CAMPANA #TUENGIJON

En colaboracién con hoteles y estableci-
mientos de hosteleria de la ciudad y con la parti-
cipacion de las organizaciones representativas del
sector, se trabajara en la preparacién de programas
especificos para gijoneses, en los que se oferten di-
ferentes actividades gastrondmicas, culturales, de
ocio, de deporte, de compras ... Con ello se persi-
gue hacer de Gijon/Xixén el destino turistico de la
propia ciudadania gijonesa, ante la imposibilidad
de viajar a destinos mas atractivos que la propia
ciudad de origen.

CAMPANA #61)ONSOSTENIBLE

Se propone otra campafia con presupues-
to similar a la anterior dirigida al mercado nacional
para concienciar de la importancia de la sostenibi-
lidad y mostrar todo el trabajo que Gijén/Xixén ha
hecho en esta linea junto a sus empresas y cémo la
sostenibilidad contribuye a la economia local, a la
proteccion del patrimonio cultural y de los recur-
sos naturales.

Las tendencias vaticinan que los/as con-
sumidores/as daran prioridad a los destinos que
respetan el medio ambiente, los transportes poco
contaminantes, etc. También serd importante la
sostenibilidad desde el punto de vista social y cul-
tural, con el consiguiente fortalecimiento de los
productos con identidad cultural y el orgullo por
mostrar lo local y el valor que este ambito aporta.
Todos estos puntos conformaran el mensaje de la
campafia.

También se mostraran las experiencias
turisticas desarrolladas por empresas locales que
reflejen la identidad local, como experiencias en
llagares, experiencias gastronémicas con recetas
tradicionales asturianas, etc.

En este caso dependemos de como evolu-
cione la situacion para decidir si también se dirige
al internacional, como soportes en exterior, sélo
online, etc.




4.5. FOMENTAR LOS EVENTOS Y LAS
REUNIONES

Crear un fondo destinado a patrocinios,
como se ha propuesto, para ayudar a atraer confe-
rencias y eventos nacionales e internacionales con
sede itinerante de cara al afio 2021.

Apoyar a las empresas del sector MICE
mediante reducciones o exenciones de las tasas
para participar en ferias y muestras de viajes, otros
eventos y actividades de marketing del turismo de
reuniones.

4.6. POSIBLE AISLAMIENTO DE
ASTURIAS SI LA DESECALADA SE
HACE POR COMUNIDADES

Dadas las distintas opciones que pue-
den llegar a plantearse en diversos escenarios de
desescalada, es necesario pensar en una estrate-
gia para atraer a Gijén/Xixo6n a turismo interno,
tanto de las alas, como de las cuencas mineras o
las otras aglomeraciones urbanas. Esta estrategia
deberad adaptarse a esa hipotética situacion, dis-
tinta, pero no por ello, poco atractiva.

- En el verano de 2020 Gijén/Xixén probable-
mente contara con programacion cultural o
festiva (uno de los grandes atractivos para
la poblacién del resto de Asturias) adaptada
a las indicaciones que en su momento dé el
Gobierno. Dicha programacién, centrada mas
en los pequeiios formatos que en los grandes
eventos, no tiene porqué no resultar atractiva
para el turismo interno.

- Otro hecho diferenciador de la ciudad y cuyo
potencial debe aprovecharse es el comercio,
que canaliza muchas de las visitas de asturia-
nos/as de otras zonas.

- Gijon/Xixén cuenta con grandes espacios
abiertos para pasear: zona de El Muro, el Ce-
rro, EL Rinconin, la Providencia, merenderos y
las playas.

- Creacién de rutas urbanas y rurales, como
Gijon Modernista, Gijon de compras o Gijon
senderista.

- Dentro de la amplia red de museos de la ciu-
dad, algunos de ellos son al aire libre, museos
en espacios abiertos: Campa Torres, Evaristo
Valle, Jardin Botanico, Villa Romana de Vera-
nes...
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Para el seguimiento y evaluacion del pre-
sente acuerdo se crea una Comision Mixta. Estaran
SEGUIMIENTU representadas en la misma todas las partes fir-
mantes, el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, las Unio-
nes Comarcales de UGT y CCOOy la Federacion As-
D EI_ ACU E RDU turiana de Empresarios. Se reunird mensualmente

a tales efectos y, con caracter urgente, siempre

que lo solicite cualquiera de las organizaciones
que la integran.

Trimestralmente se presentara un infor-
me de evaluacion que concretara el grado de eje-
cucioén presupuestaria de cada una de las medidas
acordadas.
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En el cuadro anexo se recoge el compro-
PRESUPUESTU Y PUESTA EN miso presupuestario para la financiaciéon de las
medidas acordadas, que asciende a un total de
MARCHA DE LAS MEDIDAS 53.139.659 euros. El presupuesto para el ejercicio

2020, por un importe total de 26.876.760 euros, se
desglosa en medidas de implantacion inmediata,
por un importe global de 21.880.760 euros y presu-
puesto total del ejercicio, que incluye otras medi-
das que se pondran en marcha, una vez se incorpo-
re el remanente liquido de tesoreria, mediante las
oportunas modificaciones presupuestarias.

La Comision Mixta de Seguimiento del
Acuerdo determinara el destino de las partidas
presupuestarias que no se agoten en la implemen-
tacion de las medidas. Asi mismo, podra acordar la
modificacion de los programas presupuestados in-
crementando o minorando los importes previstos
para cada uno de ellos.
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PRESUPUESTO CONCERTACION 2020-2021

INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES 1.200.00 1.200.000 1.200.000

FINANCIACION EMPRESARIAL 1.585.000 1.585.000 1.585.000

SUSPENSION ALQUILERES RESIDENCIAS EMPRESARIALES 200.000

z

PROMOCION
ECONOMICA

INVERSIONES E INFRAESTRUCTURAS EMPRESARIALES 400.000 3.000.000

REBAJA PRECIOS RESIDENCIAS EMPRESARIALES 280.000 560.000

APOYO AL COMERCIO DIGITAL LOCAL 300.000 300.000 200.000

AYUDA AL REINICIO DE LA ACTIVIDAD 1.500.000 1.500.000 1.000.000

REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS 25.000 100.000 100.000

ORIENTACION PARA EL EMPLEO 1.186.000 1.186.000 1.221.580

PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION 1.030.100 1.030.100 1.061.003

ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD 141.300 141.300 145.539

SUBVENCIONES PARA ACTUACIONES DE PROMOCION 375.000 375.000 500.000

EMPLEO

COLABORACION CON ENTIDADES DE PROMOCION 847.000 847.000 847.000

AYUDAS ECONOMICAS AUTONOMOS Y MICROPYMES 3.500.000 3.500.000 600.000

INCREMENTO CONTRATACION COLECTIVOS EN EXCLUSION 230.000 230.000

PLAN DE MARKETING TURISTICO 2021-2025 42.000 42.000

LIDERAZGO DE LA COOPERACION CON PROFESIONALES 188.000 188.000 188.000

TURISMO

MEJORA DEL DESTINO 550.000 550.000 450.000

CAMPANA ATRACCION EVENTOS 30.000 150.000




RIXONreanicio

2020/202

La crisis sanitaria provocada pol COVID-19Yy la crisis econdmica qu’ello trai precisen una
rempuesta de 'Alministracion, mesmo a nivel nacional que rexonaly local, empobinada
a amenorgar los efeutos que tuvo esta pandemia sobre l’activida y el texiu econdémicu.
Nesta reconstruccion, alministracion local, que ye la mas averada a los problemes de la
ciudadania, y tien un conocimientu mayor d’ellos amas de contautu cola realida diaria
y la vida de les persones, ha tener un papel trescendental. El Conceyu de Gijon/Xixon ta
convenciu de que tien qu’actuar como motor pa impulsar la recuperacién de los
sectores econdmicos mas afeutaos y amenorgar les consecuencies negatives que
tuvieron les midies de confinamientu y aislamientu de la poblacion “imprescindibles
p’acabar cola pandemia” pa trabayadores, autbnomosy autbnomesy pymes, sobre too.

Poro, esti Conceyu, en collaboracién colos principales axentes socioecondmicos de la
ciuda, FADE, CCOO y UGT, entamd’l presente Acuerdu “Gijon/Xixon Reanicia 2020-2021%,
al traviés del que van desarrollase delles midies orientaes a la reactivacion de la
economia local, destinando recursos a inversiones y programes d’apoyu dirixios
mesmo a les persones desemplegaes qu’a les empreses.

ALCUERDU PA LA REACTIVACI()N ECONOMICA Y
LA RECUPERACION DEL EMPLEGU LOCAL

= m FEDERACION
unién comarcal de gijén ASTURIANA

Ayuntamiento de xunta comarcal de xixén DE EMPRESARIOS
Gijon/Xixon

FADE  (TY.-)




