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RESUMEN DEL
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PROYECTO
ECOMOBILITY

El actual modelo de movilidad al trabajo es, sin duda, uno de |os
elementos que contribuye significativamente a incrementar los
CONsSUMOS energéticos, la emision de gases de efecto
invernadero y los niveles de contaminacion atmosférica vy
acustica de nuestras ciudades.

El proyecto ECOmobility Gijon nos ha permitido identificar las
pautas de comportamiento de quienes acuden hasta el centro
de trabajo, asi como sus impresiones sobre la problematica de
movilidad y sus opiniones sobre los sistemas alternativos de
transporte. Ademas, ha posibilitado la creacion de un marco de
recomendaciones practicas y adaptadas a la realidad

empresarial.

Todo ello, en base a una metodologia de encuestas y a la
celebracion de un encuentro de Networking con la participacion
de agentes de interés en |la materia.







A. 0BJETIVO

Analizar el statu quo de las empresas
en materia de movilidad sostenible
(su grado de sensibilizacion, sus
practicas, las necesidadesy las
barreras identificadas, etc.) y
proponer medidas gue incorporen
todas las perspectivas.

B. METODOLOGIA

C. CUESTIONARIO

Organizado en varios blogues de preguntas,
fue contestado por 70 empresas gijonesas,
ubicadas principalmente en los polos
iIndustriales y el Parque Tecnologico.

Se ha utilizado una metodologia basada en el

envio de un cuestionario previamente elaborado a
una amplia gama de empresas, en el que se
analizan diferentes variables, se generan graficos

llustrativos y se realizan comparaciones entre |os

resultados.
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D. INFORMACION ANALIZADA

Las caracteristicas del centro de trabajo (ubicacion,
tamano, sector de actividad, proximidad al nucleo
urbano, v la cantidad de trabajadores y/o visitantes
en la empresa).

Los modos de desplazamiento habituales.

La turnicidad.

El conocimiento sobre la existencia de alternativas
de movilidad.

La disponibilidad de servicios de transporte y
estacionamiento.

Representacion cartografica de ubicacionesy
distancias a puntos de interés.

Etc.

Ademas, se realizd una comparativa de |os resultados
obtenidos con el Plan de Movilidad Sostenible de Gijon

2023-2032.



02. NETWORKING

Se celebro el pasado 17 de octubre de 2023 en el Edificio Asturias
del Pargue Tecnologico de Gijon (PCTG), vy resultd ser un foro
Muy Vvalioso para el intercambio de ideas y la colaboracién entre
algunas empresas participantes en el proyecto ECOmobility
Gijon, y otros agentes vinculados al ambito de la movilidad.

Durante el encuentro, se abordaron temas variados: desde la
concienciacion sobre la movilidad sostenible hasta la promocidn
de medidas eficaces en los ambitos publico y privado. Ademas, se
apordaron los desafios actualmente existentes en I3
implementacion de politicas publicas que aborden los
complejos retos existentes en la materia.
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OBJETIVOS Y METAS

Objetivo N° 1

Generar un foro valioso para el intercambio de ideas.

Objetivo N° 2
ldentificar y recopilar medidas de mejora.

Objetivo N° 3

Elaborar una conjunto de recomendaciones de actuacion
para cada area de mejora definida.




PUNTOS DE INTERES

Concienciacion de empresas y trabajadores sobre |3
movilidad sostenible.

Promocion de medidas eficaces en los ambitos publico y
privado.

[dentificacion de desafios para la implementacion de
politicas publicas.

Impulso de la movilidad eléctrica como una alternativa
sostenible para el transporte privado: expansion de
infraestructuras de recarga, concienciacion desde las
administraciones sobre los beneficios ambientales de
esta tecnologia, etc.



CONCLUSIONES

s Reduccion de |la dependencia de los vehiculos
orivados, priorizando alternativas amigables
con el medio ambiente.

¢ Importancia de 13 mejora de las
infraestructuras, asi como de disponer de
aceras adecuadas y carriles bici en entornos
laborales.

s Necesidad de promover un transporte publico
efectivo mediante la planificacion de rutas que
conecten areas laborales, vy la mejora de su
frecuenciay accesibilidad.




RECOMENDACIONES Y
MEDIDAS DE MEJORA




IMPORTANCIA DE LAS MEDIDAS

La propuesta de recomendaciones
de mejora adqguiere una
importancia estratégica en ¢l
actual panorama ambiental y social.

Es por ello que, al plantear
recomendaciones especificas, se
busca no solo identificar areas de
oportunidad, sino también ofrecer
soluciones tangibles y acciones
concretas dque las empresas
pueden implementar para mejorar
su impacto ambiental y fomentar la
adopcion de desplazamientos mas
sostenibles; buscando optimizar la
eficiencia operativa, reducir costes a
largo plazo y  fortalecer I3
responsabilidad social corporativa.

Estas recomendaciones tienen,
ademas, el objetivo de articular
medidas de impulso hacia practicas
de movilidad mas sostenibles.

Para ello se han identificado 5 ejes de
recomendaciones de mejora, a partir
de los cuales se estructura un
conjunto de actuaciones  que
Implican a diferentes agentes; desde
la propia responsabilidad de los
ciudadanos, hasta las empresas,
organismos intersectoriales como
FADE, Y las diferentes
Administraciones PUblicas implicadas,
fundamentalmente el Ayuntamiento
de Gijon y el Gobierno del Principado
de Asturias.



MEDIDAS DE MEJORA

(= s

Incentivo del

Empleo del ol epe_ e
tra:s orte uso de coche Sensibilizacién y
'bT'co compartido o ejemplificacion
ubli ) :
S carsharing empresarial
Mejora de Atencion
infraestructuras diferenciada de

areas rurales y

.Y
A urbanas




RECOMENDACION DE ACTUACION 1.

EMPLEO DE TRANSPORTE PUBLICO

Fomentar el empleo del transporte publico se erige como una pieza fundamental en el disefio de estrategias para una
movilidad sostenible. En este sentido, se propone incentivar a las empresas en la promocidén de politicas internas que
iImpulsen el uso del transporte publico entre sus empleados a través de las siguientes recomendaciones.

Colaborar con las
administraciones con
competencias en
Materia de transporte
publico, para solicitar
rutas que pasen por el
centro de |los poligonos
industriales donde
operan las empresas
iNnteresadas.

Ofrecer incentivos para
que los empleados
utilicen el transporte
publico, como tarjetas
de transporte o
descuentos en billetes.

Facilitar la disponibilidaad
de informacion sobre
rutas de transporte
publico entre los
empleados.

Flexibilizar los horarios
de entrada y salida de
los empleados para
adaptarlos a la
frecuenciay los horarios
del transporte publico.



RECOMENDACION DE ACTUACION 2.
MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS

Enfocar esfuerzos significativos en el desarrollo y mejora de infraestructuras que mejoren la movilidad y que al mismo tiempo
contribuyan a la sostenibilidad, lo que implica la necesidad de colaboracidn entre entidades gubernamentales, empresasy la
sociedad en general.

Crear areas designadas
para el estacionamiento
de las bicicletas en las
iNnstalaciones de la
empresa, asegurandose
de que sean segurasy
convenientes para los
empleados.

INnstalar puntos de carga
para vehiculos
electricos en las
Instalaciones de |a
empresay promover su
uso entre |os
empleados.



RECOMENDACION DE ACTUACION 3.
INCENTIVO DEL USO DE COCHE COMPARTIDO O CARSHARING

Incentivar el uso de coche compartido no solo contribuye a reducir la congestidon del traficoy las emisiones de gases de efecto
invernadero, sino que también promueve una cultura de movilidad colaborativa y consciente.

Ofrecer beneficios a los
empleados que
participen en
programas de coche
compartido, como
estacionamiento
preferencial o ayudas
para compartir viajes.

Establecer programas
de coche compartido
hacia los poligonos
iIndustriales, entre los
empleados que vivan en
areas cercanas entre si.



RECOMENDACION DE ACTUACION 4.

ATENCION DIFERENCIADA DEL TRANSPORTE PUBLICO EN

AREAS RURALES Y URBANAS

La atencidn diferenciada en el transporte publico entre areas rurales y urbanas busca garantizar una movilidad equitativa,
abordando las particularidades de cada entorno para ofrecer servicios eficientes y accesibles a toda la poblacidn.

Explorar soluciones
como el
aprovechamientoy
optimizacion del
transporte escolar para
SU USO por trabajadoresy
personas mayores en |os
periodos sin servicio de
los vehiculos.

Facilitar la logistica y
coordinacion para
que el transporte se
convierta en una
opcion viable y
eficiente, adaptada a
las particularidades de
las comunidades
rurales.

Trabajar en conjunto con
las autoridades locales
para establecer
aparcamientos
disuasorios en zonas
rurales como puntos de
iIntercambio modal entre
el coche y otros modos
sostenibles de
transporte.

Desarrollar campanas
de concienciacion que
informen a los
residentesy
tralbbajadores acerca de
la existencia de estos
aparcamientosy de sus
beneficios para el medio
ambiente vy la seguridad
vial.



RECOMENDACION DE ACTUACION 5.

SENSIBILIZACION Y EJEMPLIFICACION EMPRESARIAL

Para promover una cultura de movilidad sostenible en el ambito empresarial, se proponen estrategias de
sensibilizaciéon y ejemplificacidn que inspiren cambios significativos.

Promover campanas
de concienciacion
entre los empleados
sobre el uso de
modos de transporte
sostenibles.

Establecer
INndicadores de
desempenoy

sistemas de
evaluacion continua
para el analisis de la

eficacia de las

INniciativas
desarrolladas.

Asesorar en la
adopcion de
tecnologias

inteligentes para la
gestion eficiente
del trafico,
sistemas de

Informacion en

tiempo real, etc.

Desarrollar
estrategias de
reduccion de |a

huella de carbono a
traves de la
Implantacion de
soluciones
tecnoldgicas, como el
desarrollo de rutas
optimas con
inteligencia artificial.

Elaborar guias
ejemplificativas de
buenas practicas en

Mmateria de movilidaad
sostenible.

Promover la
creacion de planes
de movilidad “tipo”
para su adaptacion

particular en

empresas.



RETOS PENDIENTES
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Promover la coordinacion y comunicacion efectiva entre
diferentes actores para implementar medidas exitosas en favor
de una movilidad mas sostenible.

Concienciar y sensibilizar, tanto a trabajadores como a la
poblacion en general, de las ventajas que aporta la movilidad
sostenible en |la calidad de vida, la salud y el medio ambiente.

Repensar y redisenar el modelo de ciudad para hacerlo mas
amigable con la movilidad activa y sostenible que impone el
actual contexto socioeconomico.

Mejorar |la oferta de transporte publico en las areas rurales y en
ZONas clave del espacio urbano.
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