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CARTA DEL PRESIDENTE

Personas, empresas, futurc

n ano mas, el mes de junio nos pone a las puertas de nuestra asamblea general, en la
que rendimos cuentas a nuestros socios del ingente trabajo que hemos realizado en los
ultimos doce meses, plenos de actividades, jornadas, proyectos y servicios, en una orga-
nizacion cada vez mas abierta a todos y mas comprometida con Asturias y sus empresas.

Una Asturias en la que conviven empresas multinacionales, modernas ingenierias, grandes empre-
sas cotizadas, empresas metallrgicas punteras y marcas alimentarias de prestigio.

Una Asturias atractiva como lugar para invertir y como lugar para vivir, con uno de los entornos
naturales mejor conservados del pais y una extraordinaria calidad de vida.

Una Asturias con sus problemas y sus retos, si, pero llena de posibilidades y de buenas empresasy
empresarios y de personas con talento.

Algunas de ellas decidieron en 2014 dar un paso al frente y acompanarme en esta andadura al fren-
te de FADE, que desde un primer momento quiso ser una andadura colegiada y plural.

Llegado este momento, es justo reconocer y agradecer a todos y cada uno de los miembros del con-
sejo ejecutivo y de la junta directiva por su tiempo, su dedicacion y su apoyo, sin el que me hubiera
sentido incapaz de abordar la responsabilidad y el honor que supone representar a los empresarios
y empresarias de Asturias. Gratitud que hago extensiva a todo el equipo técnico de FADE y a quie-
nes, antes que nosotros, estuvieron al frente de esta organizacion en sus cuarenta anos de vida que
ahora cumplimos.

Personas, empresas, futuro. Este es el eslogan que hemos elegido para conmemorar nuestro ani-
versario.

Personas con coraje, honradez y talento. Empresas competitivas y abiertas al mundo. En ellas esta
la clave del futuro.

Pedro Luis Fernandez Pérez
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INFORME DEL DIRECTOR GENERAL
#

Celebramos cumpleaiios

on la promulgacion de la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical, se acometid la reforma de una Ley Sindical extemporanea para el
periodo democratico recién recuperado en el pais y se recuperd la libertad de asociacion
empresarial. Al calor de esa norma nacieron gran nimero de organizaciones empresa-
riales espanolas, entre ellas la Federacidon Asturiana de Empresarios. Por tanto esta-
mos de aniversario: FADE cumple 40 anos.

Creo que es obligado comenzar este informe reconociendo a los fundadores de la federacion, a los
integrantes de la comision gestora y a los primeros comités directivos y vocales de la asamblea ge-
neral constituyente su vision y compromiso para constituir FADE.

En estos 40 anos han pasado muchas cosas: han cambiado mucho Espana, Europa y el mundo; la
realidad empresarial asturiana ha sufrido una mutacidn espectacular; y la economia asturiana ha
pasado de ser principalmente cerrada, autarquica y dependiente del sistema publico a abrirse al
mundo, impulsar su tejido empresarial privado y tratar de tu a tu a cualquier competidor foraneo. Y
en este devenir FADE siempre ha estado al lado de los empresarios asturianos, atenta a sus nece-
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sidades, representando y defendiendo sus in-
tereses, impulsando y favoreciendo la actividad
empresarial en la region, desde su fundacion
hasta hoy.

Esta trayectoria ha sido posible, en primer lu-
gar, gracias a la confianza que nuestros socios
siempre han depositado en la federacion: desde
la treintena de asociaciones que conformaron la
primera asamblea general a las mas de 150 or-
ganizaciones que la componen actualmente. Mu-
chas gracias a todas ellas, y felicidades a las que,
como nosotros, también celebran su cumpleanos.

Ha sido posible también por el apoyo y traba-
jo que muchos presidentes, vocales de consejo
ejecutivo, junta directiva y asamblea general
han dedicado a esta organizacion. Es imposible
nombrarlos a todos ellos, pero me van a permi-
tir que les rinda un sincero y sentido homenaje
al conjunto recordando aqui los nombres de los
siete presidentes que FADE ha tenido a lo largo
de su historia: D. Francisco Gonzalez Zarddn,
D. Arturo Corte Mier, D. José Menéndez Prado,
D. Marcelino Somohano , D. JesUs Martinez Al-
varez, D. Severino Garcia Vigén y D. Pedro Luis
Fernandez Pérez.

Y finalmente, gracias también a todas las per-
sonas que han integrado las plantillas de FADE
o que han colaborado profesionalmente con la
federacion. Sin su aportacion estas cuatro dé-
cadas tampoco se hubieran alcanzado.

Como cada ano presentamos a nuestros socios
la memoria de actividades de la federacion. En
las paginas que vienen a continuacién encon-
traran el detalle de las actividades que desde
las diferentes areas y servicios de FADE hemos
desarrollado este ejercicio recién concluido, en

el que hemos prestado especial atencion a la
organizacion interna.

Un ano mas, como podran comprobar en el
informe que ahora presentamos, ha resultado
ser un aho muy denso e intenso en proyectos,
actividades, iniciativas, informes, presencia
institucional y atencion a nuestros socios.

Cabe destacar en este sentido la redaccién
del Reglamento de Régimen Interior de
FADE. Esta norma, desarrollada en los tér-
minos previstos en el articulo 39 de los es-
tatutos y aprobada ya por consejo ejecutivo
y junta directiva, tiene por objeto ordenar el
funcionamiento interno de la organizacién
conforme a criterios de objetividad, trans-
parencia e igualdad entre socios; e incorpo-
ra como parte propia del mismo el Codigo
Etico y de Buen Gobierno, que ya habia sido
aprobado por los 6rganos de gobierno de
la federacion y era efectivo desde hace dos
anos.

Con el objetivo de profundizar en la cultura
de mejora continua y excelencia en la ges-
tion de la organizacién, estamos dedicando
un importante esfuerzo a renovar nuestro
sello de Reconocimiento a la Excelencia Eu-
ropea EFQM. Se han realizado numerosos
trabajos a lo largo del ano, y en breve inicia-
remos la redaccion de la memoria interna
con el fin de someternos a auditoria externa
en el Ultimo trimestre de este afno.

Como hecho especialmente destacable
desde el punto de vista de mejora en la ges-
tion de la organizacion e imagen de maxima
transparencia y control, el consejo ejecutivo
acordd elaborar un plan de compliance, que



en estos momentos esta a punto de con-
cluirse y que sera efectivo de inmediato.

Conscientes de la necesidad de mejorar
nuestro sistema de funcionamiento interno
y de relacién con nuestros socios, hemos
emprendido un proceso de digitalizacion de
la federacidn, acorde con los nuevos tiem-
pos. Abarca tanto los sistemas de organiza-
ciény gestién propios de la federacién como
las estructuras y soportes de comunicacién
con el resto de la sociedad.

Hemos renovado los mas de veinte conve-
nios firmados con entidades y empresas
gue nos permiten ofrecer a los asociados
diferentes servicios en condiciones muy
ventajosas, incorporando este ano los fir-
mados con Negocenter, Medycsa, Oca Ho-
tels y el Centro de Desarrollo Directivo del
Colegio de Economistas de Asturias.

Las mesas de trabajo de la federacidon han
desplegado una fuerte actividad este ejerci-
cio, buena muestra de la cual son tanto el
gran numero de reuniones contabilizadas
como las propuestas de actuacidon o reflexion
gue desde las mismas se han generado.

Hemos creado la Plataforma para el impulso
de la logistica en el Noroeste, junto con las or-
ganizaciones empresariales y camaras de co-
mercio de Galicia, Ledn y Cantabria. Esta ini-
ciativa nace con vocacion de ampliarse con la
incorporacion de otras regiones colindantes, de
instituciones académicas, organismos de am-
bito tecnoldgico y otras surgidas de la sociedad
civil, para evitar que el Noroeste espanol quede
descolgado de los grandes ejes de comunica-
ciony pierda al tren del progreso.
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Ese mismo espiritu es el que nos ha llevado a
suscribir la Alianza por las Infraestructuras,
impulsada por el Gobierno asturiano, con el
apoyo de casi una veintena de organizaciones
sociales, empresariales y sindicales, unidas en
la reclamacién al Gobierno central de la cul-
minacidn de las obras pendientes en nuestra
region.

También en el ambito regional hemos dedi-
cado un importante esfuerzo al impulso y se-
guimiento del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y la Sostenibilidad Social. A pesar
de ello, y después de transcurrido ya mas un
ano desde que se firmo el acuerdo, los resul-
tados practicos del mismo estan lejos de los
pretendidos cuando FADE estampd su firma en
el acuerdo.

En el dmbito de la concertacion social local
cabe destacar el acuerdo Gijon Crece que en
el mes de julio pasado hemos suscrito con el
Ayuntamiento de Gijon y las uniones comarca-
les de UGT y CCOO.

Con el finde procurar un mejor aprovechamien-
to del potencial empresarial en el entorno rural
asturiano, y también con el fin de procurar una
mayor presencia de FADE en el conjunto del
territorio regional, nos hemos incorporado a la
asamblea general de la Red Asturiana de De-
sarrollo Rural (READER], en la que ya estamos
participando activamente.

Hemos realizado una profunda revision de las
representaciones de FADE en distintos orga-
nismos, instituciones y consejos, acomodando
recursos a necesidades de forma mas objetiva
y eficaz.

Y hemos suscrito la Declaracion en favor de la
Mineria Metalica en Asturias, conscientes de
que es necesario y posible aprovechar adecua-
damente los recursos de los que disponemos
siempre que se haga bajo criterios de sosteni-
bilidad.
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RSC

Este ha sido sin duda el ejercicio de la decidi-
da apuesta por la responsabilidad social, con
iniciativas como FADE Saludable, nuestra cola-
boracidn con la Asociacién Asturiana contra el
Cancer y nuestra especial atencidn a las muje-
res empresarias, protagonistas de sendos ac-
tos dedicados a su papel como directivas y a la
igualdad salarial.

Formacion y talento

Seguimos empenados en poner de manifiesto
ante la sociedad y ante las administraciones
publicas la distancia existente entre el sistema
educativo y las necesidades de las empresas.
La exitosa jornada “Creando talento”, que ce-
lebramos el 30 de junio en Gijon, fue la esce-
nificacion de esa preocupacion, que también
nos ha llevado a poner en marcha con la Uni-
versidad de Oviedo una comision centrada en
cuestiones relacionadas con la innovacién y la
formacion.

Hemos prestado una especial atencion a la For-
macion Profesional Dual, con nuestro ingreso
en la Alianza Nacional por la FP Dual y con la
jornada celebrada con Bankia sobre la FP Dual
como motor de integracidn y crecimiento.

Gracias a nuestro acuerdo con el |IE Business
School, una de las escuelas de negocios mas
prestigiosas del mundo, los empresarios y di-
rectivos tienen a su disposicion en Asturias el
Advanced Management Program (AMP) que, en
su segunda edicidn, ha desbordado todas las
previsiones de matricula.

La segunda edicion del Premio FADE a la ges-
tion de los recursos humanos reconocié al Ban-
co Sabadell Herrero por el desarrollo y claridad

de su politica de recursos humanos, asi como
su creacion de valor compartido, con la promo-
cion de mas de 150 actividades relacionadas
con el deporte, la salud y la solidaridad.

En formacion, la restriccion presupuestaria
no nos ha impedido organizar mas cursos que
el ejercicio anterior: un total de 240 cursos,
con mas de 10.000 horas impartidas en es-
pecialidades transversales, con una especial
atencion a la digitalizacidn y las nuevas tec-
nologias.

Emprendedores y
financiacion

Nuestro decidido apoyo a los emprendedores
se ha plasmado en los avances del servicio de
transmision de empresas, que ha comenzado
a dar sus frutos con las primeras operaciones
cerradas. Hemos apoyado otras iniciativas de
emprendimiento, como el programa Clinic Em-
prenda, el proyecto Start Innova del diario EL
Comercio, o el Asturias Investor “s Day, en cuya
tercera edicion nos hemos responsabilizado
de la organizacidén del | Foro de transmision de
empresas

El emprendimiento y la actividad empresarial
necesitan de una adecuada cultura financiera.
A ella hemos dedicado los desayunos financie-
ros que hemos organizado junto al Banco Sa-
badell Herrero.

En el marco de nuestra participacion en la En-
terprise Europe Network (EEN]) hemos organi-
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zado en el mes de octubre una mision de coo-
peracion tecnoldgica a Stuttgart.

En colaboracién con Asturex, hemos elaborado
un estudio sobre barreras a la internacionali-
zacion, que revela cdmo el pequeno tamano de
nuestras empresas, la falta de recursos finan-
cieros y la desinformacion son obstaculos a la
salida al exterior.

La visita de los embajadores de Sudafrica e Is-
rael, de la gobernadora del estado peruano de
Arequipa, los encuentros con la Unidn de Ex-
portadores de la Comunidad de Paises de Len-
gua portuguesa y Consejo Empresarial Alianza
por Iberoamérica, y nuestra participacion en el
viaje institucional a México y Colombia organi-
zado por el Gobierno asturiano en el mes de
mayo, son algunos ejemplos de nuestro trabajo
en el &mbito internacional.

Innovacién

Hemos llevado a cabo una exhaustiva labor de
informacion sobre los programas de apoyo a
las actividades de investigacion, de promocidn
de la innovacion en las empresas como fac-
tor estratégico clave, asi como de ayuda en la
identificacidn de proyectos y en la busqueda de
socios, asesorando a mas de una veintena de
proyectos empresariales de innovacion.

De entre las jornadas organizadas en esta ma-
teria, merece destacarse la celebrada en el
mes de marzo en colaboracién con Izertis y Li-
berbank, titulada “Hacia la transformacion di-
gital de las empresas”.
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Un afo mas, desde nuestra organizacion
CEAT-Asturias hemos prestado una especial
atencion a uno de los colectivos con mayor
peso en FADE: el de los empresarios autdno-
mos, cuyo papel hemos querido reconocer con
la convocatoria del | Premio al empresario au-
tdnomo del afo. Los hermanos Javier y Manuel
Niembro, propietarios de Casa Niembro (Asie-
gu, Cabrales), fueron los galardonados en esta
primera edicion, con una mencion especial a
la presidenta de La Unidon de Comerciantes del
Caudal, Loli Olavarrieta.

Otros servicios

Nuestro servicio de estudios econdmicos ha
continuado con su importante labor de analisis
y reflexion sobre la coyuntura econdmica regio-
nal. Los servicios juridicos han dedicado una
especial atencion a las relaciones laborales y
la competitividad de las empresas. La secre-
taria de asociaciones ha ampliado su oferta de
servicios a usuarios actuales o potenciales. Y el
servicio fiscal se ha renovado con la incorpora-
cion de Ana Valverde Asesores Fiscales.

Un afio mas, condensamos en estas lineas acti-
vidades y servicios que contribuyen a construir
la historia de esta federacion. Pero, lejos de re-
godearnos en el pasado, en este ejercicio espe-
cial para nosotros queremos compartir aqui un
lema en el que creemos para ganar el porvenir:
personas, proyectos, futuro.

Muchas gracias por su apoyo y confianza.

Alberto Gonzalez Menéndez
Director general
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AREA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

APOYO A LOS EMPRENDEDORES

L trabajo con emprendedores que tienen una idea de negocio y requieren de la ayuda de pro-

Efesionales para su puesta en marcha, asi como el apoyo a empresas que necesitan afianzar
su crecimiento, han sido los ejes del servicio de apoyo a los emprendedores.

En condicion de Punto de Atencion al Emprendedor (PAE), la federacién facilita la creacion de nue-

vas empresas mediante el sistema de tramitacion telematica de la Direccion General de Industria

y de la PYME, utilizando el Documento Unico Electrénico (DUE).

Ademas, se ofrece informacion sobre las formas juridicas vigentes en el ordenamiento juridico mer-
cantil y sobre las ayudas e incentivos aplicables al proyecto, asi como informacién general sobre
temas de interés como fiscalidad, contratacion laboral, etc.

Durante este ejercicio se han atendido 43 consultas sobre
creacion de empresas, principalmente referidas al sector EEdK
servicios. Y se ha tramitado el alta de siete empresas: dos .
como sociedades de responsabilidad limitada y cinco como '
trabajadores auténomos.
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nacional de transmisién de empresas que in-
troduzca protocolos dentro de un proceso que
hasta hace poco se caracterizaba por una enor-
me informalidad.

El programa, promovido por la Direccion Gene-
ral de la Pequena y Mediana Empresa, facilita
el contacto entre los empresarios que buscan
transmitir su negocio y las personas interesa-

ACCIONES DE FOMENTO DEL das en adquirir una empresa en funcionamien-
ECOSISTEMA EMPRENDEDOR to y darle continuidad, contribuyendo a que los

procesos de negociacion posteriores entre las
partes sean ordenados y eficientes.

En los ultimos afos en Asturias se ha confor-
mado un ecosistema integrado por asociacio-
nes empresariales, instituciones publicas y en-
tidades que fomentan el emprendimiento y el
crecimiento econémico. :

IE FADE m' m‘ 's“
Con el objetivo de fortalecer este habitat em- e
prendedor, desde FADE se han llevado a cabo

diferentes tareas de sensibilizacion sobre la

importancia del emprendimiento, entre las anprensa
ﬂ . Procesos de
que merecen destacarse las charlas a colec- ' negosiacien
o eros

tivos en dificultades de la asociacion Albéniz,
la colaboracion con el Programa Clinic de Alto
rendimiento Emprendedor, el proyecto Avilés
CERN Emprendedor o el patrocinio de los pre-
mios Start Innova, organizados por el diario EL
Comercio, que promueven el espiritu empren-
dedor entre los alumnos de ESO y Bachillerato.

Gs)

TRANSMISION DE EMPRESAS Compradores y vendedores se han beneficiado

del servicio de intermediacion de FADE en los
25 procesos de negociacion iniciados en este

PLAN DE APOYO A periodo, de los que en este momento se man-
|| LA TRANSMISION tienen activos 3.
DE EMPRESAS

Dos de estos procesos de negociacion han lle-
gado a buen término y se han materializado en
El Programa Transmision de Empresas es una operaciones de compra-venta.
iniciativa nacional, liderada en Asturias por
FADE, que surge para construir un mercado
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SECTOR DE LA EMPRESA CEDENTE

@ Jubilacion @ Jubilacién anticipada
@ Salud @ Estrategia corporativa
@ Cansancio

En los Ultimos meses se ha realizado un im-
portante esfuerzo de difusion materializado en
la presentacidon del servicio en diferentes foros
y jornadas.

El servicio se ha reforzado recientemente a
través de la adhesion al mismo de un grupo de
profesionales de referencia, vinculados a dife-
rentes entidades integradas dentro de FADE,
que contribuirdan a un mejor y mas eficaz de-
MOTIVACION DE LA VENTA sarrollo del mismo a través de la prestacion de
servicios profesionales especializados.

® Industria @ Servici . . .
° Tmsp:ne ° Hastff:ﬁa,hm.m Al cierre de esta memoria se esta ultimando la

® Comprcio: '@ Cansluctiin presentacion del programa de transmision de
empresas en el Asturias Investor’s Day 2017,
foro de encuentro entre empresas e inversores
organizado por el grupo IDEPA.
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FINANCIACION

El servicio de financiacion de FADE ha atendi-
do en este ejercicio 11 consultas sobre infor-
macion de productos financieros y lineas de fi-
nanciacion y 17 consultas mas vinculadas a las
lineas del ICO, entidad con la que la federacidn
mantiene una estrecha colaboracion.

DESAYUNOS FINANCIEROS

Dando continuidad a la iniciativa puesta en
marcha en 2016, FADE y Sabadell Herrero han
seguido organizando sus ya consolidados de-
sayunos financieros, punto de encuentro entre
reconocidos especialistas en cada una de las
materias abordadas y representantes del mun-
do empresarial.

@ @ Desayunos financieros FADE-Sabadell Herrero

Los temas propuestos para este Il ciclo de de-
sayunos financieros son la gestidon de seguros
en las pymes, la morosidad, y la gestién de
riesgos financieros, entre otros.

CULTURA FINANCIERA

FADE ha disenado diferentes iniciativas dirigi-
das a mejorar la educacidn financiera de los
empresarios asturianos, como la participacion
en los actos del Dia de la Educacién Financie-
ra organizados en la sede del Banco de Espa-
na el 3 de octubre de 2016, la celebracién de la
jornada “;Cuanto vale mi empresa? Métodos y
claves para una buena valoracién empresarial”

Mencion especial merece la celebracion en
marzo de 2017 de una sesion informativa sobre
el Informe Financiero PYME, complementada
con dos talleres posteriores en los que se ofre-
cieron algunas claves para la realizacion de un
analisis y presentacion 6ptimos de la informa-
cion financiera y para la mejora de la calidad
crediticia de las pymes, ambos con la colabo-
racion de SECOT Asturias y la Universidad de
Oviedo.
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

FADE ofrece informacion y asesoramiento
para el estudio, tramitacidn vy justificacion de
las ayudas y subvenciones méas adecuadas a
cada proyecto de inversion, constitucion o ac-
tuacion realizada por una empresa.

La difusion de las novedades sobre esta mate-
ria se realiza mediante el envio de informacion
por correo electrdnico, a través del buscador
de ayudas y subvenciones de la web de FADE,
y mediante el boletin electrdnico mensual, que
cuenta con 561 suscriptores.

En el ultimo ejercicio se han atendido 74 con-
sultas relacionadas con diferentes convoca-

torias de ayudas. El 63% corresponden a em- ORIGEN DE LAS CONSULTAS
presas y asociaciones integradas en FADE,
mientras que las que provienen de emprende- ® EmprsisFADE ® EmpuwsasNoFADE  © Asociaciones FADE

@ Instiluciones @ Internas FADE - otras areas @ Emprendedores

dores descienden respecto al ano anterior, y
suponen un 20%.

Por sector, los servicios representan el 70% de
las consultas, mientras que el sector industrial
sélo alcanza un 18% de las mismas.

Los temas consultados incluyen los vinculados
a creacion de empresas (24%]) e inversion em-
presarial (38%), como més significativos.

El servicio ofrecido desde FADE se complemen-
ta con el apoyo en la tramitacidn de las ayudas,
que han recibido cinco proyectos empresaria-
les en el ultimo ano.
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® Sector ® Servicios @ Creacién de Empresas ® Empleo - Contratacién
© Industia ® Sector primario ® Inversidn empresarial ® Formacion
® Otros (educacidn, sanidad, Tids..) @ Construccidn @ Otros (Convocatorias especificas )
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FORMACION Y EMPLEO AORAS

11.000
En un austero marco presupuestario con el que
se ha trabajado de nuevo en el Gltimo ano, se ha
tratado de optimizar los recursos disponibles i
para ofrecer una formacion que ayude a paliar
las necesidades de las empresas.
En este contexto, FADE ha organizado 240 ac- 5.500
ciones formativas en este ejercicio, casi 100
mas que el afo anterior.

2.750

De ellas, 104 se han dirigido a desempleados
y a itinerarios personalizados de insercion, lo
que ha permitido formar y acompanar en la

insercion laboral a 380 demandantes de em- Fombres Mujeres i 0
pleo. Otros 136 cursos se han disenado para
trabajadores ocupados, con un total de 1.971
trabajadores formados en este ejercicio. De
esta forma se ha invertido la tendencia de anos
anteriores, en los que la oferta formativa para
desempleados era mayor. CURSOS

En total, se han impartido un total de 10.343
horas de formacidn, una cifra ligeramente in-
ferior a la de anos precedentes.

ASISTENTES POR SEXO

2.400

1.200

Hombres
Total
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En cuanto al balance de la formacion por sexos,
han sido mas los hombres (60%) que han solici-
tado los cursos de formacion de FADE frente a
las mujeres (40%).

EL 100% de los alumnos formados lo han hecho
en especialidades transversales, donde pre-
dominan los cursos de, informatica aplicada,
prevencidén de riesgos laborales, informatica
aplicada, recursos humanos y gestién de em-
presas.

De forma particular FADE desarrolla, en cola-
boracidén con las asociaciones sectoriales un
programa especifico para impulsar la forma-
cion y la informacion en materia de prevencion
de riesgos laborales en todos los niveles de la
empresa, para de este modo generar cultura
preventiva. Esto se hace a través de un plan de
formacién dirigido a trabajadores, empresa-
rios, directivos y mandos intermedios que ha
constado de 40 cursos, 1.100 horas de forma-
ciony 552 participantes.

SECTORES
@ |Intersectorial ® Sector Transporte
@ Sector Automacion ® Sector Industria y Metal

® Sector Agroalimentario @ Sector Audiovisual
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AGENCIA DE COLOCACION

Como agencia de colocacién, FADE ha sido ad-
judicataria de dos de los siete lotes convocados
en el Principado de Asturias. Como resulta-
do de esta adjudicacion se ha trabajado en la
orientacidn e insercion de mas de 170 personas
en las sedes de Oviedo, Gijon y Avilés.

FADE FADE FADE FADE FADE

FADE FADE E.3,

v

-

#“DE FADE

BOLSA DE EMPLEO

El compromiso de la federacion con el empleo
es firme y por ello gestionamos una bolsa de
empleo que en la actualidad cuenta con casi
400 empresas inscritas, y mas de 9.000 curri-
culos vitae. Este servicio tiene como objetivo el
de facilitar a las empresas que lo requieran, el
acceso a personas con el perfil que necesiten.




FP DUAL

En octubre de 2016, en colaboracién con Ban-
kia, se celebrd lajornada “La FP Dual, motor de
integracion y crecimiento”, en la que se generé
un interesante debate entre empresas y cen-
tros educativos, ambos, piezas fundamentales
de este modelo. Contamos con la participa-
cion de la Fundacion Bertelsmann, Confebask,
GAM, Daorje, Grupo Daniel Alonso, y los CIFP
de La Laboral y Mantenimiento y Servicios a la
Produccion.

Por otro lado, en el seno del Consejo de As-
turias de Formacion Profesional se continud
el trabajo de seguimiento del programa de
FP Dual puesto en marcha en el ano 2014, asi
como en el Plan Regional 2016-2019.
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AMBITO INSTITUCIONAL

Ademas del ya mencionado Consejo de Astu-
rias de la Formacion Profesional, se continta
trabajando y colaborando con la Comision
Técnica de Seguimiento del Reconocimiento y
Acreditacion de Competencias Profesionales,
de la que FADE forma parte.

De una forma muy activa y exhaustiva se anali-
zan y realizan aportaciones en el seno del Con-
sejo Rector del SEPEPA, drgano en el que se
valoran y visan todas las convocatorias de sub-
venciones que este organismo pone en marcha
y que marcan la politica activa de empleo de la
comunidad auténoma del Principado de Astu-
rias.

Una de las principales tareas desarrolladas
conjuntamente con los servicios juridicos de la
federacidon ha consistido en el asesoramiento
técnico a nuestros asociados en las distintas
programaciones publicadas por el SEPEPA,
tanto a nivel de solicitud y ejecucion, como de
justificacion, asi como de posteriores audito-
rias y/o requerimientos de diversa indole.
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FORMACION DIRIGIDA
PRIORITARIAMENTE A
TRABAJADORES OCUPADOS

FADE ha programado e impartido en los ulti-
mos doces meses, 6.271 horas de formacion
repartidas en 77 acciones formativas en las que
han participado 1.131 profesionales de pymes
y grandes empresas asturianas, asi como 228
personas en situacion de desempleo.

Estas cifras, menores que las del ejercicio ante-
rior, son consecuencia de un presupuesto dis-
ponible para la ejecucion de este plan formativo
que ha descendido un 23,81% respecto al ante-
rior Plan, y con un techo maximo de 1M€. Esta
restriccion presupuestaria ha tenido efectos
en el mismo sentido en cuanto al nimero de
cursos, horas impartidas y personas formadas,
aunque no en la misma proporcion. Asi, si bien
la tasa de cobertura (entendida como el nime-
ro de personas formadas respecto al ejercicio
anterior) y el nimero de cursos ofertados y
ejecutados descienden un 38,26% y un 39,39%
respectivamente, el nimero de horas imparti-
das desciende “solo” tres puntos mas de lo que
lo hace el presupuesto, el 27,05%.

En cuanto a la distribucion por sexos, el 59%
de los participantes son hombres y el 41% son
mujeres, lo que supone un incremento de la
participacion femenina respecto a programa-
ciones anteriores.

Respecto a la modalidad de imparticion de los
cursos, casi 8 de cada 10 participantes han sido
formados presencialmente. Ello es debido a la
obligatoriedad de inclusién de médulos de cer-
tificados de profesionalidad en el plan formati-
vo, siendo todos ellos también obligatoriamen-
te presenciales.

En términos absolutos y por este orden, la ges-
tion empresarial, el marketing y las ventas y el
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desarrollo de habilidades directivas han sido
las areas tematicas que han acaparado un ma-
yor interés si tenemos en cuenta la formacion
estrictamente intersectorial, de la que FADE es
directamente responsable y en la que cuenta
con acreditada experiencia. Casi la mitad de las
personas que han participado en nuestro Plan,
lo han hecho formandose en alguna de estas
tematicas.

Ademas de la ejecucion de los planes de for-
macion que le son propios, FADE ha colaborado
activamente con un nimero significativo de en-
tidades también adjudicatarias de estos planes
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocu-
pados, en términos de asesoramiento y apoyo
técnico, asi como con el propio Servicio Publico
de Empleo en aspectos técnicos relativos al di-
seno de procedimientos y herramientas de se-
guimiento y gestion.

PLAN FORMATIVO ESPECIFICO
PARA AUTONOMOS

Dentro del plan formativo para auténomos
FADE ha programado un total de 777 horas de
formacion, repartidas en 16 acciones, en las
que han participado un total de 288 profesiona-
les auténomos.

La duracion de los cursos oscila entre las 15
y las 90 horas. El 87% de los mismos se im-
parten bajo la modalidad de teleformacion y un
13% de forma presencial (lo que suponen una
novedad respecto a convocatorias anteriores).
Los resultados actuales estan siendo muy po-
sitivos, por lo que se analizara la posibilidad de
continuar en el futuro ampliando la oferta en
dicha modalidad.
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La mayor oferta de cursos de este plan corres-
ponde al area de marketing y ventas, siendo un
44% del total, incluyendo acciones enfocadas
al comercio electronico, posicionamiento de
paginas web y marketing de servicios profesio-
nales, sin olvidar areas como las habilidades
directivas, la gestion empresarial, la ofimatica
o la formacion en idiomas.

ADVANC
PROGRA

D MANAGEMENT

r<Ll

Nuevamente y fruto del acuerdo firmado en
2015 con el IE Business School, Asturias vuelve
a acoger el Advanced Management Program,
un programa de formacion dirigido a directivos
y empresarios de contrastada experienciay cu-
yas funciones y tareas requieren una inmersion
en las areas de conocimiento y herramientas
de gestidn criticas para responder con eficacia
a los nuevos retos empresariales impuestos
por un entorno en cambio constante.

En esta segunda edicion se estan formado 17
personas con diversos perfiles profesionales,
de diferentes sectores, y vinculados a empre-
sas de distinto tamano.

COMISION FADE-UNIVERSIDAD
DE OVIEDO

Con el objetivo de llevar a cabo un acercamien-
to entre el mundo de la empresa y el &mbito
académico, en el segundo semestre de 2016 se
cred una comision de trabajo entre FADE vy la
Universidad de Oviedo.

Las materias sobre las que se esta trabajando
por parte de esta comision estan vinculadas a
temas de emprendimiento, de innovacion y de
formacion. De esta forma se pretende tender
puentes de entendimiento y el aprovechamien-
to de sinergias entre empresas de un lado, y
profesores, investigadores y alumnos por otro.
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INTERNACIONAL

La actividad de FADE en el ambito internacio-
nal ha estado protagonizada por la consolida-
cion de la participacion de la federacién en la
red Enterprise Europe Network (EEN], cuyo
objetivo es prestar apoyo a la innovaciony com-
petitividad de las empresas europeas, una red
integrada por 600 organizaciones de 50 paises.

enterprise
europe
- network

En 2017, ademas de las actividades de difu-
sién y divulgacion, la gestion de consultas de la
Comision europea (feedback] y la atencion de
consultas de asesoramiento a empresas, FADE
ha asumido la coordinacidn a nivel nacional del
paquete de trabajo vinculado al feedback.

27
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Durante el ultimo ejercicio se han gestionado
siete consultas para la Comision Europea en
temas tan diversos como la revision de la Di-
rectiva del IVA para pequenas empresas o la
aplicacion del Reglamento europeo sobre cla-
sificacion, etiquetado y envasado de sustancias
y mezclas; se han organizado tres paneles re-
lativos a diferentes temas de transporte, y nos
encontramos en fase de preparacion de otros
dos referidos a temas de salud.

A la Directiva sobre el IVA, hemos dedicado una
sesion de trabajo con asistencia de represen-
tantes del sector del transporte por carretera,
transporte de mercancias, comercio, empresas
forestales y TIC, asi como del colectivo de au-
ténomos.

@ @  Reunion de trabajo sobre Directiva del IVA
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Por otro lado, se han atendido 23 consultas de Las actividades realizadas en la mision y coor-
asesoramiento durante este periodo ganizadas junto con BW International y la Ca-
mara de Comercio de Stuttgart se centraron en
visitas guiadas a centros tecnolégicos (Fraun-
hofer), empresas de referencia en el marco de
desarrollo e implementacion de la denominada
Industria 4.0 (Pilz GmbH, FESTO), visitas guia-

ASESORAMIENTO EEN

. Ui ity s @ Techonology Hew(eus das en la Feria Motek, asi como reuniones bila-
ceso financiacidn ® Servicios legales X
® Otros (PPI, PCP, Brokerage events, etc.) terales (encuentros B2B) con empresas y enti-

dades alemanas participantes en la feria.

Durante la mision, las empresas asturianas
realizaron mas de 100 contactos con empresas
e institutos tecnolégicos alemanes, que han
permitido establecer relaciones bilaterales con
perspectivas de colaboracion en diversos cam-
pos: proyectos conjuntos de I+D, incorporacion
de soluciones tecnoldgicas, acuerdos de sumi-
nistro, etc.

Bondexpo

Die Internationale Fachmasse
fiir Mantags, Handhabungsiechnik
und Automation

10.-13.10.2016

Die Fachmesse 1Ur

s Kemaehnoiosie
10.-13.10.2016

Igualmente, y en el marco de la red se han or- forAssembly [omciig SoRURE S Tt o e

ganizado cinco jornadas a las que han asistido -

mas de 100 empresas, destacando las dedica-

das al plan Juncker, al H2020 en el sector de la

salud salud, y al Instrumento PYME.

Dentro de la Enterprise Europe Network - Ga-
lactea Plus, organizamos en el mes de octubre
de 2016, una mision de cooperacion tecnologi-
ca a Stuttgart, Regidon de Baden Wiierttemberg,
Alemania, haciéndola coincidir con la Feria Mo-
tek, feria mundial lider en automatizacién en

montaje y produccién, manipulacion industrial @. Partcipantes en la misidn a Stuttgart
y robética.
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ESTUDIO SOBRE BARRERAS A LA
NTERNACIONALIZACION

130 empresas y 10 organizaciones vinculadas
a la internacionalizacion empresarial han par-
ticipado una iniciativa de FADE y Asturex para
analizar las principales barreras de las empre-
sas para convertirse en exportadores regula-
res,

Es estudio concluye que las principales barre-
ras existentes estan asociadas, principalmen-
te, al tamano y los recursos financieros de las
empresas. Esta realidad, se vincula necesaria-
mente con la dificultad del empresariado para
integrar en su estructura, personal experimen-
tado y formado, capaz de disehar e implemen-
tar una estrategia de internacionalizacion para
la compania.

El estudio también alerta de la desinformacion
que magnifica estas barreras.

Los instrumentos y herramientas a disposicion
de las empresas, tienen un nivel de penetracion
por debajo de lo deseado que exige trabajar es-
trategias de comunicacion renovadas para me-
jorar el alcance y difusion de los programas y
medios disponibles.

DIVULGACION

La divulgacion de diferentes oportunidades en
el &mbito internacional, asi como la aclaracion
de conceptos y aspectos de interés para una
gestion internacional del negocio, han ocupado
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también parte la actividad del servicio interna-
cional de FADE en los Ultimos meses.

En el mes de marzo se organizaron dos eventos
vinculados al ambito internacional y de interés
empresarial.

El primero de ellos abordd el mercado chino.
En concreto hablamos de la zona de Hengqin,
en la provincia de Cantdn, que ha sido desig-
nada como Unica plataforma en China para
potenciar las relaciones comerciales con los
paises de habla hispana. Pudimos contar con
la participacion en la misma de Victor Ladreda,
maximo responsable de la Oficina Econdmicay
Comercial para los Mercados de Habla Hispana
en dicha zona.

En el segundo de ellos, apenas dos semanas
después, y en colaboracion con el Banco Saba-
dell Herrero, debatimos sobre los riesgos de
la contratacion internacional, y las medidas a
implementar por las empresas para poder mi-
norarlos.

@ @ Jornada sobre la zona de libre comercio de Henggin
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PLANO INSTITUCIONAL

A lo largo del ejercicio FADE ha mantenido re-
uniones, entre otros organismos, con la Oficina
Econdmicay Comercial de Espafna en Bruselas,
CEOE Bruselas, EuroChambers, la representa-
cion permanente de Asturias ante la UE, o la
Fundacion Internacional y para Iberoamérica
de Administracion y Politicas Publicas.

La obtencion de informacion sobre programas
europeos de interés empresarial, el posiciona-
miento de los servicios de la federaciony laam-
pliacion de nuestra red de contactos en Europa,
han sido algunos de los resultados obtenidos.

Alo largo del dltimo ejercicio hemos recibido la
visita del embajador de Sudafrica, hemos man-
tenido un encuentro con la Unidn de Exporta-
dores de la Comunidad de Paises de Lengua
portuguesa, y hemos participado en sendos
encuentros con el embajador de Israel y con
representantes CEAPI, Consejo Empresarial
Alianza por Iberoamérica.

También merece destacarse nuestra participa-
cion en el viaje institucional a México y Colom-
bia organizado por el Gobierno del Principado
en abril de 2017.

Por otro lado, FADE forma ademas parte de la
Comisidn de Asuntos europeos, y también de
la Comision de Relaciones internacionales de
CEOE, en las que hemos participado activa-
mente en los Ultimos doce meses.
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Desde FADE se orienta, informa y asesora al
tejido empresarial de la regidn sobre los prin-
cipales aspectos relacionados con las activida-
des de investigacion, desarrollo e innovacion en
la empresa.

También se presta una especial atencion al se-
guimiento y defensa de los intereses empresa-
riales en la definicion de las politicas de apoyo
a la 1+D+i empresarial, asi como a las distintas
oportunidades existentes en el entorno publi-
co-privado para la financiacion de este tipo de
actividades en el &mbito de las empresas, y se
fomenta el establecimiento de relaciones esta-
bles de cooperacion con la oferta investigadora.

Informacion sobre los programas de apoyo a
las actividades de investigacion, promocion de
innovacion en las empresas como factor estra-
tégico clave, ayuda en la identificacidon de pro-
yectos y en la busqueda de socios, formacion...
son algunos de nuestros servicios en temas de
innovacion.

En el ultimo ejercicio hemos contactado con
mas de 650 empresas y asociaciones empre-
sariales a las que remitimos informacion de
manera periddica; hemos atendido mas de 100
consultas, sobre todo relativas a programas
publicos de ayudas; y hemos organizado 6 jor-
nadas y talleres relacionados con la innovacion,
en los que han participado 210 personas, y en
las que se han presentado y asesorado un total
de 23 proyectos empresariales de innovacion.
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RED Pl+D+l

FADE es agente nivel 1 de la Red de Puntos de
Informacién sobre 1+D+i (Pl+D+i) que, bajo el
impulso y coordinacion del Centro para el De-
sarrollo Tecnolégico e Industrial, CDTI, tiene
como objetivo la atencion y resolucion de con-
sultas realizadas por empresas, en relacion a
los distintos programas publicos de apoyo a la
[+D+i.

ed 1]
o [ [

r
L4

Purtos de Informacids sobre 140

Como punto PI+D+i, se han atendido un total
de 101 consultas relacionadas con financiacién
de proyectos de I+D+i, destacando el aumento
de las referidas a programas internacionales y
H2020:

CONSULTAS RED PIDI

B Ayudas regionales I+D+i B Programas Internacionales I+D & Financiacion CDTI (nacional)
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ACCIONES DIVULGATIVAS

Se han celebrado 6 jornadas y talleres duran-
te este periodo, al que han asistido mas de 200
personasy en los que se favorecido el asesora-
miento de 23 proyectos de |1+D empresariales.

Ayudas a proyectos de I+D+i (IDEPA). Dirigida a
presentar a las empresas las caracteristicas y
novedades de estos programas (proyectos [+D
y apoyo a proyectos diferenciales o tractores),
con asesoramiento individualizado para em-
presas con propuestas concretas.

Ayudas a la innovacién para empresas (IDE-
PA). Dirigida a presentar a las empresas las
caracteristicas y novedades de estos progra-
mas (Cheques de Innovacién, ayudas INNO-
VA-IDEPA o RIS3 empresa, y apoyo a proyectos
diferenciales o tractores), con asesoramiento
individualizado para empresas con propuestas
concretas.

Instrumentos de financiacion I+D+i nacionales
e internacionales en las areas de fabricacion
avanzada, roboética industrial y energia (CDTI).

La EEN y el Instrumento PYME de Horizonte
2020 (EEN, Gobierno Principado de Asturias).
Desarrollé las oportunidades para las pymes
en el programa Horizonte 2020 y el instrumen-
to PYME en particular. Asimismo, se presento
la red Enterprise Europe Network (EEN], de la
que FADE es miembro, y que tiene por objeto
de dar apoyo y asesoramiento a las pequenas y
medianas empresas.

Beneficios y novedades de los incentivos fis-
cales a la I+D+i. Organizada en colaboracion
PISA proyectos de innovacidn, busca acercar
los incentivos fiscales a la 1+D+i (deducciones
y bonificaciones Seguridad Social] a nuestras
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empresas como instrumentos de maximo inte-
rés para fomentar la innovacion.

Hacia la transformacion digital de las empre-
sas, que se celebré en marzo de 2017 y que or-
ganizamos en colaboracion con Izertis y con el
patrocinio de Liberbank.

@ ° Jornada Hacia la transformacidn digital de las empresas

Con gran éxito de participacion y aforo comple-
to, tuvo como objetivo presentar casos de éxito
de empresas para conseguir aterrizar el con-
cepto de transformacion digital: ArcelorMittal
contd como lo afronta la industria; |zertis la vi-
sién de la parte digital (habilitadores digitales);
Microsoft presentd soluciones/herramientas
para las empresas (Azure, etc.); TSK contd sus
proyectos de Industria 4.0 (por ejemplo, como
desde Asturias puede monitorizar todas las
plantas solares que tiene por todo el mundo];
Liberbank, como lo estd haciendo la banca y
como el andlisis de datos permite tomar deci-
siones; y Dreamgenics, empresa de gendmica
y bioinformatica, la vision de una empresa que
surge para atender la necesidad de digitaliza-
cion del sector de la salud.
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mes de marzo de 2017, FADE remitié de nuevo
un documento con alegaciones al respecto a
la consejeria con competencias en la materia.
A fecha de realizacidon de esta memoria no ha
habido novedades al respecto, entendiendo que
se estaran analizando todas las alegaciones
presentadas.

En el Ultimo ejercicio, han sido mas de 40 con-
sultas y peticiones de informacion las que se
han atendido en esta materia desde la federa-

MEDIOAMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD

FADE cuenta con un servicio que apoya a las CONSULTAS MEDIOAMBIENTE
empresas y asociaciones integradas en la fe-
deracidn, en aquellas cuestiones de mayor re- ® Aguas @ Calidad delAire @ Emisiones

H H H ® IPPC ® Normativa Local @ MNormativa Regional
levancia para el sector empresarial vinculadas ® Fosliios ® HEAGH $ St Containadas

al medio ambiente, y que realiza también un
seguimiento de la legislacién en esta materia
en los ambitos local, regional y nacional.

Fruto de esta labor, se consensua con nuestros
socios las posibles alegaciones sobre diferen-
tes normas, planes y programas, para su remi-
sion a las administraciones competentes.

En este sentido, el ultimo ejercicio ha sido es-
pecialmente prolijo en iniciativas legislativas
en el d&mbito local (ordenanza de proteccién
del medio ambiente atmosférico de Gijon; or-
denanza municipal de gestidn de residuos y de
limpieza viaria de Gijon; ordenanza municipal
de proteccion del medio ambiente atmosférico
de Oviedo).

En el dmbito regional, ha iniciado de nuevo su
tramitacion el proyecto de Ley de sostenibili-
dady proteccion ambiental, de forma que, en el

w
|



DIA MUNDIAL DEL
MEDIOAMBIENTE

El pasado 5 de junio de 2016, FADE y el Club
Asturiano de Calidad volvieron a unirse para
celebrar el Dia Mundial del Medio Ambiente,
en la sede de Capsa Food, cuyos responsables
responsables nos hablaron sobre Ecoeficiencia
y sostenibilidad.

Al cierre de de esta memoria las dos organiza-

ciones nos encontramos en plena preparacion
del Dia Mundial del Medio Ambiente 2017.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

FADE forma parte y acude regularmente a las
reuniones de la Comision de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible de CEQE, y participa en
varios grupos de trabajo de la misma.

También participa en el Consejo Sectorial de
Medioambiente de Gijon y en el Consejo de
Prevenciony Reciclado de Residuos, en los que,
entre otros temas, se ha debatido intensamen-
te en el Ultimo ano sobre los aspectos vincula-
dos a la calidad del aire y a la nueva ordenanza
de residuos, respectivamente.

Ademas, participamos en el Observatorio de la
Sostenibilidad del Principado de Asturias, que,
como organo colegiado de caracter consultivo,
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asturiano
de calidad

@ ° Dia Mundial del Medio Ambiente

pretende orientar la toma de decisiones en las
cuestiones de ambito regional con incidencia
directa sobre la sostenibilidad ambiental.

CPASTMA

Por ultimo, en abril de 2017, el Gobierno del
Principado de Asturias ha comenzado con los
trabajos del Plan de Salud y Medio ambiente de
Asturias (PASYMA), y FADE se ha incorporado
a los mismos con nuestra participacion en di-
ferentes reuniones tanto de tipo general, como
sobre temas vinculados a calidad del aire, cali-
dad del agua, residuos y riesgos quimicos. La
prevision es el diagndstico de situacion esté fi-
nalizado en 2017 para iniciar la redaccion del
Plan en el primer trimestre de 2018.




FADE/Z0O MEMORIA 2016/17

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

APQOYO Y ASESORIA TECNICA

Como referente de las empresas asturianas en
el ambito de la prevencidon de riesgos laborales,
en los ultimos doce meses, FADE ha seguido
prestando apoyo y asistencia técnica a las mis-
mas, en un contexto en el que la siniestralidad
laboral se encuentra en una tendencia descen-
dente en nuestra region.

Desde la federacion y utilizando diferentes me-
dios y canales, analizamos de manera continua
la actualidad preventiva, y trasladamos a nues-
tros socios aquella informacion que pueda re-
sultar de mayor relevancia para llevar a cabo
una correcta gestion de la prevencion. En los
Ultimos doce meses se han remitido seis bole-
tines electronicos de prevencion, que llegan a
mas de 400 usuarios.

Las consultas atendidas han tenido una amplia
variedad en estos meses, destacando sobre el
resto las vinculadas a diferentes ayudas y sub-
venciones, y las relativas a diversos aspectos
de la vigilancia de la salud a los trabajadores.

El sector servicios y el metal (23,08% en ambos
casos) han sido los mas representados este Gl-
timo ano dentro de las empresas que se han
dirigido a FADE para el asesoramiento en algun
aspecto preventivo.
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Ayudas y subvenciones
Consejero de seguridad
Consumo de alcohol
Delegado de prl
Delegados territoriales
Jornada tecnica
Legislacién

Manual autoproteccion
Organizacion preventiva
Plan autoproteccion
Plan seguridad vial
Premios 28 abril

PRL en el ambito internacional
Sello movilidad
Siniestralidad

SPA acreditados
Vigilancia salud
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® Transporte
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PREVENCION EN CLAVE
INTERNACIONAL

Al igual que en anos anteriores, los aspectos
vinculados a la prevencion de riesgos en el am-
bito internacional, han seguido siendo analiza-
dos desde FADE.

COLEECION DE FICHAS

Prevencion
enclave
internacional
2016

De esta forma, y dando continuidad a la publi-
cacion editada en 2015, en el ano 2016 comple-
tdbamos la misma con el andlisis de nuevas
fichas de paises. En esta ocasion los paises
analizados fueron Brasil, Costa Rica y Venezue-
la, respecto a los que se han analizado las obli-
gaciones vinculadas a trabajos en altura, traba-
jos eléctricos, formacion, maquinaria y equipos
y el técnico de prevencion.

Ademas, también actualizdbamos la legisla-
cion preventiva en 21 paises, que FADE ponen a
disposicion de empresarios y técnicos a través
de su web.

EVENTOS PREVENTIVOS

Para trasladar a las empresas a través de ex-
pertos, las ultimas novedades en materia de
prevencion, y facilitar asi el debate sobre las
mismas, FADE organiza diferentes eventos y
jornadas divulgativas, que son ampliamente
seguidas por técnicos y empresarios.

En el ultimo ano, la federacion llevd a cabo dos
jornadas técnicas. La primera de ellas tuvo lu-
gar en octubre de 2016 y versd sobre la sequ-
ridad en equipos de trabajo. En la misma con-
tamos con la presencia de Miryam Hernandez,
directora del Instituto Asturiano de Prevencidn
de Riesgos Laborales, y de representantes de
ThyssenKrupp Norte, de ASOCAS, y del propio
Instituto de prevencion.

Ya en mayo de 2017, abordamos un tema com-
plejo como es el de las Enfermedades Profesio-
nales, de la mano y en colaboracion con FRE-
MAP Mutua.



DELEGADOS TERRITORIALES

En el acuerdo de concertacidon formado por el
Gobierno, FADE y los sindicatos mayoritarios
UGT y CCOO, se recoge la figura de los delega-
dos territoriales de prevencion, figura ya asen-
tada en nuestra region, que busca prestar una
labor de asesoramiento conjunta entre empre-
sarios y sindicatos, a las empresas mas peque-
nas de Asturias.

En 2016 los delegados llevaron a cabo 635 visi-
tas a 511 empresas en sectores con un indice
superior a la media en Asturias o mas de 100
accidentes (datos referentes a la siniestralidad
en Asturias en 2015). La poblacion total de tra-
bajadores de las empresas visitadas ascendid a
7.144 trabajadores.

MEMORIA 2016/17 FADE/0

CONVENIOS Y
PROMMOCIONES

FADE ha renovado los diferentes convenios fir-
mados con entidades y empresas de notable
entidad, incorporando este ano los firmados
con Negocenter, MEDYCSA, Oca Hotels y el Co-
legio de Economistas.

NEGOCENTER

negocenter

Negocenter ofrece a los empresarios solucio-
nes a sus necesidades de espacios de trabajo
en Madrid: oficinas al instante con servicios
completos configurables y modulables, salas
de reuniones y conferencias, ademas de pla-
nes de contingencia para solucién de circuns-
tancias excepcionales, entre otros servicios de
valor anadido

MEDYCSA

f’h

Medycsa

MEDYCSA, empresa lider en el sector de la
prevencion y el cuidado de la salud con mas de
30 anos de experiencia, ofrece a los socios de
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FADE y sus familiares un 20% de descuento en
PremiumCare: un servicio Unico caracterizado
por una alta personalizacion. Un reconocimien-
to médico exhaustivo, dirigido por un médico
asesor en las modernas instalaciones de su
clinica de Principe de Vergara, en Madrid.

Grupo OCA Hotels

El grupo OCA Hotels ofrece un descuento del
25% en la utilizacién de los salones de los ho-
teles del grupo en Asturias para la realizacion
de sus actividades empresariales. Ademas, los
socios de FADE podran beneficiarse de des-
cuentos en alojamiento y de parking gratuito.

Colegio de Economistas

cDD |

Business School

FADE y el Centro de Desarrollo Directivo del
Colegio de Economistas de Asturias han sus-
crito un acuerdo para ofrecer entre los socios
de ambas entidades, cursos en el &mbito direc-
tivo, en condiciones ventajosas.




SECRETARIA DE
ASOCIACIONES

Presta servicio a las asociaciones, especial-
mente en el caso de aquellas que no disponen
de medios propios para el desarrollo de sus ac-
tividades, dando soporte en la ejecucion de ta-
reas de caracter econémico y/o administrativo.

MEMORIA 2016/17 FADE/0

En la actualidad proporciona apoyo a un total
de 25 asociaciones, que agrupan a mas de 500
empresas de los mas variados sectores de ac-
tividad.

Entre las diferentes actuaciones que se han lle-
vado a cabo en el Ultimo ejercicio hay que des-
tacar:

e Atenciony gestion de llamadas con mas
de 1.000 llamadas atendidas a lo largo
del ano.

e Recepcion y gestion de corresponden-
cia destinada a las asociaciones y canali-
zacion de la informacion de las asociacio-
nes nacionales.

e Gestion de bases de datos.

e Envio de circulares: convocatorias, pre-
paracion de reuniones y transcripcion
de actas (juntas asambleas, elecciones,
etc.).

¢ Apoyo en relaciones institucionales me-
diante solicitud de reuniones con la Ad-
ministracion y organismos oficiales.

e Gestidony cobro de cuotas y recibos. Cie-
rres contables.

Junto a las labores anteriormente enumera-
das, también se han desarrollado otras de di-
verso cariz que comprenden la organizacion
de eventos, comidas de hermandad, jornadas,
congresos y seminarios y organizacion de cur-
S0S.

Ademas, la Secretaria de Asociaciones sirve de
enlace entre FADE y las asociaciones que ges-
tiona.
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AREA DE APOYO CORPORATIVO

SERVICIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

esde el punto de vista econdmico, el ultimo ejercicio se ha caracterizado por un dina-
mismo notable que ha permitido seguir avanzando en la recuperacion, pese al estan-
camiento politico interno y a la debilidad del crecimiento y el comercio mundiales, con
nuevos factores de incertidumbre como la préxima salida de Reino Unido de la Unidn
Europea o el cambio en la presidencia de Estados Unidos. Asi, tanto las expectativas
y necesidades que abre este nuevo ciclo, como las incertidumbres que trae consigo, unidas a la di-
versidad de iniciativas propuestas desde distintos &mbitos, han configurado un panorama complejo,
pero muy interesante para ciudadanos y empresas, lo que dota de mayor relevancia a las funciones
de analisis, informacion, apoyo técnico y representacion que desarrolla el Servicio de Estudios Eco-
ndmicos de FADE en este ambito.

Ha sido un ejercicio en el que se ha intensificado la labor de apoyo interno desde el Servicio a otros
ambitos de la organizacidon y las funciones vinculadas a la representacidn institucional, sin descui-
dar la atencién a los medios de comunicacion y la actividad esencial de elaboracion y difusion de
contenidos socioecondmicos adaptados a las necesidades de nuestros diversos perfiles de destina-
tarios.

En cuanto a las areas tematicas cubiertas por el servicio, ademas de la labor habitual en materia de
coyuntura econdmica y laboral, cuentas publicas o tejido empresarial, se ha ampliado la cobertura
en cuestiones como fiscalidad, financiacion, promocion econdmica, industria o energia. Cabe desta-
car elaumento de la labor vinculada al conocimiento del tejido empresarial asturiano y sus sectores
de actividad, ante el creciente interés que suscita esta cuestion entre los asociados de FADE.
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SERVICIO DE APQOYO TECNICO

El Servicio de Estudios Econdmicos ha atendido
mas de 150 consultas en el Gltimo ano, obser-
vandose un incremento en la complejidad y el
tiempo medio dedicado a cada una de ellas.

Se trata de consultas especificas planteadas
tanto desde las empresas y asociaciones que
forman FADE, como desde la propia estructu-
ra interna u otros ambitos relacionados con la
actividad empresarial asturiana. En cuanto a su
tematica, aunque variada, han predominado las
referidas a mercado laboral, tejido empresa-
rial, actividad sectorial, cuentas publicas, pre-
visiones, sistema financiero o nuevas medidas

de promocion econdmica. Todas ellas se han
resuelto con la maxima agilidad permitida por
la naturaleza de cada una, apoyandose en la
cada vez mas amplia base documental e infor-
macion estadistica disponible.

Independientemente de las consultas, también
se ha trabajado sobre otras cuestiones de re-
levancia para los intereses de los empresarios
asturianos. En este sentido, se ha realizado el
seguimiento y valoracion de las medidas que se
han ido tomando desde las diferentes adminis-
traciones y de las actuaciones planteadas des-
de otras organizaciones, ademas de presentar
propuestas propias.

Se ha colaborado en los trabajos de elabora-
cion del nuevo Acuerdo para la Competitividad
Econdmicay la Sostenibilidad Social 2016-2019
y el Foro por la Industria. Se ha prestado apoyo

INFORMES ECONOMICOS

@® Contratos ® Convenios @ Otros
® Informes @ Consultas @® Dictamenes

@ Legislacion nacional
@ Legislacién autondmica

@ Proyectos de Ley
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SERVICIOS ESTUDIOS ECONOMICOS

180

135

90

M Consultas atendidas

técnico a la Mesa de Financiacidon Alternativa
de FADE. Se ha atendido particularmente a la
evolucion de las cuentas publicas en un ejerci-
cio de prorrogas presupuestarias, nuevos pre-
supuestos y leyes de ampliacion; a la realidad
empresarial asturiana y sus sectores de acti-
vidad; a la situacidon del mercado laboral y su
relevo generacional; a cuestiones energéticas,
fiscales y laborales, etc. Asimismo, dentro de
la labor de apoyo al resto de la organizacidn, el
Servicio de Estudios Econémicos ha elaborado
dossiers especificos sobre otras cuestiones de
diversa indole.

INFORMACION ECONOMICA

Tanto el avance en la recuperacion y las ex-
pectativas generadas, como las nuevas nece-
sidades que han surgido fruto de la crisis, asi
como las diver-
sas actuaciones
planteadas para
afrontar todo ello,
han incrementa-
do los niveles de
interés y necesi-
dad de informa-
cion por parte de
los usuarios del
servicio.

Asturias en graficos
2016
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La web de la Federacion, el boletin de estu-
dios econdmicos y las redes sociales han sido
herramientas por las que se ha seguido apos-
tando en este ejercicio para la difusion de esos
contenidos, entre los que destacan los infor-
mes de coyuntura, mercado laboral, precios y
costes laborales, tejido empresarial, evolucion
y previsiones del PIB, andlisis de las cuentas
publicas, asi como la novedad del informe As-
turias en graficos, que resume de forma visual
los datos mas representativos de la economia
asturiana.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

En el apartado de representacion institucional,
el Servicio de Estudios Econdmicos ha partici-
pado, entre otros, en los siguientes foros:

Presentacion del Informe Situacion econémicay
social de Asturias

Consejo Econémico y Social: Pleno y Comisio-
nes de Trabajo de Presupuestos y de Analisis
Econdmico y Social. Se ostenta la presidencia
de la Comision de Analisis Econdmico y Social.
Los resultados son los siguientes:

Informe Situacion Econdmica y Social de
Asturias 2015.

Informe sobre el Relevo en el Mercado La-
boral Asturiano.

Dictamen 2/2016 sobre el proyecto de de-
creto de viviendas vacacionales y viviendas
de uso turistico.

Dictamen 3/2016 sobre el anteproyecto de
ley del Principado de Asturias de transpa-
rencia y buen gobierno.

Dictamen 4/2016 sobre el anteproyecto de
ley del Principado de Asturias por la que
se aprueba el plan asturiano de estadistica
2017-2020.

Dictamen 5/2016 sobre el proyecto decre-
to por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento del Consejo Asturiano de la
Economia Social.

Dictamen 6/2016 sobre el Anteproyecto de
Ley de Transportes y Movilidad Sostenible
del Principado de Asturias.

Dictamen 7/2016 sobre el anteproyecto de
Ley del Principado de Asturias de segunda
modificacion de la Ley 11/2002 de 2 de di-
ciembre de los consumidores y usuarios.

Dictamen 8/2016 sobre el anteproyecto de
ley del Principado de Asturias de autori-
zacion de concesion de un suplemento de
crédito de la aplicacion 17.03.413D.410.010
“servicio de salud del Principado de Astu-
rias”.
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Dictamen 9/2016 sobre decreto de campa-
mentos de turismo y otras modalidades de
turismo de acampada.

Parecer 1/2016, sobre el proyecto de ley
del Principado de Asturias de presupuestos
generales para 2017.

Dictamen 1/2017 sobre el anteproyecto de
ley del Principado de Asturias de autoriza-
cion de endeudamiento.

Dictamen 2/2017 sobre el proyecto de de-
creto por el que se determinan los &mbitos
de actuacion de los Comités de Seguridad y
Salud en la Administracion del Principado
de Asturias.

Dictamen 3/2017 sobre el anteproyecto de
ley del Principado de Asturias de modifica-
cion del texto refundido de las disposicio-
nes legales del Principado de Asturias en
materia de tributos cedidos por el Estado,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2014,
de 22 de octubre.

Instituto de Desarrollo Economico del
Principado de Asturias (IDEPA): Consejo
Rector

Como principal entidad publica en materia de
promocion econémica e industrial en Asturias
que es, la actividad del IDEPA adquiere gran
relevancia para nuestras empresas, y es por
ello que FADE forma parte de su Consejo Rec-
tor. Entre las funciones del mismo se sitian
la aprobacion de sus lineas de actuacion en el
marco de la politica industrial de la Comunidad
Autonoma, la aprobacion del informe anual y
el plan de actividades, del presupuesto de ex-
plotacion y de capital, de las cuentas y estados
financieros, entre otras. En este ejercicio, se ha
aprobado el nuevo Plan Estratégico del IDEPA
2017-2019.
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Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE):

Miembro de las comisiones de Economiay Poli-
tica Financiera; de Industriay Energiay suplen-
te en la de Medio Ambiente.

En la primera se analiza la situacion economi-
cayfinanciera en las principales economias del
mundo, con exhaustivo seguimiento de la eco-
nomia espanola, y se evallan las perspectivas
a corto y medio plazo de Estados Unidos, Euro-
pa y Espana. En la segunda, conformada a su
vez por dos vicecomisiones de las que también
se forma parte, se analiza la situacion, se hace
seguimiento de las nuevas iniciativas plantea-
das a nivel europeo y nacional, y se elaboran
y difunden propuestas en materia energética e
industrial.

Consejo de Estadistica del Principado de As-
turias

Se ha elaborado el preceptivo informe sobre
el Anteproyecto de Ley por el que se aprueba
el Plan Asturiano de Estadistica 2017-2020. Se
ha comparecido en la Junta General del Princi-
pado de Asturias con motivo de la tramitacion
parlamentaria de dicha iniciativa.

Otras representaciones

Foro por la Industria, Comision de Calidad de
la Facultad de Economia y Empresa, Comisidn
Ejecutiva Territorial del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Asturias, Consejo del Volun-
tariado del Principado de Asturias, Comité de
Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural
del Principado de Asturias.
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EIIGRIAL PRINSA ASTURANA
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La economia asturiana
crece con dinamismo,
pero se ralentizara en
2017, avisa la patronal
No habra frenazo, pero si un contexto
de moderacidn en el que |3 falta de

Presupuesto regional actuaria como
un lastre, advierten los empresarios
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PRESENCIA PUBLICA

En el ultimo ejercicio, se intensificado la pre-
sencia publica del Servicio de Estudios Eco-
némicos de FADE, con el objetivo de dar a co-
nocer y abrir mas el Servicio al exterior de la
organizacion y de sequir divulgando una visidn
empresarial de la actualidad que consideramos
fundamental, como representante que es la fe-
deracidn de los empresarios asturianos.

En estrecha colaboracion con el Servicio de Co-
municacion, se ha ampliado la intervencion di-
recta en television y prensa escrita. Asimismo,
se han elaborado notas de prensa, articulos e
informaciones diversas de caracter econémico
y social, que han tenido amplia repercusion en
los medios.

Asimismo, se ha asistido a diversos eventos re-
lacionados con temas de interés para el Servi-
cioy/o la propia federacion, al tiempo que se ha
prestado soporte técnico a la participacién de
FADE en multiples foros.

SERVICIOS JURIDICOS

FUNCION INFORMATIVA

La Federacion Asturiana de Empresarios, en su
condicion de organizacion empresarial inter-
sectorial mas representativa, ha sido consulta-
da en el proceso de formacion normativa.

Se han emitido dictdmenes y/o se han realizado
comparecencias en relacion con los siguientes
proyectos normativos:

Ambito autonémico

e Anteproyecto de Ley del Principado de
Asturias de autorizacion de concesion de
un suplemento de crédito de la aplicacion
17.03.413D.410.010 “servicio de salud del
Principado de Asturias”.

¢ Proyecto de Ley del Principado de Asturias
de Presupuestos Generales para 2017.

¢ Proyecto de Ley del Principado de Asturias
de transportes y movilidad sostenible.

* Proposicion de Ley del Principado de Astu-
rias de modificacion de la Ley del Principado
de Asturias 3/2004, de 23 de noviembre de



montes y ordenacion forestal.

¢ Proyecto de Ley del Principado de Asturias
de Asturiania y de las Comunidades Asturia-
nas asentadas en el exterior.

e Anteproyecto de Ley del Principado de As-
turias de autorizacion de endeudamiento.

¢ Proyecto de Decreto por el que se determi-
nan los &mbitos de actuacion de los Comités
de Seguridad y Salud en la Administracion
del Principado de Asturias.

¢ Anteproyecto de ley del Principado de As-
turias de modificacion del texto refundido de
las disposiciones legales del Principado de
Asturias en materia de tributos cedidos por
el Estado, aprobado por Decreto Legislativo
2/2014, de 22 de octubre.

e Decreto de campamentos de turismo vy
otras modalidades de turismo de acampada.

e Propuesta de Decreto por el que se regula
la instalacidn y la utilizacidn de desfibrilado-
res externos fuera del &mbito sanitario, asi
como la formacidn y acreditacion de las enti-
dades formadoras para este uso.

e Propuesta de Decreto por el que se crean
organos colegiados en materia de calidad y
seguridad alimentaria.

¢ Propuesta de Decreto de Albergues Turis-
ticos.

¢ Propuesta para la creacion de la Comision
de Simplificacion Administrativa, se estable-
ce su composicion, funciones y metodologia
de trabajo, y se aprueba el Plan de Trabajo
Inicial para la Simplificacion Administrativay
la Reduccidén de Cargas Burocraticas.

* Avance de las Directrices Subregionales
de Ordenacion del Area Central de Asturias
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y Documento Inicial Estratégico.

e Anteproyecto de Ley del Principado de As-
turias de sostenibilidad y proteccion ambien-
tal.

e Anteproyecto de Ley del Principado de As-
turias de calidad alimentaria.

e Anteproyecto de Ley del Principado de
Asturias de segunda modificacion de la ley
11/2002 de 2 de diciembre de los consumi-
dores y usuarios.

e Anteproyecto de Ley de participacidn y pro-
mocion juvenil.

¢ Propuesta de Resolucion por la que se re-
gula el Registro de Delegadas y Delegados
de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad Auténoma del Principado de As-
turias.

Ambito local

¢ Proyecto de Ordenanza Municipal de Pro-
teccion del Medio Ambiente Atmosférico del
Ayuntamiento de Gijon.

¢ Proyecto de Ordenanza Municipal de Pro-
teccion del Medio Ambiente Atmosférico del
Ayuntamiento de Oviedo.

¢ Proyecto de Ordenanza Fiscal sobre el Im-
puesto sobre Bienes Inmuebles del Ayunta-
miento de Oviedo.

Ambito nacional

* Proposicion de Ley de modificacion del ar-
ticulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores
para garantizar la igualdad en las condicio-



FADE/Z0O MEMORIA 2016/17

nes laborales de los trabajadores subcontra-
tados.

e Proyecto de orden por la que se desarro-
llan las normas legales de cotizacion a la
seguridad social, desempleo, proteccion por
cese de actividad, fondo de garantia salarialy
formacion profesional para el ejercicio 2017.

La funcion informativa se ha ejercido también a
través de boletines electronicos y que informan
acerca de las cuestiones mas relevantes para
el empresariado desde el punto de vista juridi-
coy las relaciones laborales.

ASISTENCIA JURIDICA

El objeto de esta funcion ha sido facilitar asis-
tencia juridica a los 6rganos de gobierno y Di-
reccion general, generalmente mediante la
elaboracion de informes y prestacidon de ser-
vicios de documentacion juridica, asi como al
resto de departamentos de la federacion, aso-
ciaciones y empresas asociadas. Se han reali-
zado 38 asistencias (11 informes y 27 consultas
y otras actuaciones).

De manera mas directa, se han prestado 90
asesoramientos juridicos externos a asociacio-
nes y empresas sobre diversas materias (nor-
mativa en materia de asociaciones, subvencio-
nes, formacion, contrataciéon publica, normas
administrativas). Se ha realizado un exhausti-
vo seguimiento de novedades normativas, y se
han enviado un total de 27 circulares y notas
explicativas, 23 en materia laboral, 2 en mate-
ria administrativo y 2 mercantiles, con especial
atencion a las novedades e interpretaciones ju-

risprudenciales en materia laboral, ya que ha
sido un ano con un nivel menor de produccidn
normativa, pero con una intensa y en ocasiones
polémica actividad jurisprudencial.

CONTROL Y REDACCION LEGAL

Dentro de la funcién de la asesoria juridica de
efectuar un control de legalidad y redaccion de
documentos, se ha intervenido en la redaccion
o analisis de 31 documentos (13 contratos, 7
convenios, 3 estatutos, 2 recursos, 1 normas de
régimen interior y 4 revisiones de otro tipos de
documentos).

JORNADAS JURIDICAS

Consejeros y directivos: cuestiones de
actualidad

A lo largo de la sesion celebrada el 29 de junio
de 2016, se abordaron algunas de las cuestio-
nes que afectan a quienes ejercen tareas direc-
tivas en una sociedad de capital.

En primer lugar, se realizd una exposicion ge-
neral sobre la responsabilidad mercantil de los
administradores, comenzando por la propia
definicion del concepto de administrador y los
deberes de lealtad y diligencia que deben ob-
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servar, la responsabilidad penal de la empresa
y las ventajas de establecer sistemas de cum-
plimento legal, finalizando con los sistemas de
retribucion y sus requisitos de cara a la deduc-
cidn fiscal.

En segundo lugar, se realizd una explicacion de
como trasladar a la industria aseguradora, una
parte importante de los riesgos que generan
los actos incorrectos o los errores de gestion
de los directivos, para el caso de que se traduz-
can en una pérdida patrimonial o en un dano
para la propia sociedad, los accionistas, u otro
legitimado.

Nueva Ley de Procedimiento Administrativo:
principales cambios para las empresas

A lo largo de la sesidn se analizaron los prin-
cipales cambios que han entrado en vigor el 2
de octubre de 2016, asi como los que lo haran
en octubre de 2018. Todos ellos pasan por un
claro avance hacia la administracion digital,
que avanza de manera muy desigual segun la
administracion implicada, nacional, local o au-
tondmica, pero que acabara siendo obligatoria
para las relaciones con las empresas.

Relaciones laborales y competitividad de las
empresas

Cambiar y modernizar las relaciones laborales
es una apuesta imprescindible. Este objetivo ha
sido el abordado en la sesion del 1 de diciem-
bre de 2016, en el que se han puesto sobre la
mesa las principales novedades que afectan a
las relaciones laborales, desde las dudas gene-
radas por decisiones judiciales o actuaciones
inspectoras, a las previsiones en materia de
negociacion colectiva. También se han conocido
las propuestas de otras empresas para hacer
de las relaciones laborales un motor para su
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competitividad. En concreto nos hemos acerca-
do a la realidad vasca de relaciones laborales,
su apuesta por modernizar contenidos, y una
relacion flexible entre el convenio sectorial y
las empresas.

@ Jordi Garcia Viia (CEOE) en la jornada
sobre relaciones laborales
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Exportar con seguridad

Con el objetivo principal de insistir en la nece-
sidad de exportar para crecer, pero poniendo
el acento en la necesidad de asegurar el cobro
de la exportacion, se celebr¢ la jornada el pa-
sado 15 de marzo. Los participantes, expertos
en la identificacidon y prevencion de riesgos de
impago y otros incumplimientos contractuales,
repasaron los principales aspectos a tener en
cuenta cuando la empresa se mueve en un en-
torno internacional, el riesgo politico, el cultu-
ral, el legal, los medios de pago internaciona-
les, los riesgos de impago...

OTRAS INTERVENCIONES

Asistencia o apoyo juridico a diversas interven-
ciones en consejos 0 comisiones:

- Comité de Relaciones Laborales (CEOQE).
- Comisién Legal (CEOE).

- Grupo de Trabajo de Auténomos (CEPY-
ME).

- Consejo Rector del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

- Comisidn para la fijacion del contingente
de trabajadores extranjeros temporales

y determinacion de ocupaciones de dificil
cobertura.

- Consejo Econdmico y Social.

- Comisidn Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).

- Comisidn Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

- Junta Arbitral de Consumo del Principado
de Asturias.

SASEC

La Federacion Asturiana de Empresarios de-
sarrolla una activa participacion en el Servicio
Asturiano de Resolucion Extrajudicial de Con-
flictos. Se han tramitado de forma efectiva 176
expedientes, con igual niUmero de intervencio-
nes de mediadores propuestos por la Federa-
cion Asturiana de Empresarios, arrojando un
total de 39 expedientes terminados con ave-
nencia, 96 sin avenencia, 14 sin efecto, y 27 ar-
chivados.
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ASESORIA LABORAL

FISCAL Y MERCANTIL

ASESORIA LABORAL

En representacion de FADE, y en su condicidon
de drgano especializado en materia juridico la-
boral la asesoria laboral ha participado en las
reuniones de la Comision Ejecutiva Provincial
del INSS y en la Comision Consultiva Tripartita
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
del Principado de Asturias.

Como miembro de la Comision Permanente de
la Comision Consultiva de Convenios Colectivos
del Principado de Asturias, se ha participado en
las reuniones y deliberaciones habidas en rela-
cién con el convenio colectivo aplicable en tres
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concretos sectores de actividad.

Se participé en sendos arbitrajes formando
parte del Colegio Arbitral de la Junta Arbitral
de Consumo de Avilés como Arbitro vocal re-
presentante de los empresarios.

También se emitieron informes escritos so-
bre diversas materias entre las que destacan:
vigencia y posible concurrencia de diferentes
convenios colectivos, actuacion de la inspec-
cion de trabajo en el control del tiempo de tra-
bajo, proyecto de estatutos de una asociacidn
profesional y naturaleza del salario en especie.

Se han evacuado un total de 42 consultas, tanto
telefonicas, como personales mediante aten-
cion directa en nuestro despacho profesional,
como a través de correo electrdnico, referidas
especialmente a materia de expedientes de
regulacion de empleo, despidos, interpreta-
cion de normas legales y convenios, cotizacion
a accidentes de trabajo, calculo de salarios e
indemnizaciones, vacaciones en relacion con
la situacion de I.T, contratacion temporal, es-
tudios de contratos, subvenciones por contra-
tacion, problemas en materia de prevencion de
riesgos laborales, contratas y subcontratas.
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Se han emitido 21 circulares informativas sobre
temas legales y de jurisprudencia.

Se asesoro a las representaciones empresaria-
les en materia de negociacion y convenios co-
lectivos del sector del Transporte y del sector
de la Madera.

Se elabora, con periodicidad mensual un bole-
tin laboral, en el que, junto con articulos de opi-
nion sobre asuntos juridico laborales de actua-
lidad, se efectla una completa recopilacion y
resumen de las normas del orden social publi-
cadas a lo largo del mes, en todos los ambitos,
europeo, nacional y autondmico, para terminar
con una seccion de tribunales en la que se re-
sumen y comentan sentencias sobre temas de
interés en el &mbito empresarial.

ASESORIA FISCAL

La asesoria fiscal de FADE atiende y resuelve
todas aquellas cuestiones que puedan surgir
referidas a la fiscalidad de la empresa, prin-
cipalmente las relacionadas con el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, el Im-
puesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre el
Valor Anadido, asi como todos aquellos otros
tributos vigentes en nuestro sistema fiscal.

También ofrece un servicio especial de asisten-
cia, para las asociaciones que asi lo soliciten,
mediante el cual se elabora su declaracidn del
Impuesto sobre Sociedades. En el ultimo ejer-
cicio, se han atendido 15 consultas.

Desde el mes de abril de 2017 la asesoria fiscal
de FADE ha sido encomendada a Ana Valverde
Asesores Fiscales.

A través de la pagina web de FADE y mediante
la edicion de boletines y circulares fiscales, se
mantiene a los asociados permanentemente
informados de todas las novedades fiscales que
afectan al colectivo empresarial. En este ejer-
cicio se han difundido 62 circulares e informes
propios ademas de otros contenidos externos
de interés

FADE ha organizado varias jornadas informati-
vas sobre aspectos fiscales de interés, como la
problematica actual de las dietas exentas ante
comprobaciones tributarias del IRPF de los tra-
bajadores y administradores, en colaboracidn
con Vaciero, o los beneficios y novedades de los
incentivos fiscales a la 1+D+i, en colaboracion
con PISA.

Asimismo, en colaboracidn con la Agencia Tri-
butaria, se ha abordado el Nuevo Suministro
Inmediato de Informacion (Sll), para el sumi-
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nistro electronico de los registros de factura-
cidn con caracter casi inmediato a la AEAT.

Finalmente, el servicio de asesoria fiscal ha
estado presente en diversos eventos relaciona-
dos con temas de interés para el servicio y/o
la propia federacion y ha participado, en repre-
sentacion de FADE, en comparecencias vincu-
ladas con la materia en la Junta General del
Principado de Asturias, el Consejo Econémico
y Social o las reuniones del comité fiscal de
la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOQE).

COMUNICACION

FADE, CON PESO EN LOS MEDIQS

ASESORIA MERCANTIL

El Boletin mensual FADE_comunica, especial-
mente su comentario editorial, FADE_Opina ha
tenido de nuevo un importante eco en los me-

El drea de asesoramiento en materia mercantil
ha evacuado un total de 25 consultas y ha emi-
tido cuatro dictdmenes especificos en materia
mercantil.

dios de comunicacién, en temas de especial
interés para la federacion como la FD Dual, el
acuerdo presupuestario, o el valor de la empre-
sa.

Un ejercicio mas, el servicio de comunicacion
de FADE ha mantenido una relacion permanen-
te y proactiva con los medios de prensa, radio y
television, adaptando el formato a cada lengua-
je periodistico: notas de prensa escrita, envio
de grabaciones de audio, atencidn presencial a
las televisiones, etc.

2 ECONOMIA A

«Los presupuestos siguen teniendo
una carencia importante en inversion»

PedroLuis Fernindez Presidente de la Federacidn Asturiana de Empresarios

L0 recursos piblices
50N meracedares de un
Cuiclado tremencio, pero

tenemos bolsas de fraude

eineficacia. Nadie habla

de esto, es méas popular
subir ks impuestos.
alos empresanioss

capirula = o 68 de  poc
sé dostinann
Gireulo virksoso
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Formacion, presupuestos nacionales y regio-
nales, coyuntura econdmica, la defensa de
la figura del empresario.... los asuntos en los
que la opinion de FADE se ha trasladado a la
opinién publica se han cenido a los temas mas
directamente relacionados con el ambito de
trabajo de la federacidn, evitando un exceso ex-
posicion mediatica.

COMUNICACION DIGITAL

La incorporacién de una persona en practicas
en marzo de 2017 al servicio de comunicacion
ha permitido incrementar tanto la frecuencia
como el alcance de las publicaciones de FADE
a través de las redes sociales.

El canal de FADE en Youtube alma-
cena en estos momentos un total
de 238 videos, que han recibido
mas de 66.884 reproducciones.

Nuestra cuenta en Facebook ha
superado ya los 1.000 seguido-
res

Donde nuestra actividad es mas relevante es en
Twitter. La cuenta @FADE_comunica sigue cre-
ciendo y ha alcanzado al cierre de esta memo-
ria los 6.780 seguidores.

Un total de 2.545 usuarios estan registrados en
la pagina web de FADE, reciben nuestros bo-
letines y acceden a los servicios y documentos
que la federacion ofrece en exclusiva a sus aso-
ciados.

Desde mayo de 2016 la pagina de FADE ha reci-
bido 343.531 visitas que corresponden a 47.260
usuarios Unicos.
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APUESTA POR EL MARKETING

ON LINE

Tras un proceso de seleccion, la empresa
Neozink ha sido elegida para la elaboracién de
una auditoria y un plan de comunicacién y mar-
keting digital, que permita aplicar en la propia
federacion, tanto hacia sus socios como hacia
los empresarios asturianos en general, las mas
avanzadas tendencias de marketing on line que
ofrece el mundo digital.

A ello dedicamos también la jornada “Estrate-
gias para vender mas con el marketing on line”
que junto a Neozink celebramos el 17 de mayo

La primera y exitosa experiencia de marketing
on line la hemos tenido con la difusion de la
jornada “Creando Talento”, celebrada el 30 de
junio en Gijon, de la que se da cuenta en el ca-
pitulo de formacidon de esta memoria, y en cuya
difusion se emplearon video, animacion y cam-
panas Google Adwords, YouTube y Facebook.
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COMUNICACION INTERNA

La herramienta Yammer se ha consolidado
como el canal de comunicacion interna de la
federacion, a través de la cual el personal de
FADE recibe diariamente los resimenes de
prensa regional y nacional, asi como informa-
cion puntual sobre las diferentes jornadas e
iniciativas que se llevan a cabo.

a Juan Cepeda - A las 5:25pm del 26 de abril

iQue no decaigal Seguimos con las jornadas. Mafiana a las 6 de la tarde recibimos enla poli a
Vaciero Abogados, para hablar de los pactos parasociales
l JORNADA

VALIDEZ Y LIMITACIONES

YA SALAPOLIVALENTE FADE
C/PINTOR LUIS FERNANDEZ 2, OVIEDO
ABR. SEERCIET

VACIERO

FADE
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RSC

VUELVE FADE SALUDABLE

La apuesta de FADE y Liberbank por fomentar
las buenas practicas y los habitos saludables
entre las empresas asturianas ha vuelto con
fuerza.

Esta tercera edicion ha venido cargada de no-
vedades entre las que destaca un taller de coci-
na saludable que se imparti6 el 12 de mayo de
2017 en la Escuela de Hosteleria de Olloniego

(Oviedo), en colaboracion con OTEA, y que sirvié
de presentacion de las préximas actividades.
Un taller que desbordd las previsiones de asis-
tenciay que se repitio el 16 de junio.

Para el 10 de junio se ha programado el Torneo
de Padel de las Empresas, que se disputara en
el Club de Campo de la Fresneda. Y de nuevo
las empresas asociadas a FADE participaran en
la carrera popular riosellana contra la ELA.

FADE también esta trabajando ya en la organi-
zacion del | Foro de la Empresa Saludable, que
tendra lugar en el mes de noviembre de 2017,
con la participacion de expertos en salud, de-
portistas y los ejemplos de empresas que pro-
mueven la salud entre sus empleados.

Ademas del patrocinio de Liberbank Empresas,
FADE cuenta para esta iniciativa con la colabo-
racion de GAM, Capsa Food, Alsa, Edp, Seresco,
DuPont, Esipe, Grupo Pic, Glacia, Bicrd, OTEAy
Las Caldas Clinic Sport Health & Wellness.




BARES CON CIENCIA

Pint of Science es una original forma de divul-
gacion cientifica que se celebra simultanea-
mente en bares de mas de 100 ciudades de
todo el mundo y que en 2017 se celebro entre
los dias 17 y 18 de mayo

Asturias, de la mano de la Asociacion de Divul-
gacion Cientifica, se sumo por segundo afo a
esta original iniciativa, que volvid a contar con
el patrocinio de la Federacion Asturiana de Em-
presarios.

El festival, nacido en 2013, tiene como objetivo
ofrecer charlas interesantes y divertidas sobre
las ultimas investigaciones cientificas, en un
formato accesible al publico y en un espacio
poco habitual: los bares.

Inauguracién de la exposicién de Nigro @ { ]
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ARTE CONTRA EL CANCER

La sala de exposiciones de FADE, ubicada en
el vestibulo de su sede de Oviedo, acogio du-
rante los meses de abril y mayo de 2017 una
exposicion de pinturas de Francisco Casariego
Hernandez-Vaquero, conocido artisticamente
con el seudénimo de Nigro, donadas por sus
herederos a la Asociacion Espanola contra el
Cancer (AECC)

La inauguracion conté hoy con la presencia
de la presidenta de AECC Asturias, Margarita
Fuente, y la vicepresidenta, Margarita Collado,
junto al presidente de FADE y GAM, Pedro Luis
Fernandez.

Con esta exposicion, la Federacidon Asturiana
de Empresarios también quiso acercar a las
empresas asturianas la labor de la Asociacidn
Espanola contra el Cancer, tanto en la investi-
gacion sobre la enfermedad como en la aten-
cion de los enfermos y de sus familias, finalida-
des a las que se destind todo lo recaudado por
la venta de las obras.
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EQUAL PAY DAY

Con una pancarta en la fachada de la sede de
FADE, la Asociacién Empresa Mujer (ASEM)
conmemord el Equal Pay Day, una iniciativa
mundial de la Federacién Internacional Busi-
ness and Professional Women (BPW) que se
celebra cada 22 de febrero.

La fecha elegida resulta de calcular cuantas
jornadas (las comprendidas entre el 1 de enero
y el 22 de febrero) debe trabajar una mujer que
cobra el salario medio para alcanzar el nivel de
remuneracion de los hombres.

Tanto Maria Antonia Alvarez, presidenta de
ASEM, como Almudena Cueto, directora del
Instituto Asturiano de la Mujer, y Carmen Mo-
reno, vocal del consejo ejecutivo de FADE, lla-
maron la atencion sobre como la desigualdad
en el trabajo del hogar esta en la base de la
brecha salarial en la medida en que las muje-
res se ven obligadas a dedicar mas tiempo a las
labores del hogar.

Las empresarias solicitan un reparto igualitario
de las tareas domésticas para corregir la se-
gregacion laboral y salarial. “La brecha salarial
no se resolverd mientras no haya reparto justo
de responsabilidades en el hogar y se apueste
mas por la coeducacién” concluyé Maria Anto-
nia Alvarez.

1




DIA DE LA MUJER

FADE se sumo el 8 de marzo a los actos con-
memorativos del Dia de la Mujer con la jorna-
da Mujeres empresarias: retos y horizontes,
para la que contamos con la colaboracion de
la Federacion de Empresarias y Directivas de
Asturias (FEDA) y la Asociacion Empresa Mujer
(ASEM ).

La mesa estuvo moderada por Carmen Moreno,
vocal del consejo ejecutivo de FADE, quien des-
taco las trabas que deben superar las mujeres,
“que nos encontramos con techos no sélo de
cristal, sino también de hormigdén”.
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CEAT Asturios
E . [ADE

En la mesa redonda participaron varias empre-
sarias que compartieron los problemas encon-
trados en sus trayectorias, la soledad y dificul-
tad a las que se enfrentan en puestos de alto
cargo y la creencia de que una mujer no tiene
el caracter necesario para emprender por falta
de valentia y ambicion

Todas las participantes llegaron a la conclusidon
de la necesidad de mejorar la educacion para
reforzar la igualdad, la conciliacion y la nece-
sidad de que los hombres se involucren de una
manera mas decisiva en las tareas domésticas.
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GRUPOS DE TRABAJO

IMESA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION

os objetivos principales de esta mesa residen en las
funciones de consulta y asesoramiento en asuntos re-
feridos a la formacidn, y las politicas de empleo y RRHH PREMIO FADE

que puedan afectar a las empresas y sectores de la re- a la gestion de
gion, a los que representamos desde FADE. los recursos humanos

2017

En el marco de la mesa se convoco la segunda edicion
del premio a la gestion eficiente en recursos humanos, que recayo S
SabadellHerrero
en el Banco Sabadell Herrero.

El jurado valord el desarrollo y claridad de la politica de recursos humanos del banco, asi como su
creacion de valor compartido, con la promocion de mas de 150 actividades relacionadas con el de-
porte, la salud y la solidaridad.

Segun el presidente del jurado y vicepresidente de FADE, Constantino Martinez, “la gestion de las
personas que hace el Sabadell Herrero es un magnifico ejemplo del papel determinante que los
recursos humanos tienen en el logro de la eficiencia empresarial, una gestion basada en la moti-
vacion, el sentido de pertenencia, la capacidad para enfrentar cambios en un mundo tan cambiante
como el de la bancay el trabajo en equipo”.

Ainiciativa de la mesa de formacidn, en el marco de la preocupacion de FADE por la relacidon entre
las necesidades formativas de las empresas y el sistema educativo, se debe la celebracion el 30
de mayo de 2017 en el Teatro de La Laboral (Gijon) de la jornada “Creando talento: Espacio para la
reflexion”, que conto con el patrocinio de SERESCO.

63
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Cerca de 300 personas compartieron con em-
presarios, docentes y expertos en formacion
sus inquietudes sobre las relaciones entre for-
macion y empresa y se comprometieron a tra-
bajar conjuntamente por el acercamiento entre
el tejido empresarial y el sistema educativo.

IMESA DE INNOVACION

La mesa de innovacién nace como instrumen-
to de consulta, planificacion y debate de todos
aquellos aspectos referidos al fomento de la
innovacion empresarial que pueden afectar al
tejido empresarial asturiano. Constituida por
16 miembros, todos ellos representantes de
empresas y/o asociaciones empresariales con
una gran experiencia en la |[+D+i empresarial,
pretende convertirse en el referente empresa-
rial en interlocucion e influencia en materia de
innovacion.

La actividad de la mesa se estructura en la ac-
tualidad en torno a cuatro grupos de trabajo:

Grupo I: Opinion e interlocucion de la empresa
asturiana.

Realiza un seguimiento, analisis y valoracién
de la politica de innovacidn, principalmente, a
nivel regional. Las principales actuaciones de-
sarrolladas en este periodo han sido:

- Seguimiento del Plan de Ciencia, tecnolo-
gia e Innovacion de Asturias 2013-2017.

- Reuniones de trabajo con responsables de
politica de innovacion.

- Analisis y seguimiento de las partidas
destinadas a |+D+i, principalmente empre-
sarial, en los Presupuestos Generales del
Principado de Asturias.

Grupo ll: Recursos para innovar

Se crea para definir y acotar los recursos de los
que dispone la empresa asturiana para innovar,
tanto para financiacion de la I+i, como a nivel
tecnoldgico.

Grupo lll: Divulgacion y dinamizacion de la in-
novacion

Es el grupo responsable de concretar las ac-
tuaciones de sensibilizacion, divulgacion e in-
formacion a desarrollar.

Grupo IV: Compra Publica Tecnoldgica Innova-
dora (CPTI) y Compra Publica Precompetitiva
(CPP)

Su objetivo es el de analizar las posibilidades
de oferta y demanda y fomentar el uso de esta
figura en la administracion como via para po-
tenciar la innovacion en Asturias, asi como para
aprovechar los fondos que tanto a nivel nacional
como europeo existen para estas actuaciones.
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@ @ Mesa de financiacidn alternativa

IMESA DE FINANCIACION
ALTERNATIVA

En el seno de esta mesa de trabajo se preten-
de fomentar el debate sobre aquellos aspectos
vinculados a la financiacion empresarial de
mayor interés y preocupacion para las empre-
sas, para su traslado a propuestas y proyectos
a las autoridades competentes.

Constituida por 15 miembros, en el Ultimo afo
la mesa de financiacion alternativa de FADE ha
promovido la participacion de invitados exter-
nos de referencia vinculados a determinados
instrumentos de financiacion empresarial.

Asi, se han mantenido reuniones con Carles
Escolano, socio co-fundador de la plataforma
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de Crowlending Arboribus; con José Luis Rie-
ra, director financiero de Bravo Capital, con Eva
Rodriguez, presidenta de la Asociacidn Asturia-
na de Empresa Familiar (AEFAS) y primera eje-
cutiva del grupo Hijos de Luis Rodriguez; con
Antonio Fernandez Ecker, subdirector general
de Apoyo a la PYME; y con Pedro Sotoca, res-
ponsable de Medianas Empresas de ENISA.

Ademas, se ha realizado un importante esfuer-
zo de divulgacion a través del portal web de la
federacion, de la publicacion de boletines tri-
mestrales y del uso de redes sociales.

Por ultimo, al cierre de esta memoria, en el
seno de la mesa se esta disenando un progra-
ma de promocion y divulgacion de la cultura
financiera que se pondra en marcha en el se-
gundo semestre de 2017.
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COMISION DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La Comisidn de Desarrollo Sostenible de FADE
ha mantenido una intensa actividad a lo largo
del Ultimo ejercicio.

En la actualidad componen la comisién 33 or-
ganizaciones entre empresas (21) y asociacio-
nes (12) integradas en la federacion.

En febrero de 2017 se incorporaban a la comi-
sién las empresas Industrial Quimica del Na-
lon, e Hijos de LuisRodriguez.

El principal objetivo de esta comisidén es el de
debatir aquellos aspectos medioambientales
que pueden afectar al tejido empresarial as-
turiano, para la propuesta de medidas y solu-
ciones, asi como el de ser el referente empre-
sarial ante la Administracion del Principado
en materia medioambiental, fortaleciendo la
representacion de los empresarios de la region
en este ambito.

En el ultimo ano hemos creado en el seno de
la comisidn, un grupo de trabajo que pretende
poner envalor el papel de la empresay su com-
promiso con el medioambiente.

@ @ Una de las reuniones de la Comision de desarrollo sostenible



IVIESA DE TURISMO

La mesa de turismo de FADE, que engloba en
su conjunto a mas del 90% de la oferta turistica
asturiana, esta integrada por:

e Hosteleria y Turismo en Asturias-OTEA.

e Asociacidn Regional de Casas de Aldea-
ARCA.

* Asociacién Empresarial de Campings de
Asturias.

e Asociacion de Turismo Activo-ATAYA.

e Federacion Asturiana de Turismo Rural-
FASTUR.

e Facultad de Turismo de Oviedo.
e Camara de Comercio de Oviedo.

El objetivo principal de la mesa se mantiene en
la labor de identificacion de las necesidades de
mejora y redaccion de propuestas para el de-
sarrollo de soluciones, asi como la representa-
cién del sector turistico regional en diferentes
foros.

Fruto de este trabajo de representacion, la
mesa de turismo de FADE se sienta en la mesa
de seguimiento del Acuerdo de Concertacidn
para la Competitividad Econdmica y la Sosteni-
bilidad Social, ACESS, en el seno de la cual se
ha aprobado el Programa de Turismo Sosteni-
ble del Principado de Asturias 2020.

La mesa también estad presente en el Consejo
Asesor de Turismo del Principado de Asturias y
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@ @ Rueda de prensa de balance del verano de la Mesa de turismo

en el Consejo de Administracion de la Sociedad
Publica de Gestion y Promocion Turisticay Cul-
tural del Principado de Asturias, S.A.,

En lo referido a la actividad promocional, la
Mesa de Turismo de FADE ha protagonizado el
Dia del Turismo en el marco de la Feria Interna-
cional de Muestras de Asturias, 2016 celebrado
el 10 de agosto. En el afio 2016 se celebro el 30
aniversario del turismo rural, y el sector em-
presarial turistico asturiano quiso aprovechar
la fecha para agradecer a los que considera los
impulsores del mismo, asi como para brindar
por aquel espiritu de colaboracion que existio
entre las distintas administraciones y entida-
des y que permitieron generar un nuevo sector
de actividad empresarial.

Asi, con ocasion del dia del Turismo-FIDMA,
se reconocid y premid el inestimable esfuer-
zo y apoyo de la Asociacion de Mujeres Cam-
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pesinas, de dos comunicadores que tanta voz MESA DE COMERCIO

dieron al turismo rural asturiano, Ana Coello
desde el Magazine y Fernando Gallardo desde
el gabinete de la Consejeria de Obras Publi-
cas, Transportes y Comunicaciones, a Eduardo
Lastra regidor de Taramundi en los inicios de la

rectoral, y a Pedro de Silva, que desde su pues- Las asociaciones empresariales y empresas, a
to de Presidente del Gobierno del Principado de titulo individual, presentes en la mesa son:
Asturias, apoyo el nacimiento del turismo rural

asturiano hace ya 30 anos. ¢ Asociacion de Comerciantes e

Industriales del Valle del Nalén-ACOIVAN
La Mesa de Turismo también apoya a los futu-

ros profesionales del sector, y como ha ocurri- e Asociacidon de Supermercados de
do en otros ejercicios, ha apadrinado al estu- Asturias,-ASUPA
diante que ha obtenido mejores calificaciones
en la promocion del curso pasado de la Facul- e Asociacion Nacional de Grandes
tad de Turismo de Oviedo. Empresas de Distribucion,-ANGED
Igualmente, y mirando mas al ambito local, la ¢ Asociacion Provincial de Distribuidores de
Mesa de Turismo de FADE, ha promovido el es- Alimentacion
tablecimiento de una accién coordinada entre
los Ayuntamientos de Parres, Cangas de Onis e Federacion Asturiana de Comercio-FAC
y Ribadesella y la Delegacion de Gobierno, en-
caminada a controlar la proliferacion de chirin- e Union de Comerciantes de Avilés y
guitos ilegales que operan en los margenes del Comarca-UCAYC
rio Sella.
e Unién de Comerciantes del Caudal-
Por ultimo, un afo mas, varios representantes UCOCA
de la Mesa han asistido a la Feria Internacio-
nal de Turismo (FITUR) 2017, en el que la par- e Union de Comerciantes del Principado de
ticipacion publica regional se ha centrado en Asturias

el apoyo a las marcas de calidad del sector.
e Alimerka, SA

e Mercadona, SA

Tras la firma por parte de los agentes sociales
del Programa Estratégico para la Innovacion y
Desarrollo del Comercio del Principado de As-
turias, la mesa de comercio de FADE, ha traba-
jado principalmente en la preparacion de pro-
puestas para el desarrollo y puesta en marcha
de las lineas contenidas en el plan.

De manera paralela a la preparacion de pro-
puestas, se ha realizado también el analisis de
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algunas normas con incidencia en el sector,
como ha ocurrido con el nuevo sistema elec-
tronico para facilitar la devolucion del IVA a los
viajeros no residentes en la UE, que ha puesto
en marcha la Agencia Tributaria. También ha
sido objeto de estudio y ademas de presenta-
cion de alegaciones, el Documento de Avance
de las Directrices Subregionales de Ordenacidn
del Area Central de Asturias y Documento Ini-
cial Estratégico.

Igualmente, y al hilo de la reforma de la orde-
nanza municipal reguladora del IBI en Oviedo,
se ha preparado una comparativa de la fiscali-
dad de este impuesto para el comercio en rela-
cién a otros municipios.

Nuevamente han sido objeto de atencién espe-
cial las resoluciones que aprueban los festivos
de libre apertura para 2017 asi como las que
delimitan y habilitan las Zonas de Gran Afluen-
cia Turistica en los municipios de Oviedo y Gijon
para 2017, y la reduccion de zonas respecto a
2015.

La propuesta de resolucion de festivos de libre
apertura ha sido objeto de debate en la reunidn
que se ha celebrado del Consejo Asesor de Co-
mercio del Principado de Asturias, en la que la
Mesa de Comercio de FADE esta presente.

En cuanto a las propuestas, la Mesa de Co-
mercio de FADE trabaja principalmente en tres
temas de especial interés: la regulacidn de los
centros comerciales abiertos, el desarrollo de
un programa de turismo de compras, y el esta-
blecimiento de una red de cooperacion del sec-
tor con otros sectores complementarios.
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IVIESA
AGROALIMENTARI/

Esta integrada por la mayor parte de las orga-
nizaciones y empresas relevantes que operan
tanto desde la vertiente productiva como desde
la industria transformadora de productos del
sector agroalimentario.

Entre 2016 y 2017, se han tratado aspectos
relacionados con el sector productor agrico-
la y ganadero y la industria alimentaria, como
la puesta en marcha en Asturias del Consejo
Agrario, especialmente del Consejo Agroali-
mentario, o analizando el Decreto por el que
se crean los drganos colegiados en materia de
calidad y seguridad alimentaria, entre ellos el
Consejo que tendra representacion empresa-
rial.

Otro de los temas en los que se ha trabajado
intensamente es en la puesta en marcha de la
medida de Cooperacion Empresarial del FEA-

@ @ Reunidn de trabajo de la Mesa agroalimentaria
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DER relativa a los grupos operativos en Astu-
rias, ayudando al sector productivo a definir su
problematica y montar estos grupos.

Asimismo, se ha participado activamente en la
definicion y desarrollo de la nueva Mesa de las
industrias agroalimentarias, enmarcada en el
Acuerdo para la competitividad econdmica y la
sostenibilidad social de Asturias, donde se han
trabajado, entre otros, el borrador de Ley de
Calidad Alimentaria de Asturias, y el primer bo-
rrador que servira de base para la elaboracion
de la estrategia de la industria agroalimentaria.

También ha participado en el desarrollo del
Plan de Desarrollo Rural (PDR 2014-2020), a
través del Comité de seguimiento de este pro-
grama, del que FADE es miembro.

IVIESA FORESTAL, DE LA
MADERA Y EL MUEBLE

Creada como una comisidon de trabajo para
coordinar las diversas acciones que llevan a
cabo las organizaciones y empresas, en este
caso particular, del sector forestal, de la made-
ray el mueble que la componen.

Entre 2016 y 2017, se han tratado aspectos re-
lacionados con el sector silvicola y de la indus-
tria transformadora de la madera, tales como
la modificacion de la Ley de Montes.

Se ha participado activamente en la puesta en
marcha de la nueva Mesa del sector forestal
del Acuerdo para la competitividad econémica
y la sostenibilidad social de Asturias. En este
marco se revisan las diversas inversiones y
politicas de apoyo para el sector, asi como se
estan definiendo las bases para el nuevo plan
estratégico.

También se ha trabajado muy activamente en
el proceso participacion del Plan de Desarrollo
Rural (PDR 2014-2020), a través del Comité de
seguimiento de este programa, del que FADE
es miembro, y en el que las asociaciones secto-
riales han asistido como asesores en su ambito
de actuacion, atendiendo a varias modificacio-
nes que les han afectado.



IMIEDIO RURAL. GRUPOS
LEADER

En el marco de la politica rural en Asturias,
el programa LEADER, tras anos de funciona-
miento y contando con el respaldo de las ins-
tituciones europeas, ha demostrado ser una
metodologia que, apostando por la colabora-
cioén publico-privada, con un enfoque local y
de cooperacidn subregional, y articulando sus
actuaciones a través de los denominados Gru-
pos de Desarrollo Rural (GDRs), ha permitido
avanzar en la mejora del desarrollo rural con
una orientacion de abajo arriba.

FADE no es ajena a esta realidad. Por ello, se
ha integrado formalmente en la Red Asturiana
de Desarrollo Rural (READER), donde ya parti-
cipa, y ha solicitado su incorporacion en todos
los grupos de desarrollo rural, aportando su
trabajo y vision.
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CLUB DE PYMES Y
AUTONOMOS

El Club FADE de Pymes y Auténomos (Pyme +)
estd integrado actualmente por:

- Asociacion de Centros de Ensefnanza de
Idiomas del Principado de Asturias.

- Asociacion de Empresarios de Artes
Graficas.

- Asociacion de Empresarios de Farmacia
de Asturias.

- Asociacion de Empresas de Produccidon
Audiovisual del Principado de Asturias.

- Asociacion de Hosteleria y Turismo en
Asturias.

- Asociacion de Jovenes Empresarios.

- Asociacion de Organizadores
Profesionales de Congresos de Asturias.

- Asociacion de Turismo Activo y Albergues
de Asturias.

- Asociacion Empresa Mujer.

- Asociacion Empresarial de Instalaciones
Eléctricas y Telecomunicaciones.

- Asociacion Empresarial de Odontdlogos y
Estomatdlogos.

- Asociacion Empresarial de Profesionales
Veterinarios del Pdo de Asturias.
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- Asociacion Profesional de Almacenistas y
Embotelladores de Vinos de Asturias.

- Central Empresarial de Servicios
Internacionales y Nacionales del

Transporte.

- Cluster de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacidn de Asturias.

- Confederacion Asturiana de la
Construccion/Asprocon.

- Empresas Instaladoras de
Telecomunicacion.

- Unidn de Comerciantes del Principado de
Asturias.

- Unidn de Empresarios de Limpieza de
Edificios y Locales de Asturias.

—

@ @ ELClub de pymes con el director general de Asturex

A lo largo de este ano, el club ha mantenido
tres reuniones de trabajo, que ha aprovechado
para trasladar de manera directa a diferentes
responsables de la Administracion Autonémica
la situacidon del colectivo las necesidades y po-
sibles soluciones de los problemas que priori-
tariamente le afecta.

Entre otros se han mantenido encuentros con
el Director General de Innovacion y Empren-
dimiento, el Director General de Asturgar y el
Director General de Asturex.

De manera paralela, los técnicos del club han
ha continuado la labor de andlisis y seguimien-
to principalmente en materia de cargas admi-
nistrativas y contratacion publica.

I\'I
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CARGAS ADMINISTRATIVAS

FADE colabora activamente con el Principado
de Asturias en la recientemente creada Comi-
sion de Simplificacion Administrativa, que tiene
como objetivo la reduccion de los tramites para
las empresas. Esta constituira una de las prin-
cipales lineas de trabajo en materia de simplifi-
cacion, realizando aportaciones empresariales
en el proyecto de simplificacion dirigido por el
Gobierno del Principado de Asturias

Como primer trabajo visible de esta Comisidn
se ha aprobado el manual de simplificacion ad-
ministrativa. El texto recoge los procedimien-
tos, la metodologia y las diferentes medidas
que se pondran en marcha y servird de guia
para la elaboracion del Plan Estratégico de
Simplificacion.

La simplificacion de procedimientos, reduc-
cion de cargas, eliminaciéon de documentacion,
y especialmente el impulso de la tramitacion
electrdnica, son peticiones que ha venido sefa-
lando los miembros del Club de Pymes y sobre
las que continuaremos trabajando para hacer
llegar nuestras propuestas a la administracion.

A nivel nacional, colaboramos en la Red Em-
presarial de Cargas Administrativas, promovi-
da por CEOE y CEPYME, que tiene como misidn
la identificacion de cargas que soportan las
empresas sin ninguna justificacion real.
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CONTRATACION PUBLICA

Una vez plasmada en la concertacion social el
compromiso por lograr una contratacion publi-
ca que tenga en cuenta a pyme y autonomos, y
que concilie valoracion de precio y calidad en
las obras y servicios, se esta realizando un se-
guimiento de la evolucidn a través de las distin-
tas mesas de seguimiento de la concertacion.
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CEAT ASTURIAS

os auténomos constituyen un colectivo de especial atencion para la Federacion Asturiana
de Empresarios. Aun cuando el conjunto de las actividades de FADE pueden considerarse
como dirigidas a los autdnomos, se han incrementado aquellas que han sido disefiadas con
especial atencion a este colectivo.

La Federacion Asturiana de Empresarios, bien directamente, bien a través de su organizacién es-
pecifica de autonomos, CEAT ASTURIAS, que agrupa a los mas de 22.000 auténomos integrados en
FADE ha desarrollado una intensa labor de asesoramiento e informacion dirigido especialmente a
los empresarios autdnomos.

A lo largo del periodo muchos de sus principales problemas se han debatido en el ya mencionado
Club FADE de Pymes y Auténomos (Pyme +).

CeAl Asturios
Los autonomos de FADE
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PREM ,\%JOEMPRESARIO AUTONOMO

Los Premios CEAT-Asturias pretenden promo-
ver el reconocimiento social de la figura del
empresario auténomo y divulgar el desempeno
de su laboral servicio de la sociedad, en el mar-
co de un tejido productivo integrado mayorita-
riamente por pymes y autonomos. Se conciben
para su concesion al empresario auténomo que
haya destacado por su esfuerzo emprendedor,
capacidad de innovacion y éxito de sus proyec-
tos, asi como para reconocer en una mencion
especial toda una trayectoria empresarial.

En la primera edicion, fallada y entregada en

agosto de 2016, se concedid el | Premio al em-
presario auténomo del afo a los hermanos
Javier y Manuel Niembro Fernandez. Propieta-
rios, junto con Clara Caso, mujer de Manuel, de
la sidreria Casa Niembro, de Asiegu (Cabrales],
los hermanos Niembro son ademas los creado-
res de la Ruta’l Quesu y la Sidra. El jurado ha
valorado su esfuerzo emprendedor, capacidad
de innovacion, compromiso con el entorno ru-
ral en que se asientan, asi como el éxito de sus
proyectos.

El jurado concedid una mencidén especial a Do-
lores Olavarrieta, presidenta de la Unién de Co-
merciantes del Caudal y propietaria de Olava-
rrieta Decoracion.

JORNADA “AUTONOMOS:
PRINCIPALES PROBLEMAS Y
SOLUCIONES”

A lo largo de la sesidn, celebrada el 9 de junio
de 2016 se expusieron brevemente las princi-
pales funciones encomendadas a las Mutuas
Colaboradoras de la Seguridad Social, y se
mostré una herramienta disenada para calcu-
lar de una forma agil las cuotas de auténomos.

@ @ Dia del autdnomo en la Feria de Muestras de Asturias



Se realizd un exhaustivo repaso del largo cami-
no recorrido hacia la equiparacion de cobertu-
ras del Régimen General de Autdnomos, RETA,
con el Régimen General de la Seguridad Social,
RGSS: la incorporacidn de la IT, la maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y la
lactancia o la nueva prestacion para el cuidado
de menores con cancer u otra enfermedad gra-
ve y el cese de actividad.

Finalmente, se analizaron las diferentes po-
sibilidades de jubilacidon, mostrando todos los
elementos a tener en cuenta de cara a realizar
la mejor eleccion personal, especialmente des-
de el punto de vista de la inversidn a realizar en
cada caso

ASESORAMIENTO

Ademas de la asesoria fiscal, laboral y mercan-
til prestada a los autonomos de FADE, se han
desarrollado acciones especificas de asesora-
miento personalizados, especialmente para el
inicio de actividad, prestando asesoramiento a
cinco empresarios individuales con el fin de fa-
cilitarles el apoyo y a tramitacion del inicio de
actividad.

Durante el pasado ejercicio, un total de 21 pro-
yectos empresariales recibieron asesoramien-
to sobre la forma juridica mas apropiada para
su negocio, tramites generales para la puesta
en marcha, asi como asesoramiento en los tra-
mites especificos de cada actividad.
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INFORMACION

Durante este ejercicio se ha elaborado una sen-
cilla guia sobre tramitacion electronica, como
elemento de apoyo a la incorporacion del colec-
tivo de auténomos a la digitalizacion, como una
via importante y eficaz para transformar las re-
laciones con las administraciones, pasando de
una relacion presencial a una digital.

Se ha disenado una campana de refuerzo para
el apoyo, informacion y asesoramiento a auto-
nomos, como una de las medidas mas eficaces
para acabar con la economia sumergida.

Se han elaborado y difundido dos Boletines es-
peciales de auténomos, que recogen informa-
cion sobre las actividades mas destacadas que
tienen lugar en Asturias relacionadas con este
colectivo, las noticias, informes, ayudas y sub-
venciones y en definitiva, todas las novedades.

Se han distribuido tres circulares informativas
sobre temas especificos que afectan al colec-
tivo.

Se han elaborado 12 “Informes de afiliacion de
auténomos en Asturias”, informes que periodi-
camente recogen datos sobre afiliacion de au-
tdnomos, a nivel nacional y autonémico, y ana-
lizan la evolucion de la informacion, asi como
los niveles de afiliacion segun la actividad, las
zonas geograficas y el género.
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DELEGACIONES DE GIJON Y AVILES

esde la delegacion de FADE en Gijon se
trabaja para acercar los diferentes ser-
vicios de la federacion a las personas,
empresas y asociaciones ubicadas en el
municipio, impulsando ademas iniciativas
especificas de apoyo al tejido empresarial de la ciudad.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Como en anos anteriores, las labores de informacidn y asesoramiento a empresas y particulares
han abarcado multitud de campos, desde las referidas a formacion o temas juridicos, hasta las re-
lativas a subvenciones, agencia de colocacion o servicios para emprendedores.
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En el Ultimo ejercicio se han atendido 260 con-
sultas. La mayor parte de ellas fueron resuel-
tas directamente desde la propia delegacion,
mientras que aquellas de caracter mas espe-
cifico —.como pueden ser las relacionados con
temas juridicos o con los tramites relativos a
la creacion de empresas- fueron derivadas al
correspondiente servicio.

También desde Gijon, FADE ha trabajado en el
Programa de Acompanamiento para el Em-
pleo PIMMA, proyecto que persigue dotar a sus
beneficiarios de las herramientas necesarias
para consolidar una estrategia de busqueda
de empleo acorde a las necesidades de los de-
mandantes inscritos en el programa y del mer-
cado de trabajo regional y nacional.

Elndmero de beneficiarios atendidos alcanza las
100 personas, asumiendo para esta edicion un
compromiso de insercion del 50%.

FORMACION

Desde la Delegacion de en FADE en Gijon he-
mos colaborado activamente en la organizacion
y coordinacion de 389 horas de formacion re-
partidas en 5 acciones formativas correspon-
dientes al Plan de Formacion dirigido priorita-
riamente a trabajadores/as ocupados/as que
FADE lidera. Como resultado de dicha colabo-
racion, 75 profesionales de empresas del con-
cejo han recibido formacion en metodologias
creativas vinculadas a procesos de innovacion,
mejora continua de procesos, direccién de pro-
yectos, edicion audiovisual alineada con estra-
tegias de marketing y gestion y administracion
de comunidades online.



GIJON CRECE

El 14 de julio de 2016 se firmd el acuerdo Gijén
Crece( 2016-2019), centrado seis ejes:

Eje I. Sectores estratégicos: industria, cono-
cimiento, economia creativa, construccion,
transporte y logistica, turismo y comercio.

Eje Il. Sectores habilitadores: Milla del cono-
cimiento, economia creativa y digital.

Eje Ill. Sectores de especializacién: econo-
mia azul y verde.

Eje IV. Lineas trasversales: infraestructuras,
servicios e incentivos.

Eje V. Impulso al talento y a la mejora de la
empleabilidad de las personas.

Eje VI. Responsabilidad social
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PRESENCIA INSTITUCIONAL

FADE cuenta con representacidon en los si-
guientes organismos:

- Comisién de Seguimiento del Acuerdo
“Gijon Crece 2016-2019".

- Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

- Plan Integral de Movilidad Sostenible y
Segura (PIMSS).

- Comision Ejecutiva del Instituto Social de
la Marina (ISM).

- Programa “Unidad de Género”.

- Consejos Sociales de la Escuela de
Hosteleria de Gijon y del Centro Integrado
de Formacidn Profesional de La Laboral.

- Consejo Sectorial Medio Ambiente.

- Consejo Sectorial de Adicciones del
Ayuntamiento de Gijon.

- Agencia de Activacion Juvenil.
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AVILES

bicada en el centro de Empresas la
Curtidora, de propiedad municipal,
esta delegacidn trabaja en la de-
teccion de las necesidades locales
para el desarrollo empresarial de
la comarca, y en su traslado a la Administra-
cion las necesidades de la zona. Se trata pues
de acercar la institucion a los usuarios y aso-
ciados de la comarca, que buscan en las dele-
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gaciones informacion y orientacion laboral.

Asi, a través de la oferta de un amplio abani-
co de servicios, tales como: asesoramiento
para crear una empresa, asesoramiento sobre
ayudas y subvenciones, formacion para des-
empleados, agencia de colocacion, etc, la dele-
gacion contribuye a impulsar y dinamizar esta
comarca desde un punto de vista econdémico.

Durante el periodo al que se refiere esta me-
moria, desde la delegacion se han atendido
mas de 70 consultas vinculadas a aspectos re-
lacionados con el emprendimiento, la financia-
ciony la formaciony el empleo.

Como Agencia de Colocacion, a lo largo del
ejercicio han sido convocadas e informadas en
sesiones grupales e individuales 262 personas.
De ellas, finalmente resultaron adheridas al
programa 77 personas (29,38%).

A lo largo del periodo al que se refiere esta
memoria ha colaborado activamente en la or-
ganizacidn y coordinacion de 106 horas de for-
macion repartidas en 2 acciones formativas
correspondientes al Plan de Formacion dirigido
prioritariamente a trabajadores/as ocupados/
as que FADE lidera. Como resultado de dicha
colaboracién, 30 profesionales de empresas
del concejo han recibido formacidn en logistica
internacional y desarrollo de habilidades direc-
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tivas clave para elaborar procesos de innova-
cion.

Por otro lado, se ha promocionado y fomentado
la coordinacion y cooperacion de la delegacidn
de Avilés con los distintos agentes publicos y
privados de la comarca, con quienes se mantie-
ne una colaboracién muy estrecha. EL maximo
exponente de esta colaboracidon son los dife-
rentes acuerdos sociales suscritos a lo largo de
la Ultima década entre FADE, el Ayuntamiento
de Avilés y los sindicatos mayoritarios, que de-
finen periddicamente estrategias para un desa-
rrollo territorial equilibrado.

También se ha intervenido en diferentes comi-
tés de valoracion, comisiones especializadas y
en jurados de distintos premios e iniciativas y
se ha mantenido una importante labor de re-
presentacion institucional dentro del ambito
comarcal.
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CONSEJO EJECUTIVO DE EADE

PRESIDENTE

Sr. D. Pedro Luis Ferndndez Pérez FADE
VICEPRESIDENTES

Sr. D. Jacobo Cosmen Menéndez-Castanedo ALSA GRUPO, S.A.

Sr. D. Constantino Martinez Pérez PROA SUR, S.L.

Sr. D. Alvaro Platero Diaz ASTILLEROS GONDAN
Sr. D. Guillermo Ulacia Arnaiz FEMETAL
VOCAL-SECRETARIO

Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza ONTIER ESPANA SLP

VOCALES

Sr. D. Angel Antonio del Valle Suarez

Sr. D. Marcos Luis Suarez Rodriguez GRUPO LACERA

Sr. D. José Ramén Badiola Garcia CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA
Sr. D. Marcos Antuna Egocheaga EDP

Sra. Dna. Carmen Mareno Llaneza UNION DE COMERCIANTES PDO DE ASTURIAS
Sr. D. Javier Martinez Fernandez OTEA

[SgaBéaAfé?gi;oxaayrg'ggzzg1e$]” TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.

Sr. D. Alejandro Diaz Gonzalez GRUPO BALDAJOS

Sr. D. Andrés Brun Sanz ETERIA-BRUN

Sr. D. Jesus Torres Garcia TORSA CAPITAL, S.A.

Sr. D. Serafin Abilio Martinez Fernandez CAC/ASPROCON

Sr. D. Alberto Gonzélez Menéndez FADE
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ASOCIACIONES

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

AGRUPACION DE ALQUILADORES DE
GRUAS DE SERVICIO PUBLICO DE AGRUAS Sr. D. José Manuel Garcia Suérez
ASTURIAS

ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES
AGRICULTORES Y GANADEROS DE ASAJA Sr. D. Ramén Artime Fernandez
ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE
CENTROS COLABORADORES DE ACECO Sr. D. Vicente Alonso Gonzélez
FORMACION

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS DE AYUDA A Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo
DOMICILIO Y SERVICIOS SOCIALES

ASOCIACION ASTURIANA DE

EMPRESARIOS FORESTALES Y DE LA ASMADERA Sr. D. Pedro Suédrez Tomés
MADERA
ASOCIACION ASTURIANA DE AARTE Sra. Dha. M@ Teresa Rodriguez Fernandez

RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

ASOCIACION ASTURIANA DE AATC Sr. D. Juan Diaz Rodriguez
TOSTADORES DE CAFE

ASOCIACION DE AGENCIAS DE
PUBLICIDAD DEL PRINCIPADO DE ADAPPA Sr. D. Andrés Brun Sanz
ASTURIAS




MEMORIA 2016/17 FADE/0

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE ALMACENISTAS DE ASOMATEL Sr. D. Antonio Sabino Garcia-Gonzélez
MATERIAL ELECTRICO ASTURIAS
ASOCIACION DE APROVECHAMIENTO Sr. D. José M@ Roces Riera

DE CARBON DE Ri0 Y ESCOMBRERAS

ASOCIACION DE CENTROS DE DIA DE | ACEDIA Sra. Dfa. Ménica Bazquez Estrada
ASTURIAS

ASOCIACION DE CENTROS DE
ENSENANZA DE IDIOMAS DEL ACEIPA Sr. D. Abdén de Miguel Alvarez
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE CENTROS

GERIATRICOS DEL PRINCIPADO DE ASCEGE Sr. D. Arsenio Alonso-Collada Sanchez
ASTURIAS
ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL | ACOIVAN Sr. D. Marcelino Tamargo Llana

VALLE DEL NALON

ASOCIACION DE DISENADORES AGA Sr. D. Marcelino de la Fuente
GRAFICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE | ADGA Sr. D. Miguel Iglesias Fernandez
GASOLEQ DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
COMERCIANTES E INSTALADORES DE [ ASFRIAST Sr. D. Ignacio Pelayo Llorca
FRIGORIFICOS Y REFRIGERACION DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
ALQUILER DE VEHICULOS CON Y SIN | ASEMCO Sr. D. Jesus Lucio Garcia Menéndez
CONDUCTOR
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AGA Sr. D. Javier Ferndndez Ferndndez
ARTES GRAFICAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE Sr. D. Ramoén Alvarez Valle
CAMPING DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE AEFAS Sr. D. Alfonso Lépez y Lopez
FARMACIA DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

DE FONTANERIA, SANEAMIENTO, ASINAS Sr. D. José Antonio Alvarez Ruiz

GAS, MANTENIMIENTO Y AFINES DE

ASTURIAS

ASQCIACION DE EMPRESARIOS DE ADIMPA Sr. D. José Antonio Lépez-Fombona Alonso

INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE Sr. D. Pablo Hernandez Ferndndez -Canteli
SANATORIOS Y AFINES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE

TRANSPORTES Y APARCAMIENTOS DE [ ASETRA Sr. D. Ovidio de la Roza Braga
ASTURIAS
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL Sr. D. Antonio Luis Gdmez Aller

POLIGONO DE FERREROS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL ASEMPOSIL Sr. D. Pablo Garcia-Vigdn Gonzalez
POLIGONO DE SILVOTA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DEPORTIVOS DEL PRINCIPADO DE ASEDPA Sr. D. Angel Ramén Arenas Santianes
ASTURIAS
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
CATERING DEL PRINCIPADO DE AECPA Sr. D. Juan Manuel Alvarez Diaz
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
PELUQUERIA DEL PRINCIPADO DE ASEPEPA Sr. D. Jorge Rodriguez Laviana
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL DEL AEPA Sra. Dha. Carmen Comadran Corrales
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE GASES GLP Sra. Dna. Elisa Argiz Calvo
LICUADOS DEL PETROLEOQ

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
CONSULTORIA Y FORMACION DEL CECAP Sr. D. Pablo Garcia Gonzélez
PRINCIPADO DE ASTURIAS ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA
PROVINCIA DE OVIEDO ASIPO Sr. D. Delfin Domingo Cuervo Alvarez

ASOCIACION DE INDUSTRIAS

LACTEAS Sr. D. Enrigue Carlos Inés Granda
ASOCIACION DE INMOBILIARIAS DE ASOCIAS Sra. DAa. Catalina Domingo Aguinaco
ASTURIAS

ASOCIACION DE INVESTIGACION
DE INDUSTRIAS DE LA CARNE DEL ASINCAR Sr. D. César Rafael Garcia Fernandez
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS | AJE Sr. D. Ignacio Calvifo Gonzalez

ASOCIACION DE MAYORISTAS DE Sra. Dia. Eva Macrina Rodriguez Alonso
ALIMENTACION
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE MAYORISTAS DE
PESCADOS DEL PRINCIPADO DE AMPPA Sr. D. Inocencio Rodriguez Iglesias
ASTURIAS

ASOCIACION DE ORGANISMOQS DE

CONTROL Y AFINES DEL PRINCIPADO | ASOCAS Sra. Dna. Carmen Prado Tamargo
DE ASTURIAS
ASOCIACION DE PRODUCTORAS DE APTVA Sr. D. Jesus Joaquin Martinez Fernandez

TELEVISION DE ASTURIAS

ASOCIACION DE SUPERMERCADOS ASUPA Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez
DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TECNICQS
DE REPARACION DE ASTERE Sr. D. José Manuel Gayo Rodriguez
ELECTRODOMESTICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS ASTRA Sr. D. José Luis Cuendia Palacios
ASTURIANOS
ASOCIACION DE TURISMO ACTIVO Y ATAYA Sr. D. Julio Bobes Bascaran

ALBERGUES DE ASTURIAS

ASOCIACION DE VIVEROS VIFOAS Sr. D. José Manuel Diaz Cuervo
FORESTALES DE ASTURIAS

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL DEL ASPA Sr. D. Rogelio Cuesta Garcia
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESA MUJER ASEM Sra. Dha. M@ Antonia Alvarez Sudrez
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
CORREDORES Y CORREDURIAS ASECOSPA Sra. Dha. M@ del Mar Iglesias Lépez
DE SEGUROQOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y INELTAS Sr. D. José Manuel Cabielles Vallina
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASEMOE Sra. Dna. Carmen Pérez Velasco
ODONTOLOGOS Y ESTOMATOLOGOS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
PROFESIONALES VETERINARIOS DEL | AEMVET Sr. D. Jorge Pablo Pascual Ribote
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
SELVICULTURAY MEDIO AMBIENTE DE | ASYMAS Sr. D. Daniel Colado
ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL

RECREATIVO DEL PRINCIPADO DE AERPA Sr. D. Lino Gonzéalez Suérez
ASTURIAS
ASOCIACION EMPRESARIAL DEL ENA

VALLE DEL NALON

ASOCIACION EMPRESARIAL VALLE DEL| AEVC Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo
CAUDAL
ASOCIACION INTERSECTORIAL DE CEAT-ASTURIAS | Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

AUTONOMOS DE ASTURIAS
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES | ANGED Sr. D. José Antonio Palicio Diaz-Faes
EMPRESAS DE DISTRIBUCION

ASOCIACION PROFESIONAL DE
ALMACENISTAS Y EMBOTELLADORES | APAEVA Sr. D. Carlos Coya Calvo
DE VINOS DE ASTURIAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE Sr. D. Dario Rodriguez Del Amo
SERVICIO DE ASTURIAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE Sr. D. José M@ Roces Riera
MAYORISTAS DE CARBON

ASOCIACION PROVINCIAL DE POMPAS | AEPFA Sr. D. Luis Manuel Garcia Alvarez
FUNEBRES
ASOCIACION REGIONAL DE CASAS DE | ARCA Sra. Dha. Ana Belén Soberdn Fernandez

ALDEA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTRAL EMPRESARIAL DE
SERVICIOS INTERNACIONALES Y CESINTRA Sr. D. Alejandro Garcia Monjardin
NACIONALES DEL TRANSPORTE

ASOCIACION CLUSTER DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | CLUSTERTIC Sr. D. Alejandro Duran Lépez
LA COMUNICACION DE ASTURIAS

CONFEDERACION ASTURIANA DE LA
CONSTRUCCION- ASOCIACION DE CAC-ASPROCON |[ Sr. D. Serafin Abilio Martinez Fernéndez
PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE
EDIFICIOS URBANOS DE GIJON




ASOCIACION

ACRONIMO

MEMORIA 2016/17 FADE/0

PRESIDENTE/A

CORPORACION ASTURIANA DE CAR Sra. Dia. Ana Belén Barredo Escobio

TRANSPORTE

EMPRESAS DE SEGUNDA

TRANSFORMACION DE LA MADERAY | SAVIASTUR Sra. DfAa. Montserrat Castrelo Noya

AFINES

EMPRESAS INSTALADORAS DE FENITEL

TELECOMUNICACION TELECOMUNI- Sr. D. Jaime Soto Somoano
CACIONES

FEDERACION ASTURIANA DE

COMERCIO FAC Sr. D. Emilio Pérez Caicoya

FEDERACION ASTURIANA DE TURISMO

RURAL FASTUR Sr. D. Adriano Berdasco Fernandez

FEDERACION DE CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO DEL FECEPAS Sr. D. Enrique Fernandez Garrido

PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEDERACION DE EMPRESARIAS Y

DIRECTIVAS ASTURIANAS FEDA Sra. Dfa. Belén Fernandez Lopez

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL

METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE | FEMETAL Sr. D. Guillermo Ulacia Arnaiz

ASTURIAS

GREMIO DE ARTESANOS CONFITEROS Sr. D. Alberto Diaz Iglesias

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GREMIO DE JOYEROS RELOJEROS DE

ASTURIAS Sr. D. Andrés Vazquez Gonzalez

HOSTELERIA Y TURISMO DE ASTURIAS | OTEA Sr. D. José Luis Alvarez Almeida
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

UNION DE COMERCIANTES
AUTONOMOS DE PRINCIPADO DE uc Sr. D. David Arguelles Garcia
ASTURIAS

UNION DE COMERCIANTES COMARCA
DEL CAUDAL ucc Sra. Dna. Dolores Olavarrieta del Busto

UNION DE COMERCIANTES DE AVILES
Y COMARCA UCAYC Sr. D. José Manuel Garcia Rodriguez

UNION DE EMPRESARIOS DE
AUTOESCUELAS DE ASTURIAS UEAS Sr. D. Rubén Castro Iglesias

UNION DE EMPRESARIOS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES UDELIMPA Sra. DAa. Inmaculada Gonzalez Fernandez
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UNION DE EMPRESAS DE

VIDEOJUEGOS DE ASTURIAS UNEVA Sr. D. Jorge Sanchez Martinez
UNION DE EMPRESARIQS DE ) ) )
AUTOESCUELAS DE ASTURIAS UEAS Sr. D. José Antonio |gleS|aS Baltar

UNION DE EMPRESARIOS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES UDELIMPA Sr. D. Samuel Rego Fernandez
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UNION DE EMPRESAS DE , ,
VIDEOJUEGOS DE ASTURIAS UNEVA Sr. D. _Jorge Sanchez Martinez

INCORPORACIONES ANO 2017

ASOCIACION CLUSTER DE LA INDUSTRIA CREATIVA, Sra. Dna. Margarita Garcia Llano
CULTURAL Y AUDIOVISUAL DE ASTURIANA (ACICCA)
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EMMPRESAS SINGULARES

EMPRESA SINGULAR

AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A.

ALCOA INESPAL, S.A.

ALIMERKA, S.A.

ALSA GRUPO, S.A.

APSA, S.A

ARCELORMITTAL ESPANA, S.A.
ASTURIANA DE ZINC, S.A.
AUTOMOVILES OVIEDO, S.A.

AZVASE, S.L.

BANKIA, S.A.

CAIXABANK, S.A.

CAJA RURAL DE ASTURIAS
CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-NAVIA]
COFAS

COGERSA

COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
COOK GASTRONOMIA INTEGRAL, S.L.
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
CORPORACION MASAVEU S. A.
DUPONT ASTURIAS, S.L.

DF

EDP

REPRESENTANTE

Sra. Dna. Elisa Villar Rubio

Sr. D. Javier Menéndez Lépez

Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez

Sr. D. Javier Martinez Prieto

Sr. D. Alfonso Carlos Sanchez Sanchez
Sr. D. Braulio Suarez Suérez

Sr. D. Jaime Arias Zapico

Sr. D. José Luis Fernandez Alvarez

Sr. D. Fernando Fernandez-Kelly Escobedo
Sr. D. Antonio Soret Matamoros

Sr. D. Francisco Suédrez Garcia

Sr. D. José Maria Quirés Rodriguez

Sr. D. Francisco Javier Alvarez Rodriguez
Sr. D. Luis Claudio Zynger

Sr. D. Juan Ramoén Palencia Coto

Sr. D. Santiago Fernandez Fernandez
Sr. D. Jesus Daniel Salas Campo

Sr. D. José Antonio Martinez Fernandez
Sr. D. Francisco Sanmartin Pérez

Sra. Dna. Alicia Castro Masaveu

Sr. D. Angela Santianes Arbes

Sr. D. Angel Antonio del Valle Suarez

Sr. D. Nicanor Fernandez Alvarez
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EMPRESA SINGULAR

REPRESENTANTE

FERTIBERIA
GAM, SA.

GARCIA RODRIGUEZ HERMANOS, S.A.
GAS NATURAL FENOSA, SA.

GRUAS ROXU, S.A.

GRUPO ASTURMAD!

GRUPO DANIEL ALONSO

GRUPO DIAZ CARBAJOSA

GRUPO HUNOSA

GRUPO INTERMARK

GRUPO LACERA

IBERICA DE REVESTIMIENTOS GRUPO EMP S L.

ILP SERVICIOS LEGALES, S.L.
IMASA, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS S A.
ININVCRS.L.

IZERTIS, S.L.

JUAN ROCES, S.A.

LIBERBANK

MAPFRE ESPANA S.A.

MBA INCORPORADO S.L.

MERCADONA S.A.

NATURGAS ENERGIA DISTRIBUCION, S.A.U.

NAVIERA ALVARGONZALEZ, S.A.
NOVATEX, S.L.

Sr. D. JesUs Alberto Gonzélez Martinez
Sr. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

Sr. D. Manuel Garcia Arenas

Sr. D. Baltasar Prieto Leal

Sr. D. José Manuel Garcia Suérez

Sr. D. Alfredo Suérez Alvarez

Sr. D. Daniel Alonso Rodriguez

Sr. D. Angel Diaz Carbajosa

Sra. Dia. Maria Teresa Mallada de Castro
Sr. D. Alberto Concheso Gonzalez

Sr. D. Marcos Luis Suérez Rodriguez
Sr. D. Miguel Angel Zabala Llerandi

Sr. D. José Luis Cobo Aragoneses

Sr. D. Saturnino Martinez Zapico

Sr. D. Alfonso Martinez Fernandez

Sr. D. Jacinto Gutiérrez Gonzalez

Sr. D. Ignacio Blanco Urizar

Sr. D. Pablo Martin Rodriguez

Sr. D. Pelayo Roces Arbesu

Sr. D. Manuel Miguel Diaz

Sr. D. Francisco Javier Soto Suero

Sr. D. Ignacio Lopez-Aranguren Campo
Sra. Dna. Noelia Iglesias Prada

Sr. D. Lorenzo Alvarez Valdés

Sr. D. Juan Alvargonzélez Figaredo

Sra. Dia. Belén Fernandez Lépez
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REPRESENTANTE

ONTIER ESPANA SLP

OROVALLE MINERALS S.L.

PROA SUR, S.L.

RANDSTAD ETT, SA.

RICOH ESPANA, S.L.U.
SABADELL-HERRERO

SACYR FLUOR S. A.
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA S.L.
SANITAS, S.A.

SERESCO

STARGLASS, S.A.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.
THYSSENKRUPP NORTE, S.A.
TIENDAS COMUNICALIA, S.L.
TORSA CAPITAL, S.A.
TRANSINSA, S.L.

UNION FINANCIERA ASTURIANA S AE.F.C.
VACIERO S.L.P.

Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza
Sra. Dha. Nuria Menéndez Martinez
Sr. D. Constantino Martinez Pérez
Sr. D. Andrés Menéndez Martinez

Sr. D. José Tomas Borja Gonzalez

Sr. D. Pablo Gerardo Junceda Moreno
Sr. D. Juan Vicente Pinera Haces

Sr. D. José Alberto Gabas Boned

Sr. D. Gabriel Cabana Pérez

Sr. D. Manuel Angel Busto Riego

Sr. D. Raul Rodrigo Aguilar

Sr. D. Alejandro Martinez Pedn

Sr. D. Manuel Antonio Alvarez Fidalgo
Sr. D. Jorge Moran Pequefo

Sr. D. JesUs Torres Garcia

Sr. D. Carlos Martin Paniceres Estrada
Sr. D. Fernando José Casero Alonso

Sr. D. Francisco Vaciero Fernandez
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Confederacion de Empresarios Asturianos en el Mundo (CEAM)

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE)

- Asamblea

- Junta Directiva

- Comité Ejecutivo

- Comision de Didlogo Social, Empleo y Formacion

- Comision de Industria y Energia

- Comision de Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i)
- Comision de la Unién Europea

- Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
- Comision de Economia y Politica Financiera

- Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento

- Comision de Formacion

- Comision Fiscal

- Comision de Infraestructuras y Urbanismo

- Comision de Promociéon Empresarial

- Comision de Seguridad Social, Prevencion de Riesgos, Mutuas y Envejecimiento activo
- Comision de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad

- Comision de Relaciones Internacionales

- Comision de Responsabilidad Social Empresarial

- Consejo del Mar

- Consejo del Transporte y la Logistica

- Consejo de Turismo

- Comision Legal

- Comisién Sociedad Digital
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Confederacion Espanola de la Pequefa y Mediana Empresa (CEPYME])
- Asamblea
- Junta Directiva
- Comision de Competitividad de las Pymes
Federacion Espafola de Autonomos (CEAT)
- Asamblea
- Junta Directiva

Ambito Regional

Acuerdo por la Competitividad Econdmica y la Sostenibilidad Social (ACESS)
- Comision de Evaluacion
- Mesa de Impulso sectorial y mejora de la competitividad
- Mesa de insercion laboral y mejora de la empleabilidad
- Mesa para el desarrollo territorial sostenible
- Mesa para la innovacién y la sostenibilidad social
- Mesa sectorial de la construccion
- Mesa sectorial de comercio
- Mesa sectorial de turismo
- Mesa sectorial de industrias agroalimentarias
- Foro por la industria
- Mesa sectorial de tecnologias de la informacion y de la comunicacion
- Mesa del transporte y la logistica
- Mesa sectorial forestal
Camara de Comercio de Avilés
Camara de Comercio de Gijon
Camara de Comercio de Oviedo
- Comision de Comercio
- Comision de Turismo
Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo (CECODET)
Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI)
Comision Consultiva de Convenios del Principado de Asturias
Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Comision de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa
Comisiones Consultivas de las Marcas de Calidad Turistica del Principado de Asturias
Comision de Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
Comision de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales
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Comision de la Formacion Continua de Asturias

Comision de la Nueva Emigracion

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital V. Alvarez Buylla (Mieres)

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital del Oriente de Asturias

Comision de Seguimiento de Delegados Territoriales en Prevencion de Riesgos Laborales

Comision de Seguimiento de la Ley 28/200 del Tabaco

Comision de Seguimiento del Fondo Garantia Salarial (FOGASA])

Comision de Seguimiento Campus de Excelencia Internacional

Comision de Simplificacion Administrativa

Comisién de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Asturias (CUOTA)

Comision Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Comisidn Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)

Comision Paritaria Territorial de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

Comité de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural Asturias 2014-2020 (FEADER)

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado del Principado de Asturias
- FEDER
- FSE

Comité de seleccidn de estrategias LEADER 2014-2020.

Compromiso Asturias XXI

Consejo Asesor de Bienestar Social

Consejo Asesor de Comercio del Principado de Asturias

Consejo Asesor de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas

Consejo Asesor de Industria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Consejo Autondmico de Seguridad Ciudadana

Consejo Autondmico de Vivienda

Consejo Asesor de Turismo del Principado de Asturias

Consejo Asturiano de Ciencia y Tecnologia

Consejo Asturiano de la Economia Social

Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo

Consejo de Salud del Principado de Asturias

Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Principado de Asturias.

Consejo de Transportes Terrestres del Principado de Asturias

Consejo del Agua de la Confederacion Hidrografica del Norte

Consejo del Fuego del Principado de Asturias

Consejo del Voluntariado

Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias (CES)

Consejo Escolar IES

Consejo para la Promocion de Accesibilidad y Supresion de Barreras del Principado de Asturias

Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias

Consejo Social de la Universidad de Oviedo
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Comision de trabajo bilateral FADE/Universidad de Oviedo

Consejos Sociales de los Centros Integrados de Formacion Profesional:

- Avilés
- Cerdeno
- Comunicacién, imagen y sonido
- Hostelerfay turismo
- Mantenimiento y servicios a la produccién
- Sector industrial y de servicios
- Del Deporte
- DelMar
Consorcio de Transportes del Principado de Asturias
Convenio Ciudades de Asturias
Grupos de Desarrollo Rural
- Alto Naldn
- Cabo Penas (ADICAP)
- Camin Real de la Mesa
- Ceder Navia-Porcia
- Comarca de la Sidra
- Montana Central de Asturias
Instituto Asturiano de Estadistica (Consejo Asturiano de Estadistica)
Instituto Asturiano de la Juventud
Instituto Asturiano para la Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL)
Instituto de Desarrollo Econdmico del Principado de Asturias (IDEPA)
Instituto Social de la Marina
Junta Arbitral de Consumo del Principado de Asturias
Junta Arbitral de Consumo de la Mancomunidad del Valle del Naldon
Junta Arbitral de Transporte del Principado de Asturias
Junta de Saneamiento del Principado de Asturias
Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias
Observatorio de Sostenibilidad del Principado de Asturias
- Pleno
- Ponencia Técnica sobre Indicadores de Sostenibilidad
- Ponencia Técnica Medio Ambiente y Empresa
- Ponencia Técnica Medio Ambiente y Energia
Plan Rural del Occidente de Asturias
Plan Rural del Oriente de Asturias
Puerto de Avilés
- Consejo
Puerto de Gijon
- Consejo
- Foro de Promocidn
- Asociacién “Comunidad Puerto de Gijon”
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Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER)

Asamblea
Junta Directiva

Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (SASEC)
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC)

Ambito municipal

Ayuntamiento de Avilés

Acuerdo “Avilés Avanza”

Comision de Valoracion de Ayudas por Cuenta Ajena
Comision Mixta de Contratacion del Plan de Empleo Local
Consejo de Ciudad

Mesa de Formacion

Ayuntamiento de Gijon

Acuerdo “Gijon Crece”

Comision general de seguimiento del Acuerdo “Gijon Crece”
Comision de Presupuestos Participativos

Comisién de trabajo del Area Metropolitana

Comision de seguimiento del Programa “Unidad de género”
Comisidon de Valoracion de Ayudas a la contratacion por Cuenta Ajena
Comisién de Valoracion del Plan Local de Formacién

Consejo Local para la Prevencion y Reciclado de Residuos

Consejo Sectorial de Medio Ambiente

Consejo Sectorial de Adicciones

Consejo Social de la Ciudad de Gijon

Ayuntamiento de Oviedo

Acuerdo social por el empleo “Oviedo Trabaja 2016-2018"
Concejalia de Bienestar Social y Consejo de Turismo
Consejo Local de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
Consejo Municipal de Consumo

Consejo Municipal de Medio Ambiente
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Ayuntamiento de Siero
- Consejo de Desarrollo Local de Siero
- Plan Estratégico de Siero: Asamblea General

Fundacién Asturiana de la Energia (FAEN)
Fundacion Escuela de Hosteleria de Oviedo

Fundacidn Asturiana para la Promocion del Empleo y la Reinsercion Sociolaboral de Personas
con Discapacidad y en Grave Riesgo de Marginacion (FAEDIS)

Fundacion para el desarrollo Cientifico y Tecnoldgico (FICYT)
Fundacion para la Formacion en Pasteleria de Asturias (FORPAS)
Fundacidn Princesa de Asturias

Fundacion Privada para la Innovacién Empresarial (FIE)
Fundacién Universidad de Oviedo (FUO)

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias (ASTURGAR])

Sociedad de Promocidn Exterior del Principado de Asturias (ASTUREX)

Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO)

Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias



Q
L -
E
4 =
; =
- :
/ &
> .

=T = SR\ WA

\ =L
S ey — 1 — 11—\ WA\ N\

A



MEMORIA 2016/17 FADE

1

Alvaro Platero, Pedro Luis Fernandez,
Alberto Gonzalez y Constantino Martinez,
en la mesa presidencial de la asamblea
general de FADE, celebrada el 24 de junio
de 2016 en Teatro Auditorio de Siero con el
patrocinio de MAPFRE

EL TALENTO
DE LAS z
ORGANIZACIONES

El fildsofo José Antonio Marina pronuncid
la conferencia de clausura de la asamblea
general de FADE, con el titulo “El talento en
las organizaciones”

Pedro Luis Fernandez y José Antonio
Marina con Javier Soto, director general
territorial de MAPFRE; Angel Antonio Gar-
cia, alcalde de Siero; y Francisco Blanco,
consejero de Empleo, Industria y Turismo
del Gobierno de Asturias




FADE

MEMORIA 2016/17

Una imagen de los asistentes a la asamblea

&

Margarita Megido recibid en la asamblea
un calido homenaje por su jubilacion tras
38 afios de trabajo en la federacidn al
frente de la secretaria de asociaciones

Alumnos de la primera edicion del
Advanced Management Program Asturias
IE Business School y FADE, en el acto de
entrega de diplomas celebrado en Madrid
el 6 de julio
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El crecimiento y la diversificacion de la
actividad econdmica y el impulso del
talento y la mejora de la empleabilidad en
un marco de cohesion social. Estos son los
objetivos que se marca el acuerdo “Gijon
crece” firmado el 14 de julio por el Ayun-
tamiento de Gijon, las uniones comarcales
de UGT y CCOO y la Federacion Asturiana de
Empresarios

EL5 de julio se celebrd en Oviedo una
nueva edicion de los desayunos financie-
ros que FADE organiza en colaboracion

con el Sabadell Herrero, con el titulo, 'La
oportunidad del capital riesgo: su gestion y
aportacion de valor”
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El vicepresidente de FADE, Constantino
Martinez, entrego el 6 de julio el premio
Actualidad Econdmica al éxito empresarial
a Carlos Manuel Rodriguez, consejero
delegado de Cafento
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ELIDEPA presentd en FADE el 12 de julio las
caracteristicas y principales novedades de
las convocatorias de apoyo a la realizacion

de proyectos de I+D-+i

EL7 de julio participamos con Cluster TIC
Asturias y el Ayuntamiento de Gijon en

la jornada Empresa 4.0: transformacion
digital y nueves modelos de negocio en
torno a la cadena de valor

FADE F
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EL15 de julio se presentd en la sede del
CES el informe anual sobre la situacion
econdmica y social de Asturias
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Pedro Luis Fernandez participa el 10 de
agosto en el Dia del Joven Empresario que
AJE Asturias celebrd en la Feria Internacio-
nal de Muestras

14

La Feria Internacional de Muestras acogio
el 11 de agosto el Dia del Auténomo, en

el que CEAT-Asturias entregd el premio

al empresario autonomo a los hermanos
Niembro, de Asiegu (Cabrales), y una men-
cion especial a Loli Olavarrieta, presidenta
de la Union de Comerciantes del Caudal

Un afio mas colaboramos con la Escuela
de Verano de Siero (EVADES), que el 10 de
agosto clausurd su 19° edicion
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EL19 de septiembre recibimos a una
delegacion del Partido Popular en Asturias,
encabezada por su presidenta, Mercedes
Fernandez

17

20 de septiembre participamos en la
jornada Apoyo a la internacionalizacion de
las empresas organizada en Oviedo por el

IDEPA

Los comités ejecutivos de FADE y las
Camaras de Comercio de Oviedo, Gijon y
Avilés celebraron un encuentro de trabajo
el 26 de septiembre en Covadonga
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EL 26 de septiembre participamos en el
desayuno de trabajo “La mineria metalica:
un nuevo horizonte para la mineria asturia-
na”, celebrado en Oviedo

EL 29 de septiembre en Oviedo, con la
colaboracion de la Representacion de la
Comision Europea en Espafia, celebra-
mos la jornada “Plan de Inversiones para
Europa: oportunidades para las empresas
asturianas”

EL 3 de octubre visitamos la sede del Banco
de Espana en Oviedo, con motivo del Dia de
la Educacion Financiera
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“La financiacion estructurada: una solucion
financiera a medida para la empresa” fue
el titulo del desayuno financiero celebrado
en Oviedo el 4 de octubre, en colaboracion
con el Sabadell Herrero

EL 16 de octubre, FADE ingresaba formal-
mente en la Alianza para la FP Dual, una
red nacional impulsada por la Fundacion
Bertelsmann, la Fundacidn Princesa de
Girona, la CEOE y la Camara de Comercio
de Espaiia

2!z

La Federacion Asturiana de Empresarios,
conjuntamente con la Camara de Comercio
de Stuttgart y la agencia de desarrollo de
la region de Baden-Wiirtemberg celebro
entre el 10y el 13 de octubre una mision
de cooperacion tecnoldgica a Alemania,
coincidiendo con Motek, la principal feria
de automatizacion en produccion y ensam-
blaje del mundo.

ki



MEMORIA 2016/17 FADE

EL11 de octubre celebramos con ESIPE la
jornada “De la construccion eficiente a la
vivienda inteligente”

EL 14 de octubre analizamos con ONTIER
la nueva Ley de Procedimiento Adminis-
trativo y los principales cambios para las
empresas

27

A los socios minoritarios y su proteccion
en las sociedades de capital dedicamos
una jornada el 19 de octubre en colabora-
cion con Vaciero Abogados
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“La FP Dual, motor de integracion y
crecimiento” fue el titulo de la jornada que
celebramos en Oviedo el 21 de octubre en
colaboracion con Bankia

EL 25 de octubre hablamos de Seguridad
en el uso de equipos de trabajo, con la
colaboracion de la Fundacion para la
Prevencion de Riesgos Laborales

EL 25 de octubre cerrabamos el primer
acuerdo promovido por nuestro servicio de
transmision de empresas: Manufacturas
Metalicas Bobes

ki



MEMORIA 2016/17 FADE

EL 17 de octubre recibimos a una
delegacion de Sudafrica encabezada por
su embajador en Espafia, Lulama Smuts
Ngonyama

Mesa redonda “;Cuanto vale mi empresa?
Métodos y claves para una buena valora-

cion empresarial”, celebrada en Oviedo

el 9 de noviembre en colaboracidn con el

Sabadell Herrero

Jomada

Pedro Luis Fernandez participo el 9 de
noviembre en el IV Foro de la competitivi-
dad organizado por APD

5
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EL 14 de noviembre celebramos la jornada
“La economia circular: disefiando el futu-
ro”, con la participacion de CEOE, Ambium
Consultores, AENOR y EDP Energia

EL 20 de noviembre participamos en la
Carrera Popular Riosellana contra (a ELA,
dentro de las actividades de FADESaludable

s i T FADE
! FADy FADE oo

El presidente de FADE recibid el 26 de
noviembre uno de los premios Clinic, con
ocasion de su décimo aniversario
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EL 29 de noviembre celebramos con el
Sabadell Herrero un nuevo desayuno finan-
ciero, dedicado a a financiacion para el
desarrollo de start up tecnolégicas

EL 29 de noviembre analizamos con CEOE el
impacto de las situaciones de temporalidad
de los trabajadores en la prevencion de
riesgos laborales

Con la colaboracion de AEDIPE y el
patrocinio de SERESCO, el 1 de diciem-
bre celebramos en Oviedo un desayuno

informativo sobre relaciones laborales y
competitividad de las empresas
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Un momento de la reunion de seguimiento
del Acuerdo para la competitividad econé-
mica y la sostenibilidad social celebrada
el 11 de enero en la sede de la presidencia
del Gobierno de Asturias

ki

40

EL 19 de diciembre participamos en la
clausura del programa de Mentoring de
Compromiso Asturias XXI

52

EL 12 de enero recibimos en Las Caldas

a Salvador Aragén, director general de
Innovacion del IE, que nos hablé de como
hacer frente a la digitalizacion
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Asociaciones empresariales y camaras
de comercio de Ledn, Galicia, Asturias y
Cantabria constituyeron el 16 de enero en
Leon la Plataforma para el Impulso de la
Logistica en el Noroeste

Inll

EL9 de febrero participamos en Cloud
Summit Asturias organizado en Oviedo por
Seresco

EL9 de febrero acompaiiamos a
ArcelorMittal y Electra Norte, que reci-
bieron en Gijon los premios ASOCAS a la
Seguridad Industrial
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EL 14 de febrero participamos en la jornada
Formacion profesional dual del sistema
educativo, organizada en Gijon por la
Alanza para la FP Dual
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EL 23 de febrero recibimos a José Manuel
Bilbao, director territorial de CaixaBank
en Asturias y Castilla y Ledn, para renovar
nuestro acuerdo de colaboracion para la
financiacion de las empresas asturianas

58

El 24 de febrero suscribimos con Miguel de

la Fuente, decano del Colegio de Eco-
nomistas de Asturias, un convenio para

"EDERACION  trabajar conjuntamente en la formacion

= . "M% delos directivos y profesionales de las

i empresas asturianas.
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A la gestion de seguros en las pymes se
dedico el desayuno financiero celebrado
el 21 de febrero en colaboracion con el
Sahadell Herrero

Con una pancarta en la fachada de la sede
de FADE, la Asociacion Empresa Mujer
(ASEM) conmemord el Equal Pay Day, una
iniciativa mundial de la Federacion Inter-
nacional Business and Professional Women
(BPW) que se celebra cada 22 de febrero.

EL 22 de febrero participamos en la 16° edi-
cion del Foro del Empleo de la Universidad
de Oviedo, celebrado en el recinto ferial
Luis Adaro de Gijon

Empleo 22201

UE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDD
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EL 24 de febrero recibimos a una repre-
sentacion de la Plataforma pro Autovia del
Suroccidente

EL 1 de marzo celebramos en Oviedo la
jornada “Informacién financiera-PYME: una
herramienta eficaz para la mejora de tu
gestion financiera”, con la colaboracion de
SECOT y la Universidad de Oviedo

ok

EL 3 de marzo, con Izertis, analizamos

en Gijon la transformacién digital de

las empresas, en una jornada en la que
conocimos la experiencia de Liberbank,
ArcelorMittal, Microsoft, TSK y Dreamge-
nics




EL 8 de marzo, CEAT Asturias debatié en
Oviedo sobre los retos y horizontes de las
mujeres empresarias
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EL 15 de marzo participamos en el foro
sobre la innovacion en el medio rural
asturiano organizado por la red Asturiana
de Desarrollo Rural

EL 15 de marzo aprendimos con el Saba-
dell Herrero las claves para exportar con
seguridad
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Alumnos de la segunda edicion del Advan-
ced Management Program Asturias en la
sede de FADE el 16 de marzo

EL 20 de marzo participamos en la pre-
sentacion en Asturias de CEAPI, el Consejo
Empresarial Alianza por Iberoamérica.

Inin y One to One nos ayudaron el 22 de
marzo a conocer estrategias para maximi-
zar el valor en la venta de una empresa
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FADE se sumo el 23 de marzo a la firma
de la Alianza por las Infraestructuras de
Asturias

INSTITUTO ASTURIANO DE A .
N g
F.’ R £ -Ve EEE(. £ (!.(QALE ) g EL 27 de marzo presentamos el Plan de
i G Prevencion de Riesgos Laborales del
Principado de Asturias

']
¥

EL29 de marzo celebramos con FECEPAS la
jornada “Pymes y discapacidad”
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EL 30 de marzo participamos en una mesa
redonda organizada por el programa Clinic
de alto rendimiento emprendedor

Juan Dancausa, subdirector general de
MEDYCSA:; y Rufino Orejas, presidente del
Grupo Orejas, tras la firma, el 29 de marzo
del convenio por el que FADE ofrece a sus
socios los chequeos de salud personali-
zados

EL7 de abril acogimos, junto a PFS Con-
sultores, la presentacion en Asturias del
Programa Multicompaiiia, impulsado por
Fundacion Transforma Espafia
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EL 16 de abril presentamos en nuestra sede
la exposicion del pintor Nigro, a heneficio
de la Asociacion Espaniola contra el Cancer,
con la asistencia de su presidenta, Marga-
rita Fuente, y su vicepresidenta, Margarita
Collado.

EL 19 de abril el consejo ejecutivo de FADE
visitaba las instalaciones de Orovalle, en
Boinas

EL 20 de abril acompaiiamos a Seresco y
AEDIPE en la presentacion del libro “Rela-
tos Humanos”
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EL 25 de abril conocimos con la Agencia
Tributaria el nuevo suministro inmediato de
informacion del IVA

EL 25 de abril celebramos un nuevo de-
sayuno financiero en la sede del Sabadell
Herrero, dedicado al seguro de crédito

EL27 de abril participamos en el Foro
Empresarial México-Asturias celebrado en
a Ciudad de México
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EL 28 de abril analizamos la figura de
los pactos para-sociales con Vaciero
Abogados

EL 12 de mayo colaboramos con Pisa en
la jornada “Beneficios y novedades de los
incentivos fiscales a la I+D+i"

EL 12 de mayo, con el patrocinio de Liber-
bank y la colaboracion de OTEA, iniciamos
una nueva edicion de FADESaludable,

con un taller de cocina en la Escuela de
Hosteleria de Olloniego
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El Vicepresidente de FADE y Presidente de
FEMETAL, Guillermo Ulacia, en el acto inau-
gural del Foro del Metal, que se celebrd en
Gijon los dias 30 y 31 de mayo

Reunidn del consejo ejecutivo de FADE
celebrada en la sede de MAPFRE el 25 de
mayo

78

Foto de familia de los participantes en la
jornada Creando Talento, organizada por
FADE, el 30 de mayo, con el patrocinio de
SERESCO, para abordar la distancia entre el
mundo empresarial y el sistema educativo



79

En el marco de la jornada, el Sabadell He-
rrero recibio el Il Premio FADE a la gestion
de los recursos humanos
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Contamos con la participacion de Alex
Rovira, que pronuncid la conferencia “El
mundo que viene: la era del talento”
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