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MARÍA CALVO CARVAJAL

P
resentamos en estas páginas una memoria de las ac-
tividades desarrolladas por la Federación Asturiana de 
Empresarios durante el periodo interasambleario. Aquí 
detallaremos el trabajo realizado durante un año com-
plejo, otro ejercicio marcado por una incertidumbre 
que parece que va convirtiéndose en la norma.

Los últimos coletazos de la pandemia dejaron paso a un con-
flicto armado en el norte de Europa que ha terminado resonan-
do en nuestra región en forma de inflación y subida de precios 
energéticos. Estas circunstancias marcaron los primeros me-
ses que comprende esta memoria, en los que trabajamos in-
tensamente para amortiguar el duro golpe que recibió nuestra 
industria, tan dependiente de la energía. Pero, como sabemos 
bien, la economía no está formada por compartimentos estan-
cos, lo que le afecta a un sector acaba teniendo su eco en todo 
el tejido empresarial: huelgas de transporte, problemas de su-
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ministro, crisis de costes… La Federación 
parecía tener que responder cada vez más 
rápido, reaccionar casi de manera instantá-
nea ante los nuevos problemas que surgían 
mes a mes. Así, aceleramos un proyecto 
pendiente, una reorganización interna dise-
ñada para hacernos más ágiles y cercanos 
a las empresas de Asturias, nuestra razón 
de ser. 

Los problemas macroeconómicos no nos han 
distraído de las dificultades que enfrentamos 
como región. Las previsiones medias sobre 
la inflación se sitúan en el entorno del 4%, 
pero nuestro PIB, sin embargo, parece que se 
incrementará solamente un 1,7%. Todo ello 
en un momento determinante para Asturias: 
en el que debemos culminar las transiciones 
ecológica y digital; en el que debemos ejecu-
tar y aprovechar unos fondos europeos de los 
que, hasta el momento, solo el 30% están lle-
gando a la empresa.

Como organización empresarial y asturiana, 
nuestro cometido es claro: impulsar la acti-
vidad privada en nuestra región, hacer que la 
voz de nuestras empresas se escuche alta y 
clara y proteger los intereses económicos de 
la región. En un contexto como el actual es 
tan complejo como necesario.

Amparándose en una crisis de costes deri-
vada de una guerra, el empresariado español 
ha sufrido durísimos ataques de manera tre-
mendamente injusta. A las empresas y em-
presarios se les ha acusado de provocar una 
inflación que, en realidad, son los primeros 
que sufren. Una de las líneas de trabajo impul-
sadas desde Presidencia ha sido la de tratar 
de defender la figura del empresario y pres-
tigiar su labor, siendo uno de los principales 
motivos por los que en noviembre celebramos 
la primera edición de los Premios FADE.

Nuestro compromiso con la empresa, espe-
cialmente con las pequeñas, nos ha llevado 
a poner en marcha, de la mano del IDEPA, la 
Oficina de Crecimiento y Consolidación Em-
presarial. Este nuevo organismo que acoge-
mos dentro de la Federación está llamado a 
servir de revulsivo para nuestro tejido em-
presarial, ayudando a la empresa asturiana a 
resolver uno de sus problemas estructurales 
impulsando su tamaño. Empresas más gran-
des darán lugar a un tejido más sólido y re-
sistente ante unos vaivenes económicos que, 
como hemos visto, se están convirtiendo en 
norma.

Hacer balance de este ejercicio también nos 
obliga a ponderar los éxitos logrados por la 

Federación en cuanto a la estrategia del No-
roeste. En nuestro empeño por impulsar la 
competitividad de la empresa asturiana he-
mos continuado con la defensa del Noroeste 
como territorio a tener en cuenta ante los 
ojos del Gobierno de España y de la Unión Eu-
ropea. El empuje de la Federación para incluir 
al Principado en el desarrollo del Corredor At-
lántico nos ha llevado a estrechar lazos con 
las patronales gallegas y castellano-leonesas 
en un movimiento que han recogido con en-
tusiasmo los gobiernos de las tres comunida-
des. Los principios que sustentan esta uni-
dad de acción se basan en que juntos somos 
fuertes, muy fuertes, lo suficiente como para 
poner freno a un abandono que se ha alarga-
do durante décadas en materia de inversión e 
infraestructuras.

Es justo reconocer y agradecer a todos y cada 
uno de los miembros del consejo ejecutivo y 
de la junta directiva por su apoyo, tiempo y 
dedicación. Gratitud que también quiero ex-
tender al equipo técnico de FADE.

Seguiremos trabajando por la empresa sa-
biendo que, así, trabajamos por Asturias.
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ALBERTO GONZÁLEZ MENÉNDEZ

E
l pasado año iniciaba este in-
forme concentrando los prin-
cipales rasgos que dibujaron 
su devenir en dos calificati-
vos: complejo e incierto. Aun-
que por causas distintas, los 
dos renuevan validez plena en 
este nuevo ejercicio del que 
ahora damos cuenta. 

Sin solución de continuidad a la pandemia 
por Covid, que tantos estragos causó, la Gue-
rra de Ucrania y las consecuencias a ella aso-
ciadas han disparado hasta límites inéditos 
los precios de la energía; han alterado las ca-
denas mundiales de suministro; desdibujado 
los flujos comerciales globales; la inflación 
en la eurozona ha recuperado cifras de dos 
dígitos, desconocidas desde hace décadas; y 
los tipos de interés escalan sin parar desde 

el último trimestre del año 2022, después de 
permanecer casi planos durante la década 
precedente. La resultante es un perturbado 
escenario que ha afectado profundamente a 
gran parte de la acción empresarial y que, por 
tanto, ha condicionado también la actividad 
de FADE. 

En clave interna, en este ejercicio hemos pro-
fundizado en el proceso de transformación 
que el nuevo equipo de gobierno de la federa-
ción planteó: se han habilitado nuevos servi-
cios, incorporado profesionales especializa-
dos y lanzado proyectos singulares y pioneros 
en Asturias; hemos revisado nuestra estruc-
tura y procedimientos de trabajo con el fin de 
evolucionar en eficacia y atención a nuestros 
socios; y se ha puesto en marcha un nuevo 
modelo de relación con nuestros asociados, 
que intentamos resulte más próximo y efec-
tivo. 

Las páginas de esta Memoria recogen la acti-
vidad de la federación en este año, y en ellas 
figuran detalladas acciones, cifras, gráficos 
y otros indicadores que resumen nuestra 
actividad. Todo ha sido con un objetivo que 
esperamos haber alcanzado: atender lo me-
jor posible las demandas y necesidades de 
nuestros socios.
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Estructura renovada y nuevos servicios

El entorno económico y empresarial está 
cambiando muy rápida y profundamente y 
debemos adaptarnos a esta nueva situación 
para continuar siendo referente de la repre-
sentación empresarial en Asturias. Aspira-
mos a ser una organización atenta a las ne-
cesidades de sus socios y del empresariado, 
generando valor para ellos y para al conjunto 
de la sociedad. Y siendo muy conscientes de 
que nuestro principal activo son las perso-
nas, hemos realizado un trabajo de escucha y 
reflexión con el equipo de profesionales que 
integran la plantilla de FADE para acompasar 
nuestro desempeño a esa realidad. A partir 
de las conclusiones y resultados obtenidos 
se ha diseñado y desplegado un plan de re-
estructuración de objetivos y procedimientos 
internos de trabajo. También se ha realizado 
una renovación de la estructura organizativa, 
pasando de las tres áreas de trabajo anterio-
res a seis en la actualidad. 

Asimismo, hemos habilitado nuevos servi-
cios, como el de transformación digital, con 
el que pretendemos dar un importante im-
pulso a esta cultura en el mundo empresarial 
asturiano. Empezando por la propia federa-
ción: hemos puesto en marcha un plan de di-
gitalización que, en el horizonte del año 2024, 

persigue convertir a FADE en un referente 
en la región en el ámbito de la digitalización. 
También hemos puesto a disposición de los 
socios nuevas prestaciones de información y 
consulta, como la herramienta personalizada 
on-line de información sobre convocatorias 
vinculadas a fondos europeos o la más am-
plia base de datos dinámica sobre economía 
asturiana, mercado de trabajo y relaciones 
laborales.

Empresas más grandes

A mediados del pasado año la federación 
presentó una estrategia para favorecer el 
crecimiento de las compañías regionales que 
se soporta en cuatro ejes: creación de una 
oficina para el crecimiento empresarial, im-
pulso a la creación de un Fondo de Inversión, 
constitución de un observatorio para la com-
petitividad empresarial y atención especial a 
la transmisión de empresas que puedan te-
ner riesgo de relevo generacional.

En el mes de noviembre se firmó un convenio 
con el IDEPA a través del cual se da cobertu-
ra a la creación de la oficina de crecimiento 
empresarial de FADE, que arrancó a pleno 
rendimiento en el mes de enero. En ese mis-

mo mes se firmó el primer acuerdo de cola-
boración con un fondo de inversión asturiano 
nacido con la clara vocación de apoyar ope-
raciones de crecimiento en Asturias. Durante 
este medio año la actividad de la oficina ha 
sido frenética, tanto en lo que a contactos 
con los sectores implicados se refiere como 
a la recepción de operaciones.

Comisiones de trabajo

Parte de la actividad técnica que se desarro-
lla en la federación se canaliza a través de las 
diez comisiones de trabajo de carácter trans-
versal y de las cinco de ámbito sectorial ope-
rativas  En relación con las primeras, todas 
ellas han desarrollado un intenso y destacado 
trabajo, del que cabe destacar la puesta en 
marcha de un programa de impulso de ha-
bilidades sociales y empresariales dirigido a 
jóvenes estudiantes de primaria y secunda-
ria, en la de emprendimiento; la elaboración 
de un documento de propuestas centrado en 
la atenuación de trámites burocráticos y tra-
mitación electrónica, en la de simplificación 
administrativa; o el estrecho seguimiento a la 
Ley de Calidad Ambiental, finalmente aproba-
da en el mes de marzo, hecho por la de desa-
rrollo sostenible.
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Respecto a las de ámbito sectorial, la Mesa 
del sector Agroalimentario ha prestado espe-
cial atención a la entrada en vigor de la nueva 
PAC y al alto impacto causado por la subida 
de los costes energéticos en los precios de 
los productos. La actividad en la Mesa Fores-
tal, de la Madera y el Mueble se ha visto muy 
polarizada por la oleada de incendios que se 
vivieron en abril en Asturias. En la Mesa de 
Turismo, la abundante actividad legislativa y 
la habilitación de ayudas para hacer frente 
al fortísimo incremento de los costes ener-
géticos han sido los principales objetivos de 
trabajo. Algo que también ha condicionado 
la actividad en la Mesa de Comercio, además 
de la decisión del gobierno del Principado de 
abrir un proceso de revisión de la Directrices 
Sectoriales de Equipamiento Comercial. Y la 
Mesa del Sector Sociosanitario ha desarrolla-
do un intenso trabajo por el proceso de cam-
bio normativo que les afecta.

Los autónomos de FADE

A través de CEAT-Asturias, la asociación de 
los autónomos de FADE, hemos estado es-
pecialmente atentos a los muchos cambios 
acaecidos en este colectivo durante el ejer-
cicio, en permanente contacto con nuestras 

asociaciones de ámbito nacional. Muy afec-
tados también por la evolución al alza de los 
costes energéticos, gran parte de la actividad 
de este año se ha centrado en la atención de 
consultas y el asesoramiento sobre las dife-
rentes convocatorias de ayudas abiertas para 
los autónomos en función de cada actividad.

Un año más, y ya van por la séptima edición, 
se han fallado y entregado en el marco de la 
FIDMA el Premio al Empresario Autónomo del 
Año; este año a Beatriz Novo Ramírez fun-
dadora del Olivar de Noega; y el Premio a la 
Trayectoria Profesional, que ha recaído en 
Ramón Álvarez, del Camping Picos de Eu-
ropa, que además ha sido durante 20 años 
presidente de la Asociación de Camping de 
Asturias.

Una FADE más próxima al asociado

Nuestra base asociativa es nuestra razón de 
ser. Y por eso, el acercamiento a nuestros 
socios, el mejor conocimiento de los mismos 
y la mayor proximidad a ellos nos preocupa. 
Por ello, en el mes de septiembre organiza-
mos en Oviedo el primer encuentro de aso-
ciaciones de FADE, que contó con una gran 
asistencia, en el que se hicieron presentacio-

nes detallando los servicios que FADE pone a 
disposición de sus asociados y se abordaron 
temas como el reparto de los fondos del Kit 
Digital o la negociación colectiva. 

También por ello han proseguido los encuen-
tros con el tejido empresarial en diferentes 
puntos del territorio. En el mes de octubre 
manteníamos en San Martín del Rey Aurelio 
una reunión con los empresarios del Valle del 
Nalón, y en marzo otra en Ribadesella con los 
de la comarca del Oriente. Se han realizado a 
lo largo del ejercicio numerosas visitas y reu-
niones con órganos de gobierno de diferentes 
asociaciones empresariales y a un buen nú-
mero de empresas singulares. Siempre con 
el mismo objetivo: conocer de primera mano 
las necesidades, inquietudes o proyectos que 
les ocupan y acercar la federación a los cen-
tros de decisión empresarial de Asturias.

Más presencia institucional

También nos preocupa cultivar nuestra 
amplia presencia institucional. En repre-
sentación del empresariado asturiano par-
ticipamos en casi un centenar y medio de 
instituciones u organismos de ámbito eco-
nómico, legal, social, político o de otro orden. 
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Las más de seiscientas personas que osten-
tan esas representaciones desempeñan un 
trabajo callado, responsable, eficaz y desin-
teresado que quiero destacar y agradecer en 
estas páginas.

En los tres acuerdos de concertación social 
en los que participamos, con el Gobierno del 
Principado de Asturias, el Ayuntamiento de 
Gijón y el Ayuntamiento de Avilés, hemos rea-
lizado una rigurosa labor de despliegue y se-
guimiento de las líneas de trabajo acordadas, 
con singular atención a las que afectan más 
directamente a la actividad empresarial. 

Con CEOE y Cepyme la relación es permanen-
te y muy estrecha, tanto a través de nuestra 
participación en los órganos de gobierno 
como en las veinticinco comisiones técnicas 
o de trabajo activas, en todas las cuales hay 
un representante de FADE. Los presidentes 
de ambas organizaciones nos visitaron en 
varias ocasiones a lo largo del pasado ejerci-
cio y se han mantenido numerosas reuniones 
monográficas con asociaciones o empresas 
asturianas sobre diferentes temas en las que 
participaron directores de área o expertos de 
CEOE.

Hemos recibido a diferentes delegaciones 

diplomáticas de Paraguay, México, República 
Dominicana, Cuba, y a delegaciones empre-
sariales de otras regiones y países, siempre 
con el fin de explorar posibilidades de nego-
cio para nuestras empresas o de colabora-
ción conjunta.

Corredor Noroeste

Cabe hacer una mención especial a un ám-
bito de trabajo institucional especialmente 
destacado en este ejercicio. A fecha actual 
aún está por concretar las actuaciones que 
completen como red básica las infraestruc-
turas ferroviarias y logísticas de Asturias con 
el Corredor ferroviario número 4 de la UE. Al 
igual que ocurre con todo el Noroeste de la 
Península Ibérica. Por ello, FADE, la Confede-
ración de Empresarios de Galicia y la Fede-
ración Leonesa de Empresarios han organi-
zado varios seminarios y reuniones este año. 
El primero de ellos en Santiago, el día 11 de 
noviembre, en el que se dio un nuevo impulso 
a las peticiones que desde el año 2017 veni-
mos realizando en materia de dotación de 
infraestructuras. 

El día 27 de enero se celebró una cumbre po-
lítico-empresarial en Santiago, a la que asis-

tieron los presidentes de los tres Gobiernos 
autonómicos, anunciándose ese día el nom-
bramiento del comisionado del Gobierno para 
el Corredor Ferroviario Atlántico Noroeste y la 
elaboración de la Estrategia para el Corredor 
Noroeste, que fue anticipada en la jornada. 
En el mes de marzo organizamos una jornada 
en Oviedo sobre este Corredor, en la que par-
ticipó el nuevo comisionado. Posteriormente, 
y tras unos desafortunados acontecimientos 
en relación con la gestión de la política ferro-
viaria, se han producido cambios en la Secre-
taría de Estado de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana y en la presidencia de RENFE.

Aún continuamos a la espera de la concre-
ción de los tramos, plazos y asignación pre-
supuestaria en las diferentes actuaciones del 
Corredor. Es decir, aún no hay un plan estra-
tégico de actuación. Y, en lo que a Asturias 
específicamente se refiere, se ha vuelto a 
retrasar la entrada en servicio del Túnel de 
la Variante de Pajares (ahora se anuncia que 
será en noviembre de este año) y no dispo-
nemos de concreción ninguna sobre la pro-
longación de la alta velocidad desde Pola de 
Lena hasta Gijón. Profundizar en la coopera-
ción institucional con nuestros vecinos para 
sacar adelante estas infraestructuras es 
prioritario para FADE.
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Atentos a la normativa y programas

Uno de los asuntos a los que hemos presta-
do especial seguimiento en este ejercicio ha 
sido a la abundante producción legislativa 
de la Junta General del Principado, que en 
esta recta final de Legislatura ha sido es-
pecialmente prolija: la Ley de creación de la 
Agencia de Ciencia e Innovación, la Ley de 
Calidad Ambiental, el Anteproyecto de Ley 
de Proyectos Industriales Estratégicos o el 
Proyecto de decreto por el que se re gula el 
Registro Electrónico General del Principado 
de Asturias han sido algunas de las de mayor 
trascendencia empresarial que han recibido 
nuestra atención y seguimiento. Pero ha ha-
bido otras muchas de ámbito nacional, como 
la de Defensa de Consumidores y Usuarios, la 
Ley de Derecho a la Vivienda, la de Servicios 
de Atención a Consumidores y Usuarios o el 
Estatuto de las Personas en Formación Prác-
tica en las que FADE ha tenido una interven-
ción directa muy intensa.

Como también lo ha sido la participación di-
recta en programas que afectan plena y di-
rectamente a diferentes sectores empresa-
riales asturianos, como puede ser la Alianza 
por las Infraestructuras, el Plan Forestal, el 
Plan de Emprendimiento, la Estrategia In-
dustrial, la Estrategia de Transición Justa o 

la Orden de Bases del Programa de Ayudas 
a la Reindustrialización, en las que FADE ha 
tenido presencia directa y ha realizado nu-
merosas propuestas, gran parte de ellas in-
corporadas a los textos definitivos.

Servicios y proyectos para la empresa

Desde la secretaría de asociaciones, que si-
gue sumando organizaciones que depositan 
su gestión en FADE, al de apoyo a la internacio-
nalización, que ha intensificado su colabora-
ción con Asturex y el ICEX, todos los servicios 
de FADE han registrado una actividad intensa 
en este ejercicio, recogida de forma detalla-
da en este informe. Se han circularizado más 
de 360 envíos sobre ayudas y subvenciones 
y se han atendido 80 consultas personaliza-
das. Nuestra plataforma de fondos europeos 
tiene 170 usuarios registrados y desde el ser-
vicio se hace un seguimiento estrecho de los 
PERTE aprobados, de las convocatorias de 
subvenciones publicadas en Asturias y a nivel 
nacional, y sobre los principales programas 
europeos de interés para las empresas de 
nuestra región. En materia medioambiental, 
las nuevas figuras de la declaración responsa-
ble ambiental y de la Autorización Ambiental 
Integrada Simplificada recogidas en la nueva 

Ley están copando las consultas que atende-
mos, así como la nueva reglamentación rela-
tiva a los envases y sus residuos. En preven-
ción de riesgos laborales, hemos continuado 
nuestra labor divulgativa y de asesoramiento 
atendiendo numerosas consultas de nuestros 
socios. Lo mismo que en Igualdad, materia en 
la cual el trabajo de los Delegados Territoriales 
comienza a afianzarse. 

En cuanto a proyectos desarrollados, han sido 
numerosos y de diversa temática los que en 
este ejercicio están sobre nuestra mesa. El 
más singular y novedoso es la iniciativa Field 
Digital Lab, cuyo objetivo es la transformación 
digital de la industria a través de la implemen-
tación de soluciones en hiperautomatización, 
traccionando desde las grandes empresas a 
las pymes y situándonos como una de las re-
giones más avanzadas de Europa en transfor-
mación digital de la industria. Pero hay otros 
como el Gijón Transforma Digital, Gijón Eco-
circular o el P2 Green Est en los que numero-
sas empresas están participando. 

Formación y personas

Ese es el nombre con el que hemos denomi-
nado a la nueva área de FADE que se encarga, 
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no sólo de formar, sino también de chequear 
y anticipar necesidades laborales, encontrar 
soluciones para los crecientes problemas de 
búsqueda de personal de nuestras empre-
sas y mejorar la competitividad del personal 
para contribuir a acrecentar la de las empre-
sas.

Hemos arrancado con un proyecto tan com-
plejo como singular: intentar detectar en 
tiempo real las necesidades de contratación 
de las empresas asturianas. Estamos cons-
truyendo un proyecto basado en sistemas 
de detección con fuentes diversas, en gran 
parte digitales, cuya fase de prueba ha arran-
cado ya. Esto nos permitirá, en una segunda 
fase, concretar los déficits de personal, las 
debilidades de la formación impartida y anti-
cipar tendencias, con el fin de evitar cuellos 
de botella. Confiamos en tener plenamente 
operativa esta herramienta a lo largo de este 
año. 

Hemos continuado con la programación de 
formación habitual en FADE. Como acciones 
destacadas, cabe mencionar el programa 
específico en diálogo social y negociación 
colectiva; también el de habilidades digita-
les dirigidas al mundo de la empresa; hemos 
completado la sexta edición del AMP del IE; y 

se ha ejecutado un plan de formación conti-
nua dirigido a la adquisición de competencias 
transversales con cuatro asociaciones.

Estamos especialmente empeñados en el 
desarrollo de la Formación Profesional Dual 
en Asturias. Además de diferentes jornadas 
sobre este tema y de colaborar con el Gobier-
no de Asturias en el despliegue de sus planes 
en esta materia, hemos ensayado nuevas 
fórmulas de impulso a este tipo de forma-
ción, como la jornada #FPsumas, en la que 
congregamos a 150 alumnos de 4º de la ESO 
de 7 centros con el fin de informarles, orien-
tarles y animarles a considerar este tipo de 
estudios.

Socialmente implicados

La iniciativa FADE-Saludable, que este año 
llega a su novena edición, el Proyecto In-
corpora para la favorecer la incorporación 
al mercado laboral de personas con dificul-
tades de empleabilidad, la programa MASS-
TEAM cuyo objetivo de seguir trabajando en 
la reducción de la brecha de género existente 
en el ámbito de las disciplinas STEAM, las ac-
ciones de fomento del espíritu emprendedor 
en diferentes colegios y centros educativos 

de la región o el apoyo a diferentes entidades 
de carácter social confirman un año más la 
implicación de FADE en su entorno más allá 
de los objetivos específicamente empresa-
riales de la organización.

Año electoral

Con las elecciones autonómicas a la vista, en 
el mes de diciembre se constituyó una comi-
sión de trabajo específicamente dedicada a 
la elaboración de un conjunto de propuestas 
que constituyeran las peticiones de FADE a 
los partidos que concurrieran a las eleccio-
nes del mes de mayo. Tras meses de traba-
jo, la junta directiva aprobó en febrero, y por 
unanimidad, el decálogo de medidas consi-
deradas más urgentes e importantes, arti-
culadas en las siguientes líneas estratégicas: 
atracción y formación del talento, impulso a 
la competitividad de nuestras empresas, ha-
ciéndolas nacer, crecer, innovar e internacio-
nalizarse con ayuda de los fondos europeos, 
desarrollo de un sistema fiscal que garantice 
la competencia en igualdad, conseguir una 
Administración eficaz, sin burocracia y faci-
litadora de la actividad empresarial y planifi-
cación y desarrollo de una conectividad física 
y digital adecuada.
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Las propuestas fueron remitidas a todos los 
partidos políticos, y nos pusimos a su dis-
posición para exponerlas y justificarlas. Se 
mantuvieron encuentros con la mayor parte 
de ellos antes de las Elecciones del día 28 de 
mayo. Confiamos en que una vez constituida 
la Junta General del Principado y formado el 
Gobierno que regirá los destinos de Asturias 
durante los próximos cuatro años estas pro-
puestas sean atendidas. 

Premios FADE

"Creemos que es necesario que FADE pres-
tigie la figura del empresariado asturiano, 
más aún en momentos tan difíciles como 
los que atravesamos. Decidimos crear unos 
premios, símbolo del que carecíamos, para 
reconocer el esfuerzo y buen hacer de los 
empresarios de la región.  La ceremonia se 
enmarcará en un gran encuentro empresa-
rial en el que haremos que la empresa sea 
protagonista". Con estas palabras la presi-
denta de FADE, María Calvo, informaba de la 
creación de los Premios FADE, unos galar-
dones que en su primera edición contaron 
con dos categorías: el Premio Empresa de 
Asturias 2022 y el Premio Trayectoria Em-
presarial. 

El jurado constituido al efecto decidió otorgar 
estas distinciones, materializadas en una es-
tatuilla elaborada por el artista asturiano Pa-
blo Maojo, a la empresa Seresco y a D. Fran-
cisco Rodríguez, presidente de ILAS, S.A, que 
las recogieron en una singular gala celebrada 
en un abarrotado Salón Reconquista el día 30 
de noviembre. Unos premios y una ceremonia 
de los empresarios para los empresarios. Ese 
es el espíritu con el que han nacido estos ga-
lardones que tendrán periodicidad anual.

Antes de finalizar, quiero tener un recuerdo 
para Luis García de Tuñón, mi antecesor en la 
secretaria general de esta organización du-
rante casi dos décadas, y persona entrañable 
y muy querida, que falleció el pasado mes de 
julio. Le rendimos aquí un modesto pero muy 
sentido reconocimiento a su dilatada, enco-
miable y eficaz labor en FADE.

Arranca ahora un nuevo ejercicio que coinci-
de con el inicio de un periodo político en el 
que Asturias, sus ciudadanos y también sus 
empresas encaran con ilusión e incertidum-
bre nuevos retos y desafíos. Como siempre, 
nuestro compromiso con los empresarios 
asturianos es estar vigilantes y ser muy ac-
tivos para conseguir un mejor entorno en el 
que desarrollar su actividad, que les permi-

ta competir en igualdad de condiciones con 
otras regiones y mejorar su competitividad. 
Entretanto esto ocurre, finalizo dando las 
gracias a nuestros socios, que seguís con-
fiando en FADE, brindándonos vuestro incon-
dicional respaldo y apoyando cuantas inicia-
tivas y proyectos emprendemos. 

Alberto González Menéndez
Director general
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Organización interna

E
l nuevo equipo de gobierno definió para FADE unos objetivos claros y ambiciosos: 
conseguir una organización más atenta a las necesidades de sus socios y del em-
presariado asturiano, más activa que reactiva, más ágil y eficaz, más comprome-
tida con su entorno y que genere valor al conjunto de la sociedad. Los tiempos y 
el entorno están cambiando muy rápida y profundamente, y debemos adaptarnos 
para mantener nuestra visión como organización: ser referente de la representa-
ción empresarial en Asturias. 

Para conseguirlos, somos muy conscientes de que nuestro principal activo son las personas 
que trabajan en la federación. Por ello, a lo largo de este ejercicio se ha desarrollado un tra-
bajo de escucha y reflexión con el equipo de profesionales que integran la plantilla y, a partir 
de las conclusiones y resultados obtenidos, se ha diseñado y desplegado un plan de actuali-
zación y reestructuración con tres pilares: cambios en la estructura organizativa, revisión de 
condiciones y evaluación del trabajo e incorporación de nuevos perfiles.

Comenzando por este último, se ha reforzado la plantilla con dos profesionales especializa-
dos en el ámbito de la digitalización, una de las líneas de trabajo calificadas como estraté-
gica, y en el de financiación y operaciones corporativas, con el fin de abordar el proyecto de 
crecimiento empresarial. Asimismo, se ha reforzado el servicio de comunicación y prensa. 

El consejo ejecutivo celebrado en noviembre de 2022 aprobó la renovación de la estructura 
de organización interna, pasando de tres áreas de trabajo a seis. Consideramos necesario 
potenciar la especialización y carga técnica en las nuevas direcciones, incrementar la dele-
gación de responsabilidad, acercarlas más a nuestros socios y agilizar los procesos de toma 
de decisiones.

INFORMACIÓN 
CORPORATIVA
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Se ha pasado ahora a seis:

3
De la anterior estructura de tres áreas:

DIRECTOR GENERAL

DESARROLLO  
EMPRESARIALGESTIÓN INTERNA

GESTIÓN INTERNA

COMUNICACIÓN  
Y MARKETING

TRANSFORMACIÓN

APOYO CORPORATIVO

DIRECTOR GENERAL

APOYO CORPORATIVO

FORMACIÓN Y PERSONAS

DESARROLLO EMPRESARIAL

Del área de Apoyo Corporativo se separa la parte de comunicación, 
creando una nueva área denominada Comunicación y Marketing. 
Del área de Desarrollo Empresarial se separa formación, creando 
el área de Formación y Personas; y también se saca el servicio de 

I+D+i, que ahora se integra en un área de nueva creación denominada 
Transformación, encargada además de todo el ámbito relacionado con 
la digitalización empresarial. 

Alberto González Menéndez

Leticia Bilbao CuestaJavier Garaña González-Nuevo

Javier Garaña González-Nuevo

Carlos González-Lamuño  
de la Calle

Jorge Enríquez Rodríguez

Ignacio García López

Alberto González Menéndez

Ignacio García López

Fernando Zapico Díaz

Leticia Bilbao Cuesta
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SERVICIOS

De acuerdo con la nueva estructura de la or-
ganización, FADE ha revisado y actualizado 
este ejercicio el catálogo de servicios que 
pone a disposición de sus asociados.

Análisis Económico

Recopilamos, tratamos y difundimos infor-
mación socieconómica. Elaboramos infor-
mes de coyuntura económica y laboral, anali-
zamos y procesamos datos relevantes para el 
tejido empresarial.

 Nuria Canel Abanilla  
economia@fade.es

Asesoramiento Fiscal

Ofrecemos asesoramiento fiscal a empresas 
y autónomos. Elaboramos y difundimos infor-
mación sobre las novedades en la materia.

 Ana Valverde Vaquero   -  ana.valverde@
anavalverde.es

Asesoramiento Laboral

Prestamos asesoramiento en materia labo-
ral a nuestros socios. Informamos acerca 
de las novedades laborales y analizamos su 
impacto en empresas y sectores. Hacemos 
seguimiento y monitorización de las relacio-
nes laborales y la negociación colectiva en 
Asturias.

Jose Ignacio Rodríguez- Vijande  
 j.vijande@vdvabogados.es

Asesoramiento mercantil

Prestamos asesoramiento a empresas y aso-
ciaciones, ofreciendo una primera consulta 
en materia mercantil sobre cuestiones que 
pueden afectarles, tales como contratación, 
morosidad comercial o situaciones de insol-
vencia.

Alejandro Alvargonzález 
aalvargonzalez@abcgcabogados.com

Autónomos

Acompañamos al autónomo en su camino 
empresarial, prestándole servicios desde su 
alta inicial. Elaboramos análisis e informes 
sobre el colectivo de autónomos y promo-
vemos el reconocimiento de su papel en la 
sociedad.

Carmen Paredes Prieto 
cparedes@fade.es

Comunicación

Orientamos a asociaciones y empresas inte-
gradas en la federación en sus relaciones con 
la prensa y atendemos sus necesidades en 
materia de comunicación.

Carlos González-Lamuño de la Calle 
comunicacion@fade.es
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Creación y consolidación empresarial

Promovemos y fomentamos el emprendi-
miento, asesorando y ayudando a poner en 
marcha negocios y empresas. Tramitamos la 
constitución de autónomos y SL por vía tele-
mática.

Nuria Canel Abanilla  
nuriac@fade.es

Crecimiento y transmisión

Impulsamos el crecimiento de las pymes as-
turianas, identificando empresas con posibi-
lidades de hacerlo, poniendo a su disposición 
herramientas para materializarlo y apoyando 
su desarrollo práctico. Facilitamos la trans-
misión de empresas ya existentes. 

Ludivina Martínez Quintana 
 lmartinez@fade.es

Digitalización

Fomentamos la cultura digital en el tejido 
empresarial asturiano, informando y aseso-
rando sobre posibilidades y herramientas 
disponibles e impulsando su implementación 
práctica y uso por parte de las empresas y 
autónomos. 

Jorge Enríquez Rodríguez 
 jenriquez@fade.es   

Empleo

Atendemos las necesidades de personal de 
las empresas y ayudamos en la búsqueda de 
perfiles adecuados a través de nuestra agen-
cia de colocación y bolsa de empleo.

 Carolina Álvarez Iglesias   
empleo@fade.es

Financiación y ayudas

Informamos sobre las líneas de financiación 
existentes en Asturias para diferentes tipos 
de proyectos empresariales. Somos agente 
colaborador del ICO.

Nuria Canel Abanilla   
 nuriac@fade.es

Asesoramiento laboral

Prestamos asesoramiento en materia labo-
ral a nuestros socios. Informamos acerca 
de las novedades laborales y analizamos su 
impacto en empresas y sectores. Hacemos 
seguimiento y monitorización de las relacio-
nes laborales y la negociación colectiva en 
Asturias.

Jose Ignacio Rodríguez- Vijande 
 j.vijande@vdvabogados.es
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Asesoramiento mercantil

Prestamos asesoramiento a empresas y aso-
ciaciones, ofreciendo una primera consulta 
en materia mercantil sobre cuestiones que 
pueden afectarles, tales como contratación, 
morosidad comercial o situaciones de insol-
vencia.

Alejandro Alvargonzález  
aalvargonzalez@abcgcabogados.com

Formación

Trabajamos para conocer las necesidades en 
materia de formación del tejido empresarial 
asturiano. Potenciamos y programamos ini-
ciativas que ajusten la oferta formativa a las 
necesidades de las empresas.

Fernando Zapico Díaz 
formacion@fade.es

Igualdad

Promovemos la puesta en marcha de inicia-
tivas vinculadas a la consecución de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres. Infor-
mamos y asesoramos a las empresas en el 
cumplimento de sus obligaciones en materia 
de igualdad.

 Carolina Álvarez Iglesias   
carolina@fade.es

Innovación

Informamos y asesoramos sobre los progra-
mas públicos de investigación, desarrollo e 
innovación. Colaboramos en la identificación 
de proyectos, la búsqueda de socios y la in-
terlocución con los gestores de ayudas, favo-
reciendo el desarrollo innovador.

María Benavides González   
mbenavides@fade.es

Medioambiente

Asesoramos a las empresas en el cumpli-
miento de sus obligaciones ambientales y les 
informamos de la legislación sobre residuos, 
calidad del aire, responsabilidad ambiental y 
otras materias relativas al cambio climático.

Leticia Bilbao Cuesta   
medioambiente@fade.es

Prevención de Riesgos Laborales

Trabajamos en la implantación de la cultura 
preventiva en las empresas, asesorando so-
bre las obligaciones empresariales en la ma-
teria. Colaboramos en la puesta en marcha 
de iniciativas de salud laboral.

Leticia Bilbao Cuesta   
prevencion@fade.es
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Promoción asociativa

Apoyamos el asociacionismo empresarial 
fortaleciendo las asociaciones, ayudándo-
las a buscar nuevos socios e impulsando la 
relación con sus asociados. Les ofrecemos 
cobertura  en la prestación de servicios y da-
mos visibilidad a la asociación y al sector que 
representa.

Leticia Bilbao Cuesta   
leticia@fade.es

Relaciones institucionales

Representamos y defendemos los intereses 
generales de empresas y asociaciones em-
presariales ante las Administraciones Públi-
cas y otro tipo de organizaciones. 

Participamos en múltiples organismos e ins-
tituciones en representación del tejido em-
presarial asturiano.

Rosa Mar Álvarez Suárez   
sgfade@fade.es

Reserva de espacios

Todos los socios de FADE tienen a su dispo-
sición de forma gratuita las salas y espacios 
de reunión de la federación en Oviedo, Gijón 
y Avilés. También cuentan con un descuento 
especial en el alquiler de nuestras aulas.

Javier Garaña González-Nuevo   
 fade@fade.es

Secretaría de asociaciones

Ponemos a disposición de las asociaciones 
integradas en FADE un servicio de secretaría 
escalable en tres niveles: gestión administra-
tiva básica, gestión administrativa y técnica, 
y gestión económica. 

Rosa Mar Álvarez Suárez   
asociaciones@fade.es

Servicios jurídicos

Además de los servicios legales específicos, 
asesoramos a nuestros socios en otras ma-
terias legales, como derecho administrativo 
o civil. Hacemos seguimiento, análisis y di-
fusión de las novedades jurídicas, especial-
mente las que afectan a la empresa.

Ignacio García López   
 igarcia@fade.es

UE y globalización

Impulsamos la globalización de las empresas 
asturianas, apoyando su acceso a los merca-
dos internacionales. Informamos y asesora-
mos sobre la Unión Europa y sus fondos.

Celia Sánchez García   
csanchez@fade.es
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PRESIDENTA
Sra. Dña. María Calvo Carvajal

VICEPRESIDENTES
Sr. D. Antonio Fernández-Escandón	  
FEMETAL
Sr. D. Pablo Martín Rodríguez	  
IZERTIS, S.A.
Sr. D. Pablo García González	  
CECAP ASTURIAS
Sra. Dña. Ángela Santianes Arbesú	  
DUPONT ASTURIAS, S.L.

VOCALES	
Sra. Dña. Eva Macrina Rodríguez Alonso	  
HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.
Sr. D. Ignacio Baquet González	  
ARCELORMITTAL ESPAÑA. S.A.
Sr. D. José Luis Álvarez Almeida	  
OTEA
Sr. D. Francisco Javier Sáenz de Jubera Alvarez	  
TOTAL ENERGIES
Sr. D. José Armando Tellado Nogueira	  
CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA
Sr. D. Joel García Fernández	  
CAC/ASPROCON

Sr. D. Gerardo Casares Medrano	  
GRUPO INTERMARK
Sra. Dña. Begoña Fernández-Costales Muñiz	  
FEDA
Sra. Dña. Susana García Rama	  
CONSTRUCTORA GARCÍA RAMA
Sr. D. Guzmán Veiga Pastor	  
I-LANZA
Sra. Dña. Sara Menéndez García	  
UC
Sra. Dña Isabel Santos López	  
TÁCTICA TIC
Sr. D. Ignacio López-Aranguren Campo	  
MBA INCORPORADO, S.L.
Sr. D. Ovidio de la Roza Braga	  
ASETRA CETM ASTURIAS
Sr. D. Arturo Betegón Biempica	  
TSK ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, S.A.
Sr. D. Rubén Castro Iglesias	  
UEAS
Sr. D. Sergio Martínez García	  
ALEASTUR
Sr. D. Miguel Pérez Carballo	  
ASPA

DIRECTOR GENERAL
Sr. D. Alberto González Menéndez	  
FADE

CONSEJO 
EJECUTIVO 
DE FADE
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D. Francisco Javier Llera Fueyo ostentó el cargo de vocal de consejo ejecutivo de FADE hasta 
el 20 de abril de 2023, en representación de ARCELORMITTAL ESPAÑA. S.A.
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ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A

AGRUPACIÓN DE ALQUILADORES DE 
GRÚAS DE SERVICIO PÚBLICO DE 
ASTURIAS

AGRUAS Sr. D. José Manuel García 
Suárez

ASOCIACIÓN AGRARIA DE JÓVENES 
AGRICULTORES Y GANADEROS DE 
ASTURIAS

ASAJA Sr. D. Ramón Artime 
Fernández

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
EMPRESARIOS DE AYUDA A DOMICILIO 
Y SERVICIOS SOCIALES

AYUDA A DOMICILIO Sr. D. Ignacio García-Pola 
Vallejo

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
EMPRESARIOS FORESTALES Y DE LA 
MADERA

ASMADERA Sr. D. Pedro Antonio Suárez 
Tomás

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
RESIDENCIAS DE LA TERCERA EDAD

AARTE Sra. Dña. María Teresa Álvarez 
Álvarez

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE 
TOSTADORES DE CAFÉ

AATC Sr. D. Juan Díaz Rodríguez

ASOCIACION ASTURIANA DE VIAJEROS 
DE PYMES DEL TRANSPORTE

ASVIPYMET Sr. D. Pedro Pablo Alvarez 
García

ASOCIACIÓN DE AGENCIAS DE 
PUBLICIDAD DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ADAPPA Sr. D.  Andrés Brun Sanz

ASOCIACIONES
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ASOCIACIÓN DE ALMACENISTAS DE MATERIAL ELÉCTRICO ASOMATEL ASTURIAS Sr. D.  Antonio Sabino García-González

ASOCIACIÓN DE APROVECHAMIENTO DE CARBÓN DE RÍO Y 
ESCOMBRERAS

APROVECHAMIENTO Sr. D.  José María Roces Riera

ASOCIACIÓN DE CENTROS GERIÁTRICOS DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ASCEGE Sr. D.  Arsenio Alonso-Collada Sánchez

ASOCIACIÓN DE COMERCIANTES DEL VALLE DEL NALÓN ACOIVAN Sr. D.  Marcelino Tamargo Llana

ASOCIACIÓN DE DISTRIBUIDORES DE GASÓLEO DE ASTURIAS ADGA Sr. D.  Miguel Iglesias Fernández

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS COMERCIANTES E INSTALADORES 
DE FRIGORÍFICOS Y REFRIGERACIÓN DE ASTURIAS

ASFRIAST Sr. D.  Ignacio Pelayo Llorca

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE ALQUILER DE VEHÍCULOS CON 
Y SIN CONDUCTOR

ASEMCO Sr. D.  Jesús Lucio García Menéndez

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE ARTES GRÁFICAS AGA Sr. D.  Javier Fernández Fernández

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE CAMPING DE ASTURIAS CAMPING Sra. Dña.  Laura Arias García

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE FARMACIA DE ASTURIAS AEFAS Sr. D.  Alfonso López y López

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE FONTANERÍA, SANEAMIENTO, 
GAS, MANTENIMIENTO Y AFINES DE ASTURIAS

ASINAS Sr. D.  José Antonio Álvarez Ruiz

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE INSTRUMENTAL MÉDICO 
QUIRÚRGICO

ADIMPA Sr. D.  José Antonio López-Fombona Alonso

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LOS PICOS DE EUROPA INCATUR Sr. D.  Saúl Pascual Asprón

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A
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ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SANATORIOS Y AFINES SANATORIOS Sr. D.  Pablo Hernández Fernández -Canteli

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS FUNERARIOS DE 
ASTURIAS

AESFA Sr. D.  Daniel Iglesias Méndez

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE, LOGÍSTICA, 
APARCAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE ASTURIAS

ASETRA CETM ASTURIAS Sr. D.  Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL POLÍGONO DE FERREROS FERREROS Sr. D.  Antonio Luis Gómez Aller

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL POLÍGONO DE SILVOTA ASEMPOSIL Sr. D.  Pablo García-Vigón González

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CATERING DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

AECPA Sr. D.  Francisco Orejas Rodríguez

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSULTORÍA Y FORMACIÓN DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CECAP ASTURIAS Sr. D.  Pablo García González

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE PELUQUERÍA DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ASEPEPA Sr. D.  Jorge Rodríguez Laviana

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE OVIEDO ASIPO Sr. D.  Delfín Domingo Cuervo Álvarez

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS LÁCTEAS LACTEAS Sr. D.  Enrique Carlos Inés Granda

ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE INDUSTRIAS DE LA CARNE 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASINCAR Sr. D.  Eduardo Pérez Arena

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS AJE Sr. D.  Pablo García González

ASOCIACIÓN DE MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN MAYORISTAS DE 
ALIMENTACION

Sr. D.  Javier González Fidalgo

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A
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ASOCIACIÓN DE ORGANISMOS DE CONTROL Y AFINES DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCAS Sra. Dña. Carmen Prado Tamargo

ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS FORESTALES DE ASTURIAS PROFOAS Sr. D.  Iván Castaño Fernández

ASOCIACIÓN DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DE ASTURIAS ARGAS Sra. Dña. María Soledad García Villa

ASOCIACION DE SUPERMERCADOS DE ASTURIAS ASUPA Sr. D.  Alejandro Fernández González

ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS DE REPARACIÓN DE 
ELECTRODOMÉSTICOS DE ASTURIAS

ASTERE Sr. D.  José Manuel Gayo Rodríguez

ASOCIACIÓN DE TRANSPORTISTAS ASTURIANOS ASTRA Sr. D. Jesús Manuel Felgueroso Torre

ASOCIACIÓN DE TURISMO ACTIVO Y ALBERGUES DE ASTURIAS ATAYA Sr. D. Julio Bobes Bascarán

ASOCIACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ASPA Sr. D. Miguel Pérez Carballo Villar

ASOCIACIÓN EMPRESA MUJER ASEM Sra. Dña. Ana Roncesvalles López-Cancio Romo

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE CORREDORES Y CORREDURÍAS DE 
SEGUROS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASECOSPA Sra. Dña. María del Mar Iglesias López

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y 
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

INELTAS Sr. D.  José Manuel Cabielles Vallina

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE PROFESIONALES VETERINARIOS 
DEL PDO DE ASTURIAS

AEMVET Sra. Dña. Begoña Gutiérrez Ortega

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SELVICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE DE ASTURIAS

ASYMAS Sr. D. Gabino Parrondo García

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL RECREATIVO DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS

AERPA Sr. D. Lino González Suárez

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A
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ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL VALLE DEL NALÓN ENA Sra. Dña. Catarina Valdés Pozueco

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL VALLE DEL CAUDAL AEVC Sr. D.  Ignacio García-Pola Vallejo

ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE ASTURIAS CEAT-ASTURIAS Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACIÓN NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE 
DISTRIBUCIÓN

ANGED Sr. D. José Luis Blanco Mella

ASOCIACIÓN OPERADORES TURÍSTICOS Y AGENCIAS DE VIAJES 
DE ASTURIAS

OTAVA Sr. D. Iñigo Fernandez Ortiz

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ALMACENISTAS Y 
EMBOTELLADORES DE VINOS DE ASTURIAS

APAEVA Sr. D. Juan Carlos Coya Calvo

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE INFORMADORES TURÍSTICOS DE 
ASTURIAS

APIT ASTURIAS Sra. Dña. Ana Isabel Posada Álvarez

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE 
SERVICIO DE ASTURIAS

APEESA Sr. D. José María Barrero Flórez

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MAYORISTAS DE CARBÓN MAYORISTAS DE CARBON Sr. D. José María Roces Riera

ASOCIACIÓN PROVINCIAL EDUCACIÓN Y GESTIÓN DE ASTURIAS EYG Sr. D. Carlos Robla Pérez

ASOCIACIÓN REGIONAL DE CASAS DE ALDEA ARCA Sr. D. Jaime García Martínez

CENTRAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS INTERNACIONALES Y 
NACIONALES DEL TRANSPORTE

CESINTRA Sr. D. Alejandro García Monjardin

CLUSTER DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL DE ASTURIAS CLUSTER ASTURAS Sr. D. Julio Bobes Bascarán

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A
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CLUSTER DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACION DE ASTURIAS

CLUSTER TIC Sr. D. Patricio José Arias Álvarez

CONFEDERACIÓN ASTURIANA DE LA CONSTRUCCIÓN/
ASOCIACIÓN DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE EDIFICIOS 
URBANOS DE GIJÓN

CAC/ASPROCON Sr. D. Joel García Fernández

CORPORACIÓN ASTURIANA DE TRANSPORTE CAR Sra. Dña. Ana Belén Barredo Escobio

EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIÓN FENITEL Sr. D. José Luis Vigil Pico

FEDERACIÓN ASTURIANA DE COMERCIO FAC Sr. D. Ignacio Manuel Blanco Canga

FEDERACIÓN ASTURIANA DE TURISMO RURAL EN ASTURIAS FASTUR Sr. D. Adriano Berdasco Fernández

FEDERACIÓN DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

FECEPAS Sr. D. Enrique Fernández Garrido

FEDERACIÓN DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS ASTURIANAS FEDA Sra. Dña. Begoña Fernández-Costales Muñiz

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEMETAL Sr. D. Antonio Fernández-Escandón Ortiz

GREMIO DE JOYEROS RELOJEROS DE ASTURIAS JOYEROS Sr. D. Andrés Vázquez González

HOSTELERÍA Y TURISMO EN ASTURIAS OTEA Sr. D. José Luis Álvarez Almeida

UNIÓN DE COMERCIANTES DE AVILÉS Y COMARCAS UCAYC Sr. D. José Manuel García Rodríguez

UNIÓN DE COMERCIANTES PRINCIPADO DE ASTURIAS UC Sra. Dña. Sara Menéndez García

UNIÓN DE EMPRESARIOS DE AUTOESCUELAS DE ASTURIAS UEAS Sr. D. Rubén Castro Iglesias

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A



MEMORIA DE  
ACTIVIDADES
FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS

202 2
3

28

UNIÓN DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UDELIMPA Sra. Dña.  Inmaculada Fernández González

UNIÓN DE INMOBILIARIAS DE ASTURIAS LA UNIÓN Sra. Dña.  Catalina Domingo Aguinaco

INCORPORACIONES AÑO 2022

ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES, GUARDERÍAS Y 
JARDINES DE INFANCIA DE ASTURIAS, ASEIPA

INCORPORACIONES AÑO 2023

ASOCIACIÓN DE GALERÍAS DE ARTE CONTEMPORÁNEO DE 
ASTURIAS, AGACA

ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIOSANITARIAS DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS, ADESSPA

ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES Y EMPRESARIOS AUTÓNOMOS 
DEL SUROCCIDENTE ASTURIANO, APESA

ASOCIACIÓN ACRÓNIMO PRESIDENTE/A
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

ABANCA, S.A. Sr. D. Marcos Lamas Seonane

AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A. Sra. Dña. Elisa Villar Rubio

ALIMERKA, S.A.U. Sr. D. Alejandro Fernández González

ALSA GRUPO, S.A. Sr. D. Luis Javier García Panizo

ARCELORMITTAL ESPAÑA, S.A. Sr. D. Ignacio Baquet González

ASTURIANA DE LAMINADOS, S.A. Sr. D. Macario Fernández Fernández

ASTURIANA DE ZINC, S.A. Sr. D. Jaime Arias Zapico

AUTOMÓVILES OVIEDO, S.A. Sr. D. José Luis Fernández Álvarez

AVS MILLENIUM SALUD, S.L. Sr. D. Fernando Fernández-Kelly Escobedo

BANCO SANTANDER, S.A. Sra. Dña. Mª de la Paz Valdés Fernández

BAYER HISPANIA, S.L. Sr. D. Jorge Julián Álvarez Rodríguez

BIOBROKER, S.L. Sra. Dña. Beatriz Novo Ramírez

CAIXABANK, S.A. Sra. Dña. María Jesús Menéndez Dorado

CAJA RURAL DE ASTURIAS Sr. D. Fernando Martínez Rodríguez
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CARREFOUR, S.A. Sr. D. Juan Luis Hermida Cupeiro

CASINTRA, S.C.L. Sr. D. Manuel Rodríguez Fernández

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-NAVIA) Sr. D. Luis Claudio Zynger

CHEMOURS SPAIN, S.L. Sr. D. José Antonio Olay López

COFAS Sr. D. Fernando Fombona Braga

COGERSA Sra. Dña. Mª de la Paz Orviz Ibáñez

CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA, S.A. Sr. D. Francisco Sanmartín Pérez

CORPORACIÓN MASAVEU, S. A. Sra. Dña. Alicia Castro Masaveu

DUPONT ASTURIAS, S.L. Sra. Dña. Ángela Santianes Arbesú

DF Sra. Dña. Rosa Isabel Aza Conejo

DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A. Sr. D. Jesús Daniel Salas Campo

EDP Sr. D. Luis Álvarez Arias de Velasco

FERTIBERIA, S.A. Sr. D. Jesús Alberto González Martínez

FUTUVER CONSULTING, S.L. Sr. D. Antonio Manuel Otero Carreira 

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE
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GAM, S.A. Sr. D. Pedro Luis Fernández Pérez

GENERAL DYNAMICS SANTA BÁRBARA SISTEMAS Sr. D. Ángel de Álvaro Montero

GRUAS ROXU, S.A. Sr. D. José Manuel García Suárez

GRUPO ASTURMADI Sr. D. Alfredo Suárez Álvarez

GRUPO DANIEL ALONSO, S.L. Sr. D. Daniel Alonso Rodríguez

GRUPO DÍAZ CARBAJOSA Sr. D. Ángel Díaz Carbajosa

GRUPO HUNOSA, S.A. Sr. D. Gregorio Rabanal Martínez

GRUPO INTERMARK Sr. D. Alberto Concheso González

GRUPO LACERA, S.A. Sr. D. Marcos Luis Suárez Rodríguez

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A. Sra. Dña. Eva Macrina Rodríguez Alonso

ILP SERVICIOS LEGALES, S.L. Sr. D. José Luis Cobo Aragoneses

IMASA, S.A. Sr. D. Saturnino Martínez Zapico

INDUSTRIAL QUÍMICA DEL NALÓN, S.A. Sr. D. Alfonso Martínez Fernández

INDUSTRIAS LÁCTEAS ASTURIANAS S.A. Sr. D. Jacinto Gutiérrez González

EMPRESA SINGULAR  REPRESENTANTE
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IZERTIS, S.A. Sr. D. Pablo Martín Rodríguez

LIDER IT CONSULTING, S.L. Sr. D. Eduardo Pérez Riu

MAPFRE ESPAÑA, S.A. Sr. D. Luis Gutiérrez Mateo

MBA INCORPORADO, S.L. Sr. D. Ignacio Lopez-Aranguren Campo

MERCADONA, S.A. Sra. Dña. Noelia Iglesias Prada

MP ESPACIO JURÍDICO Y ECONÓMICO SL Sr. D. Manuel Prieto González

NAVIERA ALVARGONZÁLEZ, S.A. Sr. D. Juan Alvargonzález Figaredo

ONTIER ESPAÑA, SLP Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza

OROVALLE MINERALS, S.L. Sra. Dña. Nuria Menéndez Martínez

R3PWM AGENCIA DE VALORES, S.A. Sr. D. Antonio González Díaz

RICOH ESPAÑA, S.L.U. Sr. D. José Tomás Borja González

SABADELL-HERRERO Sr. D. Pablo Gerardo Junceda Moreno

SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, S.L. Sr. D. Juan Jesús Somolinos Asenjo

SEIDOR TECH, S.A. Sr. D. Pablo Velasco García

EMPRESA SINGULAR  REPRESENTANTE
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SERESCO, S.A. Sr. D. Manuel Ángel Busto Riego

SOCIEDAD MIXTA AGUAS DE AVILÉS, S.L. Sra. Dña. Carmen Mª Alvarez Castaño

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A. Sr. D. Juan Acuña García

TK ESCALATOR NORTE, S.A. Sr. D. Carlos Pajares Ortiz

TOTAL ENERGIES Sr. D. Francisco Javier Saenz de Jubera Álvarez

TRANSINSA, S.L. Sr. D. Carlos Martín Paniceres Estrada

TSK ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, S.A. Sr. D. Sabino García Vallina

UNICAJA BANCO, S.A. Sra. Dña. Ana Echenique Lorenzo

LIBERBANK Sr. D. Manuel Miguel Díaz

UNIÓN FINANCIERA ASTURIANA S.A.E.F.C. Sr. D. Fernando José Casero Alonso

VACIERO S.L.P. Sr. D. Francisco Vaciero Fernández

EMPRESA SINGULAR  REPRESENTANTE

INCORPORACIONES AÑO 2022/2023
RENTA 4 BANCO, S.A.	 Sr. D. Juan Luis López García
MARÍTIMA DEL PRINCIPADO, SL.	 Sr. D. Javier Guardado Herrero
ENORA SERVICIOS LOGÍSTICOS, SL	 Sr. D. Julio González Flórez
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Instituciones

Ámbito internacional

Confederación de empresarios asturianos en el mundo (CEAM)

Ámbito nacional

Confederación española de organizaciones empresariales (CEOE)
	 - 	 Asamblea general
	 - 	 Junta directiva
	 - 	 Comité ejecutivo
	 - 	 Comisiones de trabajo

Confederación española de la pequeña y mediana empresa (CEPYME)
	 -	 Asamblea general
	 -	 Junta directiva 
	 -	 Comité ejecutivo

Consejo Económico y Social (CES)
	 -	 Comisión de trabajo de agricultura y pesca
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	 -	 Comisión de trabajo de economía y fiscalidad
	 -	 Comité de programación de la acción exterior
	 -	 Pleno

Ámbito regional

Acuerdo “Concertación social y económica 2022-2023”
	 -	 Comisión de seguimiento
	 -	 Mesa de Impulso Político
	 -	 Mesa 1: Reactivación económica y empresarial
	 -	 Mesa 2: Ordenación territorial y movilidad, 			 
		  digitalización y reto demográfico
	 -	 Mesa 3: Sistemas públicos y de protección social
	 -	 Mesa 4: Empleo, educación, formación para el empleo 	
		  y salud laboral
	 -	 Mesa 5: Igualdad entre hombres y mujeres
	 -	 Mesa 6. Foro por la Industria

Alianza por la Industria.
Alianza por las Infraestructuras del Estado
Comisión mixta para la transición energética
Cámara de comercio de Avilés
	 -	 Pleno
Cámara de comercio de Gijón

	 -	 Pleno
Cámara de comercio de Oviedo
	 -	 Pleno
Centro de cooperación y desarrollo territorial de la Universidad de 
Oviedo (CECODET)
Centro de Innovación para la Competitividad de la Industria Alimentaria 
Asturiana
Centro de Referencia Nacional de Formación Profesional para el 
empleo de Construcciones Metálicas de Oviedo
Centro europeo de empresas e innovación (CEEI)
Comisión consultiva de convenios colectivos del Principado de 
Asturias
Comisión consultiva tripartita de la Inspección de trabajo y Seguridad 
social
Comisión de calidad de la Facultad de economía y empresa.
Comisión de catálogo de ocupaciones de difícil cobertura
Comisión de evaluación y acreditación de competencias profesionales
Comisión de la formación continua de Asturias
Consejo de la movilidad del Principado de Asturias
Comisión de seguimiento de agentes delegados/as de igualdad en la 
empresa
Comisión de seguimiento de delegados territoriales en prevención de 
riesgos laborales
Comisión de seguimiento del Fondo garantía salarial (FOGASA)
Comisión de seguridad minera
Comisión de simplificación administrativa
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Comisión de urbanismo y ordenación del territorio de Asturias (CUOTA)
Comisión ejecutiva provincial del Instituto nacional de la Seguridad 
Social (INSS) 
Comisión provincial del observatorio para la lucha contra el fraude a la 
SS.SS.
Comisión ejecutiva provincial del servicio público de empleo estatal 
(SEPE)  
Comité de Seguimiento del Plan Estratégico de la Política Agraria 
Común del Principado de Asturias (PAC)
Comité de seguimiento del Programa operativo integrado del 
Principado de Asturias
	 -	 FEDER 2021-2027
	 -	 FSE
Comité asesor de Fondos europeos
Consejo asesor de Políticas Universitarias
Comité de coordinación aeroportuaria
Compromiso Asturias XXI
Consejo agroalimentario
Consejo asesor de bienestar social
Consejo asesor de comercio del Principado de Asturias
Consejo asesor de industria de la Escuela técnica superior de 
ingenieros industriales
Consejo autonómico de seguridad ciudadana
Consejo autonómico de vivienda
Consejo asesor de turismo del Principado de Asturias
Consejo asturiano de ciencia

Consejo asturiano de estadística
Consejo asturiano de la economía social
Consejo de Asturias de la formación profesional
Consejo de comunidades asturianas
Consejo de protección civil
Consejo de relaciones laborales y políticas activas de empleo
Consejo de salud del Principado de Asturias
Consejo de seguridad y salud en el trabajo del Principado de Asturias
Consejo asesor en materia de drogodependencias del Principado de 
Asturias
Consejo del agua de la Confederación hidrográfica del norte 
Consejo del voluntariado
Consejo escolar Escuela de arte de Oviedo
Consejo escolar IES
Consejo forestal del Principado de Asturias
Consejo rector del Servicio público de empleo del Principado de 
Asturias
Consejo para la Agenda 2030
Consejo social de la Universidad de Oviedo
Comisión mixta transición energética
Consejos sociales de los centros integrados de formación profesional: 
	 -	 Avilés
	 -	 Cerdeño
	 -	 Comunicación, imagen y sonido
	 -	 Hostelería y turismo
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	 -	 Mantenimiento y servicios a la producción
	 -	 Sector industrial y de servicios
	 -	 Del deporte
	 -	 Del mar
Consorcio de transportes del Principado de Asturias
Consorcio Gobernanza Asturias Digital Innovation Hub (AsDIH)
Grupos de desarrollo rural
	 -	 Alto Nalón
	 -	 Cabo Peñas (ADICAP)
	 -	 Camín Real de la Mesa
	 -	 Ceder Navia-Porcía
	 -	 Comarca de la Sidra
	 -	 Montaña Central de Asturias
Grupo de Trabajo “Análisis de situaciones de riesgo y necesidad social”
Instituto asturiano de la juventud
Instituto asturiano para la prevención de riesgos laborales (IAPRL)
Instituto de desarrollo económico del Principado de Asturias (IDEPA)
Instituto nacional de silicosis
Instituto social de la Marina
Junta arbitral de consumo del Principado de Asturias
Junta arbitral de consumo de la mancomunidad del Valle del Nalón
Junta arbitral de transporte del Principado de Asturias
Junta de saneamiento del Principado de Asturias
Jurado de expropiación del Principado de Asturias
Mesa de Gobernanza del Parque Nacional Picos de Europa

Mesa de trabajo de estrategia regional materias primas
Mesa de trabajo del sector cárnico
Mesa de trabajo del sector lácteo
Observatorio de sostenibilidad del Principado de Asturias
Observatorio de Transición Justa del Principado de Asturias
Puerto de Avilés
	 -	 Consejo
Puerto de Gijón
	 -	 Consejo 
Red asturiana de desarrollo rural (READER)
	 -	 Asamblea
	 -	 Junta directiva
Servicio asturiano de solución extrajudicial de conflictos laborales 
(SASEC)
Unidad de mediación, arbitraje y conciliación (UMAC)

Ámbito municipal 

Ayuntamiento de Avilés
	 -	 Acuerdo “Avilés Innova”
	 -	 Consejo de ciudad

Ayuntamiento de Gijón
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	 -     	 Comisión general de seguimiento del Acuerdo “Gijón 	
		  Transforma”
	 -     	 Comisión de incentivos al consumo
	 -	 Comité de pilotaje agencia de activación juvenil
	 -	 Comisión de formación.
	 -	 Consejo sectorial de medio ambiente
	 -	 Consejo sectorial de movilidad sostenible
	 -	 Consejo sectorial de adicciones
	 -	 Consejo social de la ciudad de Gijón

Ayuntamiento de Siero
	 -	 Consejo de desarrollo local de Siero
	 -	 Plan estratégico de Siero: Asamblea general

Ayuntamiento de Oviedo
	 -	 Consejo Municipal de Consumo
	 -	 Consejo sectorial de Medio Ambiente
	 -	 “Oviedo Trabaja”

Ayuntamiento de Villaviciosa
	 -	 Consejo de asociaciones de Villaviciosa

Fundaciones
Fundación asturiana para la promoción del empleo y la reinserción 
sociolaboral de personas con discapacidad y en grave riesgo de 
marginación (FAEDIS)
Fundación para el desarrollo científico y tecnológico (FICYT)
Fundación Princesa de Asturias
Fundación privada para la innovación empresarial
Fundación Universidad de Oviedo (FUO)

Sociedades
Sociedad de garantía recíproca de Asturias (ASTURGAR)
Sociedad de promoción exterior del Principado de Asturias (ASTUREX)
Sociedad para el desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO)
Sociedad pública de gestión y promoción turística y cultural del 
Principado de Asturias



Responsabilidadsocial corporativa
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RESPONSABILIDAD 
SOCIAL 
CORPORATIVA
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FADE SALUDABLE

E
ste año se ha puesto en marcha la novena edición de FADE Saludable. Esta 
iniciativa de fomento de las buenas prácticas y los hábitos saludables en-
tre las empresas asturianas cuenta con el patrocinio de MERCADONA y la 
colaboración de CAPSA FOOD, SERESCO, DUPONT, EDP, ALSA, ESIPE, TAR-
TIERE AUTO, GIJÓN IMPULSA, TAKE FRUIT, LAS CALDAS CLINIC: SPORT, 
HEALTH & WELLNESS, CAFES OQUENDO, ISASTUR, QUÍMICA DEL NALÓN, 
QUO FITNESS Y OTEA.
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El programa de actividades para 2023 contie-
ne de nuevo sesiones informativas sobre el 
Ictus y prevención del absentismo, también 
incluye actividades presenciales como una 
ruta de senderismo en las Caldas, un torneo 
de golf o la III edición del desafío virtual so-
lidario en colaboración con EDP, con el que, 
además de hacer ejercicio, recaudaremos 
ayuda para la ONG más votada por los parti-
cipantes.

Otras novedades serán un bautismo de esca-
lada, un taller de defensa personal o un taller 
de mecánica básica para bicicletas.

Toda la información se encuentra disponible 
en www.fadesaludable.es 

  

PROYECTO INCORPORA

A través de la firma de un acuerdo con Fun-
dación La Caixa, y Fundación CEOE, FADE 
colabora en la celebración de actuaciones 
de sensibilización en el marco del Programa 
Incorpora.

El Programa Incorpora es un programa de in-
termediación laboral fruto de la colaboración 
de la Obra Social “la Caixa” con entidades sin 
ánimo de lucro. Su objetivo es favorecer la in-
corporación al mercado laboral de personas 
con dificultades de empleabilidad. La aplica-
ción de una política empresarial socialmente 
activa conlleva una serie de ventajas fiscales 
y laborales que favorecen la competitividad 
de la compañía.  
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FOMENTO DE LAS DISCIPLINAS STEAM 

Con el objetivo de seguir trabajando en la re-
ducción de la brecha de género existente en 
el ámbito de las disciplinas STEAM, FADE ha 
desarrollado una edición más del proyecto 
MASSTEAM (Mujeres ASturianas Steam) en 
colaboración con la Fundación CTIC.

Para MASSTEAM 2023 hemos contado con 
el apoyo de diversas entidades y empresas, 
que a través de su patrocinio o de la partici-
pación directa en nuestras actividades, han 
hecho posible esta nueva edición y que han 
sido: EDP España, Total Energies, ALSA, Caja 
rural de Asturias, COGERSA, Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales, DXC Technology,Cor-
teva, CAPSA food, 16 de 24, Izertis, los ayun-
tamientos de Gijón, Oviedo y Siero, y el Club 
Asturiano de Calidad.

La principal novedad este año ha sido la par-
ticipación directa de 8 centros educativos 
(Colegio Auseva, IES Fresneda, Colegio Sta. 
Mª del Naranco, Colegio Meres, IES La Labo-
ral, Colegio Peñamayor, Colegio Codema e 

IES Leopoldo Alas Clarin), cuyos alumnos de 
3º y 4º de la ESO han desarrollado diferentes 
proyectos innovadores bajo el lema “Mejora 
de la calidad de vida de las personas a través 
de la tecnología”.

Además, hemos continuado con las master-
class y sesiones de Mentoring impartidas por 
mujeres STEAM en sus propios centros de 
trabajo.

Jornada de mentoring junto a EdP.
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ESPÍRITU EMPRENDEDOR

Un año más colaboramos con la iniciativa 
Start Innova impulsada por el diario El Co-
mercio para fomentar la cultura emprende-
dora entre los jóvenes asturianos a través 
de sus centros educativos. En esta décima 
edición de Start Innova se han premiado los 
proyectos ‘Turismo Asturias +’ del Colegio de 
Fomento Los Robles y ‘Calcutek’ de la Funda-
ción Revillagigedo.

 

Final del proyecto StartInnova.
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LABOR SOCIAL

Este año FADE ha colaborado con institucio-
nes como Cáritas mediante la donación de 
equipos informáticos y mobiliario.

 

Donación de mobiliario y equipos a la 
Fundación Montagne.



Área de desarrolloempresarial
ÁREA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

SERVICIO DE CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE EMPRESAS 

T
iene entre sus fines fundamentales el fomento de la creación de empresas, del au-
toempleo y de la vocación empresarial en nuestra comunidad. En el marco de estos 
fines realiza de manera habitual labores de información, asistencia técnica especiali-
zada, apoyo en la definición y elaboración del plan de negocio, formación empresarial 
básica y avanzada, apoyo en la búsqueda de vías de financiación y en la tramitación 
del alta y la baja administrativa de autónomos y de la constitución y el cese de socie-
dades a través del Documento Único Electrónico (DUE).
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SERVICIO DE APOYO A EMPRENDEDORES 
Y PUNTO DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR 
(PAE)

Los Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) 
se encargan de facilitar la creación y el cese 
de empresas mediante el sistema de tramita-
ción telemática desarrollado por la Dirección 
General de Industria y de la PYME.

Además, ofrecen información sobre las for-
mas jurídicas vigentes en el ordenamiento ju-

rídico mercantil, sobre el régimen de Seguri-
dad Social aplicable (criterios de adscripción, 
afiliación, cotización, etc.) y sobre las ayudas 
e incentivos aplicables al proyecto, así como 
información general sobre temas de interés 
como fiscalidad, contratación laboral, etc.

FADE renovó en 2022 el convenio de colabo-
ración con la DGIPYME que le habilita como 
PAE y desde esta figura asesoró a 18 empren-
dedores y tramitó 5 altas (4 ellas correspon-
dientes a empresarios autónomos) a lo largo 
del ejercicio.

Acciones de fomento del ecosistema 
emprendedor

FADE es un protagonista activo de la red as-
turiana de soporte a la actividad emprende-
dora, destacando dentro de sus herramien-
tas de apoyo la impartición de sesiones de 
sensibilización a centros educativos o a co-
lectivos en dificultades, su participación en 
diferentes eventos o foros sobre la materia 
o su participación como miembro de jurados 
de distintos premios de impulso al fenómeno 
emprendedor.

Además, el Servicio de Apoyo a Emprendedo-
res es miembro de los órganos de gobierno 
del CEEI y desarrolla una labor permanente 
de vigilancia y seguimiento de los diferentes 
acuerdos de concertación social y económi-
ca y los programas de apoyo al emprendi-
miento derivados.
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SERVICIO DE TRANSMISIÓN DE EMPRESAS 
DE FADE 

El Programa Transmisión de Empresas es 
una iniciativa de ámbito nacional, liderada en 
Asturias por la Federación Asturiana de Em-
presarios (FADE), en el marco de un convenio 
de colaboración suscrito en el mes de mayo 
de 2014 con la Dirección General de Industria 
y pyme, DGIPYME.

Surge con el objetivo de promover la transmi-
sión, desarrollo y continuidad del empleo y la 
riqueza vinculados a negocios en proceso de 
relevo empresarial, a los que se acompaña a 
través de procesos planificados, ordenados y 

eficientes, que contribuyen a su superviven-
cia y promueven, por tanto, la consolidación 
general del tejido empresarial asturiano.

Así, en el periodo al que se refiere esta me-
moria se ha gestionado el alta de 7 negocios 
en busca de relevo empresarial, con los que 
se han mantenido un total de 10 encuentros, 
2 de ellos vinculados al inicio de procesos de 
negociación.

El Servicio dispone en este momento de una 
base de datos de más de 160 potenciales 
compradores.

En los próximos meses está previsto el inicio 
de una colaboración con Gijón IMPULSA para 
promover la continuidad empresarial en el 
municipio, a través de la puesta en marcha 
de diferentes servicios de apoyo a la compra-
venta y transmisión empresarial. 

FINANCIACIÓN

Información y asesoramiento

Nuestro equipo de profesionales proporciona 
asesoramiento sobre los productos financie-
ros existentes, tanto públicos como privados, 
bancarios y alternativos, todo en función de 
las necesidades específicas de tu empresa 
y te asesora en el proceso de tramitación y 
obtención de esas soluciones.

Como refuerzo a esta labor mantiene conve-
nios bilaterales con 8 entidades que operan 
en la región, a través de los que estas ofrecen 
asesoramiento y financiación empresarial 
con condiciones especiales a nuestros aso-
ciados.

Mención aparte merece la colaboración sus-
crita desde 2011 entre FADE e ICO, como ins-
trumento para la difusión e información so-
bre sus líneas de financiación a empresas y 
autónomos. 
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Como refuerzo de esta labor de soporte he-
mos desarrollado 3 sesiones informativas 
en colaboración con VACIERO, el INSTITUTO 
PARA LA TRANSICIÓN JUSTA y SAFEBROK 
EUROPE.
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Ciclo “Finanzas a las 9” 

Se da continuidad al ciclo de encuentros fi-
nancieros desarrollados con la colaboración 
del Banco SabadellHerrero, denominada: “Fi-
nanzas a las 9”, que este año celebra su octa-
va edición.

El ciclo de 2023, que incluye 3 encuentros, 
dio comienzo el pasado 19 de abril con un 
webinar en el que analizamos los diferentes 
elementos que es necesario tener en cuenta 
para completar con éxito una compraventa 
empresarial.
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AYUDAS Y 
SUBVENCIONES

Nuestra misión es ayudar a empresas y autó-
nomos con la búsqueda activa y la gestión de 
las subvenciones.

FADE tiene expertos en la materia que dia-
riamente revisan y difunden todas las convo-
catorias de subvenciones que se publican en 
los boletines oficiales y en la Base Nacional 
de Subvenciones, identifican la convocatoria 
que mejor encaja en cada proyecto empresa-
rial y prestan apoyo en la solicitud y aporta-
ción de documentación necesaria.

En el último ejercicio, el servicio ha atendido 
más de 80 consultas sobre diferentes figuras 
de subvenciones, y ha circularizado más 360 
envíos informativos relacionados, fundamen-
talmente, con la apertura de convocatorias, 
ampliaciones de plazos y aumentos de con-
signaciones presupuestarias y modificacio-
nes de bases reguladoras.

INTERNACIONAL 

Servicio de Unión Europea y Globalización 

Durante este último ejercicio, el número de 
consultas resueltas por el servicio de Unión 
Europea y Globalización de FADE ascendió a 
47. Como podemos observar en el siguiente 
gráfico, un 49% de las mimas estuvieron re-
lacionadas con los fondos Next Generation 
EU, seguido de las consultas vinculadas con 
la internacionalización empresarial (23%), las 
relacionadas con programas europeos (17%), 
destacando el programa Horizonte Europa y, 
finalmente, las vinculadas con aspectos lega-
les (11%).   

CONSULTAS INTERNACIONAL (47)
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Eventos realizados

Se han realizado once jornadas virtuales, pre-
senciales y en formato híbrido principalmente 
vinculadas con el acceso a financiación euro-
pea, programas europeos, licitaciones inter-
nacionales y cuestiones legales que afectan a 
la internacionalización empresarial. 

En este sentido, cabe destacar la jornada de 
presentación del proyecto ICEX Vives cele-
brada el pasado mes de noviembre en la sede 
de FADE. Durante la sesión, Mar García Men-
doza, Subdirectora de coordinación del pro-
yecto ICEX Vives nos dio a conocer este no-
vedoso programa, financiado por los fondos 
Next Generation EU, que tiene como principal 
objetivo apoyar a las empresas españolas en 
sus procesos de internacionalización finan-
ciando las prácticas formativas de jóvenes 
en el extranjero. Tras la celebración de la 
jornada, numerosas empresas asturianas se 
interesaron por el programa.  

 
Por otro lado, también resultaron de especial 
interés para las empresas asturianas dos jor-
nadas realizadas en colaboración con Astu-
rex y Garrigues. La primera de ellas, realizada 
en enero, versó sobre los principales retos y 

Presentación ICEX Vives.

obstáculos para invertir en Estados Unidos y, 
en el mes de mayo, realizamos una jornada 
sobre aspectos laborales y fiscales a tener en 
cuenta para el desplazamiento internacional 
de trabajadores. 
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Información actualizada sobre fondos 
europeos

 

La plataforma de fondos europeos de FADE, 
puesta en marcha el año pasado, cuenta en la 
actualidad con 170 usuarios registrados, per-
tenecientes a las empresas y asociaciones 
de la federación, que reciben información 
actualizada sobre el despliegue de los fondos 
europeos. 

En concreto, a través de las newsletters men-
suales que realizamos, se les informa sobre 
las principales noticias, documentos y even-
tos de interés, las novedades vinculadas con 
cada uno de los PERTEs aprobados, las con-
vocatorias de subvenciones publicadas en 
Asturias y a nivel nacional, y sobre los princi-
pales programas europeos de interés para las 
empresas de nuestra región. 

Además, los usuarios de la plataforma reci-
ben alertas personalizadas por email cuando 
se publica o de abre el plazo de una convoca-
toria de subvenciones de su interés. 

 

 

Proyectos europeos 

 

Desde este servicio, además de participar 
en la Enterprise Europe Network (EEN) pres-
tando asesoramiento a pymes asturianas en 
materia de internacionalización y de acceso a 
financiación europea, somos socios del pro-
yecto P2GreenEST que tiene como principal 
objetivo ayudar a las pymes europeas a parti-
cipar en licitaciones públicas vinculadas con 
las energías renovables, la gestión de agua y 
la gestión de residuos en países del este que 
no pertenecen a la Unión Europea. Nuestros 
socios en el proyecto son el clúster francés 
Éa Éco-Entreprises, el clúster rumano Green 
Energy y la Cámara de Comercio e Industria 
de Moldavia. 

Entre las principales tareas realizadas en el 
marco de este proyecto europeo, destaca-
mos la elaboración de un análisis DAFO previo 
al inicio de las actividades del proyecto que 
contó con amplia participación de empresas 
asturianas, la definición de la estrategia de 

internacionalización enfocada en Moldavia y 
Serbia como principales mercados objetivos, 
la coordinación por parte de FADE del ciclo 
de seis webinars sobre licitaciones interna-
cionales, que ha contado hasta la fecha con 
la participación de más de 200 personas y la 
coordinación de reuniones entre empresas 
de distintos países para concurrir de forma 
conjunta a licitaciones. Además, el pasado 
mes de marzo tuvimos la oportunidad de re-
unirnos en Bucarest con representantes de 
las embajadas de España, Francia y Moldavia 
y con diferentes empresas y asociaciones ru-
manas del ámbito de las energías renovables, 
la gestión del agua y la gestión de residuos, 
donde tuvimos la oportunidad de trasladarles 
el potencial de nuestras empresas. 
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MEDIOAMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD

En el último ejercicio continuamos trabajan-
do intensamente en el apoyo y asesoramiento 
empresarial en materia de gestión ambiental 
y sostenibilidad.

En el ámbito estatal, la legislación de interés 
para las empresas que se ha publicado o que 
sigue en proceso de tramitación y sobre la 
que se ha hecho un seguimiento específico 
desde la Federación ha sido muy numerosa.

En nuestra región, la publicación en el mes 
de marzo de la Ley de Calidad Ambiental ha 
marcado un hito para el sector empresarial, 
en tanto que fija los diferentes regímenes 
de intervención administrativa a los que se 
deben acoger las empresas para el inicio o 
modificación de su actividad desde el punto 
de vista ambiental. Una norma altamente de-
mandada por las empresas, y que afectará y 

facilitará la puesta en marcha sobre todo de 
las que tienen un menor impacto en el medio 
ambiente.

TEMAS DE INTERÉS EMPRESARIAL

También se ha contribuido con aportacio-
nes en los procesos de participación pública 
del Plan Estratégico de Calidad del Aire del 
Principado de Asturias y de la Estrategia de 
Acción por el Clima de nuestra región, dando 
voz al colectivo empresarial en dos importan-
tes instrumentos para la consecución de los 
objetivos medioambientales de la Comunidad 
Autónoma.
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Eventos

Ha sido un año muy prolijo en eventos divul-
gativos, con el fin último de orientar y ayudar 
a las empresas a conocer sus obligaciones en 
la gestión ambiental de su actividad.

Comenzábamos el año 2023 con una sesión 
sobre el plan de finanzas de la UE y el regla-
mento de taxonomía, para hablar de la posi-
ción de liderazgo que ha asumido la Unión 
Europea para abordar una transformación 
empresarial y financiera, que dé respuesta 
a los retos ambientales, sociales, de gober-
nanza y financieros. A la jornada asistieron 30 
empresas.

En el mes de abril, y en colaboración con Caja 
Rural de Asturias y la viceconsejería de me-
dio ambiente y cambio climático, presentá-
bamos la nueva ley de calidad ambiental del 
Principado de Asturias, ante casi 200 empre-
sas que llenaron el salón en el que se desa-
rrolló la jornada.

Jornada Ley Calidad ambiental.

Las nuevas figuras de la declaración respon-
sable ambiental y de la Autorización Ambien-
tal Integrada Simplificada, coparon la mayoría 
de las preguntas y dudas que se suscitaron 
por parte de los asistentes.

Finalmente, el pasado mes de mayo, debatía-
mos de la mano de ECOEMBES sobre la nueva 
reglamentación relativa a los envases y sus 
residuos, en una jornada en formato híbrido 
en la que participaban más de 60 empresas. 
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PREVENCION DE 
RIESGOS LABORALES

Información y asesoramiento técnico

Hemos continuado nuestra labor divulgativa 
y de asesoramiento en el ámbito de la seguri-
dad y la salud laboral, prestando apoyo técni-
co y de resolución de consultas a empresas y 
sectores empresariales.

 

Delegados territoriales

La figura de los delegados territoriales de 
prevención, que supera ya las dos décadas 
de funcionamiento, ha continuado ayudando 
a las empresas de menos de 50 personas en 
plantilla a cumplir con sus obligaciones en 
este ámbito.

En el año 2022, se realizaron un total de 934 
visitas a 607 empresas, en las que trabajan un 
total de 7.789 personas.

PRL. TEMAS CONSULTAS

VISITAS DT. SECTORES
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CONVENIOS Y 
PROMOCIONES

FADE ha renovado en el último año los con-
venios firmados con entidades y empresas 
de notable entidad, que proporcionan condi-
ciones preferentes a nuestros socios en muy 
diversos ámbitos (energía, financiero, fiscal, 
hoteleros, tasaciones, etc.)

Los más demandados continúan siendo los 
vinculados a la salud, así como los relativos 
a las entidades financieras con los que desa-
rrollamos una intensa actividad informativa a 
través de eventos y jornadas.

SECRETARÍA DE 
ASOCIACIONES

Tiene como finalidad prestar su apoyo y ser-
vicio a las asociaciones, especialmente a 
aquellas que no dispongan de medios propios 
para el desarrollo de sus actividades, dando 
soporte en la ejecución de tareas de carácter 
administrativo.

En la actualidad presta apoyo a un total de 
23 asociaciones, que agrupan a más de 600 
empresas de los más variados sectores de 
actividad.

Entre las diferentes actuaciones que se han 
llevado a cabo en el último ejercicio habría 
que destacar:

•	 Atención y gestión de llamadas con 
más de 1.500 llamadas atendidas a lo 
largo del año.

•	 Recepción y gestión de correspon-
dencia destinada a las asociaciones y 
canalización de la información de las 
asociaciones nacionales.

•	 Gestión de bases de datos.

•	 Envío de circulares. Convocatorias, 
preparación de reuniones y transcrip-
ción de actas (juntas asambleas, elec-
ciones, etc.).

•	 Apoyo en relaciones institucionales 
mediante solicitud de reuniones con 
la Administración y organismos oficia-
les.

Junto a las labores anteriormente enumera-
das, otras de diverso cariz que comprenden 
desde organización de jornadas, seminarios 
y cursos.

Además, la Secretaría de Asociaciones sirve 
de enlace entre FADE y sus áreas y las aso-
ciaciones que gestiona.
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IGUALDAD

Las obligaciones legales en materia de igual-
dad para las empresas cada vez requieren de 
un asesoramiento más especializado para 
poder cumplir con los principales requeri-
mientos legales que todas las organizaciones 
deben cumplir para no exponerse a posibles 
inspecciones y sanciones. 

Como ejemplo la entrada en vigor durante el 
pasado ejercicio de la Ley Orgánica 10/2022, 
de 6 de septiembre, de garantía integral de 
la libertad sexual (conocida como la Ley del 
“sólo sí es sí”), en la que se señala que las em-
presas, podrán responder penalmente por los 
delitos contra la libertad sexual y la integri-
dad moral que puedan cometer sus directi-
vos y empleados. 

Por este motivo la actividad de apoyo, infor-
mación y asesoramiento a las empresas so-
cias de la federación se ha visto nuevamente 
incrementada durante la pasada anualidad 
en esta materia. 

 

CONSULTAS EN MATERIA DE IGUALDAD

ESTADO PLANES DE IGUALDAD 
EMPRESAS VISITADAS 2022

cumplimiento de la normativa sobre igualdad en 
el ámbito laboral y acompañar a las empresas 
en la puesta en marcha y desarrollo de los pla-
nes de igualdad, así como de los protocolos de 
prevención de acoso sexual y por razón de sexo.

Durante el año 2022, las Agentes de Igualdad 
centraron su actividad en las empresas con 
más de 50 personas de plantilla, independien-
temente del ámbito sectorial al que pertene-
cieran, visitando un total de 160 empresas a las 
que acompañaron y orientaron en materia de 
igualdad en el ámbito laboral, resolviendo todas 
aquellas consultas que surgieron durante las 
visitas a los centros de trabajo. 56 empresas re-
gistraron sus planes después de su encuentro 
con las agentes, lo que supone un 35% del total.

Agentes delegados de igualdad

Hemos constatado el éxito de esta figura de 
ámbito territorial pionera en España, que tiene 
como objetivo fundamental, fomentar el mejor 
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A. Programas de acompañamiento para el empleo 

Este año se ha puesto en marcha la décimo novena edición del Programa PIMMA, con 75 be-
neficiarios distribuidos entre Oviedo, Gijón y Avilés. Los diferentes itinerarios de inserción 
se han desarrollado a través de talleres grupales y sesiones individuales de información 
orientación y asesoramiento. 

La inserción conseguida hasta el momento asciende al 37% de los usuarios.
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B. Agencia de Colocación 

Hemos mantenido las atenciones individua-
les, online y telefónicas para todos aque-
llos usuarios/as que han acudido a nuestra 
Agencia de Colocación. Hemos colaborado 
con todas aquellas empresas que inmersas 
en proceso de reclutamiento han solicitado 
nuestros servicios, en total hemos preselec-
cionado candidatos/as para 21 ofertas.

C. Bolsa de Empleo

15. Número total de empresas registradas: 
449

16. Número total de usuarios de 
empresas: 504

17. Número total de ofertas: 993

18. Número total de currículos: 11.179

19. Número total de currículos 

actualizados: 47

20. Número total de vacantes: 1

21. Número total de demandantes 
hombres: 4.718

22. Número total de demandantes 
mujeres: 6.461

23. Número total de demandantes activos: 
1.704

24. Número total de demandantes 
desempleados: 9.404

D. Formación Dual

Con el objetivo de mejorar el conocimiento 
que los alumnos de la ESO tienen sobre la for-
mación profesional en general, y en particu-
lar sobre las oportunidades que la formación 
profesional dual ofrece a nuestros jóvenes, 
organizamos en colaboración con el Conse-
jo de Asturias de la Formación Profesional, 
el acto con #FPsumas dirigido a informar y a 
orientar a los alumnos/as de 4º la ESO en este 
tipo de estudios.  

 Jornada #FPsumas.
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Con #FPsumas tuvo lugar el 3 de noviem-
bre de 2022 en el Palacio de Exposiciones y 
Congresos de Oviedo, y gracias a la estrecha 
colaboración de FADE y la Consejería de Edu-
cación a través de su dirección general de 
Ordenación, Evaluación y Equidad Educativa 
y de Formación y su dirección general de En-
señanzas Profesionales, congregamos a 150 
alumnos de 4º de la ESO de 7 centros educa-
tivos, tanto públicos como concertados, del 
municipio de Oviedo. En el acto contamos con 
testimonios de alumnos/as que han realizado 
estudios de formación profesional dando a 
conocer su propia experiencia. Estuvieron 
presentes también las empresas destacando 
las necesidades actuales del mercado labo-
ral. También expusieron su punto de vista los 
centros de formación profesional y la propia 
dirección general de enseñanzas profesio-
nales. Para desmitificar los estereotipos que 
existen sobre la Formación Profesional edita-
mos 8 videos que se han utilizado con poste-
rioridad en otros eventos. 

E. Sistema de detección 
de necesidades 
formativas y empleo

Hemos trabajado en el diseño y puesta en 
marcha de un sistema que permita monitori-
zar en tiempo real las necesidades de contra-
tación de las empresas, así como sus necesi-
dades de formación. Se trata de un proyecto 
experimental, multidisciplinar, de equilibrio 
corporativo, que conjuga una sistemática ba-
sada en modelos de aprendizaje organizativo 
aplicados al territorio y un proceso definido 
de recopilación de datos y tendencias, al ob-
jeto de obtener información tanto estática 
como dinámica que constituyan una base so-
bre la que sustentar decisiones y/o estudios 
sobre formación y empleo. 

F. Programas de 
formación

Programa de formación en prevención de 
riesgos laborales.

El plan formativo para la formación de em-
presarios, directivos de empresas y trabaja-
dores del tejido económico asturiano en ma-
teria de prevención de riesgos laborales, ha 

sido llevado a cabo un año más. El último plan 
ha estado formado por 40 acciones formati-
vas que han sumado un total de 1.184 horas y 
en las que participaron 525 personas.

AMP Asturias FADE-IE

Un año más FADE y el IE Business School 
ofrecen en Asturias el programa AMP (Pro-
grama Avanzado de Alta Dirección), una ini-
ciativa referente de desarrollo directivo de la 
entidad académica que alcanza este año su 
sexta edición en el Principado.
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Formación privada y colaboraciones

Cada vez son más las áreas de conocimien-
to de interés empresarial a las que la forma-
ción subvencionada tradicional no está en 
condiciones de poder dar respuesta con la 
inmediatez, eficacia o concreción necesa-
rias. Partiendo de esta premisa y a lo largo 
del presente ejercicio hemos dado la posibi-
lidad a nuestros asociados de participar en 
acciones formativas muy especializadas en 
el ámbito del control de gestión y el “Big Data” 
con un importante descuento sobre precios 
de mercado. 

Acreditación de competencias

Continuamos con el asesorando a nuestros 
socios en este proceso, para poder evaluar 
y acreditar las competencias profesionales 
de sus trabajadores obtenidas a través de 
sus años de trabajo. Son cada vez más los 
sectores que se interesan por este tipo de 
procesos, pese a que la mayoría de ellos no 
precisa aún de la acreditación laboral de sus 
plantillas para el ejercicio de la actividad em-
presarial. 

Programa de formación en diálogo social 
y negociación colectiva.

Nuevamente hemos ejecutado un plan for-
mativo dirigido a la capacitación para el de-
sarrollo de las funciones relacionadas con el 
diálogo social y la negociación colectiva. He-
mos impartido casi 300 horas de formación 
distribuidas en 11 grupos formativos que han 
dado cobertura a 243 participantes, tanto en 
temáticas clásicas de negociación colectiva 
como en aspectos más novedosos, como los 
planes de igualdad, las técnicas de negocia-
ción según el método Harvard o el registro 
Regcon, que han resultado de gran interés y 
aplicación para nuestros asociados. 

Programa de formación continua.

El plan de formación continua dirigido a la 
adquisición de competencias transversales 
y especificas en distintas familias profesio-
nales para el reciclaje y cualificación de tra-
bajadores, se ha sustentado en el presente 
ejercicio en una agrupación de asociaciones 
empresariales liderada por FADE y compues-
ta además por ASPA, FEMETAL, FLC y OTEA. 
Al tratarse de un plan formativo conducente a 

certificado de profesionalidad dirigido a tra-
bajadores/as ocupados/as, su ejecución ha 
sido de extraordinaria complejidad, pero se 
han impartido 2.230 horas de formación dis-
tribuidas en 19 grupos formativos, tanto del 
ámbito sectorial como intersectorial, que ha 
dado cobertura a 237 participantes. 
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n el ejercicio 22/23 arrancamos con la nueva área de Transformación que engloba las 
iniciativas de digitalización e innovación. FADE como organización de referencia en la 
región debe ser un elemento tractor que, por un lado, ayude a impulsar la digitalización 
y la innovación en nuestro tejido empresarial y, por otro, colabore con las administra-
ciones públicas en diseñar planes y políticas que impulsen la competitividad de nues-
tras empresas.

Este nuevo departamento persigue los siguientes objetivos:

w Posicionar a FADE como un referente y un socio estratégico en la región en las áreas de 
innovación y digitalización.

w Informar y asesorar sobre los programas públicos y privados de apoyo a las empresas 
tanto en el ámbito de la digitalización como de la innovación, ayudando en la identificación 
de proyectos, en la búsqueda de socios y en la interlocución con los organismos gestores de 
ayudas.

ÁREA DE 
TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL
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w Seguimiento de los fondos de recu-
peración, la definición de las políticas 
públicas de apoyo a la innovación y la di-
gitalización y los fondos europeos.

w Impulsar la digitalización y la in-
novación de las empresas asturianas 
independientemente del sector al que 
pertenecen, con espacial foco en los au-
tónomos y en las pequeñas y medianas 
empresas.

w Impulsar la digitalización y la inno-
vación de la Administración Pública, 
siendo el nexo entre las necesidades y 
peticiones de las pymes asturianas y los 
proyectos a desarrollar por la adminis-
tración.

A. I+D+i e innovación

• Más de 400 empresas y asociaciones em-
presariales reciben periódicamente informa-
ción relevante a través de correo electrónico.

• Se han celebrado 8 jornadas, en formato 

presencial, híbrido y en remoto, a los que han 
asistido más de 575 personas. 

• Se han atendido un total de 40 consultas re-
lativas a innovación de las que la mitad han 
sido en el marco de la EEN y los programas 
europeos de I+D, en especial, Horizonte Eu-
ropa.  

B. Digitalización

• Más de 500 empresas y asociaciones em-
presariales reciben periódicamente informa-
ción relevante a través de correo electrónico.

• Se han celebrado/colaborado en 5 jornadas, 
en formato presencial, híbrido y en remoto, a 
los que han asistido más de 300 personas. 

• Se han atendido un total de 37 consultas re-
lativas a la digitalización (31 de ellas relacio-
nadas con el Kit Digital).  

Digitalización Interna de FADE

Diseño y puesta en marcha del plan de digi-
talización FADE 22-24 con un tripe alcance:

• Convertir a FADE en un referente en la 
región en el ámbito de la digitalización, 
que sirva como tractor para el resto de 
las empresas y administraciones públi-
cas.

CONSULTAS DIGITALIZACIÓN
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• Incrementar el valor aportado por FADE 
a sus socios.

• Mejorar las habilidades digitales de la 
plantilla de FADE produciendo un cam-
bio en la manera de trabajar que mejore 
por un lado su productividad y eficien-
cia, y por otro los prepare para los cam-
bios actuales y los que están por venir.

El plan Digital de FADE 22-24 se estructura en 
7 líneas estratégicas de actuación, cada una 
de ellas con sus objetivos, horizonte temporal 
y proyectos. Estas líneas son las siguientes: 

• Línea 1: Estrategia Paperless. Elimina-
ción del papel.

• Línea 2: Migración CLOUD.

• Línea 3: Puesto de Trabajo Virtual (FADE 
oficina Virtual).

• Línea 4: CiberSeguridad.

• Línea 5: Gobierno inteligente y seguro 
del dato.

• Línea 6: Formación/Actualización de los 
empleados (FADE University).

En el ejercicio 22/23 se han ejecutado pro-
yectos de actualización y mejoras en ramas 
tan diversas como el cloud, ciberseguridad, 
puesto de trabajo del empleado, sistemas de 
información o la analítica del dato.

C. PROYECTOS

Field Digital Lab

En el marco de la digitalización, se ha traba-
jado intensamente en el diseño y puesta en 
marcha de la iniciativa Field Digital Lab, cuyo 
objetivo es la transformación digital de la in-
dustria a través de la implementación de so-
luciones en Hiperautomatización, y la atrac-
ción y desarrollo de talento digital de calidad 
en la región, traccionando a todo el tejido 
productivo, desde las grandes empresas a las 
PYMEs. Con ella, FADE aspira a dar un salto 
tecnológico que sitúe a Asturias como una 
de las regiones más avanzadas de Europa en 
transformación digital de la industria.

CONSULTAS DIGITALIZACIÓN
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Esta iniciativa aglutina a las empresas aso-
ciadas DuPont, ArcelorMittal, EDP, CAPSA 
Food, Izertis, Seresco y DXC, a la que actual-
mente, se están sumando nuevas compañías 
industriales y tecnológicas de la región y que 
cuenta con la Fundación CTIC como entidad 
de apoyo técnico. 

Durante 2022-2023 se han mantenido un to-
tal de 15 reuniones de trabajo del core group 
coordinadas por FADE, 2 reuniones con res-
ponsables de la administración regional e 
IDEPA, 2 reuniones del grupo de formación 
del Field, diversos encuentros con los centros 
tecnológicos y grupos de investigación de la 

Universidad de Oviedo y dos reuniones con 
el AsDIH, para la definición del nodo de hipe-
rautomatización. En estas reuniones se ha 
avanzado en la definición de la metodología, 
la gobernanza, la financiación, las necesida-
des formativas y los proyectos tecnológicos. 

Asimismo, a principios de febrero se realizó 
una jornada de presentación de esta iniciati-
va a empresas industriales de la región, para 
pulsar su incorporación y definir sus pro-
yectos y retos tecnológicos y en la que par-
ticiparon 21 grandes y medianas empresas 
industriales, tanto multinacionales como de 
capital asturiano.  

 

Presentación en FADE Field Digital Lab. 
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Asturias Digital Innovation Hub 

El Asturias Digital Innovation Hub - AsDIH, im-
pulsado por el Gobierno del Principado de As-
turias, es el elemento de coordinación de los 
recursos disponibles en la región para acele-
rar el proceso de digitalización de la industria 
asturiana, actuando, además, como espacio 
en el que las empresas pueden experimen-
tar con la tecnología antes de invertir en ella 
y participar en actividades de demostración 
complementarias y servicios alternativos 
que contribuyan al éxito en su proceso de 
digitalización. Forma parte de la red de hubs 
europeos de digitalización (European Digital 
Innovation Hubs – EDIH), financiada por la Co-
misión europea. 

FADE es uno de los socios que conforman el 
AsDIH y, en concreto, participamos en el di-
seño y prestación de servicios de sensibili-

zación, divulgación y asesoramiento para ac-
ceso a financiación, así como de formación. 
También trabajamos en el despliegue del 
nodo de Hiperautomatización y la incorpo-
ración de grandes empresas al Hub. Durante 
este periodo se ha trabajado en la definición 
de estas actividades. 

Red PI+D+i 

FADE es agente de la Red de Puntos de Infor-
mación sobre I+D+i (PI+D+i) que tiene como 
objetivo la atención y resolución de consultas 
realizadas por empresas, en relación con los 
distintos programas públicos de apoyo a la 
I+D+i, así como la organización de jornadas y 
eventos divulgativos sobre I+D+i. 

Durante los últimos 12 meses se han atendi-
do un total de 37 consultas relacionadas con 
programas de apoyo a la I+D+i regionales, 
nacionales y europeos, y se han organizado 

tres jornadas en el marco de la red PIDI, en 
los que han participado los puntos nacionales 
de contacto de CDTI, sobre los instrumentos 
de financiación y, en concreto, la Misiones de 
CDTI, así como dos sobre Horizonte Europa. 

Gijón Transforma Digital

De la mano de la concertación con el Ayun-
tamiento de Gijón y colaborando con nuestro 
socio CTIC, lanzamos el proyecto de Gijón 
Transforma Digital. Este proyecto articula un 
programa de apoyo a la transformación digi-
tal de 120 empresas de los sectores: “Indus-
tria”, “Construcción”, “Agropecuario”, “Trans-
porte” y “Turismo (Hostelería-Restauración y 
Alojamientos)” del municipio de Gijón. El ob-
jetivo final es incrementar la competitividad 
del tejido empresarial de estos sectores y 
conseguir su posicionamiento estratégico en 
el entorno de la economía digital. 

Asturias Paraíso Digital

Trabajamos junto con el Principado de As-
turias (Consejería de Ciencia, Innovación y 



MEMORIA DE  
ACTIVIDADES
FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS

202 2
3

70

Universidad) en la iniciativa Asturias Paraíso 
Digital con un triple objetivo:

• Colaborar con el Principado en sus pro-
cesos de digitalización, siendo el nexo 
entre las necesidades y peticiones de 
las pymes asturianas y los proyectos a 
desarrollar por la administración.

• Avanzar en la digitalización de las Py-
mes asturianas, ayudándoles a ser más 
eficientes y competitivas.

• Ayudar al Principado a que las Pymes 
Asturianas conozcan las iniciativas que 
se están desplegando, así como poten-
ciar la imagen de Asturias en el exterior 
como territorio digital y de oportunida-
des.

Se han mantenido reuniones con la Conseje-
ría de Educación, la Consejería de Sanidad y 
la Dirección de Seguridad y Estrategia Digital.

Campaña especial Kit Digital

Entre las ayudas a la digitalización ligadas a 
los fondos europeos cobra especial impor-
tancia el Kit Digital. Desde FADE se ha puesto 
especial foco en divulgar y mantener infor-

madas a las asociaciones y empresas astu-
rianas de este tipo de ayudas. Además, se ha 
dotado de correo y número de teléfono de 
contacto para que las empresas pudieran ser 
asesoradas y guiadas en los trámites necesa-
rios para su solicitud.

Durante el ejercicio 22/23 se ha asesorado a 
21 entidades en el proceso de tramitación del 
Kit Digital.

D. Sinergia con las 
iniciativas de ámbito 
regional
Como parte del ecosistema asturiano de in-
novación, digitalización y las TIC, desde FADE 
buscamos estar siempre en contacto directo 
y formar parte de los principales proyectos 
regionales. Entre las iniciativas a las que se 
ha dado apoyo y con las ha colaborado des-
tacan:

• ClusterTIC: Nodo de Seguridad de la In-
formación y Nodo Smart Cities e IoT.

• Colegio de Ingenieros Industriales: Ofi-

cina AceleraPyme.

• CTIC: Oficina AceleraPyme y Oficina 
AceleraPyme Rural.

• Conecta Industria: CITECH 2022.

• Cátedra «Castroalonso» de Cibersegu-
ridad y Entorno Digital de la Universidad 
de Oviedo:  Radiografía de la Cibersegu-
ridad y Análisis de la oferta de capacida-
des de Ciberseguridad en Asturias

• Cátedra 5G de la Universidad de Oviedo: 
Jornadas divulgativas sobre la tecnolo-
gía 5G.

• Asturias Compromiso XX1: Think Tank 
de Tecnología.

• Asincar: colaboración y apoyo en pro-
yectos europeos para el sector agroali-
mentario. 

• Clúster de defensa: búsqueda de siner-
gias y colaboración en materia de I+D+i y 
digitalización con las empresas que con-
forman el nuevo clúster de empresas in-
dustriales y tecnológicas de defensa de 
Asturias. 
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SERVICIO DE ESTUDIOS ECONÓMICOS

P
artimos de un segundo semestre del año 2022 en el que la economía global fue perdiendo 
dinamismo. Al impacto de la guerra de Ucrania se unieron las elevadas presiones infla-
cionistas, el endurecimiento de la política monetaria de los principales Bancos Centrales 
y las crisis energética y alimentaria. Todo ello en un contexto de elevada incertidumbre y 
deterioro de la confianza de los agentes económicos. 

2023 se sigue presentando para la economía española como una etapa marcada por la incerti-
dumbre y la inestabilidad internacional, con  perspectivas de bajo crecimiento y precios eleva-
dos. Es cierto que los primeros compases del ejercicio están moderando el pesimismo sobre la 
evolución de la economía, pero se mantienen las señales que apuntan a un menor dinamismo y 
a una inflación persistente, que parece que va a seguir siendo el principal condicionante de la 
economía.
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En este contexto, el Servicio de Estudios Eco-
nómicos de FADE ha complementado la labor 
habitual en materia de coyuntura económica 
y laboral, presupuestos, tejido empresarial 
o promoción económica con la cobertura 
de cuestiones relativas a industria, energía, 
comercio exterior, transporte y descarboni-
zación, por ser todas ellas estratégicas para 
Asturias. 

Servicio de apoyo técnico 

El Servicio de Estudios Económicos ha tra-
bajado internamente en diversas cuestio-
nes de relevancia para los intereses de los 
empresarios asturianos. En este sentido, se 
ha realizado el seguimiento y valoración de 
las medidas que se han ido tomando des-
de las diferentes administraciones y de las 
actuaciones planteadas desde otras orga-
nizaciones, además de las propuestas de la 
organización. Han cobrado especial protago-
nismo todas las cuestiones relacionadas con 
la descarbonización, transformación digital, 
comercio exterior, energía y criterios ESG. Se 
han analizado estadísticas, propuestas legis-

lativas y documentos de posición de distintas 
organizaciones empresariales, presentando 
alegaciones y observaciones a los mismos en 
representación de los intereses de las em-
presas asturianas. 

Como en ejercicios anteriores, también se ha 
seguido atendiendo particularmente a la evo-
lución de las cuentas públicas, encontrando 
altos niveles de inejecución presupuestaria; 
a la realidad empresarial asturiana y sus sec-
tores de actividad; a la situación del mercado 
laboral y sus perspectivas, etc. Asimismo, 
se ha prestado labor de apoyo al resto de la 
organización. El Servicio ha atendido consul-
tas específicas planteadas tanto desde las 
empresas y asociaciones que forman FADE, 
como desde la propia estructura interna u 
otros ámbitos relacionados con la actividad 
empresarial y los medios de comunicación. 
En cuanto a su temática, aunque variada, han 
predominado las referidas al mercado laboral, 
comercio exterior, transportes, tejido empre-
sarial, presupuestos públicos, previsiones o 
nuevas medidas de promoción económica y 
política energética e industrial. 

Información económica 

Informes de coyuntura: A partir del segui-
miento continuo de la actualidad y utilizando 
las publicaciones y estadísticas más rele-
vantes sobre la materia, se han elaborado 
informes de coyuntura económica y laboral. 
A partir de una visión general del panorama 
nacional e internacional, se centran particu-
larmente en el ámbito regional, de particular 
interés para nuestros asociados y en el que 
la información y análisis disponibles son más 
limitados. 

Mercado laboral: en este apartado se recoge 
y analiza la información estadística más re-
levante sobre el comportamiento de nuestro 
mercado laboral. En este sentido, se han ela-
borado notas informativas propias, y también 
se han difundido varios informes oficiales de 
interés. 

Tejido empresarial: Como Federación de Em-
presarios que es, FADE presta especial aten-
ción al conocimiento del tejido empresarial 
asturiano, recopilando en este apartado la 
más relevante información empresarial dis-
ponible. 
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Cuentas públicas: La gestión de los fondos 
públicos, los impuestos que se pagan y los 
servicios que se reciben, pueden llegar a 
condicionar las posibilidades de desarrollo 
empresarial en un territorio. En este sentido, 
FADE analiza cada año en profundidad los 
presupuestos de la Administración regional 
y nacional, así como su ejecución y todas las 
novedades que se van produciendo durante 
el ejercicio, siempre desde el punto de vista 
del empresariado asturiano. 

Otros contenidos: Precios y costes laborales 
(incidiendo especialmente en el análisis del 
Índice de Precios de Consumo, las encues-
tas sobre coste laboral y sus efectos sobre la 
competitividad), PIB, evolución y previsiones 
(análisis centrado en Asturias de los resulta-
dos de la Contabilidad Regional de España y 
de todos los analistas que elaboran estima-
ciones de ámbito regional, seguimiento de 
los datos trimestrales que se publican a nivel 
nacional e internacional, recopilación de pre-
visiones), indicadores económicos (pequeña 
selección de indicadores especialmente re-
levantes y acceso directo a otra amplia gama 
de indicadores regionales, nacionales e in-
ternacionales), actualidad y otra información 
económica de interés.

Presencia pública

Se ha mantenido la presencia pública del Ser-
vicio de Estudios Económicos de FADE con el 
objetivo de seguir divulgando una visión em-
presarial de la actualidad que consideramos 
fundamental. Para ello, se han realizado co-
laboraciones para los principales medios de 
comunicación.

Ignacio García, responsable del área 
de Apoyo Corporativo, durante una 

intervención ante los medios.
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Asimismo, se han elaborado notas de prensa, 
artículos e informaciones diversas de carác-
ter económico y social, que han tenido amplia 
repercusión en los medios. Por otra parte, 
también se ha asistido a diversos eventos re-
lacionados con temas de interés para el Ser-
vicio y/o la propia federación, al tiempo que 
se ha prestado soporte técnico a la participa-
ción de FADE en múltiples foros.

SERVICIOS JURÍDICOS

El desarrollo de la reforma laboral, que entró 
plenamente en vigor en abril de 2022, y la 
evolución de la negociación colectiva, en un 
contexto de altísima inflación, junto con la 
proliferación de normas de diversa naturale-
za que despliegan importantes obligaciones 
para las empresas han ido marcando buena 
parta de la actividad de los servicios jurídicos 
durante el último periodo, habiéndose produ-
cido, por otro lado, un notable descenso en 
las consultas relacionadas con la crisis sani-
taria y sus consecuencias.

A. Función informativa

 La Federación Asturiana de Empresarios, 
ha participado en numerosos procesos nor-
mativos generales, siendo destacables los 
siguientes: 

• Proyecto de Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el año 2023.

• Proyecto de Ley de fomento del ecosis-
tema de las empresas emergentes.

• Proyecto de Ley de Empleo Público.

• Proyecto de Estatuto de las Personas 
en formación práctica en el ámbito de la 
empresa (Estatuto del Becario).

• Proyecto de Ley del Principado de As-
turias de Presupuestos Generales para 
2023.

Jornada organizada con Vaciero sobre las nuevas 
responsabilidades para las empresas derivadas 
de las leyes de Protección del Denunciante y del  

“Solo sí es sí”. 
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• Proyecto de Ley del Principado de As-
turias por la que se crea la Agencia de 
Ciencia e Innovación del Principado de 
Asturias.

• Proyecto de Ley de Calidad Ambiental 
Asturias.

• Anteproyecto de Ley de Proyectos Es-
tratégicos del Principado de Asturias.

• Proyecto de decreto de primera mo-
dificación del Decreto 33/2022, de 3 de 
junio, de ordenación de albergues turís-
ticos.

• Plan de ordenación de los recursos fo-
restales del Principado de Asturias.

• Anteproyecto de Ley del Principado de 
Asturias de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación.

• Proyecto de decreto por el que se re-
gula el Registro Electrónico General del 
Principado de Asturias.

B. Boletines y Circulares

Se han elaborado catorce boletines de relacio-
nes laborales, que han reflejado las cifras más 
relevantes en relación con la conflictividad la-
boral, negociación colectiva, mediación, arbi-
traje y conciliación, regulación de empleo, etc.

Se han elaborado veintiséis circulares de di-
fusión sobre novedades normativas. De ellas 
5 se refieren al ámbito jurídico general, 18 a 
temas fiscales, 10 a materia laboral y 1 a autó-
nomos. En este ejercicio ya no se ha difundi-
do ninguna circular Covid.

C. Asistencia jurídica 

La asistencia jurídica prestada a los órganos 
de gobierno y dirección general, así como al 
resto de departamentos de la Federación, se 
ha centrado mayoritariamente en la elabora-
ción de informes y prestación de servicios de 
documentación jurídica. Se han realizado 44 
asistencias (23 informes, 12 consultas y 9 re-

feridas a otro tipo de actuaciones).

De manera directa, se han prestado 111 ase-
soramientos jurídicos externos ordinarios 
a asociaciones y empresas sobre diversas 
materias (normativa en materia de asociacio-
nes, subvenciones, formación, contratación 
pública, normas administrativas). De estos 12 
han sido informes y 99 consultas.

En este ejercicio debe resaltarse el número 
de actuaciones relacionadas con la digita-
lización de todo tipo de servicios, tanto pú-
blicos como privados, así como la firma y 
registro de la documentación de contenido 
jurídico que se genera, donde se ha actuado 
de manera directa en 38 expedientes.

D. Control y redacción legal. 

Dentro de la función de la asesoría jurídica 
de efectuar un control de legalidad y redac-
ción de documentos, se ha intervenido en la 
redacción o análisis de 25 documentos (16 
contratos, 8 convenios, y 1 sobre normas es-
tatutarias).
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E. Servicio Asturiano de Resolución 
Extrajudicial de Conflictos.

La Federación Asturiana de Empresarios 
mantiene una activa participación en el Ser-
vicio Asturiano de Resolución Extrajudicial de 
Conflictos.

En el presente ejercicio, se han visto afecta-
dos por la actividad del SASEC, 68.246 traba-
jadores y un total de 2.520 empresas. 

Se presentaron 239 solicitudes de mediación 
(174 conflictos colectivos y 65 huelgas). Se 
tramitaron de modo efectivo 195 expedientes, 
con un porcentaje de acuerdos del 37% (31% 
en conflictos colectivos y 54% en huelgas).

ASESORÍA LABORAL, 
FISCAL Y MERCANTIL 
DE FADE

ASESORÍA LABORAL

La Asesoría Laboral participa en comisiones 
institucionales en representación de FADE y 
forma parte como vocal en representación 
de la Comisión Ejecutiva Provincial del INSS 
y de la Comisión Consultiva Tripartita de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social del 
Principado de Asturias.

Como miembro de la Comisión Permanente 
de la Comisión Consultiva de Convenios Co-
lectivos del Principado de Asturias, se han 
analizado los datos relativos a las consultas 
sobre convenios colectivos aplicables y emi-
tido los correspondientes informes sobre las 
consultas planteadas.

Durante el último ejercicio, la asesoría eva-
cuó un total de 57 consultas, tanto telefó-
nicas, como personales mediante atención 
directa en nuestro despacho profesional, y 
a través de correo electrónico, a empresas y 
asociaciones, emitió 13 circulares informati-
vas sobre distintas cuestiones de intereses 
empresarial y asesoró a las representaciones 
empresariales, de los sectores de la madera, 
transporte, funerarias, catering y oficinas y 

despachos, en materia de negociación y con-
venios colectivos.

ASESORÍA MERCANTIL

La asesoría fiscal de FADE atiende y resuelve 
todas aquellas cuestiones que puedan surgir 
sobre la fiscalidad de la empresa, principal-
mente las relacionadas con el Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas, el Impuesto 
sobre Sociedades o el Impuesto sobre el Valor 
Añadido, así como todos aquellos otros tributos 
vigentes en nuestro sistema fiscal. También 
ofrece un servicio especial de asistencia, para 
las asociaciones que así lo soliciten, mediante 
el cual se elabora su declaración del Impuesto 
sobre Sociedades, se presentan determinadas 
declaraciones periódicas (IVA/ retenciones) así 
como declaraciones y resúmenes anuales. 

Durante el último ejercicio se evacuaron 5 consul-
tas de asociados, además de las consultas internas, 
atendidas bien de manera presencial, bien vía tele-
fónica y por correo electrónico, emitió tres informes 
escritos e impartió una jornada sobre la reforma del 
Texto Refundido de la nueva Ley Concursal.
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espués de años integrada en el área de Apoyo Corporativo, la federación ha re-
suelto dar un impulso al ámbito de relaciones con los medios y a todo el sistema 
de información de FADE. La ampliación de nuestra base asociativa, la recom-
posición de los canales y medios de información, la irrupción definitiva de la 
digitalización en la comunicación y las nuevas posibilidades que se abren con 
la aplicación de sistemas avanzados de análisis de necesidades y flujos infor-
mativos han conducido a tomar la decisión de crear el área de Comunicación y 

Marketing. Nace con el claro objetivo de mejorar la eficacia en la comunicación con nuestros 
socios y con nuestro entorno, optimizar los recursos que utilizamos para este fin y aportar 
valor al empresariado asturiano poniendo a su disposición más y mejores datos.

ÁREA DE 
COMUNICACIÓN  
Y MARKETING
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Medios de comunicación

La presencia de la federación en los medios 
de comunicación ha continuado siendo una 
de las principales ocupaciones del área, dan-
do difusión tanto a los diferentes proyectos 
impulsados por las distintas áreas de la orga-
nización, como a la actividad institucional de 
la presidencia. 

La opinión de FADE ha sido recogida con 
profusión, en especial en aquellos temas ex-
tremadamente sensibles para la economía 
regional y las empresas de Asturias durante 
unos meses plagados de incertidumbre a 
causa de la crisis energética o la inflación. 
Especialmente reseñable es el impacto me-
diático que ha tenido, tanto en medios re-
gionales como nacionales, todo lo relativo a 
la alianza por el Noroeste impulsada desde la 
Federación junto con las patronales de Gali-
cia y Castilla y León. 

La presidenta de la Federación ha participa-
do en numerosas entrevistas tanto en medios 
escritos como radios y televisiones. 
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Redes sociales: una ventana en constante 
crecimiento

Todas las redes sociales en las que FADE 
está presente han experimentado un creci-
miento sostenido durante el último ejercicio, 
incrementándose (en datos acumulados) en 
24.000 seguidores y ampliando así el alcance 
de la comunicación digital de la Federación.

En los últimos meses Linkedin se ha converti-
do en la principal red social de FADE, despla-
zando a Twitter como la plataforma con mayor 
número de seguidores y cumpliéndose un ob-
jetivo del área, que era priorizar esta red so-
cial, debido a su perfil y vocación profesional. 

 

Web y blog: una estrategia conjunta

El blog Empresas de Asturias www.empre-
sasdeasturias.org, se ha consolidado como 
medio de información de las noticias de 
FADE. Pero también ha prestado especial 
atención a la opinión, publicando reflexiones 

del personal de la Federación y colaborado-
res externos sobre temas de actualidad y con 
un impacto para las empresas de Asturias. 
En este ejercicio, Empresas de Asturias ha 
publicado un total de 73 artículos, que han 

recibido un total de 16.277 de 9.336 usuarios 
únicos. Estos se suman a los 7.031 usuarios 
únicos de la web de FADE, dando un acumu-
lado de 16.367 usuarios en las páginas de la 
Federación.
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l pasado 15 de diciembre de 2022 el Principado de Asturias, a través del Instituto de 
Desarrollo Económico del Principado de Asturias (IDEPA) y la Federación suscribieron 
un convenio de colaboración a fin de poner en marcha la Oficina de Crecimiento y Con-
solidación Empresarial de Asturias. Este nuevo organismo, comúnmente llamado Ofi-
cina de Crecimiento, constituye uno de los nuevos servicios que ofrece FADE al tejido 
empresarial asturiano.
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Al frente del organismo está la consultora Lu-
divina Martínez Quintana, que dirigirá la Ofici-
na en las tres líneas estratégicas en las que 
desempeñará su actividad:

• Observatorio de competitividad y cono-
cimiento empresarial.

• Servicio de fomento y apoyo al creci-
miento de empresas asturianas.

• Servicio de fomento y apoyo a la trans-
misión, relevo generacional y relanza-
miento de empresas asturianas.

A pesar de su escaso tiempo de vida, la Ofici-
na ya ha presentado ante su Comité de Segui-
miento los primeros KPIs (indicadores clave 
de rendimiento) de su actividad para el perio-
do 1 de enero a 30 de abril de 2023.  Ludivina Martínez, directora de la Oficina, 

durante la presentación del organismo.
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Hasta el momento, la Oficina ha analizado la 
situación de 19 empresas asturianas y se está 
trabajando con siete de ellas. Las operacio-
nes mencionadas, que incluyen tanto proce-
sos de crecimiento como de relevo genera-
cional, se encuentran en curso.

La Oficina ha desplegado una red de 16 agen-
tes, habiéndose reunido con diferentes ase-
sores y entidades financieras.

Desde el nuevo organismo se han celebrado 
3 jornadas, inaugurando un ciclo de carácter 
más divulgativo con un primer evento que 
tuvo lugar en Oviedo patrocinada por Ontier.

Asimismo, la Oficina también ha publicado 
tres “newsletters”.

María Calvo, en una 
jornada de la Oficina en 
Oviedo.
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A. Comisión empresarial de promoción asociativa

El objetivo de esta comisión, que coordina Rubén Castro, es colaborar en el impulso de las 
asociaciones empresariales, mejorando la relación de estas con sus socios, la interrelación 
entre ellas y canalizando preocupaciones comunes.

Durante este año se ha dado continuidad al proyecto #FADEeresTú, iniciado tras la llegada del 
nuevo equipo de gobierno de la Federación e impulsado desde esta comisión y que ha culminado 
en la actualización del catálogo de servicios de la organización, que se detalla al comienzo de 
esta Memoria. El proyecto y los nuevos servicios se presentaron a las asociaciones durante una 
jornada celebrada en Oviedo.
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Con el objetivo de acercarse al territorio, a 
sus asociaciones y también a sus empresas, 
la comisión, en estrecha colaboración con 
Presidencia, ha impulsado una serie de en-
cuentros empresariales. Así, la Federación ha 
visitado hasta la fecha a las empresas en las 
zonas de Navia, Picos de Europa, Ribadesella 
y el Valle del Nalón y continuará con estos en-
cuentros a lo largo del Principado durante los 
próximos meses.

B. Comisión 
empresarial de 
emprendimiento

Constituida en febrero de 2021, representa un 
instrumento de trabajo y análisis de la situa-
ción del ecosistema emprendedor del Princi-
pado de Asturias y una herramienta para la 
sensibilización y promoción de vocaciones 
emprendedoras entre los jóvenes de la re-
gión, utilizando para ello como palanca clave 
al sistema educativo.

Este último es una de sus áreas prioritarias 
de trabajo: el fomento del emprendimiento, 
la creatividad y la innovación en el sistema 
educativo asturiano, aspectos que hasta el 
momento no han ocupado el papel prioritario 
que debiera en la agenda política del ejecuti-
vo regional.

En este sentido, en el último trimestre de 
2022 se ha puesto en marcha un programa 
de emprendimiento junto a Genyus School 
que combinó diversión, habilidades sociales 
y emprendimiento. Un programa lúdico-edu-
cativo en el que jóvenes estudiantes de pri-
maria y secundaria tuvieron la oportunidad 
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de encontrar en el emprendimiento un cauce 
para su desarrollo profesional y de conocer 
cómo sus habilidades y capacidades son ple-
namente útiles en un entorno empresarial.

Su prioridad de trabajo para 2023 es avanzar 
en la inclusión de la educación emprendedo-
ra en el currículum de todas las etapas edu-
cativas de los estudiantes asturianos.

C. Comisión 
empresarial de 
innovación

Conformada por un grupo de expertos en 
I+D+i del mundo de la empresa, de diversos 
sectores y distinto tamaño, es el órgano de 
consulta, planificación y debate de todos 
aquellos aspectos referidos al fomento de la 
innovación empresarial que pueden afectar 
al tejido empresarial asturiano.

En junio de 2023 inicia una nueva etapa con 

una nueva coordinación y nuevos miembros, 
con dos líneas o misiones principales de tra-
bajo:

1) Ejercer de referente empresarial en 
materia de innovación. 

2) Acompañar a las empresas en su 
proceso de identificación, definición e 
incorporación de la innovación a su mo-
delo de negocio. 

Durante este periodo, la labor de la Comisión 
se ha centrado principalmente en los siguien-
tes temas: 1) la propuesta de creación de la 
nueva Agencia de Ciencia, Competitividad 
Empresarial e Innovación de Asturias (ACCIA); 
2) la futura Ley de Ciencia, Tecnología e Inno-
vación de Asturias, a cuyo anteproyecto FADE 
presentó un documento de alegaciones; 3) 
seguimiento de financiación e inversión de 
los presupuestos generales del Principado en 
materia de I+D; 4) novedades y convocatorias 
de apoyo a las empresas. 

D. Comisión 
empresarial de 
simplificación 
administrativa

La comisión empresarial de simplificación 
administrativa, bajo la coordinación de Susa-
na García Rama, ha tenido su primera reunión 
constitutiva el 5 de julio de 2022, con el ob-
jeto, de forma muy genérica, de analizar, de-
tectar y proponer la supresión de las trabas 
burocráticas innecesarias que limitan o difi-
cultan el desarrollo de la actividad económica 
de las empresas.

Compuesta por doce representantes de 
asociaciones, empresas y colegios profe-
sionales, su primer objetivo ha sido recoger 
experiencias y conocimientos en materia de 
simplificación, incidiendo en aquellas trabas 
que más afectaban en el día a día de las em-
presas y autónomos.

Con las aportaciones efectuadas se elabo-
ró un documento de propuestas concretas 
dirigido a la simplificación de trámites bu-
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rocráticos, incluyendo las prioridades fun-
damentales, 17 deficiencias burocráticas en 
procedimientos concretos en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma, supuestos específi-
cos de plazos excesivos, y diversas deman-
das en aspectos transversales, vinculados a 
la necesidad de mejora del registro, la trami-
tación electrónica y la gestión de expedien-
tes.

El trabajo efectuado ha constituido una base 
importante para la formulación de propues-
tas dirigidas a la Administración, de forma ge-
neral, en el marco de la concertación social, 
y en la elaboración de propuestas legislativas 
como, por ejemplo, el Proyecto de decreto 
por el que se regula el Registro Electrónico 
General del Principado de Asturias. 

E. Comisión 
empresarial de 
desarrollo sostenible de 
FADE

La Comisión Empresarial de Desarrollo Sos-
tenible de la federación está formada ac-
tualmente por 25 grandes empresas y 12 
asociaciones sectoriales, con una amplia re-
presentación de sectores. En el último año se 
ha incorporado a la misma la empresa TSK. 

La actividad de la Comisión está centrada en 
el análisis de los requisitos medioambienta-
les para la empresa y en la puesta en común 
de las buenas prácticas en gestión medioam-
biental llevadas a cabo por sus miembros. 

Durante los últimos doce meses se ha reuni-
do en dos ocasiones, y los temas específicos 
en los que ha trabajado han sido la ya men-
cionada Ley de calidad ambiental, el proyecto 
de Ley de movilidad sostenible, o el Plan Es-
tratégico de calidad del aire, entre otros. 

F. Comisión empresarial 
de Unión Europea y 
promoción exterior 

Esta Comisión se subdivide en el ámbito re-
lativo a la Unión Europea, coordinado por 
Susana García Rama, y el correspondiente a 
la promoción exterior del que se encarga Be-
goña Fernández-Costales. 

En la parte europea, los trabajos realizados 
durante este ejercicio han estado relacio-
nados con el seguimiento del despliegue de 
los fondos Next Generation EU, la definición 
del posicionamiento de FADE en la gestión de 
estos y en la realización de jornadas sobre los 
principales programas europeos de interés 
para las empresas asturianas.

Por otro lado, las principales actividades 
realizadas en el marco de la Subcomisión 
de promoción exterior se han centrado en 
el seguimiento de la actividad de Asturex y 
la elaboración de propuestas, la realización 
de jornadas en colaboración con el ICEX y 
Asturex sobre distintos programas de apoyo 
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a la internacionalización y la participación y 
difusión de actos en materia internacional 
coordinados desde CEOE.

G. Comisión 
empresarial de igualdad 
y talento diverso

Durante esta anualidad la Comisión Empre-
sarial de Igualdad de FADE no ha mantenido 
reuniones presenciales, pero se ha continua-
do trasladando a sus componentes informa-
ción, actuaciones de formación y eventos de 
interés en la materia.  

H. Comisión 
empresarial de 
empresas singulares

Esta comisión está coordinada por Ignacio 
López-Aranguren y tiene como objetivo el 
impulso de la colaboración entre las empre-
sas pertenecientes a FADE para facilitar el 
crecimiento y la expansión empresarial y la 
identificación de nuevas oportunidades.

Para ello, el plan de recuperación europeo 
supone una oportunidad única para fortale-
cer la cooperación entre las Pymes y las em-
presas de mayor tamaño.

I. Mesa agroalimentaria

Esta Mesa está formada por ASAJA Asturias, 
ASINCAR, la Asociación de Industrias Lác-

teas, la Asociación de empresarios Tostado-
res de Café de Asturias, y la empresa singular 
Central Lechera Asturiana, aglutinando las 
vertientes productiva y transformadora del 
sector. 

Las principales líneas de trabajo que han 
marcado este periodo han sido tres: las ac-
ciones derivadas del Consejo agroalimentario 
de Asturias, de las que surgieron dos mesas 
de trabajo del sector cárnico y el sector lác-
teo; la evolución de los sectores ante la su-
bida de los precios y la crisis energética, y el 
proceso de elaboración y aprobación del nue-
vo Plan Estratégico de la PAC, presentado el 
21 de marzo de 2023. 

Otros temas analizados han sido los fondos 
Next Generation y, en concreto, los PERTE 
agroalimentarios en los que han participa-
do varias empresas y entidades de la mesa, 
así como las ayudas y medidas relacionadas 
con el reto demográfico, el nuevo impuesto 
al plástico; y las diversas iniciativas innova-
doras relacionadas con el sector (hub agroa-
limentario, etc.). 

Durante este periodo se han mantenido un 
total de 2 reuniones de trabajo presenciales y 
numerosas comunicaciones en remoto. 
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Por último, se participó en la reunión anual 
del Comité de seguimiento del Programa de 
Desarrollo Rural de Asturias 2014-2020 (fon-
dos FEADER), se realizó un análisis de los 
presupuestos generales del Principado de 
Asturias para 2023 relativos al sector, y tam-
bién de los resultados de las convocatorias 
de ayudas y grupos operativos de innovación.

J. Mesa forestal, de la 
madera y el mueble

Esta mesa de trabajo tiene como objetivo la 
coordinación de las acciones que realizan las 
organizaciones y empresas del sector fores-
tal, y está formada por ASMADERA, ASYMAS, 
PROFOAS y la empresa singular ENCE.

Durante 2023 se ha incorporado el Polo Tec-
nológico y empresarial de la Biomasa de As-
turias (PTEBi) que representa a empresas y 
entidades para fomentar el sector de la bio-
masa en Asturias, colaborando en el ámbito 
empresarial, tecnológico e innovador. 

Su trabajo se centra en llevar a cabo el segui-
miento de la situación del sector forestal y de 
la madera para elevar propuestas concretas 

Foto reunión Mesa agroalimentaria de 
19 de octubre de 2022. 

a la Administración que mejoren su gestión 
y aplicación de la legislación. También en la 
revisión de los presupuestos generales del 
Principado de Asturias para el sector y de la 
problemática derivada de algunas convoca-
torias de ayudas y ordenanzas municipales. 

Las dos principales líneas que han focalizado 
los esfuerzos de la mesa en este periodo han 
sido el nuevo Plan Forestal de Asturias y el 
proceso de elaboración del nuevo plan estra-

Foto reunión Mesa forestal  
6 julio 2022. 
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tégico de la PAC, en la parte que afecta a los 
montes y al sector forestal. 

La oleada de incendios que se vivieron en 
abril en Asturias marcó, asimismo, la activi-
dad de la Mesa, con la paralización del plan 
forestal, la propuesta de medidas urgentes y 
para la prevención de incendios. 

También se participado en el comité de orga-
nización y en la celebración de la feria inter-
nacional Asturforesta 2023.  

Así, durante este ejercicio de actividad in-
tensa, la mesa ha mantenido diez reuniones 
internas en el último año y numerosas reu-
niones con diferentes responsables de la Ad-
ministración regional.

K. Mesa del sector 
sociosanitario

La mesa del sector sociosanitario ha esta-
do especialmente activa durante el último 
ejercicio en la participación y diálogo con la 

Administración, con especial atención a la 
defensa de los intereses y necesidades de 
las empresas del sector en sus relaciones 
contractuales con las Administraciones, así 
como participando activamente en el proce-
so de cambio normativo que afecta al ámbito 
sociosanitario.

La mesa sociosanitaria de FADE también ha 
realizado un importante impulso para acercar 
a las empresas la ejecución de los proyectos 
MRR vinculados al sector sociosanitario, pro-
gramados a instancias de la Consejería de 
Derechos Sociales y Bienestar, y especial-
mente intensos desde el punto de vista pre-
supuestario para su ejecución durante el año 
2023.

En el ejercicio se ha producido el relevo rota-
torio de la figura del coordinador, que pasa a 
ser desempeñada por Arsenio Alonso-Colla-
da, presidente de ASCEGE.

L. Mesa de turismo

La principal actuación de la Mesa se dirige a 

la identificación de mejoras para el sector y a 
su representación en diferentes foros, tanto 
de ámbito local y autonómico como nacio-
nal. La toma de decisiones se realiza desde 
el consenso de los miembros de la Mesa en 
base a las aportaciones que cada uno realiza.

Superados los problemas de movilidad origi-
nados por la crisis sanitaria, la temporada de 
verano de 2022 volvió a la normalidad arro-
jando unos datos muy buenos. En todo caso 
el sector ha seguido manteniendo las medi-
das de seguridad que refuerzan la sensación 
de confianza de nuestro turismo. 

A lo largo del presente ejercicio la Mesa ha 
mantenido alrededor de 10 reuniones inter-
nas, en varias de ellas ha estado presente la 
viceconsejera de turismo que ha ido presen-
tando algunas de las actuaciones que, con 
cargo a los fondos europeos de ejecución 
publica, se han puesto en marcha de las ad-
ministración autonómica o local. También se 
presentaron las convocatorias que con los 
mismos fondos se pusieron en marcha en el 
ejercicio.

Fruto de estas reuniones y de manera es-
pecífica de la convocatoria de ayudas des-
tinadas a la financiación de proyectos de 
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eficiencia energética de empresas turísticas 
en el Principado de Asturias. Se celebró una 
sesión informativa en colaboración con la 
Fundación Asturiana de la Energía, FAEN, y 
abierta a todas las empresas del sector inte-
resadas. La sesión se celebró el jueves 2 de 
marzo y contó con una nutrida asistencia de 
público.

Otra de las cuestiones que ha requerido dedi-
cación por parte de la Mesa es el análisis de 
diferentes propuestas normativas tramita-
das por el Principado. A lo largo del presente 
ejercicio se analizó una propuesta de modifi-
cación del decreto de albergues aprobado en 
el año 2022, y se asistió a la esperada aproba-
ción, en marzo de 2023, del Decreto 18/2023, 
de 2 de marzo, de Ordenación de Estableci-
mientos Hoteleros y del Decreto 23/2023, de 
16 de marzo, de Espacios Integrados para Uso 
Turístico.

Sin embargo, el anteproyecto de Ley de Turis-
mo y Sostenibilidad Turística no ha llegado a 
ser aprobado, por lo que habrá que esperar a 
la siguiente legislatura para renovar la actual 
Ley de Turismo.

La Comisión de Fiestas, por su parte, cele-
bró una reunión en la que se valoró una única 

propuesta de declaración de interés turístico, 
resultando informado en sentido positivo.

La Mesa también está presente en el Consejo 
de Administración de la Sociedad Pública de 
Gestión y Promoción Turística y Cultural del 
Principado de Asturias, S.A., que en el pre-
sente ejercicio ha celebrado dos reuniones. 

En una situación de absoluta normalidad, 
se ha celebrado el tradicional acto de reco-
nocimiento que la Mesa de turismo de FADE 

Reunión de la mesa de Turismo con 
María Calvo en Fitur.
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organiza anualmente en el marco de la Feria 
Internacional de Muestras de Asturias. En 
esta ocasión se aprovechó para homenajear 
a la asociación Restaurantes de Fomento de 
la Cocina Asturiana con ocasión de su 40 ani-
versario, y reconocer el ejemplo que dan de 
unidad y fomento del asociacionismo empre-
sarial, así como su compromiso con la pro-
moción de la cultura y gastronomía asturiana, 
defendiendo el origen tradicional de nuestra 
cocina, pero siempre con la puerta abierta a 
la innovación.

A nivel nacional, la Mesa de Turismo de 
FADE sigue formando parte del Consejo de 
Turismo, Cultura y Deporte de CEOE, cuyas 
dos comisiones de trabajo incorporan a su 
vez diferentes grupos temáticos. A lo largo 
de este ejercicio han sido varios los temas 
analizados, siendo los de mayor alcance, 
los aspectos relativos a la gestión de des-
tinos turísticos inteligentes y la necesaria 
ampliación hasta el 31 de enero de 2024 del 
periodo de adaptación de la plataforma web 
creada para facilitar el registro de informa-
ción a las empresas de hospedaje y alquiler 
de vehículo.

Un año más, la Feria Internacional del Turis-
mo, FITUR se celebró a finales de enero de 

2023, siendo el 19 de enero el día escogido 
para celebrar los actos principales en el Pa-
bellón de Asturias. A lo largo de la duración de 
la feria, numerosos empresarios asturianos 
aprovecharon su marco para mantener dife-
rentes encuentros y asistir a presentaciones 
de interés para sus empresas.

M. Mesa de comercio

El principal objetivo de la mesa es el de servir 
de foro de análisis e identificación de pro-
puestas de mejora para el sector comercial 
asturiano y ostentar la representación de 
este, al aglutinar a sus principales represen-
tantes. Como es habitual, la regulación legal 
del sector o el señalamiento de los festivos 
de libre apertura y zonas de gran afluencia 
turística, han sido los principales temas en 
los que el sector ha aportado su opinión. Ade-
más, el aumento de los costes energéticos y 
las medidas legales aprobadas en verano de 
2022 para controlar el consumo de energía en 
las empresas fue uno de los temas que más 
se tocaron en las reuniones mantenidas con 
representantes públicos.

Otro hito importante que sin duda será mayor 
en el siguiente ejercicio, ha sido la decisión 
del gobierno del Principado de abrir un pro-
ceso de revisión de la Directrices Sectoriales 
de Equipamiento Comercial aprobadas ya en 
2010. Las aportaciones de la Mesa de Comer-
cio serán clave en el proceso.

Para tratar de todos estos temas y durante el 
período comprendido entre mayo de 2022 y 
abril de 2023, la Mesa ha celebrado 4 reunio-
nes de trabajo y seguimiento, y una represen-
tación de la Mesa ha asistido a 2 reuniones ofi-
ciales con el consejero de Industria, Empleo y 
Promoción Económica y el director general de 
Comercio, así como a 2 reuniones del Conse-
jo Asesor de Comercio. La mayor parte de las 
reuniones se han desarrollado de presencial.

A nivel nacional, se han celebrado 4 reunio-
nes de la Comisión de Competitividad, Co-
mercio y Consumo en el seno de CEOE, en la 
que la Mesa de comercio de FADE participa 
con un representante. Dicha Comisión, con 
las aportaciones de cada Asociación Terri-
torial, elabora un Observatorio de regulación 
comercial, concebido como una herramienta 
práctica que nos permita tener una perspec-
tiva de los grandes movimientos normativos 
que afecten al comercio en España.
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Los Autónomos son un colectivo de especial atención para la Federación Asturiana de Em-
presarios, no en balde su asociación, CEAT ASTURIAS, agrupa a más de 22.000 autónomos 
integrados en FADE.

Las principales consultas atendidas en este ejercicio han girado en torno a las diferentes con-
vocatorias de ayudas abiertas para el colectivo, en función de cada actividad, e igualmente se 
han atedio diversas dudas sobre cuestiones generales que afecta al colectivo, afiliación, cese de 
actividad o cese de autónomos.

Ha destacado este año, con entrada en vigor el 1 de enero de 2023, el Real Decreto-ley 13/2022 de 
26 de julio de 2022, por el que se estableció un nuevo sistema de cotización para los trabajadores 
por cuenta propia o autónomos y la modificación de la protección por cese de actividad.
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Se han prestado alrededor de 40 asesora-
mientos específicos a autónomos por el per-
sonal de FADE y CEAT.

PREMIO EMPRESARIO 
AUTÓNOMO DEL AÑO
Los Premios CEAT-Asturias, arrancan en 2016 
y tienen como objetivo reconocer la figura del 
empresario autónomo y reivindicar el papel 
que juegan al servicio de la sociedad. Su ob-
jetivo final es premiar al empresario autóno-
mo que haya destacado por su esfuerzo em-
prendedor, capacidad de innovación y éxito 
de sus proyectos, así como para reconocer, 
con una mención especial, toda una trayec-
toria empresarial.

En la séptima edición, fallada y entregada en 
agosto de 2022 en el marco de la FIDMA, se ha 
concedido el VII Premio al Empresario Autó-
nomo del Año a Beatriz Novo Ramírez, que en 
2018 funda el Olivar de Noega, con el objetivo 
de ofrecer una amplia gama de productos de 
gran calidad relacionados con el aceite de 

oliva y un nuevo concepto de punto limpio 
por recompensa, que premia la recogida de 
aceite doméstico y permite al ciudadano in-

volucrarse en la gestión responsable de los 
residuos.
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Por otra parte, el jurado acordó conceder el 
premio a la Trayectoria Profesional a Ramón 
Álvarez Valle, socio fundador junto a sus her-
manos del Camping Picos de Europa en Avín, 
Onís y, durante 20 años, presidente de la Aso-
ciación de Camping de Asturias. Desde los 
años 90, se centró por completo en el sector 
turístico, entrando a formar parte de la Junta 
Directiva de la Asociación de Camping en el 
año 1992. El Camping Picos de Europa, reci-
bió el premio al mejor camping de interior de 
España en el año 2017.

 

JORNADAS
Jornada Día del Autónomo

A lo largo de la jornada, celebrada el 12 de 
agosto de 2022, CEAT- Asturias, organizó un 
acto de reconocimiento público al colectivo 
de autónomos concediendo el premio EM-
PRESARIO AUTÓNOMO DEL AÑO. En ese día 
se ha dejado constancia de todas las dificul-
tades que los autónomos asumen en el ejer-

cicio de su actividad profesional, con el fin de 
obtener un mayor reconocimiento y conside-
ración a su labor diaria.

ASESORÍA AUTÓNOMOS
Además de la asesoría fiscal, laboral y mer-
cantil prestada a los autónomos de FADE, 
se han desarrollado acciones específicas 
de asesoramiento personalizados, especial-
mente para el inicio de actividad, prestado 
asesoramiento a cinco empresarios indivi-
duales con el fin de facilitarles el apoyo y la 
tramitación del inicio de actividad, concre-
tando el alta efectiva de cuatro autónomos 
en el ejercicio. 

Durante el pasado ejercicio, un total de 18 
empresarios individuales recibieron asesora-
miento sobre la forma jurídica más apropiada 
para su negocio, trámites generales para la 
puesta en marcha, así como asesoramiento 
en los trámites específicos de cada actividad.

BOLETINES DE 
INFORMACIÓN 
Se han elaborado 12 “Informes de afiliación 
de autónomos en Asturias”, informes que pe-
riódicamente recogen datos sobre afiliación 
de autónomos, a nivel nacional y autonómico, 
y analizan la evolución de la información, así 
como los niveles de afiliación según la activi-
dad, las zonas geográficas y el género.

Se ha distribuido una circular informativa so-
bre un tema monográfico: el nuevo sistema 
de cotización aprobado para el colectivo de 
autónomos. En todo caso las circulares jurí-
dicas de carácter general, laborales y fisca-
les, se han difundido igualmente entre el co-
lectivo de autónomos.

Se ha difundido un informe de actualidad, 
el “Análisis de las actividades de los autó-
nomos”, con datos cerrados a diciembre de 
2021. El trabajo se presenta como un estu-
dio, de elaboración continuada, que permite 
conocer las actividades que desarrollan los 
autónomos en cada uno de los municipios 
asturianos, sentando las bases que permitan 
conocer su evolución y predecir la trayectoria 
prevista.
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Desde la Delegación de FADE en Gijón se trabaja para acercar los diferentes servicios de la 
Federación a las personas, empresas y asociaciones ubicadas en el municipio, impulsando 
además iniciativas específicas de apoyo al tejido empresarial de la ciudad.

Información y asesoramiento

Como en años anteriores, las labores de información y asesoramiento a empresas y particulares 
han abarcado multitud de campos, desde las referidas a formación o temas jurídicos, hasta las 
relativas a subvenciones, proyectos llevados a cabo con el Ayto. de Gijón, agencia de colocación 
o servicios para emprendedores. 
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Hemos puesto en marcha la décimo novena 
edición del Programa Pimma, los beneficia-
rios comprometidos atendidos en el concejo 
de Gijón han sido 23, con perfiles heterogé-
neos.

Los diferentes itinerarios de inserción se 
han desarrollado a través de talleres grupa-
les y sesiones individuales de información 
orientación y asesoramiento. Dentro de los 
contenidos metodológicos innovadores he-
mos desarrollado un seminario monográfico 
para dar a conocer a los demandantes de 
esta edición del programa la nueva realidad 
del metaverso; se les ha informado de en qué 
consiste, cómo afectará al mercado laboral, 
que ocupaciones serán las más demandadas, 
que conocimientos requieren, cuáles serán 
las nuevas herramientas de uso habitual en 
los procesos de selección. Otra materia inno-
vadora sobre la que hemos instruido ha sido 
la sostenibilidad corporativa en concreto 
nos propusimos enseñar a los demandantes, 
cómo pueden trasladar a su cv aquellas habi-
lidades de sostenibilidad que harán destacar 
su candidatura. Y lo hemos hecho en un taller 
práctico dividido en dos bloques temáticos: 
habilidades de sostenibilidad, ejemplos de 
uso en el currículum y cómo integrar los ODS 
en un proceso de selección, para favorecer la 

concreción de una candidatura más compe-
titiva. 

La inserción conseguida hasta el momento 
asciende al 43% de los usuarios.

Hemos desarrollo el grueso del proyecto Gijón 
Ecocircular: Apoyo para la detección y el tra-
tamiento de medidas circulares en empresas 
del municipio, un proyecto concebido para el 
apoyo a 5 empresas en la identificación de su 
implicación en aspectos clave de la economía 
circular, la evaluación de su nivel de madu-
rez en relación con los mismos y el impulso 
a la circularidad de sus productos, servicios 
o modelos de negocio a través del soporte 
de una empresa especializada. Esta labor se 
materializó en la elaboración de 5 estudios de 
diagnóstico personalizados, cuyo desarrollo 
se vertebró a partir de la celebración de tres 
talleres, en los que las empresas participan-
tes tuvieron la oportunidad de evolucionar en 
su conocimiento ambiental en economía cir-
cular y en los que se les facilitó documenta-
ción técnica tendente a recopilar su acciones 
y propuestas de mejora en la materia.

Concertación Social en Gijón

Se trabajó en el acuerdo de concertación 
“Acuerdo para la Recuperación Económica, 
la Transformación del Tejido Productivo y la 
Creación de Empleo de Calidad”, Gijón Trans-
forma 2022-2023” firmado en diciembre del 
2021 con el que se trabaja en el desarrollo de 
nuevas iniciativas que mejoren la competiti-
vidad de las empresas del concejo.

Delegación de Avilés

La Federación Asturiana de Empresarios 
mantiene su vocación de servicio de proximi-
dad a las empresas de la comarca de Avilés. 
Así, ubicada en el centro municipal de Em-
presas la Curtidora, esta delegación actúa 
como un observatorio económico local que 
ofrece una asistencia integral tanto en la 
creación de empresas como en el desarrollo 
de actividades empresariales y colabora con 
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entidades o Administraciones Públicas de 
ámbito municipal en el desarrollo de proyec-
tos comarcales y en el impulso de un entorno 
favorable a la actividad empresarial.

La actividad institucional de la delegación se 
orienta a la representación y defensa de los 
intereses de las pymes y de los autónomos. 
En este sentido, en el marco del diálogo so-
cial, durante este periodo se han evaluado 
las medidas incluidas en el acuerdo de 2022 
y se han negociado las incluidas en el co-
rrespondiente a 2023, en el que desde FADE 
hemos aportado sugerencias aquellas que 
entendemos prioritarias para reforzar el te-
jido industrial de Avilés, relacionadas funda-
mentalmente con la promoción económica, 
la formación y el empleo.

Por otro lado, a lo largo del año la delega-
ción continuó participando en las diferentes 
comisiones especializadas, comités de va-
loración y jurados de premios e iniciativas, 
favoreciendo la actividad organizativa en sus 
diferentes espacios y realizado más de 40 
gestiones relacionadas con la información y 
el asesoramiento a autónomos, pymes y em-
prendedores. Desde su estructura, también 
se han desarrollado diferentes acciones para 
la formación y el empleo. 

Así, en el marco de la decimonovena edición 
del Programa Pimma, proyecto que persigue 
dotar a sus beneficiarios de las herramientas 
necesarias para consolidar una estrategia 
de búsqueda de empleo acorde a sus nece-
sidades, desde Avilés se han atendido a 23 
usuarios, produciéndose hasta el momento 
12 inserciones de empleo en el concejo.  

Los diferentes itinerarios de inserción se han 
desarrollado a través de talleres grupales y 
sesiones individuales de información orien-
tación y asesoramiento, en los que se han 
aplicado herramientas y metodologías inno-
vadoras novedosas como la formación y sen-
sibilización en igualdad de oportunidades en 
el ámbito laboral.

Por último, cabe destacar que la Delegación 
se ha trasladado en el mes de febrero a un 
espacio más pequeño y adaptado a sus nece-
sidades actuales, manteniendo su ubicación 
dentro del centro de empresas la Curtidora.
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1-2-3: La Asamblea General de FADE 
se celebró el 24 de junio en el Palacio 
de Congresos de Gijón.  El acto de 
clausura, abierto al público, contó 
un año más con la participación 
del presidente del Principado de 
Asturias, Adrián Barbón. El evento, 
patrocinado por TotalEnergies, tuvo 
un mensaje central claro lanzado 
por la presidenta de la Federación, 
María Calvo: "Asturias debe colocar 
la competitividad empresarial como 
prioridad de la región.  El profesor 
de IE Business School, Juan Carlos 
Martínez Lázaro ofreció también 
una conferencia durante el acto en 
la que ya anunciaba los "tiempos 
complicados" que viviríamos durante 
los meses siguientes.

1

2
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Asamblea General de FADE 2022.

4: La presidenta de FADE recibió al 
nuevo presidente de la Cámara de 
Comercio de Avilés, Daniel González, 
en la sede de FADE el día 5 de junio.

3

4
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5: Reunión en Delegación de Gobierno 
con la Ministra de Transición 
Ecológica, Teresa Ribera, para 
tratar los problemas de las grandes 
consumidoras energéticas asturianas 
ante la subida de costes.

6: La presidenta y el director general 
de la Federación, Alberto González, 
visitaron la sede de la empresa 
singular de FADE MP Abogados.

5

6
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7-8-9-10: Un año más la Feria 
Internacional de Muestras de Muestras 
de Asturias (FIDMA) ocupó buena 
parte de la actividad de la Federación 
durante la primera quincena del 
mes de agosto. Durante los días del 
evento por excelencia de la Cámara 
de Comercio de Gijón, la Federación 
participó activamente durante las 
jornadas dedicadas al Comercio, la 
tecnología o al Día del Empresario.

7

8
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7-8-9-10: Un año más la Feria 
Internacional de Muestras de Muestras 
de Asturias (FIDMA) ocupó buena 
parte de la actividad de la Federación 
durante la primera quincena del 
mes de agosto. Durante los días del 
evento por excelencia de la Cámara 
de Comercio de Gijón, la Federación 
participó activamente durante las 
jornadas dedicadas al Comercio, la 
tecnología o al Día del Empresario.

9

10
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11: Septiembre dio comienzo con una 
nueva edición del programa Clinic 
Joven Emprenda Asturias. El Clinic 
Joven Emprenda es una actuación 
promovida por la Asociación Asturias 
EMPREND@ y cofinanciada por el 
Gobierno del Principado de Asturias y 
en la que FADE colabora activamente.

12: La creación del área de 
Transformación de la Federación ha 
intensificado la participación de FADE 
en las jornadas vinculadas a las nuevas 
tecnologías. El 23 de septiembre 
Oviedo acogió AsturCON, dedicado a la 
seguridad informática, acto en el que 
el director del área, Jorge Enríquez, 
participó como ponente.

11

12
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13-14: Con el objetivo de acercarse al 
tejido asociativo asturiano, desde la 
comisión de promoción asociativa que 
preside Rubén Castro (UEAS), el 28 de 
septiembre se celebró un encuentro 
con las asociaciones empresariales 
asturianas en el nuevo Tierra Astur de 
El Vasco. Durante la jornada se habló 
de coyuntura económica, se dio a 
conocer el nuevo catálogo de servicios 
de la Federación y se bajó al detalle del 
programa AceleraPyme de la mano de 
Isabel Santos (Táctica Tic).

13

14
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15: FADE y el Clúster IQPA colaboraron 
durante el mes de septiembre para 
recabar información sobre el impacto 
que la subida de los costes energéticos 
estaba teniendo en las empresas 
asturianas. Ese estudio y las acciones 
que se recomendaban tomar se le 
presentaron al Consejero de Industria 
el 30 de septiembre.

16: La presidenta de FADE y el 
vicepresidente de la Federación y 
presidente de FEMETAL, Antonio 
Fernández-Escandón, mantuvieron 
el día 1 de marzo una reunión con el 
vicepresidente del Gobierno, Juan 
Cofiño.

15

16
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17: El 5 de octubre acompañamos a 
Telecable durante la celebración en 
Gijón de sus jornadas tecnológicas. 
El acto contó con la presencia de 
la presidenta de FADE durante su 
inauguración y con la participación de 
Jorge Enríquez como ponente en una 
de sus mesas redondas.

18: El V Congreso de Citech congregó 
en la sede de AS5-HUB a profesionales 
de Seresco, ArcelorMittal, Telecable, 
Izertis, Ence, Ricoh, Microsoft o Duro 
Felguera que analizaron los retos del 
tejido empresarial asturiano en una 
jornada inaugurada por María Calvo.

17

18
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19-20: Siguiendo con la estrategia de 
acercarse al territorio, iniciada durante 
el primer año de mandato del ejecutivo 
actual de FADE, el 7 de octubre la 
Federación se trasladó al Valle del 
Nalón. La presidenta de FADE y Rubén 
Castro realizaron una visita a la planta 
de Bayer en Langreo poco antes de 
desplazarse al Pozo Sotón de Hunosa, 
donde se celebró un encuentro con 
los empresarios de la zona, en el 
que estuvieron acompañados por 
el director general de FADE, Alberto 
González. La jornada permitió 
compartir con los empresarios de la 
zona las nuevas líneas de trabajo de la 
Federación, difundir el nuevo catálogo 
de servicios y conocer de primera 
mano la situación de las empresas de 
la zona.

19

20
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21: El director general de FADE, Alberto 
González, participó en el jurado del 
galardón Industria 4.0. que, en esta 
edición, premiaron a Toscaf, Los 
Álamos y Vega de Tordín por su impulso 
al cambio digital.

22: Organizada por FADE, PFS Grupo 
y Supermercados masymas el día 
20 de octubre, la sede de FADE 
acogió la jornada "El camino hacia la 
digitalización de la empresa".

21

22
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23: La directora del área de Desarrollo 
Empresarial, Leticia Bilbao, participó 
el 21 de octubre en una reunión con el 
Gobierno de Asturias para definir la 
estrategia de Economía Circular del 
Principado.

24: El 22 de octubre FADE acompañó 
a UEAS, la Unión de Empresarios 
de Autoescuelas de Asturias, en su 
encuentro anual, en el que intervino 
el director general de la Federación, 
Alberto González.

23

24
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25: Un año más FADE colaboró 
con el diario El Comercio en la 
iniciativa StartInnova, de fomento 
del emprendimiento entre los más 
jóvenes.

26: El área de Desarrollo Empresarial 
presentó junto al Gobierno del 
Principado y otros agentes sociales 
las nuevas líneas del plan de Salud y 
Seguridad de Asturias.

25

26
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27: La jornada "Oportunidades del 
sector eléctrico y telecomunicaciones. 
Apostando por la inclusión", organizada 
por INELTAS, contó el 26 de octubre 
con la participación de Alberto 
González, director general de FADE.

28: El Consejo de FADE mantuvo 
el 28 de octubre una reunión con 
el presidente de CEOE, Antonio 
Garamendi. Garamendi ofreció una 
entrevista a medios de comunicación 
desde la sede de la Federación esa 
misma jornada.

27

28
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29: La Federación Asturiana 
de Empresarios, a través de 
FADESaludable, colaboró este año con 
el movimiento Movember. Desde FADE 
se impulsaron acciones para promover 
la iniciativa en el seno de las empresas 
asturianas. El 31 de octubre se 
clausuró la campaña con una jornada 
en el Espacio Circus.

30: El vicepresidente de FADE Pablo 
García acompañó a la empresa 
SieroLAM durante su aniversario en un 
acto institucional en el que estuvieron 
presentes el vicepresidente del 
gobierno, el consejero de Industria o el 
alcalde de Siero.

29

30
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31: El día 4 de noviembre celebramos 
en el Palacio de Congresos de Oviedo 
(Calatrava) la jornada #conFPSumas. 
Un encuentro informativo para los más 
jóvenes en el que se dio a conocer la 
realidad de este sistema formativo.

32: La presidenta de FADE participó en 
los XXX Encuentros Empresariales de 
IDEPA, acompañando a Adrián Barbón 
en la clausura de la jornada.

31

32
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33-34: El 9 de noviembre FADE celebró 
en el hotel Barceló de Oviedo la última 
Junta Directiva del año 2022. Las 
preocupaciones de las empresas ante 
la situación económica protagonizaron 
una jornada en la que se trataron en 
profundidad asuntos como la inflación, 
la crisis energética o la fiscalidad. El 
acto que finalizó con la participación 
del Doctor en Ciencias Económicas 
y Empresariales Gregorio Izquierdo, 
director general del Instituto de 
Estudios Económicos de CEOE. La 
presidenta de FADE, María Calvo, 
presentó a los miembros de la Junta 
los temas centrales de la labor de la 
Federación durante los últimos meses. 
Su intervención hizo un repaso por las 
iniciativas desarrolladas en materia 
energética y de infraestructuras.

33

34
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35: FADE y las patronales de Galicia 
(CEG), León (FELE) y Castilla y León 
(CEOE-CyL) suscribieron el 11 de 
noviembre la denominada "Declaración 
de Santiago de Compostela" durante el 
acto "Encuentro para la reactivación 
del Noroeste" celebrado en la capital 
gallega. El documento resalta que 
nuestro territorio necesita "un 
compromiso decidido de quienes 
gobiernan con el Noroeste, con su 
desarrollo, con su ciudadanía y con 
su tejido empresarial". Durante la 
jornada, la secretaria de Estado de 
Transportes, Isabel Pardo de Vera, 
comprometió 1.648 millones de 
euros para el desarrollo del Corredor 
Atlántico.

36: FADE acogió un año más el jurado 
de los Premios de marketing de 
Asturias, en el que participó el director 
del área de Comunicación, Carlos 
González-Lamuño.

35
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37: La presidenta de FADE realizó 
una visita a la sede de Ibermutuamur 
en Oviedo con motivo de una jornada 
celebrada por la compañía y en la que 
participó como ponente durante su 
inauguración el 25 de noviembre.

38: De la mano de Banco Sabadell, 
el área de Desarrollo Empresarial de 
FADE organiza el ciclo "Finanzas a las 
nueve". El 29 de noviembre tuvo lugar 
la jornada "El papel de la banca en las 
finanzas sostenibles".

37
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39-40-41: El 30 de noviembre tuvo 
lugar la primera edición de la Gala de 
las Empresas de Asturias, una cita 
que la Federación quiere convertir 
en fija en el calendario empresarial 
asturiano. El acto principal de la 
jornada fue la entrega de los Premios 
FADE. El fundador de ILAS, Francisco 
Rodríguez, se alzó con el galardón en 
la categoría dedicada a la trayectoria 
empresarial y Seresco hizo lo propio en 
la denominada "Empresa de Asturias". 
El acto, presentado por Mamen 
Mendizábal, estuvo patrocinado 
por TotalEnergies, ONTIER y Banco 
Santander.

39
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Premios FADE 2022

42: El día 1 de diciembre tuvo lugar 
el taller inaugural del proyecto 
EcoCircular, impulsado desde el 
área de Desarrollo Empresarial de la 
Federación.

41
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43: El 13 de diciembre acompañamos 
a FEDA, la Federación de Empresarias 
y Directivas de Asturias, durante la 
entrega de sus galardones anuales.

44: La presidenta de FADE y su 
director general recibieron el 14 de 
diciembre en la sede de la Federación 
a una delegación comercial del 
Ayuntamiento de Pachuca (México) 
encabezada por su alcalde, Sergio 
Baños.

43
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45: El 14 de diciembre acompañamos 
a la Cámara de Comercio de Oviedo 
durante la entrega de la "medalla 
de oro" del ente cameral al Instituto 
Oftalmológico Fernández-Vega.

46: La presidenta de FADE recibió el 
día 1 de noviembre al Colegio Oficial de 
Licenciados en Educación Física y CC. 
de la Actividad Física y el Deporte de 
Asturias (COLEF).

45
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47-48: La primera reunión del Consejo 
Ejecutivo de FADE en 2023 tuvo lugar 
el 17 de enero en la sede del Puerto 
de Avilés. La jornada comenzó con 
una visita a la planta de Fertiberia en 
Corvera, durante la que María Calvo 
y Alberto González mantuvieron una 
reunión con Jesús Alberto González, 
director de la multinacional en 
Asturias. La reunión del Consejo 
Ejecutivo en la sede de la Autoridad 
Portuaria contó con un encuentro con 
los responsables del Puerto.

47
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49-50: En enero, durante la 
celebración de la Feria Internacional 
de Turismo, la presidenta de FADE 
participó en la jornada dedicada a 
Asturias. María Calvo, además de 
representar institucionalmente a la 
Federación en el pabellón asturiano 
en IFEMA, mantuvo una reunión con 
la Mesa de turismo de FADE. La Mesa 
recibió en el stand de Hostelería 
de España al líder de los populares 
asturianos, Diego Canga.

49
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51-52: El pasado 15 de diciembre 
de 2022 el Principado de Asturias, 
a través del Instituto de Desarrollo 
Económico del Principado de Asturias 
(IDEPA) y la Federación suscribieron 
un convenio de colaboración a 
fin de poner en marcha la Oficina 
de Crecimiento y Consolidación 
Empresarial de Asturias. Este nuevo 
organismo, comúnmente llamado 
Oficina de Crecimiento, constituye 
uno de los nuevos servicios que ofrece 
FADE al tejido empresarial asturiano. 
El objetivo: impulsar el crecimiento 
del tejido empresarial asturiano para 
dotar a la región de una economía 
más sólida, próspera y resiliente. La 
Oficina dirigida por Ludivina Martínez, 
se presentó en un acto celebrado 
en FADE el pasado 24 de enero. En 
el evento también participaron el 
consejero de Industria y la presidenta 
de la Federación.

51
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53: FADE suscribió el 24 de enero 
un convenio con AERPA (Asociación 
Empresarial del Recreativo del 
Principado de Asturias) relativo al 
programa AceleraPYME.

54: Un año más FADE puso en marcha 
el proyecto MASSTEAM de la mano de 
CTIC, una iniciativa de orientación y 
promoción del talento femenino hacia 
los estudios STEAM en Asturias, con 
la que animan a los jóvenes a estudiar 
disciplinas científicas, tecnológicas 
y artísticas. STEAM, se corresponden 
a las siglas en inglés de Science 
(Ciencia), Technology (Tecnología), 
Engineering (Ingeniería), Arts (Arte) y 
Mathematics (Matemáticas).

53
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55-56-57: Tras el empuje de las 
patronales de Asturias, Castilla y 
León y Galicia, los gobiernos de las 
tres comunidades organizaron un 
acto empresarial y político titulado 
"Corredor Atlántico Noroeste: una 
estrategia conjunta para un proyecto 
común". El evento, celebrado el 27 
de enero en Santiago de Compostela 
contó con la participación de la 
presidenta de FADE, que compartió 
mesa redonda con los presidentes 
de CEG y CEOE CyL. El acto 
sirvió para poner números a las 
necesidades del Noroeste en materia 
de infraestructuras: una inversión 
cifrada por los gobiernos autonómicos 
en 7.884 millones de euros, 2.800 
en Asturias y para dar a conocer el 
nombramiento de un comisionado 
para el Corredor Atlántico, una de las 
reclamaciones históricas de FADE.

55

56



MEMORIA DE  
ACTIVIDADES
FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS

202 2
3

133

Acto empresarial y político titulado 
"Corredor Atlántico Noroeste.

58: La sociedad de promoción 
exterior Asturex, participada por 
FADE, celebró a comienzos de 
febrero en Oviedo sus OpenDays. La 
presidenta de la Federación participó 
en la inauguración del evento junto 
al presidente del Principado, Adrián 
Barbón.
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59: Tras el nombramiento del asturiano 
Francisco Blanco como secretario 
general de Industria, el diario La Nueva 
España organizó un encuentro en el 
que el empresariado asturiano pudo 
trasladarle sus preguntas.

60: En el marco de actividad de 
la Oficina de Crecimiento FADE 
suscribió en febrero un convenio 
de colaboración con el fondo 
AsturiasGrowth, de la gestora 
LUAFund, que colaborará con la 
Oficina en el impulso al crecimiento del 
tejido empresarial asturiano.
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61: El 24 de febrero la vicepresidenta 
de FADE Ángela Santianes presentó 
ante las empresas de Asturias el 
proyecto Field Digital Lab en un acto 
en la sede de la Federación.

62: La actividad desarrollada durante 
la campaña de las últimas elecciones 
locales y autonómicas comenzó con una 
reunión con el presidente del gobierno 
de Asturias, Adrián Barbón en la sede de 
presidencia. Con el socialista se iniciaron 
una serie de reuniones con dirigentes 
políticos en las que la Federación 
trasladó un decálogo de propuestas 
aprobado por sus órganos de gobierno. 
La batería de medidas planteadas 
y recopiladas por el gobierno de la 
federación incluye acciones vinculadas 
al retorno de talento, el impulso de la 
formación, la necesidad de replantear 
la política fiscal o las vías posibles 
para incentivar el emprendimiento y la 
actividad económica.
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63: Las visitas al territorio se 
extendieron durante el mes de 
marzo al Oriente de Asturias. Con 
una jornada financiada por Banco 
Santander y celebrada en Ribadesella, 
la presidenta de FADE mantuvo un 
encuentro con los empresarios de 
la zona en la que se reflexionó sobre 
la necesidad de la industria y la 
estacionalidad del turismo.

64: FADE acogió este año la reunión 
de Secretarios Generales de las 
organizaciones empresariales del 
norte de España.
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65: El 7 de marzo la presidenta 
de FADE participó en una jornada 
organizada por el ITJ en Mieres sobre 
los Convenios de Transición Justa.
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66-67: La Nueva España, FADE y Banco 
Sabadell organizaron el día 8 de marzo 
una jornada monotemática sobre el 
Corredor Atlántico Noroeste bajo el 
título "Asturias 'retos y oportunidades'". 
El acto, en el que se debatió sobre el 
papel del ferrocarril en el tráfico de 
mercancías, contó con la participación 
del recién nombrado comisionado del 
Corredor, José Antonio Sebastián Ruiz. 
La presidenta de FADE aprovechó 
su tribuna en la inauguración de la 
jornada para reclamar la apertura de la 
variante de Pajares y complementarla 
con la renovación del tramo Pola de 
Lena-Gijón y la conexión en ancho 
europeo con los puertos de Gijón y 
Avilés y un impulso "sin más demora" 
para la Zalia.
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68: La presidenta de FADE y 
el vicepresidente Pablo García 
mantuvieron en marzo una reunión con 
el alcalde de Siero, Ángel García en la 
sede de la Federación para explorar 
vías de colaboración en materia de 
simplificación administrativa.

69: María Calvo fue entrevistada el 
pasado 10 de marzo por Juan Neira 
para el programa La Lupa, del diario El 
Comercio.
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70: La presidenta de FADE recibió 
el 21 de marzo a los responsables de 
Asincar para mantener una reunión 
sobre la situación del sector cárnico 
asturiano, muy afectado por la subida 
de costes vinculado a la inflación.

71: El área de Apoyo Corporativo 
de FADE que dirige Ignacio García 
organizó en marzo una jornada sobre 
novedades fiscales en la sede de 
FADE.
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72: La sede de FADE acogió el pasado 
23 marzo una jornada sobre la 
estrategia de Transición Justa y sus 
planes y proyectos en Asturias.

73: El director general de FADE, 
Alberto González, participó el 27 de 
marzo en la jornada organizada por 
Compromiso Asturias Siglo XXI: "La 
energía: un elemento clave en el 
desarrollo del territorio".
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74: La presidenta de FADE recibió el 29 
de marzo en la sede de la Federación 
a una delegación diplomática cubana 
encabezada por el embajador en 
España de este país.

75: ARCA, la Asociación de 
Alojamientos Rurales de Asturias, 
celebró el 29 de marzo su trigésimo 
aniversario. El acto contó con la 
presencia de María Calvo, que recogió 
en nombre de la Federación un premio 
que ARCA concedió a FADE por su 
"compromiso" con el sector durante su 
trayectoria como asociación.
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76: Oviedo acogió este año la 
primera edición de FOCAE, el Foro de 
Oportunidades y Colaboración África 
y España, evento dirigido por Begoña 
Fdez.-Costales y que cuenta con la 
participación de FADE.

77: El fondo AsturiasGrowth, de la 
gestora LUAFund, presentó en abril su 
Consejo Asesor, del que forma parte la 
presidenta de FADE. Durante el evento, 
el fondo reiteró su compromiso con la 
Oficina de Crecimiento.
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78: La presidenta de FADE, María 
Calvo, recibió en la sede de la 
Federación a José Luis Blanco, nuevo 
responsable de El Corte Inglés en 
Asturias el pasado 17 de abril.

79: El Clúster TIC celebró el pasado 18 
de abril la asamblea correspondiente a 
su vigésimo aniversario. La presidenta 
de FADE participó en su ceremonia de 
clausura.

78

79



MEMORIA DE  
ACTIVIDADES
FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS

202 2
3

145

80: La mesa de Turismo de FADE 
mantuvo un encuentro con el 
candidato del PP a las últimas 
elecciones autonómicas y actual líder 
de la oposición en Asturias, Diego 
Canga, que quería conocer de primera 
mano la situación del sector.

81: Tras realizar un estudio del clima 
empresarial asturiano, la consultora 
KPMG y FADE presentaron en la 
sede de la Federación el informe 
PerspectivasAsturias, que contó 
con una mesa redonda en la que 
participaron José Armando Tellado, 
Javier Saénz de Jubera y Fernando 
Alonso.
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82: Las jornadas divulgativas sobre 
novedades legales y sus efectos para 
la empresa que organiza el área de 
Apoyo Corporativo se centraron el 21 
de abril en la ley del "solo sí es sí" de la 
mano de Vaciero.

83: El área de Desarrollo Empresarial 
organizó el pasado 27 de abril una 
jornada en el hotel AC Forum sobre 
la nueva Ley de Calidad Ambiental 
en la que la viceconsejería de Medio 
Ambiente pudo explicar a las empresas 
asturianas las medidas, el alcance y el 
impacto de la nueva regulación.
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84: El director general de FADE asistió 
al Fórum para la Competitividad 
y Sostenibilidad de la Industria 
Agroalimentaria de Asturias, 
Agrocarrio, en el que participa la 
Federación.

85: El director general de FADE, 
Alberto González, participó como 
ponente en la jornada de Sociedad Civil 
organizada por Compromiso Asturias 
Siglo XXI en el Club Prensa Asturiana 
del diario La Nueva España.
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86: Colaboramos con ONCE, 
participando en el "Desayuno a Ciegas" 
organizado en Oviedo para concienciar 
sobre la ceguera.

87: La estrategia de defensa del 
Noroeste tuvo en el mes de mayo un 
nuevo capítulo con un nuevo encuentro 
en León, donde se reunieron los 
presidentes de CEG, FADE y FELE para 
continuar reivindicando la necesidad 
de inversiones en nuestro territorio.
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88: De la mano de ONTIER, la Oficina 
de Crecimiento inauguró su ciclo de 
jornadas divulgativas con un evento 
centrado en la entrada de nuevos 
socios en el capital de una empresa.

89: María Calvo y Alberto González 
participaron el pasado 24 de mayo 
en la reunión conjunta del comité 
ejecutivo y junta directiva de CEOE.
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90: El director general de FADE 
participó en la apertura de la 
jornada "Sobre la flexibilidad de los 
créditos ICO: Experiencia práctica y 
alternativas empresariales".
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91: La presidenta de FADE, María Calvo, 
se encargó de la apertura de la jornada 
que ONTIER celebró en la sede de la 
Federación sobre los criterios ESG y 
su impacto en el tejido empresarial 
asturiano.
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92: Las jornadas de digitalización 
llegaron en junio a uno de los temas 
del momento: la Inteligencia Artificial, 
con una ponencia a cargo de Adriano 
Galano, responsable de Inteligencia 
Artificial y Supercomputación de HPE 
(Hewlett Packard Enterprise).
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93: La Junta Directiva de junio se 
celebró en el hotel Barceló de Oviedo 
y contó con la presencia de Luis Ángel 
Colunga, comisionado para el PERTE 
de Descarbonización, que trasladó a 
las empresas asturianas el futuro de 
una de las líneas de los nuevos fondos 
europeos con más impacto para 
nuestro tejido industrial.

94: FADE acogió un encuentro 
con Elisa Carbonell, directora del 
departamento de Internacionalización 
de la Empresa del ICEX.
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95: Coincidiendo con el Día Mundial 
del Medio Ambiente FADE acogió una 
jornada dedicada a delimitar el alcance 
del Impuesto especial sobre Envases 
de plásticos no reutilizables.
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