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_CARTA DEL
PRESIDENTE

Belarmino Feito Alvarez

I a llegada del mes de junio nos vuelve a poner a las puertas de una asamblea general ordinaria
de FADE, ante la que presentamos la memoria que recoge lo mas destacado de nuestras activi-
dades de los ultimos doce meses.

Como presidente desde el 30 enero de 2018, me corresponde prologar esta publicacién, que no es un

balance de cuatro meses, sino el reflejo del trabajo desarrollado durante todo un afio por un equipo

profesional comprometido con la organizacion al que quiero agradecer especialmente su acogida y

colaboracion, asi como al consejo precedente y a su presidente, Pedro Luis Fernandez.

Agradecimiento que quiero hacer extensivo a todas las asociaciones y empresas integradas en FADE y
a las que quiero invitar a que profundicen y potencien su participacién en las actividades de la federa-
cién para que esta pueda ser una organizacion fuerte, unida y con la capacidad de representar a todos
los sectores empresariales y afrontar juntos los retos que tenemos por delante.

Y es que nos encontramos en una etapa difusa, de incertidumbre y de inestabilidad politica.

Ante este escenario, es el momento de que los empresarios, unidos todos, reivindiquemos nuestro
liderazgo, nuestro papel como generadores de riqueza y empleo, nuestra participacion en el disefio de
una estrategia econémica que nos permita seguir creciendo y progresando, con la vista puesta en la
Asturias del afno 2030.

En ese objetivo me acompana un consejo ejecutivo entusiasta y capaz. La mejor compafifa para cum-
plir con el compromiso que adquirf con los asociados de hacer de FADE la casa y la voz de todos los
empresarios.
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os ejercicios en los que se celebran elecciones a la presidencia siempre son singulares para la

Lfederacién. Y este del que ahora damos cuenta a nuestros socios en la Memoria de Actividades
ha sido uno de ellos.

Arranco este informe haciendo mencién a este hecho porque parece apropiado destacar la normalidad

institucional que ha presidido este proceso, agradecer la implicacion y participacion de nuestros socios

en el mismo y resaltar que no ha alterado el normal desarrollo de las actividades y servicios federativos.

UN ANO ELECTORAL

En la junta directiva celebrada en el mes de octubre de 2017 el presidente de FADE, Pedro Luis Fer-
nandez, formalizaba su anunciada intencién de no volver a optar a un segundo mandato. Y ese mismo
dia la junta directiva de la federacion promovia el proceso electoral para cubrir la presidencia de la
federacion, fijando el acto electoral para el dia 30 de enero de 2018.

Constituidos los preceptivos érganos electorales, el nuevo procedimiento electoral contemplado en
los estatutos se desplegd con total normalidad. El dia de las elecciones la candidatura de Belarmino
Feito se imponia a la de Alejandro Diaz por 279 votos frente a 172, convirtiéndose asi el presidente de
Asturfeito en el octavo presidente de la federacion en sus 40 afnos de historia.
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El dia 1 de marzo se constituia el nuevo conse-
jo ejecutivo, compuesto por dieciocho vocales,
resultando las cuatro vicepresidencias cubiertas
por Dna. Maria Calvo, primera mujer que osten-
ta esta responsabilidad en la federacién, D. Gui-
llermo Ulacia, D. Carlos Paniceres y D. José Luis
Alvarez Almeida.

Se ha abordado una reforma de los estatutos
de FADE para simplificar y agilizar el proceso
electoral, aumentar el nimero maximo posible
de vocales del consejo ejecutivo con la intencion
manifestada por el nuevo presidente de dar una
mayor y mas activa participacion a los socios en
este érgano de gobierno de la federacion y reali-
zar algunos ajustes técnicos y de estilo.

Aunque el dilatado proceso electoral ha condi-
cionado el devenir de la federacién durante mas
de un trimestre, el desarrollo de las actividades
ya programadas y la prestacion de servicios no
han sufrido alteracién alguna. Antes bien, hemos
registrado un ano mas un ejercicio intenso que,
ademas, puede calificarse como muy satisfacto-
rio.

Esta valoracion viene avalada por un importante
reconocimiento en relacién con un objetivo es-
tratégico que los érganos de gobierno de nuestra
organizacion nos habian fijado: alcanzar el mas
alto grado de excelencia en nuestro modelo or-
ganizativo. Después de muchos meses de traba-
jo, en diciembre de 2017 obteniamos el Sello de
Excelencia Europea 500+ tras superar con éxito
la preceptiva auditoria. FADE, que desde 2015
ya estaba en posesion del Sello EFQM 400+, se
ha convertido asi en la primera asociacién em-
presarial de ambito territorial en Espana que
recibe esta prestigiosa certificacion del Club de

Excelencia en Gestion, que en Asturias solo po-
seen tres empresas mas.

Este reconocimiento es fruto del trabajo del gran
equipo de personas que integran la plantilla de la
federacion. A todas ellas agradezco y reconozco
aqui su compromiso y dedicacién, y muy espe-
cialmente a las que han ostentado directamente
alguna responsabilidad en este proyecto.

En esa mejora de la gestiéon hemos incluido tam-
bién el diseno y despliegue de un plan de cum-
plimiento normativo, aprobado en el mes de oc-
tubre y operativo desde entonces, que dota a la
organizacion no solo de una mayor transparencia
en todo lo que tiene que ver con este &mbito sino
también de herramientas de prevencion, vigilan-
cia y adecuado tratamiento ante posibles delitos
cometidos por sus directivos y empleados.

De acuerdo con lo recogido en el Reglamento
de Régimen Interior de FADE, la Comision de
Control Presupuestario y Financiero ha proce-
dido al disefio y aplicaciéon, tras su aprobacion
por érganos de gobierno, de diferentes normas
de funcionamiento interno. Cabe destacar las
referentes a regularizaciéon de cuotas, capitulo
especialmente delicado siendo el presente ejer-
cicio afio electoral.

Asimismo, destaca en este apartado la renova-
cién de los cerca de 30 convenios firmados con
diferentes entidades y empresas, que nos per-
miten ofrecer a los asociados distintos servicios
en condiciones muy ventajosas. Este afno hemos
incorporado los firmados con Abanca, Eurostars
Hoteles, Impuestalia y Gesvalt.

Con IESIDE hemos puesto en marcha un nove-
doso proyecto al que denominamos “Escuela de
asociaciones”, que inicié su andadura en abril de
2018 con un seminario sobre Herramientas TIC
enfocadas a la relacion con el asociado. Esta es-
cuela responde a la apuesta decidida del nuevo
consejo de FADE por el fomento del asociacio-
nismo empresarial.




Las mesas y grupos de trabajo de la federacion
han proseguido su andlisis de la economia re-
gional y el entramado empresarial asturiano. Al
cierre de esta memoria los grupos de trabajo es-
tdn en proceso de revision y valoracion, y muy
previsiblemente experimentaran una profunda
remodelacion con el objetivo de mejorar su com-
posicion, objetivos y procedimientos de trabajo.
Al mismo tiempo han surgido nuevos ambitos
de trabajo que estan tomando forma y que en
los préximos meses comenzaran a aportar resul-
tados concretos en sus respectivas parcelas de
responsabilidad.

Finalmente cabe destacar que nuestra base aso-
ciativa continia su senda ascendente. En este
ejercicio, aunque el nimero neto de asociacio-
nes empresariales integradas ha sufrido un leve
descenso, este se debe a los procesos de fusion
de asociaciones que se han producido. Es esta
una senda en la que estamos profundizando:
propiciar la relacién, cooperacién y, cuando se
estime oportuno por las partes, incluso fusion de
asociaciones de un mismo sector o similar acti-
vidad.

PRESENCIA INSTITUCIONAL

Desde la toma de posesion del nuevo presidente
la federacion ha desplegado una importante acti-
vidad institucional. Se han mantenido reuniones
con el presidente del Gobierno del Principado
de Asturias, de la Junta General, diversos con-
sejeros del Gobierno, alcaldes y alcaldesas de los
principales municipios asturianos, presidente de
la FACC, delegado del Gobierno en Asturias, mi-
nistros del Gobierno de Espafia, secretarios ge-
nerales de los principales sindicatos y una larga
lista de representantes politicos, sociales e ins-
titucionales.

Tras el reciente proceso electoral en las cama-

ras de comercio de Oviedo, Gijén y Avilés, FADE
procedié a nombrar a sus representantes en los
plenos de las mismas a principios del mes de
mayo. Con el nuevo marco normativo por el que
se regulan estas tres instituciones el numero de
vocales designados fue de diez, cinco y cuatro,
respectivamente.

La actividad de la Plataforma Atlantico Noroes-
te, impulsada por FADE junto con las organiza-
ciones empresariales y camaras de comercio de
Galicia, Leén y Cantabria, ha dado sus primeros
frutos con la propuesta del ministro de Fomento
de incluir el corredor ferroviario Noroeste den-
tro del corredor Atlantico. La plataforma, que en
el mes de mayo de 2018 celebraba una nueva re-
unién en Ledn, trabaja para evitar que el Noroes-
te espafiol quede descolgado de los grandes ejes
de comunicacion y pierda el tren del progreso.

En el ambito asturiano hemos dedicado un im-
portante esfuerzo al seguimiento del acuerdo
de concertacién social que firmamos en 2016
con el Gobierno asturiano y los sindicatos UGT
y CCOO. Un acuerdo con unos ritmos de desa-
rrollo muy alejados de lo que FADE esperaba y
que, a poco mas de un ano del fin de su vigencia,
puede calificarse como escasamente eficaz en lo
que a consecuciéon de los principales objetivos
relacionados con el mundo econémico y empre-
sarial se refiere.

Y en el ambito local, en febrero de 2018, y tras
una larga negociacién, suscribimos un nuevo
acuerdo con el Ayuntamiento de Avilés y las
uniones comarcales de los sindicatos mayorita-
rios: el Acuerdo Avilés Innova 2018-2021. Y des-
de hace varios meses estamos participando en
la negociacion de un acuerdo de concertacion
social en el municipio de Langreo, por invitacion
de este ayuntamiento.

No quiero dejar de mencionar en este apartado
la desaparicion en noviembre del pasado ano,
y por imposicién de la Junta General del Prin-
cipado de Asturias, del Consejo Econdémico y
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Social de Asturias. Pasados méas de veintiocho
aflos desde su creacion, este organismo fue eli-
minado por una ley que, aun reconociendo la
necesidad de articular férmulas que garanticen
la participacion institucional de agentes econé-
micos y sociales, invoca la necesidad de racio-
nalizar las instituciones y organismos ptblicos
para suprimir el consejo; y que no preveé resti-
tuir en modo alguno este marco de relacién mas
que dando un mandato al Gobierno para que ar-
ticule un nuevo consejo adscrito a la Consejeria
correspondiente que, sin coste alguno, permita
el ejercicio de esos legitimos derechos de repre-
sentacion. FADE expres6 publica y repetida-
mente su desacuerdo con esa decision. Desde
entonces estamos a la espera de ver cémo se
restituye este ambito de representatividad que
nos corresponde.

UNA FEDERACION SOCIALMENTE RESPONSABLE

La apuesta de FADE por la responsabilidad social
es clara y decidida. A iniciativas ya consolidadas
como FADE Saludable o nuestra colaboracion
con la Asociacién Asturiana contra el Cancer,
hemos afiadido en este ejercicio la colaboracién
con el congreso “Lo que de verdad importa”, ce-
lebrado en Oviedo en el mes de noviembre de
2017, en el que mas de 1.500 jovenes de toda As-
turias tuvieron la ocasion de conocer de primera
mano emotivos ejemplos de superacion personal
y de solidaridad.

Estamos poniendo especial atencién al cuidado
de la salud, en general, y a propiciar que mejo-
ras en las condiciones de trabajo y en los habitos
de los trabajadores contribuyan a alcanzar este
ambicioso objetivo. Para ello hemos organizado




este afo el I Congreso Empresa Saludable, con
el patrocinio de Liberbank y la participacién de
numerosas empresas y destacados profesionales
en esta materia.

Y un afio mas, hemos prestado una especial
atencion a las mujeres empresarias, con la par-
ticipacion en numerosas jornadas sobre brecha
salarial e igualdad, y sumandonos el 8 de marzo
alos actos conmemorativos del dia internacional
de la mujer.

FORMACION Y TALENTO

La brecha existente entre el sistema educativo
y las necesidades de las empresas es una de las
principales preocupaciones de la federacién. Y
acortarla es el principal objetivo que se ha mar-
cado la nueva presidencia de FADE.

Para conseguirlo hemos fijado dos vectores de
trabajo diferentes: el de formacién profesional y
el universitario. En ambos queremos revisar la
oferta existente actualmente, compararla con
las necesidades de nuestro tejido empresarial y
comenzar a tejer experiencias de acercamiento
y colaboracién entre ambas partes. Ya estamos
trabajando en este proyecto, en el que se han
implicado directamente el rector de la Univer-
sidad de Oviedo y los consejeros de Educacion
y Empleo, Industria y Turismo del Gobierno del
Principado de Asturias, y en relaciéon con el cuél
se estan manteniendo abundantes e intensas se-
siones de trabajo.

Hemos seguido apostando por la formacion de
alto nivel para directivos. De entre las diferentes
programaciones que organizamos con este obje-
tivo cabe destacar un afio mas la edicién del Ad-
vanced Management Program (AMP), impartido
en Oviedo por el IE Business School, que alcanza
ya su tercera edicion.

Ademas de numerosos seminarios y sesiones
relacionadas con la gestion de personas y la
promocién del talento en la empresa, se ha con-
vocado la tercera edicion del Premio FADE a la
gestion de los recursos humanos.

En relacion con lo que tradicionalmente se ha
identificado como formacién ocupacional y para
el empleo, FADE ha seguido desvinculandose en
este ejercicio de la formacion subvencionada. La
razon principal es la creciente rigidez en las pro-
gramaciones, afectada por constantes cambios
normativos, y la irregular periodicidad en las
convocatorias. Ello no ha impedido el desarrollo
de 120 acciones formativas, con cerca de 2.000
horas lectivas, en las que han participados méas
de 600 alumnos.

Seguimos insistiendo en la necesidad de intensi-
ficar la oferta de formacién dual. Hemos apoya-
do la programacion presentada por el Principado
de Asturias en el marco del nuevo Plan de For-
macion Profesional, aprobado el pasado mes de
diciembre. Pero perseveramos en nuestra inten-
cién de desarrollar mas decididamente planes
experimentales de formacion profesional dual
que, siguiendo los modelos de éxito de Austria
y Alemania, reparten desde el inicio la actividad
formativa entre las empresas y los centros de
formacién. Acaba de arrancar el segundo plan
de este tipo que se desarrolla en Asturias, y que
se imparte en los centros integrados de Avilés,
Gijén y Langreo con el objetivo de llegar a 120
participantes.

EMPRENDER, FINANCIARSE Y CRECER

Emprender adquiriendo un negocio ya consoli-
dado es el objetivo de nuestro programa de re-
levo empresarial, que en este ejercicio hemos
desarrollado especialmente en el municipio de
Gijon, en colaboracién con Impulsa Empresas.
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El proyecto Start Innova del diario El1 Comercio
y el programa Clinic Emprenda, iniciativas am-
bas de apoyo a los emprendedores, han contado
con el apoyo y la implicacién de FADE.

La difusion de la cultura financiera ha seguido
centrando los desayunos financieros organiza-
dos con el patrocinio del Banco Sabadell He-
rrero, que han alcanzado ya su cuarta edicion.
Cultura que también ha protagonizado otras
jornadas, como la dedicada al mercado de di-
visas.

Finalmente, en el mes de abril relanzabamos el
programa INCREASE de crecimiento empresa-
rial, con el que FADE pretende fortalecer la ca-
pacidad competitiva de las empresas asturianas
mediante la oferta de un conjunto de servicios y
actividades que les ayuden a crecer, para el que
contamos con la colaboracién del Banco Sabade-
1l Herrero y las empresas Ontier, ILP Abogados,
Llana Consultores, Vaciero y Torsa.

INTERNACIONAL

La actividad de FADE en el ambito internacional,
ha estado protagonizada en buena medida por la
cada vez mayor implicacion en la red Enterprise
Europe Network (EEN). FADE acogi6 en el mes
de septiembre la reunién de seguimiento de to-
dos los participantes en la red de Asturias, Gali-
cia, Cantabria y Castilla y Leon, agrupados en el
consorcio Galactea Plus.

En colaboracién con Asturex, hemos organiza-
do diferentes talleres sobre las oportunidades
que representan los proyectos financiados por
instituciones multilaterales y hemos iniciado
un estudio de necesidades de las empresas
asturianas para su internacionalizacion, que
contempla el andlisis directo de un centenar de
companias.

La visita de los embajadores de Canada y Cos-
ta de Marfil, la colaboracién con la Fundacién
Luso-Espanola y las reuniones de trabajo con la
representacion de la Comisién Europea en Espa-
fia y con la Secretaria de Estado de Cooperacion
Internacional, son otros ejemplos de nuestro tra-
bajo en el &mbito exterior.

INNOVACION

Un afio mas, hemos ayudado a las empresas-
mas de 600 en este ejercicio- a conocer los pro-
gramas de apoyo a las actividades de investiga-
cién, a identificar proyectos y a buscar socios,
asesorando directamente a un total 25 proyectos
empresariales de innovacion.

A la innovacion hemos dedicado un buen nime-
ro de jornadas y talleres, entre la que destaca-
mos por su repercusion la celebrada en el mes
de marzo en colaboracion con Izertis y Liber-
bank, en la que se pudieron conocer ejemplos
innovadores de éxito en distintos sectores de
actividad.

AUTONOMOS

CEAT-Asturias, como organizacién mas repre-
sentativa del colectivo de auténomos en la re-
gion, ha dedicado un importante esfuerzo a la
informacion y el asesoramiento especifico a este
colectivo. Un colectivo al que se ha vuelto a
reconocer con el II Premio al empresario auto-
nomo del ano. La restauradora de arte Natalia
Diaz-Ordoénez fue la auténoma galardonada en
esta edicion, en la que Mari Paz Prado, propie-
taria de Carrocerias Blanco, recibié un merecido
reconocimiento a la trayectoria empresarial.




APOYO TECNICO

La evoluciéon de la economia regional y nacional
ha sido puntualmente monitorizada por nuestro
servicio de estudios econémicos. Los servicios
juridicos han estado especialmente atentos a la
negociacion colectiva y a la entrada en vigor del
reglamento europeo de proteccion de datos. El
servicio de comunicacion ha implementado un
nuevo y practico resumen diario de prensa para
todos los socios de la federacién. Y nuestros
asesores han atendido un creciente niimero de
consultas en un ano en el que la actividad eco-
némica parece haber renovado los animos del
empresariado asturiano.

RAMUS A a0 GU |

Acabamos de iniciar una nueva etapa en FADE.
Lo hacemos mirando a un futuro que parece ve-
nir perfilado por altas dosis de incertidumbre en
lo econémico, preocupante inestabilidad y falta
de espacios de acuerdo en lo politico e intensas
y rapidas mutaciones impuestas por los avances
tecnologicos y cientificos.

A ello hay que sumar algunas particularidades
que afectan de forma especial a nuestra region,
como es el alto grado de envejecimiento de la
poblacién, los riesgos que pueden derivarse de
una inadecuada reforma del sistema de financia-
cién autondémica o los atin irresueltos problemas
de conectividad exterior.

En este entorno desarrolla dia a dia su actividad
una cada vez mas pujante empresa asturiana
que crea empleo, innova, esta mejor gestionada
y compite con éxito en mercados locales, nacio-
nales e internacionales. Empresarias y empresa-
rios que estan demostrando su apego y compro-
miso con esta region y que se merecen, cuando
menos, ser adecuadamente acompanados en esa

aventura permanente.

Ese es el principal reto de FADE: estar mas cer-
ca y ser mas utiles para nuestros socios. Debe-
mos hacerlo escuchando mas, afinando nuestra
capacidad de adaptaciéon y persiguiendo la me-
jora continua. Estamos orgullosos de lo que he-
mos conseguido hasta ahora, pero tenemos que
seguir avanzando. Desde aqui nos compromete-
mos a ello con nuestros socios, a quienes un ano
mas agradecemos la confianza que depositan en
nosotros.

Alberto Gonzalez Menéndez

Director general
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APOYO A LOS EMPRENDEDORES

nformacion, asistencia técnica especializada, apoyo en la definicién y elaboraciéon del plan de

negocio, formacién empresarial basica y avanzada, apoyo en la busqueda de vias de financiacion

y tramitacion telematica segun la eleccion de la forma juridica, son los principales servicios de

apoyo a la creaciéon y el desarrollo empresarial que presta el servicio de apoyo a emprendedores
de FADE.

Como Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) el servicio facilita la creacién de nuevas empresas
mediante el sistema de tramitacion telematica utilizando el Documento Unico Electrénico (DUE).

Adicionalmente, el PAE de FADE ofrece informacion sobre las formas juridicas vigentes en el ordena-
miento juridico mercantil y sobre las ayudas e incentivos apli-
cables al proyecto, asi como informacién general sobre temas

de interés como fiscalidad, contratacién laboral, etc. Rnd ’

Durante el ejercicio se han atendido 33 consultas sobre crea-
cién de empresas, mayoritariamente referidas al sector servi-

cios, y se ha tramitado el alta de tres empresas.
Puntos de Atencidn al Emprendedor
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HABITAT EMPRENDEDOR

Jornadas de sensibilizacion sobre la importancia
del emprendimiento a colectivos en dificultades
como la organizada con la Asociacion Albéniz, la
participacién en Iniciativa PYME, en el progra-
ma Clinic 2017, en el proyecto Avilés CERN Em-
prendedor o el patrocinio de los premios Start
Innova del diario E1 Comercio, son algunas de
las contribuciones de FADE a la mejora del habi-
tat emprendedor y al fomento de las vocaciones
empresariales, contribucién que se ha llevado
también a la elaboracion del Plan de Emprendi-
miento Asturias 2019.

TRANSMISION DE EMPRESAS

El Programa Transmision de Empresas es una
iniciativa de caracter nacional, liderada en Astu-
rias por FADE, que facilita el contacto entre los
empresarios que buscan transmitir su negocio y
las personas interesadas en adquirir una empre-
sa en funcionamiento.
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En este ejercicio se ha atendido a mas de 60 empresarios que buscan una cesién de la propiedad de
su empresa, y a 66 compradores que han manifestado su interés en dar continuidad a determinados
proyectos empresariales.

Compradores y vendedores se han beneficiado del servicio de intermediacién de FADE en los 40 pro-
cesos de negociacion iniciados en este periodo, de los que en este momento se mantienen activos 10.
Dos de estos procesos de negociacion han llegado a buen término y se han materializado en operacio-
nes de compraventa.

El programa de transmision ha tenido un especial impacto en Gijon, con la puesta en marcha del Pro-
grama de Relevo Empresarial, financiado por el ayuntamiento a través de IMPULSA Empresas.

TRANSMISION DE EMPRESAS

SECTOR DE LA EMPRESA CEDENTE MOTIVACION DE LA VENTA
® Industria ® Servicios @ Transporte @ Jubilacién @ Jubilacién anticipada

® Hosteleriay hoteleria ® Comercio @® Construccion ® Salud ® Estrategia corporativa
@ Cansancio
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>>>
Desayuno financiero Big Data en el
pequefo comercio.

FINANCIACION

FADE ofrece a sus asociados un equipo experto
para trabajar con la empresa en el diagnéstico
y definicién de sus necesidades de financiacion,
ofrece asesoramiento sobre las mejores opcio-
nes en base a los productos financieros existen-
tes y ayuda también durante todo el proceso de
tramitacion. Junto a ello, colabora en la organi-
zacion de foros de inversion y de talleres rela-
cionados con diferentes aspectos vinculados a la
financiacion empresarial.

En este sentido, en el periodo al que se refiere
esta memoria, el servicio de financiaciéon empre-
sarial ha atendido consultas de 11 empresas y
proyectos empresariales, que demandaban in-
formacién sobre productos financieros, lineas de
financiacion, etc.

Entrando un poco mis

JESH | i R0
ADE-SABADELLHERRERL

Iniciados en 2016, en estos desayunos se abor-
dan tendencias y temas de actualidad vinculados
a la financiacién, sirviendo de punto de encuen-
tro entre reconocidos especialistas en cada una
de las materias y un pequeno de grupo de em-
presarios.

E121 de febrero se analiz6 como el Big Data pue-
de ayudar a los pequefios comercios a mejorar
sus dindmicas comerciales y el conocimiento de
sus clientes. Y el 15 de mayo se abordaron los
mecanismos de financiacion de los proyectos de
inversion en eficiencia energética, en colabora-
cién con la Fundaciéon Asturiana de la Energia
(FAEN).

CULTURA FINANCIERA

FADE ha puesto en marcha diferentes iniciativas
dirigidas a mejorar la educacién financiera de los
empresarios asturianos, a través del desarrollo
de actividades informativas y formativas

Asi, en enero se celebr6 la jornada “El délar: ries-
go y oportunidad para la empresa”, en la que los
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

asistentes tuvieron la oportunidad de analizar la

evolucién previsible del mercado de divisas y las ORIGEN DE LAS CONSULTAS
oportunidades y riesgos que ésta representa, y -
también de recoger algunas recomendaciones
sobre la gestion del riesgo de tipo de cambio en
las empresas. Para ello contamos con la colabo-
racion de Analistas Financieros Internacionales
(AFD), una de las companias espanola lideres en
asesoramiento, consultoria y formaciéon inde-
pendiente en economia y finanzas.

memoria de actividades

® Empresas FADE @ Empresas No FADE © Asociaciones FADE
@ Instituciones @ Internas FADE - otras areas @ Emprendedores

AYUDAS Y SUBVENCIONES

La federacion ofrece informacion, apoyo y ase-
soramiento necesario para el estudio, tramita-
cién y justificacion de las ayudas y subvenciones
mas adecuadas a cada proyecto.

La informacién se ofrece periédicamente por via
electrénica y a través del buscador de ayudas y
subvenciones de la web de FADE. Las convoca-
torias de ayudas que incorporan mas novedades SECTOR ORIGEN CONSULTAS
0 que generan un mayor interés son objeto de

jornadas informativas especificas.

.. . . @ Servicios ® Industria © Sector primario
El servicio de ayudas y subvenciones ha atendi- ® Otros (educacion, sanidad, Tids..) @ Construccion

do 76 consultas dentro del periodo al que hace
referencia esta memoria con una evoluciéon men-
sual en la que destaca las atendidas en el mes de
abril de 2018.
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= AYUDAS Y SUBVENCIONES
g En cuanto al origen de las consultas, observa-
) TEMATICA CONSULTAS mos que las asociaciones y empresas integradas
g - en FADE absorben un 57% de las mismas, mien-
tras que las consultas procedentes del colectivo
@ Creacion de Empresas @ Empleo / Contratacion de emprendedores anotan un crecimiento inte-
o | i0 ial ® F i0
[} Ont‘:zrss:%r]oﬁ\r;:)pcrai?)?i:z especificas ) [} Cc:;r:;gl:r;e Empresas ranual del 31%.
Por sector, las enmarcadas en servicios alcanzan
62% mientras que las circunscritas al sector in-
dustrial crecen un ano méas hasta situarse en un
21% del total. El resto de los sectores represen-
tan porcentajes minoritarios.
Por temas, las relacionadas con la creacién de
empresas han crecido significativamente (32%)
mientras que las relacionadas con inversién em-
presarial han absorbido mas de un 42% del total.
EVOLUCION DEL N2 CONSULTAS ATENDIDAS
N° consultas 2016-2017 N° consultas 2017-2018
30 - 16

25 -

20

Abril n

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre | &
Enero
Febrero |G
Marzo |G
Mayo
Junio
Julio
Agosto [
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre | &
Enero
Febrero
Marzo
Abril
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CRECIMIENTO EMPRESARIAL: INCREASE

memoria de actividades

A finales de 2017 se comenz6 a trabajar en el relanzamiento de INCREASE, proyecto para el crecimien-
to y la mejora de competitividad de las empresas asturianas. Se reformulé el contenido y se adapto la
metodologia para configurarla como una respuesta real a las necesidades del tejido empresarial de la
region.

Concebido como un servicio de apoyo global para dar soporte a las empresas en el desarrollo de planes
de crecimiento, se plantea como una férmula mas global y flexible. El objetivo es implicar a diez em-
presas en el proyecto y favorecer el inicio de reflexiones estratégicas sobre crecimiento que redunden
en la mejora de su competitividad.

Asi, en el mes de abril de 2018, se present6 el proyecto, ante més de ochenta asistentes, en la jornada
“Crecer para Competir”. Se analizaron las claves del crecimiento desde el punto de vista experto y
desde la 6ptica de seis empresas invitadas, algunas de ellas participantes en el programa Increase.

>>>
Jornada “Crecer para Competir”.

FADE cuenta en programa INCREASE con la colaboracién de Sabadell Herrero, Ontier, ILP Abogados,
Llana Consultores, Vaciero y Torsa.
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FORMACION
Y EMPLEO

A'lo largo del ejercicio FADE ha seguido desvin-
culandose de la formacién subvencionada debi-
do principalmente a la cada vez mayor rigidez
de la programacion, afectada por constantes
cambios normativos.

En todo caso, FADE ha desarrollado 120 accio-
nes formativas en este ejercicio, de las que 76
han sido estado a dirigidas a desempleados e iti-
nerarios personalizados de insercion, lo que ha
permitido formar y acompanar en la inserciéon

laboral a 87 demandantes de empleo. Esto su-
pone que 44 cursos de nuestras actuaciones se
dirigiesen a 547 trabajadores ocupados.

En total, se han impartido 1.987 horas de for-
macién, menos que en anos anteriores, si bien la
oferta de trabajadores ocupados ha sido superior
a la de desempleados siguiendo con la tendencia
del ano anterior. El reparto ha sido: cursos de
ocupados (58%) y desempleados (42%).

>>

Alumnos de la sequnda edicion del Advanced Management

Program Asturias



PIMMA

El Programa Pimma-Acompanamiento, que al-
canza ya su décimo cuarta edicion, ha atendido a
75 beneficiarios, en colaboracion con las oficinas
de empleo de Oviedo, Gijon y Avilés. En el marco
del PIMMA se han celebrado diferentes talleres
grupales, con un grado de insercién laboral del
44%.

BOLSA DE EMPLEOQ

La bolsa de empleo de FADE cuenta actualmen-
te 413 empresas y mas de 10.000 perfiles profe-
sionales.

ASESORAMIENTO TECNICO

Una de las principales tareas desarrolladas jun-
tamente con los servicios juridicos de la organi-
zacion ha consistido en el asesoramiento técnico
a los socios de FADE sobre las distintas progra-
maciones publicadas por el Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

ADVANCED MANAGEMENT PROGRAM

Por tercer ano consecutivo y fruto del acuerdo
firmado en 2015 con el Instituto de Empresa
Business School, Asturias acoge de nuevo el
Advanced Management Program, un programa
de formacion dirigido a directivos y empresarios
de contrastada experiencia y cuyas funciones y
tareas requieren una inmersion en las dreas de
conocimiento y herramientas de gestion criticas

para responder con eficacia a los nuevos retos
empresariales impuestos por un entorno en
cambio constante. En esta tercera edicién se
estan formado 12 personas con diversos perfiles
profesionales, sectores y vinculados a diferentes
tamanos de empresas.

>>
Un momento de la entrega de diplomas del AMP.

COLABORACIONES

- Con el Colegio de Economistas de Asturias
y ESIC para el Programa Superior de Marke-
ting Digital.

- Con Wolters Kluwers para el curso sobre la
nueva Ley de contratacion con el sector pu-
blico y el programa ejecutivo data protection
officer DPO.

- Con RHO para el curso Liderar y dirigir efi-
cientemente mediante técnicas de coaching.

- Con ITC para el International Executive
Project Management.

- Con ASINCAR para el curso Preventive
Controls Qualified Individual.

v
w
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ESCUELA DE ASQCIACIONES

Con un seminario sobre Herramientas TIC para
la relacion con el asociado, FADE, con la co-
laboracion de ABANCA, arrancé el 20 de abril
su nueva escuela de asociaciones, que en esta
primera edicion abordé también las formulas de
cooperacion empresarial, el desarrollo de redes
de colaboradores, el liderazgo y la direccion de
personas y las técnicas de analisis de problemas
y de toma de decisiones.

Esta escuela responde a la apuesta decidida de
FADE por el fomento del asociacionismo empre-
sarial, como base para conseguir una federacion
fuerte, unida y representativa.

FORMACION PROFESIONAL DUAL

En julio de 2017 comenz6 a andar un ambicioso
proyecto: un nuevo plan experimental de profe-
sional dual vinculada a contrato dentro del siste-
ma educativo. Con ella se pretende que alumnos
participantes de centros de formacién profesio-
nal compaginen la formacién en el aula con la
formacién en la empresa.

>>
Asistentes al
primer serminario
de la Escuela de
Asociaciones.

Mantenimiento electromecanico, mecatrénica
industrial, mecanizado, soldadura y caldereria,
administracion de sistemas informaticos en red
e instalaciones eléctricas y automaticas, son los
ciclos formativos incluidos en este programa,
que se imparte en los centros integrados de Avi-
1és, Gijon y Langreo.

Ese programa, fruto del acuerdo alcanzado entre
el Gobierno asturiano, sindicatos y FADE, trata
de subsanar errores contemplados en el anterior
modelo y de llegar a 120 participantes.

PLAN FORMATIVO ESPECIFICO PARA AUTONOMOS

En colaboracion con CEAT-Asturias, se ha dise-
fiado un plan formativo dirigido exclusivamente
al colectivo de auténomos con méas de 900 horas
repartidas en 17 acciones formativas en las que
se prevé la participacion de casi 250 profesiona-
les auténomos.




Por dreas tematicas y dado su interés y demanda
por el colectivo, se abordaran aspectos clave en
el ambito de los recursos humanos como la se-
leccién y contratacion de personal, la direcciéon
y desarrollo de equipos, la gestion del rendi-
miento, o las relaciones laborales. Igualmente se
trataran la direccion estratégica, el desarrollo de
habilidades directivas, técnicas de negociacion,
creatividad, la optimizacién de las redes sociales
para el comercio, posicionamiento web, comer-
cio electrénico, marketing gestiéon de cobros e
impagados, facturacion electrénica y otras apli-
caciones.

PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Continuando con el trabajo que desde el Consejo
de Asturias de Formacién Profesional se ha ve-
nido desarrollando de cara al impulso de la for-
macion de aprendices en Asturias, se ha traba-
jado en el seguimiento del programa de FP Dual
puesto en marcha en el ano 2014. En el seno de
dicho consejo se ha evaluado el Plan Regional de
la Formacion Profesional en Asturias 2013-15y
se ha trabajado en el Plan Regional 2016-2019.

Se continta trabajando y colaborando con la
Comisién Técnica de Seguimiento del Recono-
cimiento y Acreditaciéon de Competencias Profe-
sionales, de la que FADE forma parte.

Y de una forma muy activa y exhaustiva se ana-
lizan y realizan aportaciones en el seno del Con-
sejo Rector del SEPEPA, érgano en el que se
valoran y visan todas las convocatorias de sub-
venciones que este organismo pone en marcha.

INTERNACIONAL

ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN)
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La actividad de FADE en el ambito internacio-
nal, muy ligada también al de la innovacién que
se desarrolla mas adelante, ha estado protagoni-
zada por la continuidad y profesionalizacién de
la participacién de la federacion en la red Enter-
prise Europe Network (EEN), cuyo objetivo es
prestar apoyo a la innovacion y competitividad
de las empresas europeas, formada por 600 or-
ganizaciones en 50 paises.

Lared EEN, que en 2018 cumple su décimo ani-
versario, presenta unos extraordinarios resulta-
dos en Espafia, y es que desde 2008 a 2018, en
torno a 370.000 pymes se han beneficiado de los
servicios de la red.

En Asturias, durante el ultimo ejercicio, FADE
ha gestionado siete consultas para la Comision
Europea en temas tan diversos como el impac-
to del Reglamento NHC en las empresas de ali-
mentacién, o la revision de la Recomendacion
2003/361 de la Comisién Europea sobre la ma-
nera en que se definen las micropymes y pymes,
El Reglamento NHC fue objeto de un taller espe-
cifico con empresas del sector agroalimentario.

v
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A su vez, la EEN de FADE ha atendido 27 con- Igualmente, y en el marco de esta red se han or-
sultas de asesoramiento durante este periodo. ganizado 11 jornadas a las que han asistido méas
de 370 empresas, destacando los talleres “Pre-
paracion y gestion de proyectos para Institucio-
nes Multilaterales”, organizados en colaboracién

memoria de actividades

ASESORAMIENTO EEN con Asturex; y la Jornada sobre Instrumento
PYME del programa H2020, coorganizada con
FICYT y CDTIL
o Semveooieonts @ Ones (Pl POP Biperagesvens. )P Asimismo, durante este periodo ha aumentado

la relacién con otros socios europeos de la red,
como Noruega, Alemania y Dinamarca.

Por ultimo, FADE ha participado activamente
en las conferencias anuales de la red, tanto na-
cionales (reunién del consorcio Galactea Plus
del Noroeste de Espafia), como internacionales
(conferencia anual de la EEN 2017 en celebrada
en Estonia.

Finalmente, en septiembre de 2017, FADE aco-
gi6 la reunién de monitorizaciéon de la Agencia
Ejecutiva de la Comisién Europea para las Pe-
quefias y Medianas Empresas (EASME), con los
miembros del consorcio Galactea Plus, respon-
sables de la EEN la red en Asturias, Cantabria,
Castilla y Leén y Galicia.

>>>
Representantes del
consorcio Galactea
Plus.



CONSULTAS MERCADOS EXTERIORES

Fuera ya del ambito de la EEN, en el presente
ejercicio se han atendido por el servicio interna-
cional mas de 30 consultas de sectores variados
y aspectos diversos, principalmente sobre asun-
tos legales y técnicos de mercados exteriores y
estrategias de internacionalizacion, y sobre ayu-
das y subvenciones a la internacionalizaciéon de
caracter tanto regional como nacional.

CONSULTAS INTERNACIONAL

CICLO DE JORNADAS MULTILATERALES

A mediados de 2017, FADE inici6 una colabora-
cién con Asturex para desarrollar una serie de
actividades de sensibilizacion y formacion sobre
las oportunidades que representan los proyectos
financiados por instituciones multilaterales.

En el marco del proyecto se programaron cuatro
actividades, dos formativas y dos informativas,
obteniendo una respuesta muy positiva en tér-
minos de participacion y valoracion. El objetivo
fundamental del trabajo fue sensibilizar sobre un
mercado poco explotado por las empresas astu-
rianas pero que presenta grandes oportunida-
des, y conformar un grupo de potencial interés
para el desarrollo de acciones de continuidad.
Se conto con ponentes de excepcioén con cargos

v
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® Fiscalidad Internacional operativos y de responsabilidad en instituciones
@ Mercados y estrategias de intemacionalizacion como el Banco Europeo de Reconstruccién y
Desarrollo o la Comisién Europea.

@® Subvenciones y ayudas
@ Union Europea
® Otros

ESTUDIO DE NECESIDADES DE
INTERNACIONALIZACION

En colaboracién con Asturex, a principios de
2018 comenzo6 a gestarse un estudio de necesi-
dades de las empresas asturianas para su inter-
nacionalizacién, que contempla la visita de un
centenar de empresas para recoger sus opinio-
nes y posibilitar una oferta realista y adaptada

a las necesidades del tejido empresarial de la
region.

EVENTOS DIVULGATIVOS

En los ultimos doce meses se han organizado
siete eventos vinculados al &mbito internacional
y de interés empresarial. El primero de ellos, en
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el mes de julio sirvié como punto de informacién
de las convocatorias de ayuda para la promocion
internacional facilitando la revision de memorias
a los asistentes y favoreciendo la presentacion
de proyectos exitosos.

Tras el verano, y en colaboracién con Sabade-
Il Herrero, se organizé una jornada dedicada al
crédito documentario. La presencia de un exper-
to de talla nacional en la materia, y la importan-
cia de la tematica como medio de aseguramiento
de cobro en operaciones internacionales, suscité
un gran interés, contando con la participacion
de mas de 90 asistentes .

>>>
Jornada Crédito Documentario

Tan solo un mes después, coorganizada con la
Asociacién Espafiola de Gerencia de Riesgos y
Seguros, se desarroll6 una jornada sobre seguros
internacionales en la que se entreg6 a todos los
asistentes un ejemplar del manual de referencia
“Programas de Seguros Internacionales”.

En el mes de noviembre, se inicié un ciclo de
jornadas sobre entidades multilaterales, en co-
laboracion con Asturex. En el marco de este, se
organizaron cuatro actividades: Jornada “Opor-
tunidades de Negocio con el Banco Europeo de
Reconstruccion y Desarrollo”, Taller de inicio y
Taller avanzado “Preparacién y Gestion de Pro-
yectos para Instituciones Multilaterales”, Jorna-
da “La ayuda externa de la Uniéon Europea”.




PLANO INSTITUCIONAL

En nuestro objetivo de seguir estrechando lazos
con las instancias europeas y con organizaciones
y entidades que trabajan con una orientacién de
servicio claro hacia las empresas desde el cora-
z6n de Europa, hemos mantenido reuniones, en-
tre otros, con la representacién de la Comision
Europea en Espana y con la Secretaria de Esta-
do de Cooperacion Internacional.

A lo largo del dltimo ejercicio hemos recibido la
visita del embajador de Canada y hemos partici-
pado en un encuentro con el embajador de Cos-
ta de Marfil. Igualmente, hemos iniciado vias de
colaboracion con la Fundacion Luso-Espafiola.

Por otro lado, FADE forma ademads parte de las
comisiones de Asuntos Europeos y de la Rela-
ciones internacionales de CEOE, en las que he-
mos participado activamente en los tltimos doce
meses.

I'Da

FADE ayuda a sus asociados a identificar la inno-
vacién como un proceso clave en la mejora de la
competitividad y vela por los intereses empresa-
riales en los procesos de definiciéon y aplicacion
de las politicas publicas de apoyo a la innova-
cion.

Entre otras actividades, la federacion informa
sobre los programas de apoyo a las activida-
des de investigacion, desarrollo e innovacion
promovidos por las distintas Administraciones,
promueve la innovacion en las empresas como
factor estratégico y ayuda en la identificacion de
proyectos, en la buisqueda de socios y en la in-
terlocuciéon con los organismos gestores de las
ayudas, ademas de impartir acciones formativas
dentro del ambito de la gestion de la innovacion.

En este ejercicio, mas de 600 empresas y aso-
ciaciones empresariales han recibido periédica-
mente informacion relevante en temas de inno-
vacion, se han atendido y resuelto 91 consultas,
se han celebrado seis jornadas y talleres relacio-
nados con innovaciéon en los que participado cer-
ca de 300 personas y se ha asesorado a un total
de 25 proyectos empresariales de innovacion.

v
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COLABORACION CON CDTI: RED Pi+D-|

Como agente nivel 1 de la Red de Puntos de In-
formacién sobre I+D+i (PI+D+i) que impulsa
y coordina el Centro para el Desarrollo Tecno-
légico e Industrial, CDTI, FADE ha atendido y
resuelto un total de 91 consultas relacionadas
con financiacién de proyectos de I+D+i, con un
significativo incremento de las referidas a pro-
gramas de financiacién de la innovacién regiona-
les: Cheques de Innovacion, INNOVA, Tractoras,
Ayudas proyectos [+D del PCTI Asturias, con un
especial interés por la puesta en marcha de una

nueva linea de ayudas para la creacion de gru-
pos operativos y desarrollo de soluciones inno-
vadoras a problemas del sector productivo en el
medio rural, cofinanciado por fondos FEADER.

CONSULTAS RED PIDI

[ Ayudas regionales

70 -

Programas Internacionales I+D

. Financiacion CDTI (nacional)
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JORNADAS Y TALLERES SOBRE |+D-l

Se han celebrado seis jornadas o talleres durante
este periodo, a las que han asistido mas de 200 FUND, con reuniones de asesoramiento in-
personas y en las que se favorecido el asesora- dividualizado para revisar proyectos de em-
miento de 30 proyectos de [+D empresariales. presa.

los programas de cooperacién tecnoldgica
internacional EUROSTARS y ERANET-CO-

memoria de actividades

Ayvudas a proyectos de I+D+i (IDEPA). Di-
rigida a presentar a las empresas las carac-
teristicas y novedades de estos programas
(proyectos I+D y apoyo a proyectos diferen-
ciales o tractores), con asesoramiento indi-
vidualizado para empresas con propuestas
concretas.

Novedades en los instrumentos de financia-
cién I+D+i de CDTT”, en la que se presenta-

ron las novedades de CDTI en los instrumen-
tos de apoyo para el desarrollo de actividades
de I+D+i tanto en el ambito nacional como
internacional, haciendo especial mencién a

Instrumento PYME” (EEN, Gobierno Prin-
cipado de Asturias), en la que se presenta-
ron las oportunidades para las pymes en el
instrumento PYME, con especial atenciéon
a las novedades en la Fase II. Asimismo, se
present6 la red Enterprise Europe Network
(EEN).

Financiacién de la I+D: Incentivos fiscales y
subvenciones, en colaboracién con PISA Pro-
yectos de Innovacion, acerco los incentivos
fiscales a la I+D+i (deducciones y bonifica-
ciones Seguridad Social) a las empresas.

>>>
Jornada Instrumen-
tos financiacion
COTI.
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Compra Publica Innovadora (FADE, IDEPA v
CEED), en la que_se analiz6 la situacion de la
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compra publica de innovacién y las oportuni- Finalmente, FADE ha participado activamente
dades existentes para las empresas asturia- en la Comision de I+D+i de CEOE que, durante
nas en sus sectores de aplicacion. 2017-2018, ha elaborado el Decalogo de Medidas

Urgentes para impulsar la [+D+i en Espafia, pre-
Nuevas oportunidades para la empresa: la sentado por su presidente Juan Rosell, asi como
transformaciéon digital, en colaboracién con el Plan Digital 2025 y del Decalogo Digital, pre-
Izertis y patrocinada por Liberbank y maés sentados recientemente en el Congreso de los
de 100 asistentes, ofrecié una visién global Diputados.

de la transformacion digital en la empresa,
y mostro los ejemplos de éxito de distintos
sectores de actividad: alimentacién, salud,
industria y banca, con la participacion de las
empresas GB Foods, Instituto Oftalmolégico
Fernandez-Vega, Asturfeito y Liberbank.

>>>
Jornada Transformacion digital FADE, Liberbank e
Izertis.
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MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

FADE cuenta con un servicio de apoyo medioambiental a disposicién de las empresas y asociaciones
integradas, cuya principal actividad se centra en desarrollar un seguimiento continuo de las iniciativas
legislativas en la materia, tanto de indole regional como nacional.

Asi, la federacion traslada a sus socios informacion de interés que les permite adelantarse y posicionar-
se respecto a sus obligaciones en medioambiente. También consenstia con los principales interesados
las alegaciones sobre diferentes normas, planes y programas, para su remision a las administraciones
competentes.
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En el dltimo ejercicio, han sido més de 60 con-
sultas y peticiones de informacién las que se han
atendido en esta materia, principalmente vincu-
ladas a la gestion de residuos y a las emisiones a
la atmosfera.

CONSULTAS MEDIOAMBIENTE

® Ayudas y subvenciones @ Economia circular @ Emisiones atmdsfera @ Evaluacion ambiental
® Gral ® Normativa local ® Residuos ® Ruido

@ Oftros

JORNADAS

Como cadames de junio, FADE y el Club Asturia-
no de Calidad celebraron en 2017 el Dia Mundial
del Medioambiente, en esta ocasién en la sede
de la Empresa Municipal de Aguas de Gijon, y en
el que participaron, ademéas de su gerente, las
empresas Dupont y ENCE, para debatir sobre la
adaptacion a la nueva ISO 14001:2015.

En abril de 2018, con la participacion del
viceconsejero de Medioambiente del Principado,
se celebré una jornada sobre las novedades del
marco regulatorio en materia de responsabilidad
ambiental, que conté con la asistencia de 55
empresas de la region, llenando nuestra sala
polivalente.




REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Comisién de Medio Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible de CEOE: FADE participa en varios gru-
pos de trabajo sobre economia circular, respon-
sabilidad ambiental, IPPC, ley de costas, huella
de carbono y cambio climéatico. En el dltimo ano
se ha asistido a tres reuniones.

Consejo Sectorial de Medioambiente de Gijon,
en el que FADE participa en representacion de
las empresas del municipio. La calidad del aire,
dentro de los aspectos que afectan a las empre-
sas, ha seguido siendo el principal tema de deba-
te en el udltimo afo, en el que se han celebrado
tres reuniones.

>>>
Dia Mundial del Medioambiente

Observatorio de la Sostenibilidad del Principa-
do de Asturias: érgano consultivo en la toma de
decisiones en las cuestiones de ambito regional
con incidencia directa sobre la sostenibilidad
ambiental. FADE forma parte del pleno y de las
ponencias técnicas sobre el programa de desa-
rrollo regional bajo en carbono, el perfil ambien-
tal de Asturias y el compromiso civico por la ca-
lidad del aire en Asturias.

Por otro lado, en el Foro por la Industria creado
en el marco del Acuerdo para la Competitividad
Econdmica y la Sostenibilidad Social (ACESS),
se ha constituido en el tdltimo afio un subgrupo
de trabajo sobre sostenibilidad y economia cir-
cular, al objeto de definir un plan sectorial para
el citado subsector de actividad. FADE ha parti-
cipado activamente en las reuniones mantenidas
para ello y las conclusiones es estaban ultiman-
do al cierre de esta memoria.
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PREVENCION DE
RIESGOS
LABORAIES

ASESORIA TECNICA

FADE cuenta con un servicio de asesoramiento
y apoyo técnico en el ambito de la seguridad y
salud laboral, que presta cobertura a empresas
y asociaciones sectoriales, llevando a cabo una
labor de orientacién en la materia que les ayude
a cumplir con sus obligaciones preventivas.

La actividad que para ello FADE ha realizado en
el dltimo ejercicio, se ha centrado en la difusion
de informacién a través de diferentes canales
(email, web, boletines electrénicos, RRSS), en el
analisis de la actualidad y siniestralidad laboral,
y en la resolucién de consultas técnicas. Este
servicio, en sus diferentes modalidades, alcanza
ya a mas de 600 organizaciones.

CONSULTAS PRL SECTORES

® Alimentacion @ Construccion @ Hosteleria ® Madera
® Metal ® Otraindustria @® Sector primario @ Servicios

CONSULTAS PRL TEMAS

Ayudas y subvenciones
Datos siniestralidad
Delegados prl
Emergencias
Organizacion preventiva
PRL ambito internacional
Seguridad vial

Vigilancia salud




EVENTOS PREVENTIVOS

La divulgacién de las obligaciones preventivas a
través de la organizacién de eventos, talleres o
jornadas siempre ha estado presente en las ac-
tividades de FADE vinculadas a la prevencion.

En el dltimo ejercicio se ha celebrado una jor-
nada relacionada con las novedades del sistema
BONUS de reduccién de cotizaciones por con-
tingencias profesionales, en colaboracién con
FREMAP Mutua, y estan en marcha dos talleres
mas sobre los Comités de Seguridad y Salud y
la gestion de la prevenciéon relacionada con la
edad, que desarrollaremos a lo largo de 2018.

>>>
Jornada Bonus con FREMAP

DELEGADOS TERRITORIALES

En el acuerdo de concertacion formado por el
Gobierno, FADE y los sindicatos mayoritarios
UGT y CCOO, se recoge la figura de los delega-
dos territoriales de prevencion, figura ya asen-
tada en nuestra regién, que busca prestar una
labor de asesoramiento conjunta entre empresa-
rios y sindicatos, a las empresas mas pequenas
de Asturias.

En 2017 los delegados llevaron a cabo 1.503 vi-
sitas a 864 empresas en sectores con un indice
superior a la media en Asturias o mas de 100
accidentes (datos referentes a la siniestralidad
en Asturias en 2016). La poblacion total de tra-
bajadores de las empresas visitadas ascendi6 a
10.887.
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FADE ha renovado los diferentes convenios que mantiene con entidades y empresas de muy diversos
sectores, incorporando este ejercicio los firmados con Abanca, Eurostars Hoteles, Impuestalia y Ges-
valt.

Abanca pone a disposicién de las empresas asociadas a FADE

// ABANCA y a sus asociaciones federadas, una nueva linea de crédito en
condiciones preferentes, con el objetivo de impulsar la compe-
titividad de las empresas asturianas. Destacan en este convenio
las ventajosas lineas de financiaciéon: préstamo personal, leasing
inmobiliario, péliza de crédito, lineas de comercio exterior...asi
como la utilizacién en condiciones especialmente favorables de
los medios de pago, cartera de seguros o el programa “Cero Co-
misiones”.

de descuento en el alquiler de las salas de reuniones en todos los
HOTELS hoteles de Oviedo, ademas de un 5% en restauracion y determi-
nadas plazas de parking gratuito para los asistentes a eventos en
los hoteles. También pueden beneficiarse de la tarifa de empresa
al alojarse en todos los hoteles Eurostars y Exe, con un 10% de
descuento.

‘ i E U R O S T A R S Eurostars Hoteles pone a disposicion de los asociados un 15%

Impuestalia ofrece a las empresas asociadas a FADE y sus aso-

'mpuestali a ciaciones un informe inicial gratuito sobre el pago del IBl'y demds

impuestos relacionados con el valor catastral de los inmuebles.

Gesvalt ofrece a todas las empresas y asociaciones de FADE la

o
e Sv lt valoracién y consultoria de activos inmobiliarios, industriales y
financieros, con unos descuentes en tarifa que van del 10 al 20%.
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SECRETARIA DE ASOCIACIONES

Presta su apoyo y servicio a las asociaciones, especialmente a aquellas que no disponen de medios
propios para el desarrollo de sus actividades, dando soporte en la ejecucion de tareas de caracter
administrativo.

En la actualidad presta servicio a un total de 25 asociaciones, que agrupan a 500 empresas de los mas
variados sectores de actividad.

Entre las diferentes actuaciones que se han llevado a cabo en el ltimo ejercicio habria que destacar:
- Atencion y gestion de llamadas con mas de 1.000 llamadas atendidas a lo largo del afio.

- Recepcién y gestion de correspondencia destinada a las asociaciones y canalizacion de
la informacion de las asociaciones nacionales.

- Gestion de bases de datos.

- Envio de circulares. Convocatorias, preparacion de reuniones y transcripcién de actas
(juntas asambleas, elecciones, etc.).

- Apoyo en relaciones institucionales mediante solicitud de reuniones con la Administra-
cién y organismos oficiales.

Junto a las labores anteriormente enumeradas, otras de diverso cariz que comprenden desde organi-
zacion de eventos, comidas de hermandad, jornadas, congresos y seminarios y organizacion de cursos.

Ademas, la Secretaria de Asociaciones sirve de enlace entre FADE y sus dareas y las asociaciones que
gestiona.
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_AREA DE APOYO
CORPORATIVO

SERVICIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

esde el punto de vista econdémico, el tultimo ejercicio se ha caracterizado por el fuerte

impulso mostrado por la economia regional, favorecida por un entorno nacional e interna-

cional favorable, pese a la irrupcion de diversos focos de incertidumbre (situaciéon politica

interna, prérrogas presupuestarias, Brexit, riesgo de guerra comercial mundial, tensiones
geopoliticas diversas, crecientes riesgos tecnoldgicos, sociales, medioambientales, etc.). Todo ello ha
configurado un panorama cada vez mas complejo, cambiante e interconectado, que dota de mayor
relevancia a las funciones de andlisis, informacién, apoyo técnico y representacion que desarrolla el
Servicio de Estudios Econémicos de FADE.

Ha sido un ejercicio en el que se ha intensificado la labor de apoyo interno desde el servicio a otros
ambitos de la organizacion y las funciones vinculadas a la representacion institucional, sin descuidar la
atencion a los medios de comunicacion y la actividad esencial de elaboracion y difusién de contenidos
socioeconémicos adaptados a las necesidades de nuestros diversos perfiles de destinatarios.
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En cuanto a las dreas temaéticas cubiertas por el
servicio, ademas de la labor habitual en materia
de coyuntura econémica y laboral, presupuestos
o tejido empresarial, se ha ampliado la cobertura
en cuestiones relativas a promocién econémica,
demograffa y otros ambitos sociales. También
cabe destacar el aumento de la labor vinculada
al conocimiento del tejido empresarial asturiano
y sus sectores de actividad, asi como a las nume-
rosas iniciativas puestas en marcha en materia
de politicas industriales y energéticas, por ser
ambas cuestiones estratégicas para Asturias.

SERVICIO DE APOYO TECNICO

El Servicio de Estudios Econémicos ha atendido
mas de 150 consultas en el dltimo ano. Se trata
de consultas especificas planteadas tanto desde
las empresas y asociaciones que forman FADE,
como desde la propia estructura interna u otros
ambitos relacionados con la actividad empresa-
rial y los medios de comunicacion. En cuanto a
su tematica, aunque variada, han predominado
las referidas a informacién sectorial, mercado
laboral, tejido empresarial, presupuestos publi-
cos, previsiones o nuevas medidas de promocion
econoémica. Todas ellas se han resuelto con la
maxima agilidad permitida por la naturaleza de
cada una, apoyandose en la cada vez mas amplia
base documental e informacién estadistica dis-
ponible.

SERVICIOS ESTUDIOS ECONOMICOS
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Independientemente de las consultas, también
se ha trabajado sobre otras cuestiones de re-
levancia para los intereses de los empresarios
asturianos. En este sentido, se ha realizado el
seguimiento y valoracion de las medidas que se
han ido tomando desde las diferentes adminis-
traciones y de las actuaciones planteadas desde
otras organizaciones, ademdas de presentar pro-
puestas propias. Se ha colaborado en los trabajos
de los grupos subsectoriales creados en el marco
del Foro por la Industria. Se ha atendido particu-
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larmente a la evolucién de las cuentas publicas INFORMACION ECONOMICA

en un ejercicio con prérrogas presupuestarias,

nuevos presupuestos y leyes de financiacion adi- El actual contexto complejo,
cional; a la realidad empresarial asturiana y sus cambiante e interconectado,
sectores de actividad; a la situacién del merca- ha incrementado los niveles de
do laboral y su relevo generacional; a cuestiones interés y necesidad de informa-
energéticas y laborales, etc. Asimismo, dentro cién por parte de los usuarios
de la labor de apoyo al resto de la organizacion, del servicio, a los que tratamos
el Servicio de Estudios Econémicos ha elabora- de ofrecer una informacion
do dossiers especificos sobre otras cuestiones de socioecondémica ajustada a las
diversa indole. necesidades de cada uno y con

unos formatos atractivos y co-

modos. Asi, a la disponibilidad de informacién
en la web de la federacion, hemos anadido una
mayor actividad en las redes sociales como he-
rramientas para la difusion de esos contenidos,
entre los que cabe destacar los siguientes:

Informes de coyuntura: partiendo de una vi-
sién general del panorama nacional e inter-
nacional, se centran particularmente en el
ambito regional. Este afio, se han elaborado
siete informes, incluyendo una edicién espe-
cial que aborda el balance del afno 2017, los
ultimos datos disponibles sobre 2018 y las
perspectivas de cara a los préximos ejerci-
cios.

Mercado laboral: notas informativas -16 en

este ejercicio-en las que se recoge y analiza
la informacion estadistica mas relevante so-
bre el comportamiento de nuestro mercado
laboral.
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Precios y costes laborales: 14 notas con infor-
macion sobre el comportamiento de los pre-
cios y los costes laborales desde un punto de
vista empresarial, incidiendo especialmente
en el analisis del Indice de Precios de consu-
mo (IPC), las encuestas sobre coste laboral y
sus efectos sobre la competitividad.

Tejido empresarial: FADE presta especial
atencion al conocimiento del tejido empre-
sarial asturiano, recopilando en este aparta-
do la més relevante informaciéon empresarial
disponible. Se han elaborado ocho conteni-
dos y el ya habitual informe de detalle “Tejido
Empresarial Asturiano 2017”.

PIB evolucién y previsiones: el Servicio de
Estudios Econdémicos de FADE analiza, cen-
trandose en Asturias, los resultados de la
Contabilidad Regional de Espana que publica
el Instituto Nacional de Estadistica y también
los de todos los analistas que elaboran esti-
maciones de ambito regional. Se realiza tam-
bién un seguimiento de los datos trimestrales
que se publican a nivel nacional e internacio-
nal. Asimismo, como apoyo para la definicion
de la estrategia empresarial, se recopilan las
ultimas previsiones econdmicas publicadas
por organismos oficiales y entidades de pres-
tigio reconocido.

Cuentas publicas: la gestiéon de los fondos
publicos, los impuestos que se pagan y los
servicios que se reciben, pueden llegar a
condicionar las posibilidades de desarrollo
empresarial en un territorio. En este sentido,
FADE analiza cada afio en profundidad los
presupuestos de la Administracién regional y
nacional, siempre desde el punto de vista del
empresariado asturiano. Las prérrogas vigen-
tes durante buena parte de este ejercicio tan-
to para el presupuesto regional como para el
nacional han motivado la intensificacion del
seguimiento realizado en este ambito, con la
elaboracion de 15 informes al respecto.

REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Durante este ejercicio, el Servicio de Estudios
Econémicos ha representado a FADE, entre
otros, en los siguientes foros:

Junta General del Principado de Asturias

- Plan Asturiano de Estadistica 2017-2020.
- I Plan Estratégico de Igualdad 2016-2019.

- Proyecto de Presupuestos Generales del
Principado de Asturias para 2018.

- Proyecto de Ley de Financiacién de Crédi-
tos Adicionales a la Préorroga Presupuestaria.

Consejo Econémico y Social

Hasta su supresion, en octubre de 2017, entre
los trabajos realizados pueden destacarse:

- Informe sobre el Relevo en el Mercado La-
boral Asturiano.

- Informe de Situaciéon Econémica y Social de
Asturias 2016.

- Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley del
Principado de Asturias por el que se aprueba
el Plan Asturiano de Estadistica 2017-2020.

- Dictamen sobre el Anteproyecto de Ley del
Principado de Asturias de Calidad Alimenta-
ria.




Instituto de Desarrollo Econémico del Principa-
do de Asturias (DEPA):

Como miembro de su consejo rector, FADE
participa en la aprobacion del informe anual y
el plan de actividades, del presupuesto de ex-
plotacién y de capital, de las cuentas y estados
financieros, entre otros aspectos.

Consejo de Estadistica del Principado de Astu-
rias

- Informe sobre el Programa Estadistico
Anual 2017y 2018.

- Informe de Evaluacion del Plan Asturiano
de Estadistica 2009-2012.

Foro por la Industria

Constituido en el marco de los acuerdos de con-
certacion social, el foro se plantea como un es-
pacio de andlisis permanente de la evolucion de
la situacion industrial de la region.

>>>
Presentacion Informe Anual CES

Tras la elaboracién de la Estrategia Industrial
para Asturias, en el ltimo ejercicio se ha avan-
zado hacia una perspectiva sectorial, con la
constitucion de cinco grupos de trabajo especifi-
cos: quimico, energético, materiales, fabricacion
metalica y sostenibilidad y economia circular,
planteando lineas de actuacion prioritarias, para
cada uno de ellos.

Confederacién Espaiiola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE)

- Comisién de Economia y Politica Financie-
ra, en la que se analiza la situaciéon econémi-
ca y financiera en las principales economias
del mundo, con un exhaustivo seguimiento
de la economia espanola, y se evalian las
perspectivas a corto y medio plazo de Esta-
dos Unidos, Europa y Espana.

- Comision de Industria y Energia, en la que
se analiza la situacién, se hace seguimiento
de las nuevas iniciativas planteadas a nivel
europeo y nacional, y se elaboran y difunden
propuestas en materia energética e indus-
trial. La actividad en este ambito ha sido par-
ticularmente intensa en este ejercicio, ante
el gran volumen de iniciativas en materia de
transicion energética, descarbonizacion, etc.
Cabe destacar, asimismo, la elaboracién de
un completo y consensuado informe sobre
la situacion de la industria en Espana y pro-
puestas al respecto.

Otras representaciones

Comision de Calidad de la Facultad de Econo-
mia y Empresa, Comisién Ejecutiva Territorial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Astu-
rias, Consejo del Voluntariado del Principado de
Asturias, Comité de Seguimiento del Programa
de Desarrollo Rural del Principado de Asturias.
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En este ejercicio se ha mantenido una importan-
te la presencia publica del Servicio de Estudios
Econémicos de FADE, con intervenciones en
radio, televisién y prensa escrita. Asimismo, se
han elaborado notas de prensa, articulos e in-
formaciones diversas de caracter econémico y
social, que han tenido amplia repercusion en los

Lunes, § de enero de 2018

medios de comunicacion.

Economia
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- Proyecto de ley del Principado de Asturias
de calidad alimentaria.

memoria de actividades

= — 3 — 2 < - Proyecto de ley del Principado de Asturias
Sl‘:l{‘ l( Jl()b 'l l‘ll)l( 1()S de supresion del Consejo Econémico y Social

del Principado de Asturias.

- Proyecto de ley del Principado de Asturias
de tercera modificacion del Texto Refundido
2 de las disposiciones legales en materia de
FUNCION INFORMATIVA tributos cedidos por el Estado, aprobado por
Decreto Legislativo del Principado de Astu-
rias 2/2014, de 22 de octubre.
La Federacion Asturiana de Empresarios, en su

condicién de organizacién empresarial intersec- - Proyecto de ley del Principado de Asturias
torial mas representativa, ha sido consultada en por la que se aprueba el plan asturiano de es-
el proceso de formaciéon normativa. tadistica.

Se han emitido dictamenes y/o se han realizado - Proposicién del Grupo Parlamentario Po-
comparecencias en relaciéon con los siguientes pular de Ley del Principado de Asturias de
proyectos normativos: emprendimiento, del trabajo auténomo, de

las pymes y de la competitividad econémica
- Proyecto de Ley del Principado de Asturias
de Presupuestos Generales para 2018.

- Proyecto de Ley del Principado de Asturias
sobre financiacion de créditos adicionales a
la prorroga presupuestaria.
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- Propuesta de Decreto Regulador del Con-
sejo Agroalimentario del Principado de Astu-
rias.

- Propuesta de Decreto por el que se regula
el transporte sanitario terrestre en el Princi-
pado de Asturias.

- Propuesta de Nuevo Decreto de Empresas
de Intermediacion.

- Propuesta de Plan Estratégico de Residuos
del Principado de Asturias 2017-2024.

- Propuesta de creacion del Consejo Asturia-
no de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social.

- Comparecencia con ocasiéon del debate so-
bre II Plan Estratégico de Igualdad entre mu-
jeres y hombres del Principado de Asturias
2016-2019.

- Proyecto de modificacion de los Reglamen-
tos Organicos de Gobierno y Administracion
del Ayuntamiento de Oviedo, y de Participa-
cién Ciudadana.

- Proposicion de Ley de refuerzo de la lucha
contra la morosidad en las operaciones co-
merciales.

- Proyecto de Real Decreto por el que se de-
sarrolla parcialmente la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la In-
formacién Publica y Buen Gobierno.

- Proyecto de Real Decreto sobre reduccion
del consumo de bolsas de plastico y por el
que se crea el registro de productores de pro-
ductos (REPP).

- Proyecto de Orden por la que se modifica
la Orden de 24 de septiembre de 1970, por
la que se dictan normas para aplicacion y de-
sarrollo del régimen especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos.

- Proyecto de Orden de desarrollo del Real
Decreto 231/2017, de 10 de marzo, por el que
se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de las cotizaciones por contingen-
cias profesionales a las empresas que hayan
disminuido de manera considerable la sinies-
tralidad laboral.
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ASISTENCIA JURIDICA
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El objeto de esta funcion ha sido facilitar asistencia juridica a los 6rganos de gobierno y direccion ge-
neral, generalmente mediante la elaboracién de informes y prestacion de servicios de documentacion
juridica, asi como al resto de departamentos de la Federacién. Se han realizado 35 asistencias (6 infor-
mes, 27 consultas y 15 referidas a otro tipo de actuaciones).

De manera directa, se han prestado 75 asesoramientos juridicos externos a asociaciones y empresas
sobre diversas materias (normativa en materia de asociaciones, subvenciones, formacién, contratacién
publica, normas administrativas). De estos 18 han sido informes y 57 consultas.

Finalmente, se ha realizado un exhaustivo seguimiento de novedades normativas, y se han enviado
un total de 27 circulares y notas explicativas, 13 en materia laboral, 2 en materia administrativa y 2
mercantiles, y 10 en materia fiscal.

SERVICIOS JURIDICOS

® Informes ® Consultas © Revision regimen Interior
® Contratos ® Convenios ® Resto documentos
® Normativa autonomica @ Normativa nacional @ Normativa municipal
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PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

En su funcién de control de legalidad y de re-
daccién de documentos, se ha intervenido en la
redaccion o analisis de 34 documentos (18 con-
tratos, 7 convenios, 6 recursos, 1 normas de ré-
gimen interior y 3 sobre otras actuaciones).

Mencién expresa merece la decision de los 6r-
ganos de gobierno de FADE de implantar en la
federacion un programa de cumplimiento nor-
mativo , que se compone de un conjunto de nor-
mas y documentos de caracter interno de la Fe-
deracion, cuyo objetivo es establecer un modelo
de organizacién que permita a FADE de manera
prioritaria, anticipar y prevenir el riesgo de co-
mision de delitos, y llegado el caso, exonerar o
limitar la responsabilidad penal de la misma por
los posibles delitos cometidos por sus directivos
y empleados.

JORNADAS

El ascguramicento del recargo de presta
ciones a debate

Celebrada el 12 de abril de 2018 en colaboracion
con Vaciero, en la jornada se repasaron el con-
cepto y requisitos del recargo de prestaciones,
asi como la naturaleza juridica del mismo y su
incidencia en el posible aseguramiento.

Las empresas ante la nueva normativa
de proteccion de datos

Celebrada el 12 de febrero de 2018 en colabora-
cién con la Agencia Espafiola de Proteccion de
Dato, en esta jornada se desgranaron las princi-
pales novedades que el Reglamento Europeo de
Proteccion de Datos incorpora al marco juridico
espanol y presento la herramienta FACILITA,
que puede ayudar a pymes y pequenas organiza-
ciones a gestionar y organizar sus nuevas obliga-
ciones en la materia

Novedades en materia de contratacion
publica

Celebrada el 21 de diciembre de 2017 en colabo-
racion con CAC-ASPROCON, Ontier, Garrigues
y Liberbank, en esta sesiéon se presentaron las
novedades de la Ley Contratos del Sector Pu-
blico.
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>>>
Jornada sobre el recargo de prestaciones con Vaciero

La sucesion v transmision de 1a empre
sa: conscjos practicos notariales

A lo largo de la sesion celebrada el 22 de no-
viembre de 2017 con la colaboracién del Colegio
Notarial de Asturias y el Consejo General del No-
tariado, se analizaron las implicaciones juridicas,
que entrana un cambio en la titularidad de una
empresa.

Inspecciones: ;hasta donde? Consejos
ante las inspecciones en empresas v do
micilios

A lo largo de la sesion celebrada el 26 de octu-
bre de 2017, en colaboracién con CEAT, la Aso-
ciacion de auténomos de FADE, y Ontier, se re-
pasaron algunas de las actuaciones inspectoras
que la administracion puede llevar a cabo en una

AR

FAD

FAD

empresa o en el domicilio particular de un auté-
nomo que lo utiliza como lugar de trabajo.

Presente v futuro de los impuestos pa
trimoniales

Alo largo de la sesién celebrada el 3 de octubre
de 2017 en colaboracién con Garrigues, se anali-
76 la situacién actual de los impuestos patrimo-
niales y pusieron sobre la mesa algunas propues-
tas en relacién con los mismos.
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La Federacién Asturiana de Empresarios de-
sarrolla una activa participaciéon en el Servicio
Asturiano de Resolucién Extrajudicial de Con-
flictos. A lo largo de este ejercicio se han tra-
mitado de forma efectiva 174 expedientes, con
igual nimero de intervenciones de mediadores
propuestos por la Federaciéon Asturiana de Em-
presarios, arrojando un total de 47 expedientes
terminados con avenencia, 84 sin avenencia, 11
sin efecto, y 25 archivados.

OTRAS INTERVENCIONES

Asistencia o apoyo juridico a diversas interven-
ciones en consejos 0 comisiones:

- Comité de Relaciones Laborales (CEOE).

- Comision Legal (CEOE).

- Grupo de Trabajo de Auténomos (CEPYME).
- Comision para la fijacion del contingente de
trabajadores extranjeros temporales y deter-

minacion de ocupaciones de dificil cobertura.

- Comision Ejecutiva Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).

- Comisién Provincial de Seguimiento del
Fondo de Garantia Salarial (FOGASA).

- Junta Arbitral de Consumo del Principado
de Asturias.

- Comisiéon Consultiva de Convenios Colecti-
vos del Principado de Asturias.



ASESORIA LABORAL, FISCAL Y MERCANTIL

ASESORIA LABORAL

En el periodo considerado, y en su condicién de 6rgano especializado en materia juridico laboral, la
asesoria laboral ha participado en las reuniones de la Comisién Ejecutiva Provincial del INSS y en la
Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del Principado de As-
turias.

Como miembro de la Comisiéon Permanente de la Comisiéon Consultiva de Convenios Colectivos del
Principado de Asturias, se ha participado en las reuniones y deliberaciones habidas como consecuen-
cia de la solicitud habida en relacién con el convenio colectivo aplicable en un concreto sector de
actividad.

También se ha participado en un arbitraje formando parte del Colegio Arbitral de la Junta Arbitral de
Consumo de Avilés como Arbitro vocal representante de los empresarios.

En materia de asesoramiento y prestacion de servicios, se han emitido informes escritos y propuestas
sobre:

- Alcance e incidencia de la normativa sobre la exposicion de los trabajadores a ciertos riesgos.

- Nuevas instrucciones de la inspeccion de trabajo en el control del tiempo de trabajo.

- Requisitos y procedimiento para la negociaciéon de un convenio colectivo de empresa.
A lo largo del ejercicio también se han atendido un total de 31 consultas, principalmente sobre expe-
dientes de regulacion de empleo, despidos, interpretacion de normas legales y convenios o calculo de
salarios e indemnizaciones.
En el terreno pre-procesal, se han mantenido sendas reuniones con el objeto de analizar y valorar la

posible interposicion de recurso contencioso administrativo contra la revocacion de la denegacion de
subvenciones.

También se han emitido 12 circulares informativas sobre distintas cuestiones laborales de intereses
empresarial y se ha prestado asesoramiento a las a las representaciones empresariales en materia de
negociacion y convenios colectivos del sector funerario y de la madera.
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A lo largo del ano se ha procedido al estudio y
analisis de nueve proyectos de ley, de real decre-
to, 6rdenes ministeriales y proyectos en materia
laboral, seguridad social y salud laboral al objeto
de formular, en su caso, observaciones.

ASESORIA FISCAL

La asesoria fiscal de FADE atiende y resuelve
todas aquellas cuestiones que puedan surgir re-
feridas a la fiscalidad de la empresa, principal-
mente las relacionadas con el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre
Sociedades, el Impuesto sobre el Valor Anadido,
asi como todos aquellos otros tributos vigentes
en nuestro sistema fiscal.

También ofrece un servicio especial de asisten-
cia, para las asociaciones que asi lo soliciten,
mediante el cual se elabora su declaracion del
Impuesto sobre Sociedades. En el dltimo ejerci-
cio, se han atendido 14 consultas.

A través de la pagina web de FADE y median-
te la ediciéon de boletines y circulares fiscales,
se mantiene a los asociados permanentemente
informados de todas las novedades fiscales que
afectan al colectivo empresarial. En este ejer-
cicio se han difundido 18 circulares e informes
propios ademas de otros contenidos externos de
interés. Entre los informes, destacan:

- Anteproyecto de Ley del Principado de As-
turias de modificacién del Texto Refundido
de las disposiciones legales del Principado de
Asturias en materia de tributos cedidos por
el Estado.

- Concepto de domicilio fiscal y su relacién
con el domicilio social.

- Beneficios fiscales vinculados a los progra-
mas de apoyo a acontecimientos de excepcio-
nal interés publico.

- Fiscalidad medioambiental autonémica y
conveniencia de reordenar su marco regula-
dor a la vista del informe final de la comisién
de expertos para la revisiéon del modelo de fi-
nanciaciéon autonémica.

FADE también ha organizado diferentes jorna-
das informativas sobre aspectos fiscales de inte-
rés, y ha colaborado con asociaciones sectoriales
para el andlisis de problematicas particulares,
como puede ser el caso del IVA en los servicios
de formacion.

Finalmente, el servicio de asesoria fiscal ha es-
tado presente en diversos eventos relacionados
con temas de interés para el servicio y/o la propia
federacion y ha participado, en representacion
de FADE, en comparecencias vinculadas con la
materia en la Junta General del Principado de
Asturias y en las reuniones del comité fiscal de la
Confederacién Espanola de Organizaciones Em-
presariales (CEOE).

ASESORIA MERCANTIL

La asesorfa mercantil ha atendido en este ejer-
cicio un total de 18 consultas de asociados y un
nimero indeterminado de consultas internas,
atendidas bien de manera presencial, bien via
telefénica y por correo electrénico.

También se ha emitido un informe escrito sobre
el reglamento de régimen interno de FADE y se
ha impartido una conferencia sobre responsabi-
lidad civil, para una asociacion sectorial.
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FADE, REFERENTE PARA LA INFORMACION ECONGMICA

Un ejercicio mas, la Federacion Asturiana de Empresarios ha tenido un gran peso en la informacion
econdémica que elaboran los medios de comunicacién de la region. Ademas del posicionamiento de la
organizacion ante temas de actualidad y de la generacion de la atencién informativa ante temas de
interés para la federacion, en este ejercicio ha tenido un especial protagonismo el proceso electoral,
celebrado en enero de 2018.

36 | LA NUEVA ESPARA E C Onomia Miércoles, 31 de enero de 201¢

La eleccion del octavo presidente de la patronal regional

Belarmino Feito, nuevo
lider de FADE con el 61%
de los votos: “Asturias
tiene un gran potencial”

El sucesor de Pedro Luis Fernandez
promete “una voz firme y contundente” en
defensa de los empresarios asturianos

e ors Copin 3 5o Cosren, 4 AL Oviedo, una hora a los integrantes de la

- P.CASTANO/ mesa electoral e hizo que se for-
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‘Grupo Asturfeito y \\LE”N\IUEH'
patronal para hacer «una Fade mas fuerte» T S dnbi
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Entre los temas que FADE ha incluido en la agenda informativa, destacan por su impacto el de la falta
de mano de obra especializada en la industria o la cooficialidad del asturiano, que los diarios regionales

han llevado a sus primeras.
_La Nueva Espana__
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RESUMEN DE PRENSA PARA ASOCIADOS

Desde el mes de febrero de 2018, los miembros
de la junta directiva de FADE reciben cada ma-
flana en su correo electrénico un resumen de
prensa en formato PDF On Line, con las noticias
de mayor interés empresarial seleccionadas de
la prensa regional por el servicio de comunica-
cion de la federacion.

REDES SOCIALES

Viernes, 4 de mayo de 2018
LA NUEVA ESPANA

El Rector pide sensatez a los alcaldes por el grado de Deporte: "Que nos dejen decidir”p. 4

“Si fracasa el drea metropolitana, fracasa Asturias”, alerta el regidor de Siero p. 4

En este ejercicio FADE ha sumado Linkedin a su catalogo de redes sociales. Con un total de 760 se-
guidores, Linkedin se suma a los 9.057 seguidores de nuestras cuentas Twitter, Facebook y Youtube.

DCrasch 50 2017

@FADEcomunica hama abr, 7915

1.460

200.569
Seguidores

Impresiones

Federacién Asturiana

de Empresarios- FADE hamaor mis

760 101.600
Seguidores Impresiones

@FADE_COMUNICA feaivime

7.376 1.185.300
Seguidores Impresiones

FADE COMUNICA

79.025
Visualizaciones
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- comunicacion interna FADE-BETA > General -
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Desde octubre de 2017, Microsoft
Teams ha sustituido a Yammer como
herramienta digital de comunicacion
interna para el personal de FADE.
Con una actualizacion diaria y con una
cada vez mayor interaccion por parte
de los usuarios, Teams permite a to-
dos los trabajadores estar informados
de la vida diaria de la federacion.

RSC

FADE SALUDABLE

La apuesta de FADE y Liberbank por fomentar las buenas practicas y los habitos saludables en las em-
presas, ha iniciado al cierre de esta memoria su cuarta edicién. Y lo ha hecho con un “desayuno activo”
en la sede de la federacion, dedicado a las buenas practicas alimentarias asociadas al ambito laboral.

Esta cuarta ediciéon de FADE Saludable se completa con talleres de pilates, zumba y mindfulness, la
participacion en la Carrera Benéfi-
ca de El Espartal y la organizacion
de una marcha cicloturista por la
costa occidental de Asturias.

>>>
| Foro Empresas Saludables.
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La tercera edicion se cerrd en el mes de diciem-
bre en Las Caldas, con la celebracién del I Foro
de Empresas Saludables en el que se mostraron
los ejemplos de empresas que promueven la sa-
lud entre sus empleados, como Capsa Food y
Dupont. Mutua Fraternidad analizé el impacto
econoémico de practicas no saludables en las em-
presas y AENOR explicé como obtener la Certi-
ficacion de Empresa Saludable.

EMPRESAS CONTRA EL CANCER

En enero de 2018 FADE suscribié un convenio
con la Asociacion Espariola contra el Cancer
para promover la creaciéon de un grupo de em-
presas solidarias implicadas en el apoyo a la in-
vestigacion oncolégica y ayudara a sus asociados
a implantar programas de prevencion y fomento
de hébitos saludables que mejoren la calidad de
vida de los trabajadores y, en suma, el clima la-
boral de las empresas.

FADE también se sumoé a la campana de difu-
sién de la carrera solidaria contra el cancer, que
AECC Asturias organizé en Oviedo el mes de
abril de 2018.

El apoyo de FADE a la asociacion se manifes-
t6 también en nuestra asistencia como organi-
zacion invitada al acto entrega de ayudas por la
investigacion contra el cancer celebrado en Ma-
drid en el mes de septiembre de 2017.

>>>
Belarmino Feito también vistio la camiseta
de la AECC.

FADE, CON LA IGUALDAD

La plantilla de la Federaciéon Asturiana de Em-
presarios se sumo a la conmemoracion del 8 de
marzo con una concentraciéon ante las puertas
de su sede central en Oviedo, en la que partici-
paron también el presidente de la organizacion,
Belarmino Feito, los vicepresidentes Maria Cal-
vo, José Luis A. Almeida y Carlos Paniceres y
la vocal del consejo Ana Loépez-Cancio. Tras la
concentracion, Belarmino Feito destacé la firme
defensa que FADE hace de la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres e insistio en
que “un trabajo desempenado en igualdad de
condiciones debe ser igualmente retribuido. La
desigualdad salarial ante el mismo trabajo y fun-
cién no solo es ilegal sino también socialmente
reprobable”.
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L0 QUE DE VERDAD IMPORTA

E19 de noviembre de 2017, Oviedo acogio la pri-
mera edicion en Asturias del Congreso “Lo que
de verdad importa”. Para colaborar en su cele-
bracién, FADE lanzé un crowfunding solidario
con el que hizo participes a todos sus socios y
a las empresas
asturianas en
general de esta
iniciativa, que
deja por todas
las  ciudades
por las que
pasa una pro- g
funda  huella \@ﬂ
entre los jove-
nes.

FADE/O

Furedas i

BARES CON CIENCIA

Pint of Science es una original forma de divulga-
cién cientifica que se celebra simultaneamente
en bares de mas de 100 ciudades de todo el mun-
do y que en 2018 se celebré entre los dias 14 y
16 de mayo.

>>>
8 de marzo en FADE

Asturias, de la mano de la Aso-
ciacién de Divulgacién Cienti-
fica, se sumo por tercer ano a
esta original iniciativa, que vol-
vi6 a contar con el patrocinio
de la Federacion Asturiana de
Empresarios.

El festival, nacido en 2013, tie-

ne como objetivo ofrecer charlas interesantes y
divertidas sobre las ltimas investigaciones cien-
tificas, en un formato accesible al publico y en
un espacio poco habitual: los bares.

ECONOMIA CIRCULAR

FADE se sumo6 en el mes de enero al pacto por
una economia circular que impulsan el Ministe-
rio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente y el Ministerio de Economia, Industria
y Competitividad.

Este pacto incluye el compromiso de reducir el
uso de recursos naturales no renovables, el ana-
lisis del ciclo de vida de los productos, la incor-
poracién de criterios de ecodisefio, la promocién
de pautas que incrementen la eficiencia global
de los procesos productivos y de formas innova-
doras de consumo sostenible, asi como el uso de
infraestructuras y servicios digitales.
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RECURSOS HUMANOS Y FORMACION

1 objetivo principal de esta mesa ha sido la funcién de consulta y asesoramiento en asuntos
referidos a la formacion y las politicas de empleo y RRHH que puedan afectar a las empresas y
sectores de la region a los que representamos desde FADE.
En este ejercicio, la mesa ha convocado la tercera edicién de los premios a la gestion eficiente en re-
cursos humanos, que en ediciones anteriores recayeron en CAPSA Food y Sabadell Herrero.

Igualmente, la mesa ha centrado sus trabajos en conocer las necesidades formativas de las empresas,
tarea que ocupara su labor con intensidad en los préximos meses.
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INNOVACION

La Mesa de Innovaciéon de FADE es el 6rgano de
consulta, planificacién y debate de todos aque-
llos aspectos referidos al fomento de la innova-
cion empresarial que pueden afectar al tejido
empresarial asturiano. Estd constituida por 16
miembros, todos ellos representantes de empre-
sas y/o asociaciones empresariales con una gran
experiencia en la I+D+i empresarial, y es el re-
ferente empresarial en interlocuciéon en materia
de innovacion.

En este ejercicio, la actividad de la mesa se he
concentrado en dos de sus grupos de trabajo:

Grupo de opinion e interlocucion de la em-
presa asturiana

- Seguimiento del Plan de Ciencia, tecnologia
e Innovacion de Asturias 2013-2017, RIS3 y
nuevo Plan de PCTI 2018-2022, en proceso
de elaboracién en estos momentos.

>>>
Jornada Compra Pablica
Innovadora.
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- Reuniones de trabajo con responsables de
politica de innovacion.

Grupo de compra piublica innovadora: com-
pra publica de innovacion (CTI) y compra
publica precompetitiva (CPP):

Se ha intensificado la colaboracién con el Grupo
IDEPA en la puesta en marcha de un servicio de
asesoramiento para empresas, aun en diseno; y
en el desarrollo de actuaciones de divulgacion y
talleres para empresas.

Asimismo, se ha participado activamente en el
grupo de trabajo sobre compra publica innova-
dora de la Red EEN que, a nivel europeo, com-
parte buenas practicas y actuaciones realizadas
desde distintas regiones en esta materia.
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La mesa también ha colaborado estrechamente con stakeholders de nuestra region, destacando nues-
tra incorporacion al proyecto CLIPPER de la Fundacion Asturiana de la Energia (FAEN), dirigido a
mejorar la implantacion de programas regionales para apoyar la diversificacion de las pymes del sector
maritimo en el emergente mercado de las energias renovables marinas.

memoria de actividades

FINANCIACION ALTERNATIVA

Constituida por 15 miembros, en el tltimo afio la Mesa ha promovido la participacion de invitados
externos de referencia vinculados a diferentes instrumentos de financiacién empresarial, como el ce-
lebrado con CESGAR el 11 de octubre, y ha realizado un importante esfuerzo de divulgacion centrado
en el portal web de la Federacion, en la publicacion de boletines trimestrales y en el manejo de las
redes sociales.

>>>
La Mesa de Financiacion con CESGAR
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COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Comisién de Desarrollo Sostenible de FADE estd compuesta 21 empresas y 12 asociaciones inte-
gradas en la federacion. En mayo de 2018 se incorporaba a la comision la empresa Maritima del Prin-

cipado.

El principal objetivo de esta comision es el de debatir los aspectos medioambientales que pueden
afectar al tejido empresarial asturiano, para la propuesta de medidas y soluciones, asi como el de ser el
referente empresarial ante la Administracion del Principado en materia medioambiental, fortaleciendo
la representacion de los empresarios de la regién en este ambito.

En el dltimo afo la comisién se ha reunido en tres ocasiones, y, entre otros temas ha debatido las
observaciones a remitir al Principado sobre la revision del Plan Estratégico de Residuos de Asturias.

TURISMO

La Mesa de Turismo de FADE ha incorporado
en este ejercicio a la Asociaciéon Profesional de
Informadores Turisticos del Principado de Astu-
rias (APIT).

Por lo demas, el objetivo principal del grupo de
trabajo se mantiene en la labor de identificacién
de propuestas de mejora, y la representacion del
sector turistico regional en diferentes foros.

De manera muy especial en este ejercicio, la
actividad se ha centrado en la celebracion del
1.300 aniversario de la fundacién del Reino de
Asturias y el centenario de la coronacién de la
Virgen de Covadonga y de la creacion del Par-
que Nacional de Covadonga, con la consulta y
propuesta de actividades para estas efemérides,
junto al analisis de la ejecucion del Programa de
Turismo Sostenible del Principado de Asturias
2020.

La mesa también ha estado presente en el Con-
sejo Asesor de Turismo del Principado de Astu-
rias y en el Consejo de Administracion de la So-
ciedad Publica de Gestién y Promocién Turistica
y Cultural del Principado de Asturias, S.A., que
en el presente ejercicio ha celebrado 3 reunio-
nes. FADE nombra a 4 representantes miembros
de la Mesa, que han asistido a sus reuniones.

En el ambito local, 1a Mesa de Turismo de FADE
ha abanderado y promovido la colaboraciéon
institucional para luchar contra las actividades
turisticas ilegales en las orillas del rio Sella. si-
gue promoviendo una mayor colaboracién entre
ayuntamientos y con el sector privado, de cara a
evitar los graves problemas que generan deter-
minadas actividades ilegales en el rio Sella.

Enlo referido a la actividad promocional, la Mesa
de Turismo de FADE ha vuelto a protagonizar el




Dia del Turismo en el marco de la Feria Interna-
cional de Muestras de Asturias, 2017 celebrado
el 9 de agosto, premiando a Frank Menéndez
Mancera, fundador de la Escuela de Turismo de
Asturias, que cumplia su 50 aniversario.

>>>
Frank Mancera, premiado por la Mesa de Turismo.

La mesa continta apoyando y premiando el es-
fuerzo de los futuros profesionales del sector, y
asi en noviembre de 2017 apadrinaba al mejor
expediente de la promocién de junio de 2017 de
la Facultad de Turismo de Oviedo.

Por ultimo, un afio mds, varios representantes
de la mesa asistieron a la Feria Internacional de
Turismo (FITUR) 2017, en el que el protagonis-
mo central de la participacién publica regional
se centré en los ya mencionados centenarios.
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COMERCIO

La Mesa de Comercio de FADE ha mantenido
como eje principal de su actividad el seguimien-
to del Programa Estratégico para la Innovaciéon y
Desarrollo del Comercio del Principado de Astu-
rias, si bien paralelamente ha trabajado en otros
temas de interés para el sector.

Asi, se ha establecido una coordinacion con la
unidad de estudios prospectivos del Observato-
rio de las Ocupaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal en el trabajo de campo encami-
nado a la redaccién de un estudio sobre la di-
namica del sector comercial por su potencial de
crecimiento y de especial interés para el empleo
y la economia nacional. El estudio vera la luz
previsiblemente, a lo largo de 2018.

La propuesta de Real Decreto para la elimina-
cién de las bolsas de plastico, las resoluciones
que aprueban los festivos de libre apertura para
2018, o las que delimitan Zonas de Gran Afluen-
cia Turistica en los municipios de Oviedo y Gijon
para 2018, han sido objeto también de debate y
analisis.

Finalmente, la mesa sigue trabajando en el de-
sarrollo de un programa de turismo de compras,
valorando distintas alternativas alrededor de
los cascos histéricos y las zonas comerciales del
centro de las ciudades.

>>>
Reunion de la Mesa de Comercio con el
consejero de Industria.




AGROALIMENTARIA

Integrada por la mayor parte de las organiza-
ciones y empresas relevantes que operan tanto
desde la vertiente productiva como desde la in-
dustria transformadora de productos del sector
agroalimentario.

En este ejercicio ha abordado aspectos relacio-
nados con el sector productor agricola y ganade-
ro y la industria alimentaria, como el desarrollo
de la Ley de Calidad Alimentaria del Principado
de Asturias, actualmente en tramite parlamen-
tario.

Otro de los temas en los que se ha trabajado in-
tensamente y en colaboracién con la Mesa Fo-
restal de FADE, es en el desarrollo de la medida
de Cooperacion Empresarial del FEADER, prin-
cipalmente en relacion la Fase I de creacion de
los grupos operativos en Asturias.

En colaboracién con la Direccion general de
desarrollo rural del Gobierno del Principado de
Asturias, la mesa organizé un taller sobre las
ayudas a la creacién de los grupos operativos,
a la que acudieron méas de 60 inscritos y en la
que se atendieron las consultas y dudas de los
diversos agentes participantes sobre las opcio-
nes de financiacién para la constituciéon de estos
grupos.

Asimismo, se ha participado activamente en la
puesta en marcha del Consejo Agroalimentario
de Asturias, constituido el 16 de marzo de 2018,
o6rgano colegiado de cardcter permanente de
participacion, asesoramiento, didlogo y consulta
de la Administracién del Principado de Asturias
en materia agroalimentaria.

Finalmente, FADE también ha participado en la
Mesa de las industrias agroalimentarias, enmar-
cada en el Acuerdo para la Competitividad Eco-
némica y la Sostenibilidad Social de Asturias,
donde se ha trabajado en la elaboraciéon de un
plan estratégico para la industria agroalimentaria.

FORESTAL, MADERA
Y MUEBLE

Con la reciente incorporacién a la mesa de la
Asociacion de Propietarios Forestales, (PRO-
FOAS), como una de las partes claves en el sec-
tor forestal, se redefinen los objetivos, planes de
actuacion y actividades a desempenar por cada
uno de los miembros.

Entre 2017 y 2018, se han tratado aspectos rela-
cionados con el sector silvicola y de la industria
transformadora de la madera, junto al ya men-
cionado trabajo sobre los grupos operativos.

La participacion en la Mesa Forestal del acuerdo
de concertacion y la evaluacion del Programa de
Desarrollo Rural (PDR 2014-2020), a través del
Comité de seguimiento de este programa, del
que FADE es miembro, han sido otras de las ac-
tuaciones de la mesa en el periodo comprendido
por esta memoria.

Medio rural. Grupos LEADER

FADE forma parte de la Red Asturiana de De-
sarrollo Rural (READER), y se ha incorporado
a gran parte de los grupos LEADER mediante
representacion empresarial propia de cada zona.

N
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CLUB DE PYMES Y AUTONOMOS

A'lo largo del pasado ejercicio continuaron los trabajos del club, afianzandose en su objetivo de favore-
cer la participacion y la atencién de las necesidades de pymes y auténomos dentro de FADE.

La participaciéon como miembro del club esta abierta a todas las asociaciones interesadas. Hasta la
fecha forman parte de manera activa 12 asociaciones.

Alolargo de este afio, el club ha mantenido reuniones de trabajo con la directora general de Innovacion
y Emprendimiento del Principado de Asturias y con la jefa de Servicio de Procesos Administrativos en
su calidad de responsable de la Comision de Simplificacion Administrativa del Principado de Asturias.

A nivel nacional, el club ha mantenido su relaciéon con la Red Empresarial de Cargas Administrativas,
promovida por CEOE y CEPYME, que tiene como mision la identificacion de cargas que soportan las
empresas sin ninguna justificacion.

>>>
El Club de Pymes con la directora gene-
ral de Innovacion y Emprendimiento.
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NUEVOS GRUPOS DE TRABAJO 2018

Tras las elecciones celebradas en enero de 2018, el nuevo consejo ejecutivo de la federacién acord6 en
su reunion del 21 de marzo la puesta en marcha de diez nuevos grupos de trabajo, que al cierre de esta
memoria estdn en pleno proceso de constitucion.

- Reflexion estratégica sobre Asturias horizonte 2030.

- Pacto por la competitividad de la industria.

- Formacioén y capacitacion de personas.

- Estructura territorial de Asturias.

- Promocién y refuerzo del asociacionismo empresarial.
- Comision de grandes empresas.

- Economia sumergida y competencia desleal.

- Igualdad de la mujer.

- Globalizacion.

- Comision de I+D+i.

>>>
Reunién constitutiva del grupo de
reflexion estratégica Asturias 2030.
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a Federacion Asturiana de Empresarios, bien directamente, bien a través de su orga-
nizacion especifica de autonomos, CEAT Asturias, que agrupa a los mas de 22.000 au-
téonomos integrados en FADE ha desarrollado una intensa labor de asesoramiento e
informacion dirigida especialmente a los empresarios auténomos, a los que también ha
reconocido con los premios CEAT-Asturias, entregados en el Dia del Auténomo de la
Feria de Muestras de Asturias.

PREMIO EMPRESARIO AUTONOMO DEL ANO

Los Premios CEAT-Asturias pretenden promover el reconocimiento social de la figura del empresario
auténomo y divulgar el desempefio de su labor al servicio de la sociedad, en el marco de un tejido
productivo integrado mayoritariamente por pymes y auténomos. Se conciben para su concesion al em-
presario auténomo que haya destacado por su esfuerzo emprendedor, capacidad de innovacion y éxito
de sus proyectos, asi como para reconocer en una mencion especial toda una trayectoria empresarial.
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En la segunda ediciéon el premio recay6 en Nata-
lia Diaz-Ordofiez Melgarejo. Diplomada en Con-
servacion y Restauraciéon de Bienes Culturales
y con taller en Oviedo, Natalia Diaz-Ordoéfiez
ha restaurado numerosas obras, tanto para par-
ticulares como para el Arzobispado de Oviedo,
Consejeria de Cultura de Asturias, Ministerio de
Cultura, ademds de diversos museos naciona-
les, como el Museo de Escultura de Valladolid.
En pintura mural, destacan sus trabajos en las
catedrales de Leoén, Santiago de Compostela y
Zamora, 0 mas recientemente en el proceso de
elaboracion de un diagnéstico para las pinturas
murales de San Julidn de los Prados en Oviedo,
bajo la direccién del Instituto del Patrimonio
Cultural de Espana.

A7)

CEAT Asturios
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El jurado también concedi6 el Premio a la Tra-
yectoria Empresarial a la empresaria auténoma
Mari Paz Prado Vega, propietaria de Carrocerias
Blanco, de Oviedo. Carrocerias Blanco es un ta-
ller de chapa, pintura y mecédnica fundado en
1968 por su marido, Jose Manuel Blanco. A su
muerte, en el afio 2003, Mari Paz, ama de casa
sin ninguna experiencia en el sector, decidié se-
guir con el negocio para lo que se formé y estu-
di6 con dedicacién y esfuerzo, hasta consolidar
el negocio, convirtiéndose en la inica mujer pro-
pietaria de un taller en Asturias.

>>>
Mari Paz Prado y Natalia Diaz-Ordénez.
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Ante una importante representacion del colec-
tivo de autéonomos, CEAT-Asturias y FADE, en
colaboracion con Mutua Fraternidad MUPRES-
PA, organizaron el 13 de noviembre de 2017 una
sesion en la que expertos asesores concluyeron
que la nueva ley de auténomos es un avance po-
sitivo, pero aun quedan importantes flecos por
concretar en aspectos como la jubilacién o la
contratacion de familiares, al tiempo abogaron
por un pronto desarrollo normativo que los acla-
re.

ASESORAMIENTO

Ademas de la asesoria fiscal, laboral y mercantil
prestada a los auténomos de FADE, se han de-
sarrollado acciones especificas de asesoramien-
to personalizados, especialmente para el inicio
de actividad, prestado asesoramiento a 13 em-
presarios individuales con el fin de facilitarles
el apoyo y la tramitacién del inicio de actividad,
concretando un alta efectiva en el ejercicio.

Durante el pasado ejercicio, un total de 32 pro-
yectos empresariales recibieron asesoramiento
sobre la forma juridica mds apropiada para su
negocio, tramites generales para la puesta en
marcha, asi como asesoramiento en los tramites
especificos de cada actividad.

Ademas, desde FADE se ha hecho difusién en-
tre el colectivo de trabajadores auténomos de

todas las lineas de ayudas y subvenciones de las
que este colectivo se ha podido beneficiar. De
manera muy especial se trabajado en la difusiéon
de las convocatorias relativas al ticket de la con-
solidacion empresarial, las ayudas a auténomas
en baja por maternidad, adopcién o acogimiento
preadoptivo, asi como las ayudas para bonifica-
cién de cuotas a la SS a perceptores de presta-
cién por desempleo en pago tnico.

INFORMACION

Se han elaborado y difundido dos boletines es-
peciales de auténomos, que recogen informa-
cién sobre las actividades mas destacadas que
tienen lugar en Asturias relacionadas con este
colectivo, las noticias, informes, ayudas y sub-
venciones y en definitiva, todas las novedades.

Se han distribuido cinco circulares informativas
sobre temas especificos que afectan al colectivo.

Y se han elaborado 12 “Informes de afiliacion de
auténomos en Asturias”, informes que periédi-
camente recogen datos sobre afiliacion de auté-
nomos, a nivel nacional y autonémico, y analizan
la evolucion de la informacién, asi como los ni-
veles de afiliacién segun la actividad, las zonas
geograficas y el género.
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DE GIJONY
AVILES

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

el ultimo ejercicio un total de 200 consultas, la mayor parte de ellas resueltas directamente

desde la propia delegacion, mientras que aquellas de caracter mas especifico —como pueden
ser las relacionados con temas juridicos o con los tramites relativos a la creacion de empresas- fueron
derivadas al correspondiente servicio.

Desde su sede en el Parque Cientifico y Tecnoldgico, la delegaciéon de Gijon ha atendido en

También la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE) desarrolla, en su XIV edicién, el Progra-
ma de Acompanamiento para el Empleo PIMMA, proyecto que persigue dotar a sus beneficiarios de
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las herramientas necesarias para consolidar una
estrategia de buisqueda de empleo acorde a las
necesidades de los demandantes inscritos en
el programa y del mercado de trabajo regional
y nacional. Desde FADE Gijén se han atendido
con este programa a un total 25 personas, con
un compromiso de inserciéon del 44%.

IMPULSA EMPRESAS

Ha sido este un ejercicio de estrecha colabo-
racion con el programa Impulsa Empresas del
Ayuntamiento de Gijon a través de dos progra-
mas: el programa de transmision de empresas,
del que se da cuenta en el apartado de Creacion
y consolidacion de esta memoria y el proyecto
de modernizacion y consolidacion del tejido em-
presarial de Gijén cuyo objetivo general es mo-
dernizar el tejido empresarial gijonés a través de
un servicio de mentoring experto para la conso-
lidacion empresarial.

En vigor desde 2016, el Acuerdo Gijéon Crece
contempla seis ejes de actuacion: sectores es-
tratégicos, sectores habilitadores, sectores de
especializacion, lineas trasversales: infraestruc-
turas, servicios e incentivos, impulso al talento y
responsabilidad social.

PRESENCIA INSTITUCIONAL

FADE cuenta con representacion en los siguien-
tes organismos:

- Comision de Seguimiento del Acuerdo “Gi-
jon Crece 2016-2019”.

- Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

- Plan Integral de Movilidad Sostenible y Se-
gura (PIMSS).

- Comision Ejecutiva del Instituto Social de la
Marina (ISM).

- Programa “Unidad de Género”.

- Consejos Sociales de la Escuela de Hostele-
ria de Gijon y del Centro Integrado de For-
macion Profesional de La Laboral.

- Consejo Sectorial Medio Ambiente.

- Consejo Sectorial de Adicciones del Ayunta-
miento de Gijon.

- Agencia de Activacion Juvenil.

>>>
Reunion de trabajo con la alcaldesa de
Gijon.



AVILES

Desde su sede en el Centro de Empresas la Cur-
tidora, la delegacion de Avilés ha atendido méas
de 40 consultas vinculadas a aspectos relaciona-
dos con el emprendimiento, la financiacién y la
formaciéon y el empleo.

FORMACION Y EMPLEO

También ha organizado nueve sesiones indivi-
duales de orientacién sociolaboral como agen-
cia de colocacion, atendiendo a demandantes
de empleo que han requerido nuestros servicios
por iniciativa propia.

Ademas, durante la ejecucion de la 14* edicion
del Programa PIMMA- Programa de Acompana-
miento para el Empleo-, desde la sede de Avilés
se han impartido 20 itinerarios personalizados

de insercion y orientacién profesional a deman-
dantes procedentes Avilés, Castrillon, Gozén y
Corvera. Dentro de este programa se han llevado
a cabo un total de 38 talleres formativos,

AVILES INNOVA

Firmado el 3 de mayo de 2018, Avilés Innova es
el cuarto acuerdo de concertacion que FADE
suscribe con el Ayuntamiento de Avilés y las
uniones comarcales de UGT y CCOOQ, y su vigen-
cia se extendera hasta 2021. Este acuerdo sienta
las bases para seguir avanzando en el desarrollo
de una ciudad sostenible, capaz de generar ma-
yor actividad econémica, fomentar la formacion
y el empleo y comprometerse con el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Por ultimo, cabe destacar que desde la delega-
cién también se ha intervenido en diferentes co-
mités de valoracion, comisiones especializadas y
jurados de distintos premios e iniciativas, y se
ha mantenido una importante labor de represen-
tacion institucional dentro del ambito comarcal.

>>>
Encuentro con la alcaldesa de Avilés.

!
|

dades

201718

ivi

ia de act

memorl



2017/18

/]
]
=
]
=
=
»”
omm
-
“
«
]
~
x
omm
-
S
=
2
=

0s

INFORMACION
CORPORATIVA

T S S
~
/////




o\
&

memoria de actividades

2017/18

CONSEJO EJECUTIVO

PRESIDENTE

D. Belarmino Feito Alvarez FADE

VICEPRESIDENTES

Dna. Maria Calvo Carvajal CAC/ASPROCON

D. Guillermo Ulacia Arnaiz FEMETAL

D. José Luis Alvarez Almeida OTEA

D. Carlos Martin Paniceres Estrada TRANSINSA, S.L.

D. José Ramoén Badiola Garcia CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA
D. Ovidio de la Roza Braga ASETRA

D. Francisco Javier Llera Fueyo ARCELORMITTAL ESPANA. S.A.

D. Francisco Javier Sdenz de Jubera Alvarez EDP

Diia. Angela Santianes Arbesu DUPONT ASTURIAS, S.L.

D. Rogelio Cuesta Garcia ASPA

D. José Manuel Cabielles Vallina CIAS

D. Pablo Garcia Gonzéalez CECAP ASTURIAS

D. Guillermo Orejas Alonso INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
D. José Manuel Garcia Roxin UCAYC

Dna. Ana R. Lépez-Cancio Romo ASEM

D. Daniel Colado Gonzélez ASYMAS

Dna. M? Pilar Garcia Garcia AJE

D. Delfin Domingo Cuervo Alvarez CAC/ASPROCON

DIRECTOR GENERAL

D. Alberto Gonzalez Menéndez FADE
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ASOCIACIONES

ASOCIACION

PRESIDENTE

AGRUPACION DE ALQUILADO-
RES DE GRUAS DE SERVICIO
PUBLICO DE ASTURIAS

AGRUAS

D. José Manuel Garcia Sudrez

ASOCIACION AGRARIA DE
JOVENES AGRICULTORES Y
GANADEROS DE ASTURIAS

ASAJA

D. Ramon Artime Fernandez

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS DE AYUDA A
DOMICILIO Y SERVICIOS SO-
CIALES

D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS FORESTALES Y
DE LA MADERA

ASMADERA

D. Pedro Suarez Tomas

ASOCIACION ASTURIANA DE
RESIDENCIAS DE LA TERCERA
EDAD

AARTE

Dia. M? Teresa Rodriguez Fernandez

ASOCIACION ASTURIANA DE
TOSTADORES DE CAFE

AATC

D. Juan Diaz Rodriguez

ASOCIACION CLUSTER DE LA
INDUSTRIA CREATIVA, CUL-
TURAL Y AUDIOVISUAL ASTU-
RIANA

ACICCA

Diia. Margarita Garcia Llano

ASOCIACION DE AGENCIAS DE
PUBLICIDAD DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

ADAPPA

D. Andrés Brun Sanz

ASOCIACION DE ALMACENIS-
TAS DE MATERIAL ELECTRICO

ASOMATEL ASTURIAS

D. Antonio Sabino Garcia-Gonzalez

ASOCIACION DE APROVECHA-
MIENTO DE CARBON DE RIO Y
ESCOMBRERAS

D. José M* Roces Riera
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ASOCIACION PRESIDENTE/A
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ASOCIACION DE CENTROS GE-
RIATRICOS DEL PRINCIPADO ASCEGE D. Arsenio Alonso-Collada Sanchez
DE ASTURIAS

ASOCIACION DE COMERCIAN-

TES DEL VALLE DEL NALON ACOIVAN D. Marcelino Tamargo Llana

ASOCIACION DE DISENADORES

GRAFICOS DE ASTURIAS AGA D. Marcelino de la Fuente

ASOCIACION DE DISTRIBUIDO-

RES DE GASOLEO DE ASTURIAS ADGA D. Miguel Iglesias Ferndndez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
COMERCIANTES E INSTALADO-
RES DE FRIGORIFICOS Y RE-
FRIGERACION DE ASTURIAS

ASFRIAST D. Ignacio Pelayo Llorca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE ALQUILER DE VEHICULOS ASEMCO D. Jests Lucio Garcia Menéndez
CON 'Y SIN CONDUCTOR

%%Og‘%géo&gglglxg RESARIOS AGA D. Javier Fernandez Fernandez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS D. Ramén Alvarez Valle
DE CAMPING DE ASTURIAS :

ASOCIACION DE EMPRESARIOS

DE FARMACIA DE ASTURIAS AEFAS D. Alfonso Lépez y Lépez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE FONTANERIA, SANEAMIEN-
TO, GAS, MANTENIMIENTO Y
AFINES DE ASTURIAS

ASINAS D. José Antonio Alvarez Ruiz
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ASOCIACIONES

ASOCIACION

PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE INSTRUMENTAL MEDICO
QUIRURGICO

ADIMPA

D. José Antonio Lépez-Fombona Alonso

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE SANATORIOS Y AFINES

D. Pablo Hernandez Fernindez -Canteli

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE TRANSPORTES Y APARCA-
MIENTOS DE ASTURIAS

ASETRA

D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DEL POLIGONO DE FERREROS

D. Antonio Luis Gémez Aller

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DEL POLIGONO DE SILVOTA

ASEMPOSIL

D. Pablo Garcia-Vigon Gonzélez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DEPORTIVOS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

ASEDPA

D. Angel Ramén Arenas Santianes

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
CATERING DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

AECPA

D. Juan Manuel Alvarez Diaz

ASOCIACI()N DE EMPRESAS DE
PELUQUERIA DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

ASEPEPA

D. Jorge Rodriguez Laviana

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
PRODUCCION AUDIOVISUAL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

AEPA

Diia. Carmen Comadran Corrales

ASOCIACION DE EMPRESAS DE
CONSULTORIA Y FORMACION
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CECAP-ASTURIAS

D. Pablo Garcia Gonzalez
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ASOCIACION PRESIDENTE/A
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ASOCIACION DE INDUSTRIA-
LES DE LA PROVINCIA DE ASIPO D. Delfin Domingo Cuervo Alvarez
OVIEDO

ASOCIACION DE INDUSTRIAS . .
LACTEAS D. Enrique Carlos Inés Granda

ASOCIACION DE INMOBILIA-

RIAS DE ASTURIAS ASOCIAS Dna. Catalina Domingo Aguinaco

ASOCIACION DE INVESTIGA-
CION DE INDUSTRIAS DE LA
CARNE DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

ASINCAR D. César Rafael Garcia Fernandez

%&%%é\g 1{%\]02}3 JOVENES AJE D. Ignacio Calvino Gonzélez

ASOCIACION DE MAYORISTAS - . .
DE ALIMENTACION Dna. Eva Macrina Rodriguez Alonso

ASOCIACION DE MAYORISTAS
DE PESCADOS DEL PRINCIPA- | AMPPA D. Inocencio Rodriguez Iglesias
DO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ORGANISMOS
DE CONTROL Y AFINES DEL ASOCAS Diia. Carmen Prado Tamargo
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE SUPERMERCA-

DOS DE ASTURIAS ASUPA D. Alejandro Ferndndez Gonzélez

ASOCIACION DE TECNICOS DE
REPARACION DE ELECTRODO- | ASTERE D. Rubén Garcia Fernandez
MESTICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TRANSPORTIS-

TAS ASTURIANOS ASTRA D. José Luis Cuendia Palacios

ASOCIACION DE TURISMO
ACTIVO Y ALBERGUES DE AS- ATAYA D. Julio Bobes Bascaran
TURIAS

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASPA D. Rogelio Cuesta Garcia
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ASOCIACIONES

ASOCIACION

PRESIDENTE/A

ASOCIACION EMPRESA MUJER

ASEM

Dna. M?* Antonia Alvarez Suarez

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
CORREDORES Y CORREDURIAS
DE SEGUROS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

ASECOSPA

Diia. M* del Mar Iglesias Lopez

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
Y TELECOMUNICACIONES DE
ASTURIAS

INELTAS

D. José Manuel Cabielles Vallina

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
ODONTOLOGOS Y ESTOMATO-
LOGOS

ASEMOE

Dna. Carmen Pérez Velasco

ASOCIACION EMPRESARIAL
DE PROFESIONALES VETERI-
NARIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

AEMVET

D. Jorge Pablo Pascual Ribote

ASOCIACION EMPRESARIAL DE
SELVICULTURA Y MEDIO AM-
BIENTE DE ASTURIAS

ASYMAS

D. Daniel Colado Gonzélez

ASOCIACION EMPRESARIAL
DEL RECREATIVO DEL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS

AERPA

D. Lino Gonzalez Suérez

ASOCIACION EMPRESARIAL
DEL VALLE DEL NALON

ENA

ASOCIACION EMPRESARIAL
VALLE DEL CAUDAL

AEVC

D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo

ASOCIACION INTERSECTORIAL
DE AUTONOMOS DE ASTURIAS

CEAT-ASTURIAS

D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACION NACIONAL DE
GRANDES EMPRESAS DE DIS-
TRIBUCION

ANGED

D. José Antonio Palicio Diaz-Faes
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ASOCIACION PROFESIONAL DE
ALMACENISTAS Y EMBOTELLA-
DOTES DE VINOS DE ASTURIAS

APAEVA

D. Carlos Coya Calvo

ASOCIACION PROFESIONAL DE
INFORMADORES TURISTICOS
DE ASTURIAS

APIT ASTURIAS

Diia. Noelia Lopez Sudrez

ASOCIACION PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS DE ESTACIONES
DE SERVICIO DE ASTURIAS

APEESA

D. José Maria Barrero Florez

ASOCIACION PROVINCIAL DE
MAYORISTAS DE CARBON

D. José M* Roces Riera

ASOCIACION PROVINCIAL DE
POMPAS FUNEBRES

AEPFA

D. Luis Manuel Garcia Alvarez

ASOCIACION REGIONAL DE
CASAS DE ALDEA DEL PRINCI-
PADO DE ASTURIAS

ARCA

D. Jaime Garcia Martinez

CENTRAL EMPRESARIAL DE
SERVICIOS INTERNACIONALES
Y NACIONALES DEL TRANS-
PORTE

CESINTRA

D. Alejandro Garcia Monjardin

ASOCIACION CLUSTER DE
TECNOLOGIAS DE LA INFOR-
MACION Y LA COMUNICACION
DE ASTURIAS

CLUSTER TIC

D. Alejandro Duran Lépez

CONFEDERACION ASTURIANA
DE LA CONSTRUCCION- ASO-
CIACION DE PROMOTORES Y
CONSTRUCTORES DE EDIFI-
CIOS URBANOS DE GIJON

CAC-ASPROCON

CORPORACION ASTURIANA DE
TRANSPORTE

CAR

Dina. Ana Belén Barredo Escobio
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ASOCIACIONES

ASOCIACION

PRESIDENTE/

EMPRESAS INSTALADORAS DE
TELECOMUNICACION

FENITEL TELECOMUNICA-
CIONES

D. Luis Vigil Pico

FEDERACION ASTURIANA DE
COMERCIO

FAC

D. Emilio Pérez Caicoya

FEDERACION ASTURIANA DE
TURISMO RURAL EN ASTURIAS

FASTUR

D. Adriano Berdasco Fernandez

FEDERACION DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

FECEPAS

D. Enrique Fernandez Garrido

FEDERACION DE EMPRESA-
RIAS Y DIRECTIVAS ASTURIA-
NAS

FEDA

Diia. Begona Fernandez- Costales Muiiiz

FEDERACION DE EMPRESA-
RIOS DEL METAL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEMETAL

D. Guillermo Ulacia Arnéiz

GREMIO DE ARTESANOS CON-
FITEROS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

D. Alberto Diaz Iglesias

GREMIO DE JOYEROS RELOJE-
ROS DE ASTURIAS

D. Andrés Vazquez Gonzilez

HOSTELERTA Y TURISMO DE
ASTURIAS

OTEA

D. José Luis Alvarez Almeida

UNION DE COMERCIANTES
AUTONOMOS DE PRINCIPADO
DE ASTURIAS

Uuc

D. Germén Heredia Alvarez

UNION DE COMERCIANTES
COMARCA DEL CAUDAL

uce

Diia. Dolores Olavarrieta del Busto
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ASOCIACIONES

ASOCIACION PRESIDENTE /A
UNION DE COMERCIANTES DE . P .
AVILES Y COMARCAS UCAYC D. José Manuel Garcia Rodriguez
UNION DE EMPRESARIOS DE . .
AUTOESCUELAS DE ASTURIAS UEAS D. Rubén Castro Iglesias
UNION DE EMPRESARIOS DE
L e CIARO D | UDELIMPA Diia. Inmaculada Gonzalez Fernsndez
ASTURIAS

INCORPORACIONES ANO 2018

ASOCIACION DE PROPIETARIOS FORESTALES DE ASTURIAS
D. Ivan Castaiio Fernandez

CLUSTER DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL DE ASTURIAS

D. Julio Bobes Bascaran
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EMPRESAS SINGULARES

EMPRESA SINGULAR

ABANCA, S.A.

AISLAMIENTOS SUAVAL, S.A.
ALCOA INESPAL, S.A.
ALIMERKA, S.A.

ALSA GRUPO, S.A.
ARCELORMITTAL ESPANA, S.A.
ASTURIANA DE ZINC, S.A.
AUTOMOVILES OVIEDO, S.A.
AZVASE, S.L.

CAIXABANK, S.A.

CAJA RURAL DE ASTURIAS
CASINTRA, S.C.L.

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-NAVIA)
COFAS

COGERSA, S.A.

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.

CORPORACION MASAVEU, S. A.
DUPONT ASTURIAS, S.L.

DF

DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A.
EDP

FERTIBERIA, S.A.

GAM, S.A.

GARCIA RODRIGUEZ HERMANOS, S.A.
GAS NATURAL FENOSA, S.A.
GRUAS ROXU, S.A.

GRUPO ASTURMADI

GRUPO DANIEL ALONSO, S.L.
GRUPO DIAZ CARBAJOSA
GRUPO HUNOSA, SA.

GRUPO INTERMARK

GRUPO LACERA, SA.

IBERICA DE REVESTIMIENTOS GRUPO EMP S.L.

REPRESENTANTE

D. Marcos Lamas Seoane

Diia. Elisa Villar Rubio

D. Javier Menéndez Lopez

D. Alejandro Fernandez Gonzélez

D. Javier Martinez Prieto

D. Francisco Javier Llera Fueyo

D. Jaime Arias Zapico

D. José Luis Ferndndez Alvarez

D. Fernando Ferndndez-Kelly Escobedo
D. Francisco Sudrez Garcia

D. José Maria Quir6s Rodriguez

D. Francisco Javier Alvarez Rodriguez
D. Luis Claudio Zynger

D. Juan Ramén Palencia Coto

D. Santiago Fernandez Fernandez
D. Francisco Sanmartin Pérez

Dria. Alicia Castro Masaveu

D. Angela Santianes Arbest

D. Acacio Faustino Rodriguez Garcia
D. Jesis Daniel Salas Campo

D. Nicanor Fernandez Alvarez

D. Jests Alberto Gonzalez Martinez
D. Pedro Luis Ferndndez Pérez

D. Manuel Garcia Arenas

D. Baltasar Prieto Leal

D. José Manuel Garcia Sudrez

D. Alfredo Susrez Alvarez

D. Daniel Alonso Rodriguez

D. Angel Diaz Carbajosa

Dia. Maria Teresa Mallada de Castro
D. Alberto Concheso Gonzélez

D. Marcos Luis Sudrez Rodriguez

D. Fernando Pena Saez




EMPRESA SINGULAR

ILP SERVICIOS LEGALES, S.L.
IMASA, S.A.

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS S.A.
IZERTIS, S.L.

JUAN ROCES, S.A.

LIBERBANK, S.A.

MAPFRE ESPANA, S.A.

MBA INCORPORADO, S.L.

MERCADONA, S.A.

NAVIERA ALIVARGONZALEZ, S.A.

REPRESENTANTE

D. José Luis Cobo Aragoneses

D. Saturnino Martinez Zapico

D. Alfonso Martinez Ferndndez

D. Jacinto Gutiérrez Gonzilez

D. Pablo Martin Rodriguez

D. Pelayo Roces Arbesu

D. Carlos Freire Rodriguez

D. Francisco Javier Soto Suero

D. Ignacio Lopez-Aranguren Campo
Diia. Noelia Iglesias Prada

D. Juan Alvargonzalez Figaredo

ONTIER ESPANA SLP D. Bernardo Gutiérrez de la Roza
OROVALLE MINERALS, S.L. Difia. Nuria Menéndez Martinez
PROA SUR, S.L. D. Constantino Martinez Pérez

RANDSTAD ETT, S.A.
RICOH ESPANA, S.L.U.

R3 PWM AGENCIA DE VALORES, S.A.
SABADELL-HERRERO

SACYR FLUOR, S. A.

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.
SERESCO

STARGLASS, S.A.

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.
THYSSENKRUPP NORTE, S.A.
TORSA CAPITAL, SA.

TRANSINSA, S.L.

UNION FINANCIERA ASTURIANA S.A.E.F.C.

VACIERO S.L.P.

INCORPORACIONES ANO 2018

D. Andrés Menéndez Martinez

D. José Tomds Borja Gonzilez

D. Antonio Gonzilez Diaz

D. Pablo Gerardo Junceda Moreno
D. Juan Vicente Pifiera Haces

D. José Alberto Gabas Boned

D. Manuel Angel Busto Riego

D. Rail Rodrigo Aguilar

D. José Antonio Vazquez Blanco

D. Manuel Antonio Alvarez Fidalgo
D. Jests Torres Garcia

D. Carlos Martin Paniceres Estrada
D. Fernando José Casero Alonso

D. Francisco Vaciero Fernandez
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MARITIMA DEL PRINCIPADO, S.L. D. Javier Guardado Herrero

LIDER IT CONSULTING, S.L.

D. Eduardo Pérez Riu
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REPRESENTACION INSTITUCIONAL

s

AMBITO INTERNACIONAL

Confederacion de Empresarios Asturianos en el Mundo (CEAM).

s

AMBITO NACIONAL

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE).
- Asamblea.
- Junta Directiva.
- Comité Ejecutivo.
- Comision de Didlogo Social, Empleo y Formacion.
- Comision de Industria y Energia.
- Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i).
- Comision de la Unién Europea.
- Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente.
- Comision de Economia y Politica Financiera.
- Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento.
- Comision de Formacion.
- Comision Fiscal.
- Comision de Igualdad.
- Comision de Infraestructuras y Urbanismo.
- Comision de Promocién Empresarial.
- Comision de Seguridad Social, Prevencion de Riesgos, Mutuas y Envejecimiento activo.
- Comision de Sanidad, Asuntos Sociales e Igualdad.
- Comision de Relaciones Internacionales.
- Comision de Responsabilidad Social Empresarial.
- Consejo del Mar.
- Consejo del Transporte y la Logistica.
- Consejo de Turismo.

- Comision Legal.

- Comision Sociedad Digital.
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Confederacion Espanola de la Pequeiia y Mediana Empresa (CEPYME).
- Comité Ejecutivo.
- Junta Directiva.
- Asamblea.

memoria de actividades

- Comision de Competitividad de las Pymes.

Federacion Espaiiola de Autéonomos (CEAT).
- Comité Ejecutivo.
- Junta Directiva.
- Asamblea.

s

AMBITO REGIONAL

Acuerdo por la Competitividad Econémica y la Sostenibilidad Social (ACESS).
- Comision de Evaluacion.
- Mesa de impulso sectorial y mejora de la competitividad.
- Mesa de insercién laboral y mejora de la empleabilidad.
- Mesa para el desarrollo territorial sostenible.
- Mesa para la innovacion y la sostenibilidad social.
- Mesa sectorial de la construccion.
- Mesa sectorial de comercio.
- Mesa sectorial de turismo.
- Mesa sectorial de industrias agroalimentarias.
- Foro por la industria.
- Mesa sectorial de tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

- Mesa del transporte y la logistica.
- Mesa sectorial forestal.
Camara de Comercio de Avilés.
- Pleno.
Camara de Comercio de Gijon.
- Pleno.

Camara de Comercio de Oviedo.
- Comision de Comercio.
- Comision de Turismo.

- Pleno.
Centro de Cooperaciéon y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo (CECODET).
Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI).
Comision Consultiva de Convenios del Principado de Asturias.
Comisién Consultiva Tripartita de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Comisién de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa.
Comisiones Consultivas de las Marcas de Calidad Turistica del Principado de Asturias.
Comisién de Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura.
Comision de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales.

Comision de la Formacion Continua de Asturias.
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Comision de la Nueva Emigracion.

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital V. Alvarez Buylla (Mieres).

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital del Oriente de Asturias.

Comisioén de Seguimiento de Delegados Territoriales en Prevencion de Riesgos Laborales.
Comision de Seguimiento del Fondo Garantia Salarial (FOGASA).

Comision de Simplificacion Administrativa.

Comisién de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Asturias (CUOTA).

Comision Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE).

Comision Paritaria Territorial de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.
Comité de seguimiento del Programa de Desarrollo Rural Asturias 2014-2020 (FEADER).

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado del Principado de Asturias.
- FEDER.

- FSE.
Comité de Coordinacién Aeroportuaria.
Comité de seleccion de estrategias LEADER 2014-2020.
Compromiso Asturias XXI.
Consejo Agroalimentario.
Consejo Asesor de Bienestar Social.
Consejo Asesor de Comercio del Principado de Asturias.
Consejo Asesor de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.
Consejo Asesor de Industria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
Consejo Autonémico de Seguridad Ciudadana.
Consejo Autonémico de Vivienda.
Consejo Asesor de Turismo del Principado de Asturias.
Consejo Asturiano de Ciencia y Tecnologia.
Consejo Asturiano de la Economia Social.
Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.
Consejo de Protecciéon Civil.
Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo.
Consejo de Salud del Principado de Asturias.
Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Principado de Asturias.
Consejo de Transportes Terrestres del Principado de Asturias.
Consejo del Agua de la Confederacion Hidrografica del Norte.
Consejo del Fuego del Principado de Asturias.

Consejo del Voluntariado.

Consejo Escolar IES.

Consejo para la Promocion de Accesibilidad y Supresion de Barreras del Principado de Asturias.
Consejo Rector del Servicio Puablico de Empleo del Principado de Asturias.

Consejo Social de la Universidad de Oviedo.




Comision de trabajo bilateral FADE/Universidad de Oviedo.
Comisién Estratégica de Estudio de Titulaciones de la Universidad de Oviedo.
Consejos Sociales de los Centros Integrados de Formacion Profesional:

- Avilés.

- Cerdeno.

- Comunicacion, imagen y sonido.

- Hosteleria y turismo.

- Mantenimiento y servicios a la produccion.

- Sector industrial y de servicios.

- Del Deporte.

- Del Mar.
Consorcio de Transportes del Principado de Asturias.
Convenio Ciudades de Asturias.

Grupos de Desarrollo Rural.
- Alto Nalon.
- Cabo Penas (ADICAP).
- Camin Real de la Mesa.
- Ceder Navia-Porcia.
- Comarca de la Sidra.

- Montana Central de Asturias.
Instituto Asturiano de Estadistica (Consejo Asturiano de Estadistica).
Instituto Asturiano de la Juventud.
Instituto Asturiano para la Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL).
Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA).
Instituto Social de la Marina.
Junta Arbitral de Consumo del Principado de Asturias.
Junta Arbitral de Consumo de la Mancomunidad del Valle del Nalén.
Junta Arbitral de Transporte del Principado de Asturias.
Junta de Saneamiento del Principado de Asturias.
Jurado de Expropiacién del Principado de Asturias.
Observatorio de Sostenibilidad del Principado de Asturias.
- Pleno.
- Ponencia Técnica sobre Indicadores de Sostenibilidad.
- Ponencia Técnica Medio Ambiente y Empresa.
- Ponencia Técnica Medio Ambiente y Energia.
Plan Rural del Occidente de Asturias.
Plan Rural del Oriente de Asturias.
Puerto de Avilés
- Consejo.

Puerto de Gijon.
- Consejo.
- Foro de Promocion.

- Asociacion “Comunidad Puerto de Gijon”.

o
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Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER).
- Asamblea.

- Junta Directiva.
Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (SASEC).
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

s

AMBITO MUNICIPAL

Ayuntamiento de Avilés.
- Acuerdo “Avilés Innova”.
- Comision de Valoracion de Ayudas por Cuenta Ajena.
- Comision Mixta de Contratacion del Plan de Empleo Local.
- Consejo de Ciudad.

- Mesa de Formacion.

Ayuntamiento de Gijon.

Acuerdo “Gijon Crece”
- Comision general de seguimiento del Acuerdo “Gijon Crece”.
- Comision de Presupuestos Participativos.
- Comision Plan de Vias.
- Comisién de trabajo del Area Metropolitana.
- Comision de seguimiento del Programa “Unidad de género”.
- Comision de Valoracion de Ayudas a la contratacion por Cuenta Ajena.
- Comision de Valoracién del Plan Local de Formacion.
- Consejo Local para la Prevencion y Reciclado de Residuos.
- Consejo de Participacion Convivencia Ciudadana.
- Comision de Trabajo Estrategia Desarrollo Urbano Sostenible.
- Consejo Sectorial de Medio Ambiente.
- Consejo Sectorial de Adicciones.
- Consejo Social de la Ciudad de Gijon.
- Foro Movilidad.

Ayuntamiento de Oviedo.
- Acuerdo social por el empleo “Oviedo Trabaja 2016-2018”.
- Concejalia de Bienestar Social y Consejo de Turismo.
- Consejo Local de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo.
- Consejo Municipal de Consumo.

- Consejo Municipal de Medio Ambiente.
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Ayuntamiento de Siero.
- Consejo de Desarrollo Local de Siero.

- Plan Estratégico de Siero: Asamblea General.

FUNDACIONES

Fundaciéon Asturiana para la Promocion del Empleo y la Reinsercion Sociolaboral de Personas con
Discapacidad y en Grave Riesgo de Marginacién (FAEDIS).

Fundacion para el desarrollo Cientifico y Tecnolégico (FICYT).
Fundacién Princesa de Asturias.

Fundacion Privada para la Innovaciéon Empresarial (FIE).
Fundacién Universidad de Oviedo (FUO).

SOCIEDADES

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias (ASTURGAR).

Sociedad de Promocion Exterior del Principado de Asturias (ASTUREX).

Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO).

Sociedad Publica de Gestién y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias.
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El 7 de junio se consti-
tuyo formalmente en

la sede de la Camara de
Espafia la plataforma
Atlantico Noroeste,
impulsada por organiza-
ciones empresariales y
camaras de comercio.

Juan Martinez-Barea pronuncio el 23 de
junio la conferencia de clausura de la
asamblea general de FADE, celebrada en
el Centro Niemeyer de Avilés con el titulo
“El mundo que viene”.

Desayuno financiero sobre el valor de las
mercancias en el comercio exterior, cele-
brado en Oviedo junto al Banco Sabadell
Herrero el 27 de junio.
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Alumnos de la sequnda ediciéon del
Advanced Management Program
Asturias del IE Business School y FADE,
en el acto de entrega de diplomas
celebrado en Madrid el 27 de junio.

El'17 de julio recibimos en FADE la visita
de la Asociacién de la Prensa de Oviedo y
el Colegio de Periodistas de Asturias.

El 20 de julio se presenté en la sede del
CES el informe anual sobre la situacién
econémica y social de Asturias.
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Reunién de Compromiso
Asturias XXI celebrada en la
sede de FADE el 21 de julio.

El 17 de julio el consejo ejecutivo

de FADE visité en el Palacio de
Revillagigedo una exposicion de
fotografias y carteles de FIDMA por
su 60 aniversario.

Alberto Gonzadlez durante la VI
Convencion de Asturianos en
Ameérica gue el SabadellHerrero
celebré en Villaviciosa el 17 de julio.
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El 9 de agosto, Frank Menéndez
Mancera, fundador de la Facultad de
Turismo de Oviedo, recibié en FIDMA el
reconocimiento de la Mesa de Turismo
de FADE.

nnnnn

El resto todo.
Y a mejor.

Un afio mads colaboramos con la Escuela
de Verano de Siero (EVADES), que el 10
de agosto clausuré su 20° edicién.

TEAT ASTONSS e ST —————
f FADE FADE ‘rouinns sFADE

La restauradora de arte Natalia Diaz-
Ordoriez y la propietaria de Carrocerias
Blanco, Mari Paz Prado, fueron
premiadas por CEAT Asturias en el dia
del Auténomo de FIDMA, cebrado el 11
de agosto.
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El 8 de septiembre, la Mesa de
Turismo de FADE presenté alos
medios de comunicacién el balance

Por el fi
4 1BS1F

FADE asistié como invitada a la entrega
de ayudas por la investigacion contra

el cancer celebrada en Madrid el 22 de
septiembre.

El 28 de septiembre el
consejo ejecutivo de FADE
se reunié en la Casa del Oso
de Proaza.



10

v

201718

memoria de actividades

Reunién de la Enterprise Europe
Network (EEN) celebrada en
FADE el 27 de septiembre.

-
B
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El 27 de septiembre, con
Sabadell Herrero, celebramos
en el Auditorio de Oviedo
una jornada sobre el crédito
documentario.

Durante la jornada “Presente

y futuro de los impuestos
patrimoniales” organizada con
Garrigues en Oviedo el 3 de octubre.




CLus EspANOL
DE LA ENERGIA

\ HACIA UN MODELO
WAS SOSTENIBLE

Pedro Luis Ferndndez durante
la jornada sobre la Transicion
hacia un Modelo Energético
mads Sostenible, organizada por
EdP en Oviedo el 4 de octubre.

FADE FAJjg & FADE FADE IS8
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EI 10 de octubre, el vicepresidente
de FADE, Constantino Martinez,
participé en el IV Congreso Maobile
Business que Cluster TIC celebré en
Oviedo.

El 26 de octubre celebramos en
Oviedo con ONTIER la jornada
“Inspecciones: ;hasta donde?

Consejos ante las inspecciones en
empresas y domicilios”.

p—
=
e

memoria de actividades

/

201718




10

>

2017/18

memoria de actividades

El 26 de octubre, el consejo ejecutivo de
FADE se reunié en la sede de MAPFRE,
en Oviedo, con el presidente del Gobierno
asturiano, Javier Fernandez.

FADE/40

JUNTA DIRECTIVA

nnnnn

Imagen de la junta directiva de

FADE que el 26 de octubre promovié
el praceso electoral.

-
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL

Alberto Gonzdlez durante la
rueda de prensa en el CES,
celebrada en Oviedo el 26
de octubre, dias antes de su
disolucién.




o
=
I

/

201718

memoria de actividades

El 31de octubre celebramos en nuestra
sede una jornada sobre seguros
internacionales junto a la Asociacién
Espafiola de Gerencia de Riesgos y
Seguros (AGERS).

mas gracias. Nunca nos hab/

FADE colaboré con la
fundacion “Lo que de
Verdad Importa”, que el 9 de
noviembre celebré su primer
congreso en Oviedo.

El 9 de noviembre,
acompafamos a Sabino
Garcia, presidente de TSK,
que recibié en Gijon el Premio
AsturManager.
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El embajador de Canadad en Espafa,
Matthew Levin, en su visita a FADE
celebrada el 10 de noviembre.

FADE FADE FA’

\DE

El 13 de noviembre dedicamos en Oviedo
una jornada a los auténomos para
abordar la nueva Ley que les afecta, con
la colaboracién de Muprespa.

Junto a ASTUREX, el 14 de noviembre,
ofrecimaos a las empresas una jornada
para identificar las oportunidades de
negocio del BERD.
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En Ribadesella, el 19 de noviembre,
FADESaludable corrié a favor de la
lucha contra la ELA.

Pedro Luis Ferndndez con el
presidente de ABANCA, Juan
Carlos Escotet, tras el acuerdo
firmado en Gijén el 22 de
noviembre.

A los planes de pensiones

de empleo se dedico

el desayuno financiero celebrado

en Oviedo el 23 de noviembre en
colaboracién con el SabadellHerrero.
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Pedro Luis Fernandez
participo el 30 de noviembre
en el acto de entrega de los
premios IDEPA celebrado en
Oviedo.

El 15 de diciembre, en Las
Caldas, celebramos con
Liberbank el | Congreso Empresa
Saludable.

CEPYME reuni6 el 20 de diciembre
en FADE a ocho empresas
asturianas pertenecientes a su
programa CEPYME 500 .
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FADE, con CAC-ASPROCON,
Liberbank, Ontier y Garrigues,
celebré una jornada sobre
contratacién publica el 21 de
diciembre en Oviedo.

Reunién con Ciudadanos celebrada el 2
de enero en la sede de FADE.

El 3 de enero firmamos un acuerdo
con AECC Asturias para promover la
creacién de un grupo de empresas
solidarias implicadas en el apoyo a la
investigacion oncolégica.
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El vicepresidente de FADE, Guillermo
Ulacia, junto al director general, se
reunieron el 12 de enero con el consejero
de presidencia, para abordar el plan
demogrdfico de Asturias.

La mesa de Turismo

de FADE, con Javier
Ferndndez, en el Dia de
Asturias FITUR, el 19 de
enero.

PUNTO py
ENCUEN‘FRQ
INTERNACIONAL

Rl Bk o S

ngPestues MUK

CONECTANDO MERCADOS [% Constantino Martinez en
‘?;, / el Punto de Encuentro
=l Internacional que Asturex

celebré el 30 de enero en
Oviedo.
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Mesa electoral de las
elecciones a la presidencia
de FADE, celebradas el 30 de
enero.

Belarmino Feito
durante su discurso
de proclamacion
como nuevo
presidente de FADE.

' 3 FADE FADE FADE FADE |

/ SADE

Belarmino Feito recibe
la enhorabuena del
otro candidato a la

presidencia, Alejandro

Diaz.
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Saludo entre los presidentes saliente y
entrante.

Belarmino Feito, en su primer encuentro
con el presidente del Principado tras las
elecciones, celebrado el 1 de febrero.

El 2 de febrero celebramos con COTI una
jornada sobre ayudas a proyectos de
I+D+i nacionales e internacionales.
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El 2 de febrero se presento

en Oviedo la tercera edicion

del Advanced Management Program
del IE Business School.

Belarmino Feito durante la Asamblea
General de la Asociacion Empresarial
de Instalaciones Eléctricas y
Telecomunicaciones de Asturias
(INELTAS), celebrada en Latores el 3 de
febrero.

El presidente de FADE, con el personal de
la federacién, el 8 de febrero.
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FADE y PFS Grupo clausuraron el 9 de
febrero el Programa Multicompafiia de
promocion del talento en el que han
participado diez empresas asturianas.

El'13 de febrero celebramos con AEPD la
jornada “Las empresas, ante la nueva
normativa de proteccion de datos”.

El 14 de febrero celebramos con Asturex
un taller de preparacién y gestion de
proyectos para bancos de desarrollo.




El 15 de febrero la presidenta del PP
Asturias, Mercedes Ferndandez, mantuvo
una reunion con el presidente de FADE.

_f* EL COMERCIO
O i s Gunen S Qo S

fesot o Qe st Qe
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Jabadell o e oo

Belarmino Feito en el Férum
de El Comercio celebrado
en Oviedo el 15 de febrero.

El presidente de FADE

con los empresarios veterinarios

en la asamblea de AEMVET celebrada en
Llanera el 21 de febrero.
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Primer encuentro del presidente
de FADE con la alcaldesa de Avilés,
celebrado el 21 de febrero.

Ana Lépez- Cancio, vocal del consejo de
FADE, durante la jornada “La brecha
salarial en la Administracién Pablica”
celebrada el 22 de febrero en Gijon.

El presidente de FADE con las mujeres
empresarias de ASEM, el 22 de febrero.
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El mismo 22 de febrero,

Javier Ferndndez Lanero,

secretario general de UGT Asturias,
se reunia con el presidente de FADE.

Reunién con Manuel Menéndez,
consejero delegado de Liberbank
y presidente de EDP Espana,

el 23 de febrero.

En la ronda de encuentros
institucionales, el rector de la
Universidad de Oviedo, Santiago Garcia
Granda, visitaba FADE el 26 de febrero.
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Con el alcalde de Oviedo, Wenceslao
Lépez, el 28 de febrero.

Primera reunién del nuevo
consejo ejecutivo de FADE,
celebrada el 1de marzo.

En la cena anual de la Asociacion de
Campings de Asturias, celebrada en
Covadonga el 2 de marzo.
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Reunién con Ignacio Prendes y Nicanor
Garcia, de Ciudadanos, el 5 de marzo

El 8 de marzo, personal de FADE y
miembros del consejo ejecutivo se
sumaron a los actos del dia de la mujer.

El 13 de marzo, ASEM presento

en FADE la Guia de sensibilizacion

en igualdad para pequefias empresas
lideradas por mujeres.




12

S

201718

memoria de actividades

fdud ] 1] El 13 de marzo, la presidenta de Foro
T epded Asturias, Cristina Coto, en su primer
rTTT ‘ encuentro con el presidente de FADE.

El 20 de marzo, en la presentacion del
proyecto “Impulsa Modernizacion” de
FADE y el Ayuntamiento de Gijon.

Junto a FREMAR, presentamos el 20

de marzo las novedades del sistema
BONUS de reduccion de cotizaciones por
contingencias profesionales.
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Primera reunién de trabajo con la
alcaldesa de Gijén, Carmen Moriyon,
celebrada el 20 de marzo.

FEDERACION
ASTURIANA
DE EMPRESARIOS.

FADE FADE FADF  “t FADE

El 21 de marzo celebramaos con Sabadell
Herrero un nuevo desayuno financiero,
dedicado al Big Data en el sector del
comercio.

Reunion con el secretario general de la
Federacion Socialista Asturiana, Adridn
Barbén, el 21de marzo.
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El presidente del Gobierno asturiano,
Javier Ferndndez, se reunio en FADE con
el consejo ejecutivo de la federacion.

FADE

. FAL
a

FADE jé

El 22 de marzo conocimos las ultimas
estrategias de marketing digital de la
mano de Neozink.

El 22 de marzo, el presidente del
Principado recibio a FADE y a empresas
intensivas en consumo eléctrico.
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El 3 de abril analizamos los riesgos
ambientales de las empresas y las
garantias financieras.

Reunion con el coordinador general de
IU, Raman Arglielles, el 4 de abril.

El 6 de abril participamos en el desayuno
cologuio “Inclusion de Asturias”.
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El 10 de abril presentamos junto Abanca
la escuela de asociaciones.

El 10 de abril dedicamos junto a Pisa una
jornada a la financiacién de la 1+D.

El 11 de abril colaboramos con IDEPA 'y
el CEEl en una jornada sobre compra
publica de Innovacién.



125

/

v "
VACIERQ

201718

v
VACIERO

e
ACIERO VACIERO 2

FADE FADE FADE FADE FADE

FADE ¢

CIERO

v
VACIERO

v
IERO

memoria de actividades

El 12 de abril llevamos a debate
el aseguramiento del recargo de
prestaciones junto a Vaciero.

El 13 de abril, con Izertis y Liberbank,
analizamos en Gijén las nuevas
oportunidades para la empresa en la
transformacion digital.

El 13 de abril el presidente se reunié con
una representacién de CCOO de Asturias.
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Reunion el 16 de abril con
el coronel comandante militar de
Asturias, Manuel Pérez.

El 16 de abril explicamaos junto
a Asturex las oportunidades
de negocio de la Comision Europea.

El 17 de abril tuvo lugar en Gijon
el primer encuentro- networking,
dentro del Programa de Relevo
Empresarial.
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El 18 de abril renovamos nuestro
convenio con Bankia.

El 20 de abril se impartio el primer
seminario de la escuela de asociaciones,
dedicado al marketing digital.

Reunién con una delegacién de USO
celebrada el 20 de abril.
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El 23 de abril el vicepresidente de FADE,
Carlos Paniceres, presentaba una nueva
edicion de FADE Saludable.

El 26 de abril, la vicepresidenta de FADE,
Maria Calvo, participaba en la jornada de
relanzamiento del programa INCREASE
de crecimiento empresarial.

El 27 de abril celebramos con nuestra
compafera Mar Menéndez sus 25 afios
de trabajo en FADE.
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El 8 de mayo presentamos
junto a Marsh Espana el Informe de
Riesgos Globales de Davos.

Reunién de trabajo de la Plataforma
Atlantico Noroeste en la sede de la
Federacion Leonesa de Empresarios
celebrada el 14 de mayo.
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El 15 de mayo celebramos junto a
Sabadell Herrero un nuevo desayuno
financiero, dedicado a la financiacién
para la mejora energética de las
empresas.
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El 16 de mayo, junto a PFS Grupo, nos
pusimos al dia con la nueva normativa
de proteccion de datos.

Primera reunién de trabajo entre el
presidente de FADE y los recién elegidos
presidentes de las camaras de comercio

de Asturias, celebrada el 16 de mayo.

El 16 de mayo se constituyo
el nuevo grupo de trabajo
de reflexién estratégica
Asturias 2030.






