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CARTA
DEL
PRESIDENTE




CARTA DL
PRESIDENTE

Belarmino Feito Alvarez

ste ha sido un afo que pasara a la historia por su crudeza. Un escenario econdmi-

co de recesion, tan solo comparable en nuestro pais en términos de crecimiento

con la Guerra Civil Espanola, y un panorama sociosanitario sin precedentes en

el ultimo siglo. La dureza y desolacion que la pandemia va dejando tras de si

se puede cuantificar tanto en vidas humanas, como en familias rotas de dolor, y

en una economia absolutamente danada en todos sus niveles. Un contexto im-
pensable y unas circunstancias que nos han obligado a hacer un tremendo esfuerzo en el
gjercicio de nuestra mision de representar y defender los intereses de los empresarios de la
region ante las medidas restrictivas a la actividad y a la movilidad que se han impuesto en
funcion del impetu de la pandemia.



Han sido 12 meses de mucho trabajo y dos
olas epidemiolégicas bien marcadas en el
periodo de pandemia, en las que FADE ha
tratado de buscar los mejores acuerdos
con el Gobierno del Principado para que el
impacto en las empresas se amortiguara
de la mejor manera posible. El didlogo en-
tre FADE y los principales responsables del
Ejecutivo asturiano -el Presidente, el Vice-
presidente, la Consejeria de Salud, la Con-
sejeria de Cultura y la Viceconsegjeria de
Turismo- ha sido muy fluido y clave para lo-
grar ciertos avances en la flexibilizacion de
las restricciones, sobre todo para los sec-
tores, desde la industria, hasta el comercio,
pasando por el turismo y la hosteleria, y ac-
tividades vinculadas, que son los que han
sufrido un mayor impacto econémico.

La Mesa de Turismo de FADE, donde desde
el pasado mes de mayo se aglutinan nue-
vamente todos los sectores de actividad
vinculados con el turismo, ha vuelto a con-
vertirse en un simbolo de unidad y durante
todo este tiempo de pandemia ha sido un
elemento determinante en el proceso de
negociacion con la Administracion. La de-
finicion de las actividades esenciales cuan-
do se paro toda la actividad fue una buena
muestra del trabajo realizado de forma in-
tensa y coordinada para que, en ese mo-
mento, la mayor parte de nuestra industria
pudiese continuar produciendo con cierta
normalidad.

Que la actividad productiva no parase ha
sido, es y sera nuestro principal objetivo, de
ahi que hayamos defendido, hasta la exte-
nuacion, la necesidad de prolongar en el
tiempo los ERTES como herramienta para
evitar la destruccion de empleo. Y, aunque
es una competencia de ambito nacional,
desde la Federacion hemos trabajado codo
con codo con la CEOE para que las condi-
ciones de esta herramienta lesionaran mas
aun la tesoreria de las empresas, con la

aplicacion de ciertas condiciones que re-
sultaban muy lesivas para los hegocios.

Un tiempo marcado por la incertidumbre
donde el proceso de vacunacion iniciado
con el cambio de afio comenzo a poner luz
donde solo habia oscuridad. Un paso defi-
nitivo que nos permite mirar hacia el futuro
a corto plazo con cierto optimismo, pues su
incidencia sobre la pandemia ha sido muy
efectiva para frenar los contagios y para
que la economia asturiana comience a co-
ger cierto ritmo en su proceso de recupe-
racion.

FADE también ha querido contribuir a este
proceso de inmunizacion de la poblacion a
traves de la firma de un acuerdo con el Go-
bierno del Principado de Asturias y la Fun-
dacion CEOE para que los servicios medi-
cos de las empresas y las Mutuas puedan
favorecer el proceso de vacunacion en las
compafnias. Un procedimiento en el que se
trabaja de forma coordinada con el Servi-
cio de Salud del Principado y que sera un
mecanismo determinante para alcanzar la
inmunidad del 70% de la poblacion cuanto
antes.

Toca mirar hacia delante, siempre con las
empresas en el gje de la estrategia de re-
cuperacion, pues es la iniciativa privada la
que volvera a generar empleo y riqueza en
Asturias. Para ello FADE se ha encargado
de poner los mimbres necesarios, acompa-
Aar a las empresas y que éstas puedan ac-
ceder a los Fondos de Recuperacion y Re-
siliencia de la UE, facilitando informacion y
asesoramiento para que el tejido empresa-
rial pueda concurrir y formar parte del pro-
ceso de modernizacion al que se tiene que
someter nuestro sistema productivo. Solo
asi las empresas volveran a ser referentes
en el mercado por su alta capacidad tec-
nologica y competitiva. Pero no me canso
de advertir que los fondos Next Generation



no deben ser entendidos como el balsa-
mo a todos los problemas estructurales y
endémicos que padece la economia astu-
riana. Sin embargo, si pueden ser un factor
que ayude en el proceso de la necesaria
transformacion de nuestro tejido produc-
tivo, donde la digitalizacion ha de ser uno
de los gjes principales en torno al cual debe
pivotar la metamorfosis de la Asturias pro-
ductiva.

En este proceso de digitalizacion también
se ha involucrado FADE para estar a la altu-
ra de la exigencias de nuestro entorno. He-
mos dado los primeros pasos poniendo en
marcha una nueva pagina web que sirva,
por un lado como canal de comunicacion
eficaz entre la federacion y las empresas
y asociaciones que representa. Y por otro,
como un altavoz para amplificar nuestra voz
y opinion en materias y asignaturas estraté-
gicas para la recuperacion econémica. Este
es el fin del blog que hemos creado bajo el
titulo de "Empresas de Asturias”™ donde se
recoge la opinion, las noticias y la agenda
de nuestra actividad mas inmediata.

Aun queda mucho trabajo por delante
para lograr los niveles de actividad y ren-
tabilidad previos a la pandemia, y continuar
en la brecha para buscar soluciones a los
problemas estructurales de nuestra region
y que tanto limitan la competitividad de
nuestras empresas, principalmente en fac-
tores como la conectividad, la fiscalidad,
los elevados costes energeéticos, la pérdida
constante de poblacion, la formacion, o la
costosa evolucion de nuestra industria ha-
cia una economia libre de carbono, entre
los mas notables.

La fuerzay vigor de los empresarios ha sido,
es y sera fundamental y, asi hemos queri-
do plasmarlo en nuestro Consejo Ejecutivo
cuya remodelacion completamos a finales
de 2020 con la incorporacion de dos nue-

vos vicepresidentes, Angela Santianes, pre-
sidenta de Du Pont Ibérica, y Pablo Garcia,
presidente de la Asociacion de Empresas
de Consultoria y Formacion del Principado
de Asturias (CECAP-Asturias) y actualmen-
te presidente de la Asociacion de Jovenes
Empresarios AJE; asi como la de Rubén
Castro Iglesias, presidente de la Union de
Empresarios de Autoescuelas de Asturias,
por su dilatada experiencia en el ambito del
asociacionismo empresarial. A todos ellos
quiero agradecer su implicacion y compro-
miso, en este ano tan especial, para fijar los
pilares de nuestra estrategia a largo plazo.
Y por supuesto, a todo el staff de FADE, con
su Director General a la cabeza, por el es-
fuerzo improbo para que nuestra mision de
representar y defender los intereses de los
empresarios de Asturias haya sido un éxito.






INFORM
DIRECTO
GENERAL

Alberto Gonzalez Menéndez

PURN

i en el gjercicio pasado iniciaba este informe con el titulo “acometidos por la
COVID-19", el de este ano seria el mismo afnadiendo “segunda parte”. Tras el
respiro y los animos que nos dio el verano llegd el otoro; y con él arranco la
segunda ola del coronavirus. Luego la tercera. Y en el momento de escribir este
texto aun seguimos con incertidumbre generalizada, aunque las vacunas y los
datos arrojan, por fin, algo de luz que apunta hacia el deseado final del tunel.

Entretanto, en este gjercicio Espana y Asturias han batido récords de descalabro econé-
mico, han visto crecer el niumero de desempleados hasta cifras no registradas desde hace
anos y han tenido que centrar sus esfuerzos en taponar las heridas de una crisis que esta
haciendo mucho dano a los ciudadanos, pero también a hegocios y empresas.

El quehacer de FADE durante este tiempo ha estado condicionado por la realidad que vi-
vimos. Nuestro objetivo principal ha sido estar al lado de las empresas y autobnomos astu-
rianos, escuchar sus demandas, atender sus necesidades y apoyar en la resolucion de los
muchos y diversos problemas de muy diferente ambito que han padecido bastantes secto-
res; y eso se ha visto reflejado en la organizacion de nuestros recursos, en la asignacion de
prioridades de trabajo y en la tipologia de demandas y servicios prestados.

LA COVID-19 PERSISTE

Debido a las restricciones impuestas, se suspendio la asamblea general prevista para el
mes de junio y los 6rganos de gobierno de la federacion acordaron trasladarla a octubre. EL
dia 9 de ese mes, por primera vez en la historia, y al igual que ha ocurrido en otras muchas
organizaciones, la asamblea general de FADE se celebrd utilizando medios telematicos.
Unos medios que también han sido los que han dado soporte a las reuniones de 6érganos de



gobierno de la federacion y a todas nues-
tras jornadas, seminarios y actividades: nin-
guna de las muchas programadas este aro
ha sido presencial.

Durante este gjercicio hemos puesto espe-
cial atencion en atender las multiples de-
mandas que hemos recibido de nuestros
socios y de un tejido empresarial que se ha
vuelto a ver afectado por las imposiciones
legales, por restricciones administrativas e
implicado en variados problemas derivados
de las mismas. Nuestra prioridad ha sido
garantizar toda la actividad econdmica po-
sible, dentro de las limitaciones a las que el
control de la pandemia obligaba, y facilitar
el hormal desarrollo de procesos producti-
vos y de servicio al tejido empresarial. Para
ello, hemos estado en permanente contac-
to con las Administraciones Publicas, a las
que en todo momento hemos trasladado
las inquietudes, necesidades, peticiones
y demandas que nuestros socios nos iban
manifestando o las que identificamos di-
rectamente.

También hemos mantenido un estrecho y
singular contacto con CEOE y CEPYME vy
con diversas organizaciones empresariales
de ambito nacional, a través de las cuales
se han articulado propuestas de actuacion
concretas de las que se ha dado traslado
al Gobierno de Espana. Hay varios temas
en los que hemos centrado nuestro interés,
algunos de ellos de un alcance estructural
importante: la continuidad de los ERTE vy
la anunciada reforma laboral, por gjemplo,
por lo que se ha hecho un singular segui-
miento de ambos, participando activamen-
te en la elaboracion de planteamientos al
Gobierno de Espana. Como también se ha
tenido una actividad directa en el diseno
del plan especial de ayudas a las empresas,
en relacidon con el cual se han elaborado in-
formes y propuestas y se ha dado traslado
de la necesidad de inclusion de diferentes
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sectores o actividades no contemplados
inicialmente en ellas.

EN CLAVE INTERNA

En el mes de noviembre, el presidente
anuncié el nhombramiento de dos nuevos
vicepresidentes en la federacion, DAa. An-
gela Santianes y D. Pablo Garcia. Asimismo,
se produjeron varias incorporaciones mas
al consejo ejecutivo. Con ello, se daba un
nuevo impulso al maximo érgano de go-
bierno de FADE con el objetivo de encarar
un futuro complicado.

Durante este gjercicio se han constituido la
Comision Empresarial de Apoyo Asociativo,
al frente de la cual se ha puesto a D. Rubén
Castro, la Comisidon Empresarial de Em-
prendimiento, coordinada por D. Pablo Gar-
cia, y la Comision Empresarial de Multina-
cionales, cuya responsable es Diha. Angela
Santianes. Todas ellas han arrancado con
inusitado impulso y han disenado ambicio-
sos planes de trabajo, en los que ya estan
inmersos. En cuanto al resto de grupos de
trabajo, tanto los de ambito sectorial como
los transversales, se ha revisado la hoja de
ruta de todos ellos con el fin de renovar sus
objetivos y planes de actuacion.

Quiero destacar y agradecer el trabajo y la
profesionalidad de la plantilla de la fede-
racion que, aun en situacion de teletraba-
jo, ha dado una vez mas sobrada muestra
de profesionalidad y entrega, mas alla de
dificultades, inconvenientes o urgencias re-
queridas. Confiamos en que asi lo aprecien
nuestros socios.



PARTICIPACION

INSTITUCIONA

La vertiente institucional y representativa
de FADE se potencia cuando las circuns-
tancias son adversas. También ha ocurri-
do en esta ocasion. Desde finales del ano
2019 estabamos negociando un acuerdo
de concertacién social con el Gobierno del
Principado de Asturias y los sindicatos mas
representativos. Con la llegada de la pan-
demia, aquel proceso se suspendio y en
apenas tres meses se consensuo el docu-
mento “Concertacion para la recuperacion
de Asturias 2020-2021", que fue suscrito
por las tres partes el dia 1 de agosto del afo
2020, cuyo objetivo es atender las urgen-
cias impuestas por la crisis al tejido econo-
mico y social de Asturias y comenzar a sen-
tar las bases de la recuperacion en cuanto
sea posible.

NUEVA WEB:
MAS DIGITALES

Hemos renovado nuestra vetusta e histo-
rica www.fade.es, vigente desde hace mas
de una década y también hemos creado
un blog denominado Empresas de Asturias
(www.empresasdeasturias.org). Era este
un proyecto en el que llevabamos tiempo
pensando, pero que tuvimos que retrasar
debido a lar urgencias que la pandemia
nos impuso. Ademas de una necesaria re-
novacion en herramientas, estética y con-
tenidos, hemos hecho una firme apuesta
por la digitalizacion para que la relacion
entre el asociado y la federacion sea mas

11

agil y eficiente. Al actual entorno se iran in-
corporando nhovedades tecnologicas con
el in de mejorar el servicio y optimizar la
comunicacion con las empresas asturianas.
Asimismo, hemos desplegado nuevas he-
rramientas de gestion digital interna. Todo
ello con un objetivo muy concreto: avanzar
hasta conseguir la FADE digital.

RESPONSABLES

CON LA SOCIEDAD

Convencidos de que, mas alla de nuestra
responsabilidad como organizacién em-
presarial, tenemos la obligacidon de ser
responsables con nuestro entorno social,
proseguimos nuestras actuaciones en este
ambito. Durante este egjercicio hemos te-
nido muchas y diversas oportunidades de
actuar en este &mbito. Por desgracia la pan-
demia esta pasando facturas nada agrada-
bles a muchos y diversos colectivos, y nos
hemos implicado activamente para intentar
paliar esos negativos efectos.

Una de nuestras preocupaciones es impul-
sar la rapida vacunacion de la mayor parte
de la ciudadania, unica forma de superar
la situacion en la que estamos inmersos.
Y aunque debido al ritmo de suministro de
momento el sistema publico tiene capaci-
dad suficiente para administrarlas, es posi-
ble que si éste se incrementa sea necesa-
rio apoyar con otros medios para acelerar
el proceso. Es por ello que hemos suscrito
con el Gobierno del Principado de Asturias
y con CEOE el Plan Sumamos cuyo objetivo
principal es precisamente ese: acelerar los
ritmos de vacunacion en el ambito fisico de
los centros de trabajo. Adicionalmente, se
conseguiria disminuir los costes implicitos



que esto supone para las companias y faci-
litar a los trabajadores la vacunacion.

La salud de los trabajadores nos preocu-
pa cada vez mas. Por eso durante este ano
hemos intensificado las acciones desarro-
lladas en le marco del programa FADE Sa-
ludable, que en 2021 alcanza su séptima
edicion. Y quiero destacar también espe-
cialmente el convenio que hemos suscrito
con la Asociacion Espanola Contra el Can-
cer con el fin de informar y sensibilizar en la
prevencion de esta enfermedad.

RABAJAMOS POR LA
IGUALDAD

En el actual acuerdo de concertacion so-
cial, CREA, figura por primera vez un capi-
tulo especifico dedicado a la igualdad en-
tre mujeres y hombres que FADE no sélo
suscribio y apoyo, sino por el que esta tra-
bajando con empeno y decision. Tras va-
rios meses de negociacion, recientemente
hemos llegado a un acuerdo con los sindi-
catos UGT y CCOO y con el Gobierno del
Principado para poner en marcha la figura
de los/as Agentes de Igualdad, pionera en
Espana.

Se van a constituir dos equipos formados
cada uno de ellos por un representante de
los sindicatos mayoritarios y otro de FADE,
cuyo objetivo sera fomentar el mejor cum-
plimiento de la normativa sobre igualdad
en el ambito laboral y acompanar en la
puesta en marcha y desarrollo de los pla-
nes de igualdad en las empresas. En proxi-
mas fechas comenzaran a ser operativos.
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FONDOS EUROPEQOS

La situacion de pandemia global ha lleva-
do a la Union Europea a activar el Plan Eu-
ropeo de Recuperacion (Next Generation
EU) como un instrumento extraordinario
para la recuperacion de la UE de los graves
efectos generados por la COVID-19. Se ha
anunciado un ingente volumen de fondos
vinculados al mismo, de los que Espana
recibira una importante cantidad. Con el fin
de construir propuestas y disefiar un siste-
ma de gobernanza de los fondos los go-
biernos nacional y regional han habilitado
diferentes instrumentos, en los que FADE
esta participando muy activamente.

Uno de ellos es el Comité Asesor de Fon-
dos Europeos de Asturias, ambito en torno
al cual el Gobierno regional ha estructura-
do la participacion de los agentes sociales,
economicos e institucionales en lo que tie-
ne que ver con esos fondos. También se ha
elaborado un Mapa de Estrategias, a modo
de plan con el que Asturias quiere aprove-
char estos recursos. Tras su analisis y va-
loracion se han hecho alegaciones con el
fin de enriquecer sus contenidos y plantear
objetivos mas concretos.

El papel de la federacion en relacion con
estos fondos se esta centrando en conocer
su estructura y funcionamiento, informar
al tejido empresarial, impulsar el disefio y
redaccion de proyectos potencialmente
beneficiaros y acompanar en el traslado de
los mismos a las administraciones publicas.
Para ello se han creado grupos de trabajo



especificos en varios ambitos cuyo trabajo
esta resultando muy efectivo. Tambien se
esta en permanente contacto con el Go-
bierno de Asturias con el fin de dar traslado
y. cuando es necesario, apoyar la propues-
tas que las empresas estan presentando.

Consideramos que estos fondos son una
gran oportunidad para Asturias. Pero tam-
bién pensamos que, adicionados a los que
estan vinculados al Marco Financiero Plu-
rianual de la Union Europea, deben servir
para impulsar los cambios que nuestro teji-
do productivo, nuestro territorio y nuestras
instituciones necesitan para encarar el fu-
turo con garantias.
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MAS INTERNACIONALES

E INNOVADORES

Siempre que se ha producido una situa-
cidn de crisis las empresas asturianas y es-
pafnolas se han apoyado en los mercados
internacionales para superarlas. Y en esta
ocasion estamos seguros de que va a ocu-
rrir lo mismo. Ademas, el mundo cada vez
mas abierto e interrelacionado, como es en
el que vivimos, nos obliga a impulsar la in-
ternacionalizacion de nuestras empresas y
de nuestra sociedad. Es lo que estamos ha-
ciendo a través de nuestra participacion en
Asturex. En este ejercicio, ademas, hemos



recibido a varios representantes diplomati-
cos de diferentes paises.

También la innovacién ha de ser una palan-
ca sobre la que se impulse el cambio en la
empresa asturiana. Se ha renovado y dado
un nuevo impulso al Consejo Asturiano de
Ciencia y Tecnologia, del que FADE forma
parte, y se esta revisando la RIS3 regional,
que debe sentar las bases de las principa-
les lineas de actuacion para el Principado
de Asturias en esta materia en los préoximos
anos. A través de la Red PIDI y de la Enter-
prise Europe Network hemos atendido a
las empresas en esta materia.

FORMACIONY EMPLEO

Cada vez mas la capacitacion de las per-
sonas es basica no solo para facilitar el
acceso de las mismas al mercado laboral,
sino para garantizar la competitividad de
las empresas. De ahi nuestro empefno en
que el sistema formativo asturiano se vaya
perfeccionando para ser mas eficaces tan-
to con empresas como con las personas.
Es necesario profundizar en la captacion
de necesidades del tejido productivo, en la
adecuacion de los programas a la realidad
empresarial, en la orientacién de los estu-
diantes, en el acercamiento entre ambito
formativo y mundo de la empresa.

Estamos trabajando para ello, por desgra-
Cia con escasos avances y resultados muy
contenidos. Entretanto, FADE continua
perfeccionando su oferta formativa y tra-
bajando para que nuestras asociaciones vy
empresas dispongan de la mas completay
adecuada. Y lo hacemos intentando alcan-
zar el mas alto estandar de calidad posible;
fruto de este compromiso, en el mes de
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diciembre obteniamos la certificacion 1SO
Q001 en nuestros procesos de diseno e im-
particion de formacion.

En este gjercicio hemos ejecutado direc-
tamente 256 acciones formativas y 10.671
horas de formacion, casi todas a través de
teleformacion, ademas de las que hemos
gestionado para nuestras asociaciones.

MEDIO AMBIENTE

Y SOSTENIBILIDAD

En este gjercicio se ha prestado una espe-
cial atencion al marco normativo que afec-
ta directamente a la gestion ambiental de
las empresas, sobre el que FADE ha hecho
un minucioso seguimiento, destacando
el Proyecto de Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energeética, la modificacion de la
actual Ley de Residuos, las nuevas estrate-
gias de economia circular u la estrategia de
descarbonizacion a 2050.

En el marco del proyecto Gijon Eco-Circular
hemos editado una guia de buenas prac-
ticas en la que se pretende visibilizar ac-
tuaciones concretas de empresas en esta
materia que sirvan de ejemplo a otras orga-
nizaciones para la adopcion de un modelo
circular de gestion.



OTROS SERVICIOS

De entre todos los servicios de la federa-
Cion en este ano, por segundo consecuti-
vo, cabe destacar el seguimiento que se ha
hecho a los multiples cambios en la legis-
lacion como consecuencia de la aplicacion
o levantamiento de restricciones y regula-
cion de otras normas que afectaban direc-
tamente al normal funcionamiento de las
empresas. Han sido decenas de circulares
elaboradas y distribuidas y miles las con-
sultas atendidas. Y ello sin descuidar el res-
to de servicios técnicos de la federacion,
que han mantenido su actividad normal: el
de apoyo al emprendimiento, prevencion
de riesgos laborales, secretaria de asocia-
ciones, asesorias juridica y fiscal, estudios
econdmicos y el area laboral han tenido un
gjercicio intenso y denso.

CEAT-ASTURIAS

Si hay un colectivo especialmente castiga-
do por la pandemia han sido los auténo-
mos. Por esto nuestra organizacion, CEAT,
ha estado mas que nunca atenta a sus de-
mandas y necesidades, prestando especial
atencion a las ayudas y prestaciones por
cese de actividad, a la digitalizacion de los
negocios y a los cambios normativos que
les afectan.

Aunque en diferente formato al habitual,
por imposiciones sanitarias, hemos man-
tenido los reconocimientos con los que
anualmente distinguimos la trayectoria
profesional y el proyecto de un empresa-
rio auténomo, que fueron entregados en el
mes de octubre.
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EN CLAVE

DE RECUPERACION

Lo realmente importante comienza aho-
ra. La pandemia pasara, confiamos en que
mas pronto que tarde, y habra que enfren-
tarse a un futuro diferente, incierto y verti-
ginoso para el que las empresas asturianas
deben prepararse. Es tiempo de adaptarse,
de construir, de trabajar con empuje y deci-
sion sacudiéndose cargas innecesarias. Y a
eso también nos hemos dedicado durante
este gjercicio en la federacion: hemos rea-
lizado una consulta a nuestros asociados
sobre estas expectativas y necesidades. Y
a partir de sus respuestas, estamos traba-
jando en el diseno del futuro de esta tierra.

Finalizo agradeciendo un afio mas la con-
fianza que todos nuestros socios depositan
en la federacion. Somos muy conscientes
de lo mal que muchos lo han pasado o es-
tdn pasando. Cada dia conocemos y vivi-
mos situaciones criticas, por lo que pode-
mos hablar con conocimiento de causa.

Por eso queremos, en primer lugar y bien
que modestamente, solidarizarnos con
ellos. Pero también animar a los hombres
y mujeres que cada dia construyen la em-
presa asturiana a que sigan peleando para
ganar el futuro. Ante ellos renovamos el
compromiso de atencion y servicio de una
FADE cuya vocacion de representacion
y defensa empresarial sigue mas vigente
que nunca.
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PROMOCION DE
LA SALUD: FADE

SALUDABLE

FADE Saludable cumple en 2021 su sépti-
ma edicion. Esta iniciativa cuenta con Mer-
cadona como patrocinador principal y la
colaboracion de Liberbank, CAPSA FOOD,
Seresco, Dupont, EDP, ALSA, ESIPE, Grupo
PIC, Tartiere Auto, Gijon Impulsa, Take Fruit,
Las Caldas Clinic: Sport & Health & Well-
ness, Cafés Oquendo, Isastur, Quimica del
Nalon, IMOMA, Quo Fitnezzy OTEA.

Las actividades del programa han conti-
nuado asociadas a la situacion de pande-
mia que esta afectando a la salud fisica y
salud mental de todos. Por ello, el primer
webinar del mes de marzo analizo las cla-
ves para gestionar el estrés.

Este afno se ha alcanzado un acuerdo espe-
cial con la AECC para el desarrollo de varias
actuaciones. La primera, sobre prevencion
frente al cancer de colon, se celebrd en
abril.

Webinar: "Gestionando mi estrés™
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Webinar: “"La importancia del estilo de
vida saludable y del cribado, en la
prevencion y deteccion precoz del cancer
de colon” toon =
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A través de Zoom

DESAFIO VIRTUA

A lo largo de 2021 FADE Saludable animara
a las empresas a participar en un desafio
virtual solidario -los kildbmetros que se su-
men corriendo, andando en bicicleta o ca-
minando se transformaran en ayuda a una
ONG- informara sobre como cuidar la piel,
el corazon y los huesos, y compartira varias
recetas saludables, con una iniciativa que
incluird un concurso y un libro de recetas
con todas las recibidas.

#FADESaludable

Y ahora...
- ¢95000 km?
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PLAN SUMAMOS

Con el fin de apoyar a las administraciones
publicas en la mitigacion de los efectos ad-
versos de la COVID-19 mediante el refuer-
zo de las actuaciones de las autoridades
sanitarias competentes con las herramien-
tasy medios alalcance de las empresas, en
marzo de 2021, FADE firmé junto a la Fun-
dacion CEOE y el Gobierno del Principado
de Asturias el protocolo de colaboracion
del Plan Sumamos (salud+economia).

En el momento de elaboracion de esta
memoria, el grupo técnico encargado del
desarrollo del Acuerdo se encuentra en
proceso de realizacidon de los trabajos que
lleven a materializar el impulso de la vacu-
nacion en Asturias.

AGENTES DE IGUALDAD

Tras varios meses de negociacion en el
seno de la Mesa de Igualdad en el marco
delCREA, FADE, los sindicatos UGT Asturias
y CCOO de Asturias, alcanzaron el pasado
mes de mayo un acuerdo con el Gobierno
del Principado para poner en marcha la fi-
gura de los/as Agentes de Igualdad como
una de las medidas acordadas en el pacto
de Concertaciéon para la Recuperacion de
Asturias 2020-2021 (CREA) que gobierno
y agentes sociales y econdmicos firmaba-
mos en agosto de 2020.

El objetivo de esta figura, tal y como existe
desde hace veinte anos en el ambito de la
prevencion de riesgos laborales, se tradu-
cira en la constitucion de dos equipos for-
mados por un representante de FADE y otro
de los sindicatos mayoritarios, UGT y CCOO,
para fomentar el mejor cumplimiento de la
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normativa sobre igualdad en el &mbito la-
boral y acompanar en la puesta en marcha
y desarrollo de los planes de igualdad en
las empresas, asi como los protocolos por
razén de sexo en el trabajo. De manera par-
ticular estos Agentes tendran las siguientes
competencias:

1.- Asesorar y colaborar con empresa y
trabajadores/as en la mejora de las con-
diciones de igualdad en el ambito laboral.

2.- Promover la implantacién y cumpli-
miento de la normativa sobre igualdad en
el ambito laboral.

3.- Promover y fomentar la cooperacion
de los trabajadores/as en la ejecucion de
la normativa sobre igualdad en el ambito
laboral.

4.- Ejercer una labor de vigilancia y super-
vision sobre el cumplimiento de la nor-
mativa de igualdad en el ambito laboral.

5.- Promover la conformacion de entor-
nos laborales como espacios libres de
violencia y particularmente, para la pre-
vencion del acoso sexual y acoso por ra-
z6n de sexo.
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Campafia Banco de Alimentos "AHORA
MAS QUE NUNCA™

Con la llegada de las fiestas navidenas, la
Federacion Asturiana de Empresarios, de la
mano de la Fundacion Banco de Alimentos,
puso en marcha una campana para animar
al sector empresarial a continuar apoyando
a una sociedad que esta sufriendo por los
efectos de la pandemia. Con una recauda-
cion que rondo los 24.000 euros, muchas
personasy familias en situacion de vulnera-
bilidad pudieron disfrutar de las Navidades
con cierta normalidad.

Para ello se realizd una presentacion pu-
blica, en la que participo el presidente de
FADE y una intensa campana en redes so-
ciales que contd con el apoyo de la vice-
presidenta de FADE, Angela Santianes, y
personalidades del mundo del deporte, la
gastronomia o los medios de comunicacion
como el medallista olimpico Saul Craviotto,
Marcos Moran, de Casa Gerardo, el perio-
dista radiofonico Juanma Castafo o la in-
fluencer asturiana Carmen Osorio.




AREA
DE DESARROLLO
EMPRESARIAL




APOYO
EMPRENDIMIENTO
I

Este servicio se focaliza esencialmente en
el fomento de la creacion de empresas, del
autoempleo y de la vocacion empresarial
en nuestra. Su actividad se centra en tareas
de informacion, asistencia técnica especia-
lizada, apoyo en la definicion y elaboracion
del plan de negocio, formacion y apoyo en
la busqueda de vias de financiacion.

Los Puntos de Atencion al Emprendedor
(PAE) se encargan de facilitar la creacion y
cese de empresas mediante el sistema de
tramitacion telematica desarrollado por la
Direccion Generalde Industriay de la pyme.

Ademas, ofrecen informacion sobre las for-
mas juridicas vigentes en el ordenamiento
Jjuridico mercantil, el régimen de Seguridad
Social aplicable (criterios de adscripcion,
afiliacion, cotizacion, etc) y sobre las ayu-
das e incentivos aplicables al proyecto, asi
como sobre temas de interés general como
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fiscalidad, contratacion laboral, etc.

En el ultimo ano el punto PAE de FADE ha
atendido 21 consultas y tramitado el alta de
CiNCo negocios.

Ecosistema emprendedor

La iniciativa emprendedora es, sin duda,
uno de los principales motores de cre-
cimiento y desarrollo de la sociedad. En
Asturias cuenta con el respaldo de nume-
rosos agentes publicos y privados que con-
forman un ecosistema cohesionado social
y territorialmente.

FADE es protagonista activo de esta red
de soporte a la actividad emprendedo-
ra. Durante este ejercicio ha desarrollado
acciones de sensibilizaciéon para centros
educativos y colectivos en dificultades, ha
continuado apoyando iniciativas como los
premios Start Innova de EL Comercio, el
programa Clinic Emprenda y ha participado
en varios eventos de promocion del em-
prendimiento.

Transmision de empresas

El Programa Transmision de Empresas es
una iniciativa de caracter nacional, lide-
rada en Asturias por FADE, enmarcada en
un convenio de colaboracion suscrito en
el ano 2014 con la Direccion General de In-
dustria 'y pyme, DGIPYME.

|l|1__| [
[RANSMISION
DE EMPRESAS




13 mayo  10:00h

El relevo
empresarial

Un reto y una apuesta
necesarios para los territorios

S/ Srmrese FADE

El Programa surge como respuesta a la ne-
cesidad de construir un mercado nacional
de transmision de empresas. Asi, se faci-
lita el contacto entre los empresarios que
buscan transmitir su negocio y las perso-
nas interesadas en adquirir una empresa
en funcionamiento y darle continuidad y se
contribuye a que los procesos de negocia-
cion posteriores entre las partes sean orde-
nados y eficientes.

El servicio ha resultado especialmente
afectado por las consecuencias socioeco-
nomicas y en términos de incertidumbre de
la crisis del COVID-19 anotando los peores
resultados en sus seis anos de trayectoria.

En el periodo al que se refiere esta memo-
ria se ha gestionado el alta de dos nego-
Cios en busca de relevo empresarial y de
seis personas con perfil comprador; se han
abierto y administrado dos procesos de ne-
gociacion entre las partesy se ha participa-
do de 14 encuentros entre compradores y
vendedores.

Sin embargo, las cifras globales del servi-
cio avalan el gran esfuerzo realizado duran-
te estos anos, en los que se ha atendido a
mas de 100 empresarios en busca de una
cesion en la propiedad de sus empresasy a
mas de 200 compradores. Se ha participa-
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do en 63 procesos de negociacion iniciado
y con el apoyo de la federacion se han ce-
rrado ocho operaciones.

Cabe senalar que, para impulsar la acti-
vidad del servicio, en el mes de mayo de
2021 se celebro el webinar informativo “El
relevo empresarial. Un reto y una apuesta
necesarios para los territorios”, con casi un
centenar de asistentes.



FINANCIACION
I

Informacion y asesoramiento

El Servicio de Informacion y asesoramiento
se centra fundamentalmente en acompa-
Aar a la empresa en la deteccidn de sus ne-
cesidades de financiacion y en la busqueda
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INSTRUMENTOS CONJUNTOS DE APOYO
FINANCIERO DE SRP y ASTURGAR:

4 MARZO 10:00H

@asrumasn: Sk FADE
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de la mejor de las opciones de entre los
productos financieros existentes. De igual
modo, ofrece asesoramiento en el proceso
de tramitacién y obtencion de dichas ayu-
das.

En el ultimo ejercicio, consecuencia de la
situacion de pandemia provocada por el
COVID-19. se duplicaron las dudas vy solici-
tudes de informacion recibidas respecto al
periodo anterior. Se han atendido consul-
tas sobre 71 proyectos empresariales que
demandaban informacion sobre productos
financieros, lineas de financiacion, etc.

PRESTAMOS ICO:
EXTENSIONES Y CARENCIAS

7 abril Comenzamos en 5 minutos
DIRECTO i

| E¥e | Ssantander 2/ Eneim FADE
_

Para reforzar esa labor de asesoramiento
se desarrollaron tres webinars informativos
en colaboracion con Asturgar, SRPy el Ban-
co Santander que contaron con la partici-
pacion de mas de 250 empresas.

En junio de 2020, en colaboracion con el
Banco Santander, se organizé una sesion
sobre la linea ICO pymes y autdbnomos; en
marzo de 2021, con la SRPy Asturgar, se in-
formo sobre sus nuevas lineas de apoyo a
consecuencia del COVID, y en abril de este
mismo ano, de nuevo en colaboracion con
el Banco Santander, la formacion verso so-
bre las extensiones y carencias de los prés-
tamos ICO.



Ademas, FADE tiene convenios de colabo-
racion con siete entidades financieras que
operan en la region con el proposito de fa-
cilitar productos y servicios financieros, en
condiciones preferentes, a sus asociados.

Convenio de colaboracion FADE -ICO

FADE tiene un convenio de colaboracion
con el Instituto de Credito Oficial (ICO) des-
de el ano 2011 para difundir e informar so-
bre sus lineas de financiacion a empresasy
autonomaos.

En un ano excepcional, marcado por la cri-
sis sanitaria de la COVID-19, el ICO focalizo
todos sus esfuerzos en movilizar financia-
Cion hacia el tejido empresarial para mitigar
su impacto econémico, lo que se tradujo en
la gestion de mas de 300.000 millones de
€, el mayor volumen de su historia.

FINANCIACION

Acuerdo de
colaboracion

FADE: 1{io

tuto de Crediet Olcial

AV & |

Los asesoramientos atendidos, en este
sentido, fueron 54 y se centraron principal-
mente en las lineas de avales del Instituto.
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Ciclo "Finanzas a las 9"

En 2021 se ha dado continuidad al ciclo
“Finanzas a las 9" con su segunda edicion,
dentro de la colaboracion que FADE vy el
Banco Sabadell mantienen desde hace va-
rios anos con el objetivo de mejorar la in-
formacion y gestion financiera de nuestros
empresarios y empresarias.

"Perspectivas de inversion 2021
para los mercados financieros”

18 FINANZAS
A LAs 9:00
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FADE
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El ciclo de 2021 consta de tres encuentros.

El primero, celebrado en febrero de 2021
y que contd con 50 asistentes, analizo las
perspectivas de inversion para los merca-
dos financieros.



Cultura financiera

En el primer cuatrimestre del afo 2021,
FADE vy Liberbank desarrollaron un nuevo
programa formativo y de sensibilizacion
en educacion financiera con el objetivo de
contribuir a que las pymes fortalezcan sus
conocimientos financieros y los de sus tra-
bajadores. El programa busca también ayu-
dar a que los jovenes incorporen a su baga-
je los conceptos econdmicos y financieros
basicos para asegurar que se convierten en

4

EDUCACION
FINANCIERA

consumidores informados y responsables,
preparados para dar los primeros pasos ha-
cia la independencia financiera

El programa se compuso de un ciclo de
tres talleres dirigidos a emprendedores y
pymes, en los que participaron mas de 200
personas, y otros tres talleres para alumnos
de la ESO y bachillerato con una asistencia
de 131 alumnos.

CICLO DE TALLERES
DIRIGIDOS A
EMPRENDEDORES

24 FEBRERO * Conceptos financieros basicos para emprendedores
10 MARZO e Elaboracién de un plan de viabilidad

24 MARZO * Presupuestoy gestion de tesoreria

FINANCIERA

Uber__bank ©d

. FADE &;’;.flu;m

CICLO DE TALLERES
DIRIGIDOS A CENTROS
EDUCATIVOS

23 FEBRERO * Colegio Salesiano Santo Angel (Avilés)
11 MARZO * IES Valle de Aller (Moreda)

15 ABRIL * |ES Victor de la Concha (Villaviciosa)

Promuever

tmer ve ecliica FADE

pfs:;'l.pl )
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Ayudas y subvenciones

Para informar y difundir las principales no-
vedades sobre esta materia, se utilizan el
correo electronico, las redes sociales y el
nuevo blog Empresas de Asturias.

En el ultimo egjercicio, se han atendido 128
consultas sobre diferentes convocatorias y
ayudas, lo que supone un incremento muy
notable respecto al periodo anterior, jus-
tificado por la apariciéon de las diferentes
lineas de ayudas, regionales y municipa-
les para el soporte de todos los colectivos
afectados por la crisis econdmica vincula-
da a la COVID-19.

Los socios de FADE son los que han reali-
zado el mayor numero de consultas (86%),
mientras que el colectivo de emprendedo-
res representa el 4% restante.

El sector servicios ha realizado un 59% de

las consultas y la industria un 16%, como
sectores mas significativos.

ORIGEN DE LAS CONSULTAS

@ Empresas FADE @ Empresas Mo FADE @ Asociaciones FADE
B lnstuciones @ bdernas FADE # Emprandedores

SECTOR ORIGEN DE LAS CONSULTAS

@ Servicios @ Industria @ Sector primario
@ Otros (educacion, sanidad, Tics..) @ Consfruccion

TEMATICAS DE LAS CONSULTAS

@ Creacion de Empresas
@ Inversion empresarial
® Otros (Convocatorias especificas )

& Emglec Contratacién
@ Formacidn
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En cuanto a los temas planteados, las dudas relacionadas con inversidon empresarial, em-
pleo-contratacion y formacion absorben porcentajes muy por debajo de los habituales,
mientras que crecen de manera notable las vinculadas a convocatorias concretas de ayu-
das.

EVOLUCION DEL N° DE CONSULTAS ATENDIDAS

NP° consultas 2018-2019
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NP° consultas 2019-2020
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FORMACION

Y
EMPLEO
I

La pandemia ha marcado el trabajo y la
forma de relacionarnos entre nosotros du-
rante el ultimo afno. FADE ha trabajado para
reducir al maximo la formacién presencial
implantando la teleformacion y el formato
de aula virtual sin renunciar a la calidad y el
buen servicio a los socios.

Fruto con ese compromiso con la calidad,
en el mes de diciembre de 2020 la federa-
Cion se certificaba segun la norma ISO 9001
en sus procesos de disefio e imparticion de
formacién y se dotaba de un marco de tra-
bajo y un conjunto de principios orientados

AENOR

GESTION

DE LA CALIDAD

ISO 9001

a asegurar un enfoque logico en la gestion
que cumpla las necesidades y expectativas
de sus grupos de interés.

En el ultimo ejercicio, FADE ejecutd 256
acciones formativas, de las que 188 se di-
rigieron a trabajadores ocupados (en total
10.671 horas de formacion) y 68 a trabaja-
dores desempleados, a través de itinerarios
de insercion.

iDisponible en Youtube!

Novedades

en la Gestion y
Aplicacion de la
Formacion
Bonificada

®4° CecAp As

WEBINAR

Asimismo, se trabajo en el asesoramiento y
apoyo a los socios en aspectos de ejecu-
cion, seguimiento vy justificacion sobre las
convocatorias publicas a las que concu-
rren. También se realizaron diferentes jor-
nadas sobre cambios y modificaciones en
la gestion de la formacion programada por
las empresas.

Como resultado de todo ese trabajo, FADE,
ASETRA, ASPA, FEMETAL, OTEA y la FLC
han ofrecido al tejido empresarial asturiano
un plan formativo de 9.290 horas compues-
to por 134 cursos dirigidos a 2.000 profe-
sionales, con una dotacion presupuestaria
cercana al millén de euros.

El compromiso asumido por FADE en este
plan ha sido la ejecucion de 27 acciones



formativas, 17 en modalidad de telefor-
macion. La modalidad de teleformacion,
no sujeta a horarios estrictos ni a lugar de
imparticion, ha tenido una respuesta muy
positiva de las empresas.

Acompaiiamiento

Dentro de los 68 itinerarios de insercion
llevados a cabo a través del programa de
acompanamiento se han realizado talleres
individuales y grupales en los que las me-
todologias agiles y el desing thinking han
sido un pilar fundamental. Cabe destacar
el aumento del numero de desempleados
interesados en recibir informacién sobre
autoempleo.

Bolsa de empleo

Se ha incrementado el numero de em-
presas inscritas en la bolsa de empleo de
FADE hasta 437. Actualmente hay inscritos
10.841 perfiles profesionales.

Colaboraciones

Fruto de diferentes colaboraciones con
centros privados FADE ha desarrollado en
el ultimo ano:

+ La segunda edicién del “Internacio-
nal executive project management &
PMP-PMI" en colaboracién con el Insti-
tuto Tecnologico del Cantabrico que ha
combinado teleformacion y formacion
presencial.
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+ Junto con IDD ha puesto en marcha el
primer Programa de Administracion y Di-
reccion de Empresas (PADE) online, en
el que se han sumado sesiones en aula
virtual.

- De la mano de Wolters Kluwer se han
desarrollado varios programas de espe-
cializacion: el IVA'y sus novedades 2021;
Compliance officer; Compliance tributa-
rio; Controller PECEI; nuevos retos de la
ley de contratacion en el sector publico
y la nueva regulaciéon del trabajo a dis-
tancia.

También se ha firmado un acuerdo con
Wolters Kluwer para ofrecer un 10% de
descuento a los asociados de FADE en la
contratacion de la herramienta ComplyLaw,
software que permite la realizacion de un
plan de igualdad.

Dialogo social y negociacién colectiva

Como novedad, este ano, se ha puesto en
marcha un plan de formacion dirigido a la
capacitacion para el desarrollo de las fun-

NEGOCIACION DE
CONTENIDOS CLAVE

Taller-18,20,25 y 27 mayo

AULA VIRTUAL- 8h

¥ Mecanismos flexibilidad negociada

w Tiempo de trabajo
v Estructura salarial

)

iQUIERO MAS

INFORMACION! = e

[
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ciones relacionadas con el dialogo social
y la negociacién colectiva. Se ha disenado
una oferta formativa amplia y diversa para
que las empresas y asociaciones empresa-
riales cuenten con las herramientas nece-
sarias para avanzar en la transformacion de
los modelos de negociacion y de las rela-
ciones laborales.

Prevencion de Riesgos Laborales

Este ano se ha llevado a cabo nuevamen-
te una programacion especifica sobre pre-
vencion de riesgos laborales, lo que ha
permitido realizar 46 cursos con un total de
1.273 horas de formacion.

Formacion Profesional Dual

FADE ha seguido trabajando para que la FP
Dual sea una apuesta clara para Asturias y
sirva de herramienta para mejorar la com-
petitividad de las empresas de la region.
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Para aquellas empresas que han apostado
por este tipo de formacion, el retorno de
inversion se ve reflejado en unos trabaja-
dores comprometidos con la filosofia de
la empresa, adaptados a los procesos pro-
ductivos lo que permite generar y atraer
talento.

En el ultimo semestre de 2020 FADE reali-
z6 un estudio de los sectores quimico vy ali-
mentario en este dmbito. Ambos sectores
coinciden en que sus mayores dificultades
son encontrar trabajadores que les permi-
tan llevar a cabo un relevo generacional
exitoso y cubrir nuevos puestos de trabajo.

INTERNACIONAL

Una de las principales tareas del servicio
de Union Europea y Promocion Exterior
es la de apoyar a los socios en su camino
hacia la internacionalizacion mediante la
resolucion de consultas de muy diversa in-
dole. A lo largo del ultimo ejercicio se han
atendido 34 consultas que se han centrado,
principalmente, en los nuevos fondos de
recuperacion europeos y en las restriccio-
nes a la movilidad internacional.
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@ Fondos europeocs
& Aduanas y Arancales
@ Otros

® Busqueda sociosicontacios

Nuevos fondos europeos de
recuperacion

El ultimo ejercicio ha estado marcado, sin
duda alguna, por la situacion de pandemia
global, lo que ha llevado a la Union Euro-
pea a activar el Plan Europeo de Recupera-
cion (Next Generation EU) como un instru-
mento extraordinario para la recuperacion
de la Union Europea de los graves efectos
generados por el COVID-19.

La gran cantidad de fondos que se espera
lleguen a Espana (se estima unos 150.000
millones de euros) y la necesidad de con-
tar con empresas y sectores preparados en
Asturias para la presentacion de proyectos
e iniciativas que sean competitivas y que
puedan optar a dichos fondos ha hecho
que, desde el servicio de Union Europea y

@ Restricciones a la moviidad internacional
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Fondo Europeo de Recuperacidn
Claves para no perderse PLAN DE RECUPERACION
Qué es el Fendo Europen de Recuperacién? TRANSFORMACION Y RESILIENCIA
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Promocion Exterior, se esté realizando un
esfuerzo extra en el seguimiento de todas
las novedades que en esta materia se es-
tan produciendo.

En este sentido, se ha hecho especial hin-
capié en el ultimo afo en trasladar a los so-
cios toda la informacion que pudiera ser de
interés para el sector empresarial, median-
te el envio de informacion y la organizacion
de eventos informativos de diversa indole,
vinculados a los nuevos fondos de recupe-
racion.

De esta forma, en noviembre de 2020 se
organizd un primer webinar con la colabo-
racion de Caja Rural, Ernst & Young y CEOE
que conto con la asistencia de mas de 150
empresas y en el que se realizdé un primer
acercamiento a las claves de este nuevo
fondo de la UE.

En febrero de 2021, y tras la creacion de
la Oficina de Proyectos Europeos por par-
te del Gobierno del Principado de Asturias,
FADE organizé en colaboracidén con ésta,
un segundo webinar informativo para pre-

NUEVOSFONDOS DE
RECUPERACION

EUROPEOS
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PLAN DE RECUPERACION
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

¢Donde existen oportunidades
para las pymes?

JUEVES 6 MAYO - 10:00h

DIRECTO
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FADE

sentar el funcionamiento de la plataforma
de presentacion de proyectos en nuestra
region. Asistieron mas de 230 empresas.

Finalmente, en el mes de mayo de 2021, y
con el punto de mira puesto en las pymes,
dos sesiones informativas realizadas en
colaboracion con el Gobierno de la regidon

El Embajador de Nueva Guinea Ecuatorial en Espana
visita al Presidente de FADE

desgranaron las oportunidades que el Plan
de Recuperacion puede ofrecer a las pe-
quenasy medianas empresas. Entre ambos
webinar participaron mas de 200 empresas.

Durante este periodo también se ha recibi-
do la visita de varios Embajadores como el
Guinea Ecuatorial y Paraguay.

El Presidente de FADE recibe la visita del Embajador
de Paraguay en Espana.
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Otras actividades del servicio

- Ayuda en la puesta en marcha del pro-
grama DX Border de ICEX y Asturex.

- Seguimiento y difusion de las activida-
des de Asturex.

- Colaboraciéon en la organizacion y re-
cepcion de delegaciones de otros pai-
ses que quieren conocer la potenciali-
dad de las empresas asturianas o dar a
conocer sus propias empresas y fortale-
zas en la region.

Plano Institucional

En el plano institucional, FADE forma par-
te de la Comision de Asuntos Europeos y
también de la Comision de Relaciones In-
ternacionales de CEOE en las que ha par-
ticipado activamente en los ultimos meses
colaborando con la revision y redaccion de
diversos documentos de posicion.

En el ambito regional, FADE se ha incorpo-
rado al Comité Asesor del Principado para
la gestion de los Fondos Europeos.
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+D e Innovacion

La innovacion, la I+D y la transformacion di-
gital se han situado como egje central para
hacer frente a la crisis, superarla y avanzar
hacia una nueva etapa pos-COVID 19 cada
vez mas cercana.

El servicio de I+D e innovacion ofrece infor-
macion sobre los programas de apoyo a las
actividades de investigacion, desarrollo e
innovacion; realiza actuaciones de difusion
y divulgacion y ayuda a las empresas en la
identificacion de proyectos, en la busqueda
de sociosy en la interlocucion con los orga-
nismos gestores de las ayudas.

En estos ultimos meses se ha realizado
una especial labor de seguimiento de los
fondos de recuperacion europeos Next
Generation EU y del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)
mediante el apoyo, la difusion y el asesora-
miento a la presentacion de proyectos a las
Manifestaciones de Interés (MDI) abiertas
en distintos periodos de tiempo y desde los
distintos ministerios.

También se han reforzado las actuaciones
e interacciones telematicas y digitales con
los socios mediante la elaboracion de un



@ Ayudas regionales 1+D+i
@ Financiacidn COTI (nacional)

boletin periodico de noticias y novedades
de I+D+i y la atencion telefonica y por co-
rreo electronico de numerosas consultas
relacionadas con la COVID-19.

Los principales datos del ultimo ejercicio
son:

+ Mas de 500 empresas y asociaciones
empresariales reciben periédicamente
informacion relevante a través de correo
electroénico.

-+ Se han celebrado dos jornadas y/o ta-
lleres relacionados con innovacion a los
que se han inscrito mas de 180 personas
y se ha colaborado con otras entidades
en jornadas del maximo interés sobre la
materia.

CONSULTAS PROYECTOS INNOVACION

#® Programas Intermacionales l+D
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- Se ha asesorado sobre diez propuestas
y proyectos empresariales de innova-
cién, cinco en el marco regional y nacio-
naly a través de la Red PIDI y cinco de
ambito europeo o internacional, a través
de la red EEN - GalacteaPlus.

Asimismo, se ha trabajado intensamente
en el grupo de digitalizacion de la Comision
de Multinacionales de FADE, trabajo que ha
culminado con la elaboracion, en fase aun
descriptiva, de un ambicioso proyecto de
transformacion digital de la industria astu-
riana, denominado Field Digital Lab.

;. °. PIDI

Colaboracion con CDTI. Red Pl+*D+i

FADE es agente de la Red de Puntos de In-
formacion sobre [+D+i (PI+D+i) destinado a
la atencion y resolucion de consultas rea-
lizadas por empresas sobre los distintos
programas publicos de apoyo a la 1+D+i. Du-
rante el ultimo afo se han atendido cinco
consultas y se ha colaborado en la organi-
zacion de un evento sobre las novedades
de financiacion e instrumentos del CDTI
consecuencia de los fondos europeos de
recuperacion.



Jornadas, talleres y webinars

-Jornada sobre la Convocatoria Horizon-
te 2020 Pacto Verde Europeo (EU GREEN
DEAL)

FADE y CDTI, con la colaboracion de FICYT
e IDEPA y en el marco de la red EEN, or-
ganizaron el 29 de octubre de 2020 una
jornada informativa virtual sobre esta con-
vocatoria con el fin de proporcionar toda la
informacion disponible y apoyar a los posi-
bles participantes.

Asistieron 94 empresas y se coordinaron
cinco entrevistas individualizadas para
presentar sus propuestas de proyecto a la
convocatoria europea.

DIRECTO

29 OCTUBRE

9:30h

CONVOCATORIA HORIZONTE 2020

PACTO VERDE EUROPEO

(EU GREEN DEAL)
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* Webinar sobre las ayudas a proyectos de

[+D+i y transformacion digital (IDEPA).

El 3 de julio de 2020 FADE organizo, junto
con el IDEPA, un webinar online sobre las
novedades en las convocatorias de 2020
de las ayudas dirigidas a I+D+i y transforma-
cion digital para empresas. Hubo cerca de
05 asistentes.
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- Jornadas y talleres sobre transformacién
digital

En el mes de abril de 2021 se organizaron
dos webinars sobre ciberseguridad en co-
laboracion con la empresa Empatiza. En el
primero de ellos se abordaron los aspectos
directamente relacionados con el teletra-
bajoy, en el segundo, las principales claves
en ciberseguridad para una empresa pro-
tegida.

CLAVES EN
CIBERSEGURIDAD

PARA UNA EMPRESA PROTEGIDA
DIRECTO - 10:00h

FADE
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Representacion institucional

FADE participa en el Consejo Asturiano de
Ciencia y Tecnologia de Asturias (CACTI)
donde se hace seguimiento del Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Astu-
rias y de la estrategia de especializacion
inteligente de Asturias RIS3. En estos mo-
mentos colabora ademas, muy activamen-
te. en la definicion de la nueva estrategia de
especializacion inteligente (S3) 2021-2027,
coordinada desde la Consejeria de Ciencia,
Innovacion y Universidad del Gobierno del
Principado de Asturias.

También se ha colaborado y participado en
elgrupo de I+D+i abierto para la elaboracion
de la nueva Estrategia Industrial de Asturias
junto con representantes del Gobierno del
Principado, Universidad, centros de investi-
gacion y centros tecnologicos.

Con la Direccion General de Innovacion vy
Transformacion Digital FADE colabora en
la en la elaboracion de la nueva Estrategia
de Transformacion Digital de Asturias, cuyo
proceso acaba de iniciarse.

En otro ambito FADE participa en la Comi-
sion de I+D+i de CEOE, que ha sido particu-
larmente activa en este ultimo egjercicio. Se
ha reunido en tres ocasiones, la primera de
ellas contando con la participacion del Mi-
nistro de Ciencia e Innovacion del Gobierno
de Espafa, Pedro Duque, para presentar la
Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (EECTI 2021-2027) y los pri-
meros avances del Plan Nacional de [+D+i
2021-2023 que emana de la estrategia.

Desde esta Comision y durante este perio-
do se ha trabajado en el analisis y elabo-



racion de propuesta y alegaciones a varios
documentos, entre los que destacan:

- Analisis y propuestas de mejora sobre
incentivos fiscales a la [+D+i.

- Plan Estratégico 2021-2024 de la Ofici-
na Esparola de Patentes y Marcas.

+ Anadlisis del Anteproyecto de Ley de
Ciencia y Tecnologia de Espafa.

Cabe destacar, especialmente, la estrecha
colaboracion con diferentes stakeholders
como el grupo IDEPA vy, dentro de ellos,
tanto el CEEI como el FICYT. Entre otras ac-
tuaciones, se han organizado jornadas con-
juntas, trasladado las necesidades de las
empresas sobre sus servicios y programas
de ayudas, y participado conjuntamente
como socios en la red europea EEN Galac-
tea Plus, coordinada por FICYT.

enterprise
europe
network _
European
Commiéssion
A Suapyport o For Donndeg e
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La Enterprise Europe Network es la red mas
extensa de apoyo a la innovacion e interna-
cionalizaciéon de las pymes en el ambito eu-
ropeo. En la actualidad la forman cerca de
600 organizaciones de mas de 40 paises.

Galactea-Plus es el consorcio que da co-
bertura al noroeste de Espana (Asturias,
Cantabria, Castilla y Ledn y Galicia) y del
que FADE forma parte desde 2014. Ade-
mas, desde 2017, FADE corrdina a nivel na-
cional el servicio de “consultas a empresas”
(feedback) que en el ultimo afo ha visto in-
tensificada su labor.

Paneles de empresa

En el periodo comprendido entre 2020 y
2021 FADE ha gestionado dos paneles para
la Comision Europea. El primero de ellos ha
versado sobre automatizacion y digitaliza-
cidn en el transporte y el segundo sobre el
control de adecuacion de los disruptores
endocrinos. De especial relevancia y parti-
cipacion fue la consulta sobre la posibilidad
de realizar webs multilingtes, valorada de
manera muy positiva por las empresas que
actuaron como probadores y que fue lan-
zada por la Comision en mayo de 2021.



Consultas abiertas

Las consultas publicas que la Comision Eu-
ropea realiza de forma continuada permi-
ten opinar sobre el alcance, las prioridades
y el valor ahadido de la actuacion de la UE
en materia de nuevas iniciativas o de eva-
luacién de las politicas y leyes vigentes.

Como coordinadores de estos servicios
FADE ha realizado una intensa labor de
mejora seleccionado aquellas consultas
de mayor impacto para las empresas y ha
digitalizado los cuestionarios para permitir
su cumplimentacion online por las pymes
espanolas.

Grupo de expertos SME Feedback. Nue-
vavision de la EEN

FADE ha continuado participando en las
reuniones de trabajo organizadas a nivel
europeo sobre SME Feedback como inte-
grantes del focus group de la red en re-
presantacion de Espana para reformular el
servicioy mejorar elacceso de las pymes al
mercado unico.

Hasta octubre de 2020 se ha trabajado in-
tensamente para construir una nueva vision
de la red de cara al nuevo periodo de pro-
gramacioén europea 2021-2027 mediante
la definicion de nuevas metodologias de
trabajo que ayuden a las empresas a acer-
carse a la Comision Europea. Durante 2021
se han mantenido dos reuniones de trabajo
para reforzar la labor de la red sobre ase-
soramiento en el mercado unico europeo.

Por otro lado, se han atendido 18 consul-
tas de asesoramiento durante este periodo.
Se organizd una sesion informativa sobre
la Convocatoria Horizonte 2020 Pacto Ver-
de Europeo (EU GREEN DEAL). También
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se han abierto nuevos campos de aseso-
ramiento relacionados con las nuevas es-
trategias europeas Green Deal y Sostenibi-
lidad y, especialmente, Digitalizacion.

De igual forma, durante este periodo, se
ha mantenido el contacto con otros socios
europeos de la red y atendido humerosas
consultas de los socios espanoles en ma-
teria de Feedback.

Elconsorcio Galactea Plus se ha reunido en
varias ocasiones en el ultimo ano. FADE ha
participado en la reunion anual de coordi-
nacion organizada desde Valencia y en la
conferencia anual virtual de la EEN 2021
realizada desde Stuttgart.

ASESORAMIENTO EEN

® Proyectos europeos @ Acceso a financiacidn @ Digitalizacidn

@ COVID-19 @ Internacionalizacidn




Crisis COVID-19

Las diferentes iniciativas en las que FADE
ha tomado parte como miembro de la EEN
en los ultimos meses han sido:

- Plataforma Busqueda de Socios - Ga-
lactea Plus: destinado a empresas de
nuestro entorno con alguna idea/tecno-
logia/equipamiento que puede ser util
para contribuir en la lucha contra la pan-
demia, utilizando todo el potencial de la
red para encontrar colaboradores.

- Plataforma Care & Industry together
against CORONA: creada para las py-
mes europeas para aunar esfuerzos y
cooperar en innovacion.

- Boletin de Oportunidades Tecnologi-
cas COVID-19, en permanente actuali-
zacion.

- Cuestionarios y entrevistas para valorar
la situacion de las pymes europeas ante
la crisis del COVID-19.
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MEDIOAMBIENTE

Y
SOSTENIBILIDAD
I

El servicio de informacion y asesoramiento
en materia medioambiental ha mantenido
una intensa actividad en el ultimo ejercicio,
dada la cantidad de propuestas legislativas
y acciones relacionadas con este ambito.

CONSULTAS MEDIOAMBIENTALES. TEMAS

® Aguas @ Calidad aire

@ Cambio climatico @ Economia circular (general)
@ Economia circular (residuos) @ Emisiones

@ Energia @ Huellade C

& Hros @ Ruido

@ Subvenciones




RESIDUO

D

El Proyecto de Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energeética, la modificacion de la
actual Ley de Residuos, las nuevas estra-
tegias de economia circular o la estrategia
de descarbonizacion a 2050 son alguno de
los desarrollos normativos y planes y pro-
gramas que afectan directamente a la ges-
tion ambiental de las empresas y sobre los
que FADE ha llevado a cabo un minucioso
seguimiento.

Jornadas

Traslado de residuos. Aplicacion electroni-
ca para su gestion (marzo 2021)

En el mes de marzo conjuntamente con la
Direccion General de Calidad Ambiental del
Gobierno del Principado de Asturias, se ce-
lebro una sesion formativa sobre la nueva
normativa de residuos que obliga a las em-
presas a comunicar de manera electronica
a través de una plataforma digital el trasla-
do y movimiento de residuos.

i{ESTAMOS EN DIRECTO!

TRASLADO DE RESIDUOS

Aplicacion electronica para su gestion
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La sesidn que suscitd gran interés y en la
que participaron mas de 150 empresas
conto con la participacion del propio direc-
tor general de Prevencion y Control Am-
biental del Principado de Asturias, Pablo
Alvarez Cabrero.

Dia Mundial del Medio Ambiente 2021

Un afo mas, FADE vy el Club Asturiano de
Calidad organizamos un evento conjunto
para conmemorar el Dia Mundial del Me-
dio Ambiente. En 2021 hemos mantenido
el formato de webinar, y en esta ocasion
nos centramos en abordar el proyecto de
ley de cambio climatico y transicidn ener-
geética, y sus repercusiones para las em-
presas de la region. En el mismo conta-
mos con representantes del Ministerio de
Transicion Ecologica, de la viceconsejeria
de medioambiente del Principado de Astu-
rias y de CEOE, y se conectaron mas de 120
empresas.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE 2021

IMPACTO PARA ASTURIAS

@i FADE

LEY DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA




Proyecto Gijon Ecocircular

Como continuacion del proyecto desarro-
llado el afo anterior, en 2021 se ha llevado
a cabo una nueva edicion de Gijon Eco-cir-
cular que ha permitido editar una guia de
buenas practicas con el apoyo del Ayunta-
miento de Gijon a través de IMPULSA Em-
presas.

Esta guia pretende visibilizar actuaciones
concretas de empresas en materia de eco-
nomia circular, que sirvan de ejemplo a
otras organizaciones para la adopcion de
un modelo circular de gestion. Las em-
presas participantes han sido ALSA, Thys-
senkrupp Elevetor Innovation Center, Ar-
celorMittal, EDP, Cetarea Tazones y Duro
Felguera. La guia se presento el 10 de junio
en un webinar en el que intervinieron re-
presentantes del Ayuntamiento de Gijon y
de la Viceconsejeria de Medioambiente del
Principado de Asturias.

. £
EcoCircular

"} 3jon | simpuisa FADE
- el
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Representacion institucional

FADE continta participando en la Comision
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible
de CEOE y en varios grupos de trabajo de la
Confederacion (economia circular, movili-
dad, cambio climatico o transicion energé-
tica). En el ultimo ano se ha asistido a cinco
reuniones de la Comision y cinco reuniones
de diferentes grupos de trabajo.

En el ambito municipal, FADE, en represen-
tacion de las empresas del concejo, es par-
te del Consejo Sectorial de Medioambiente
de Gijon. En el ultimo ejercicio ha asistido a
una reunion.



Informacioén y asesoramiento técnico

El ultimo ejercicio ha continuado marcado
por la situacion de pandemia del COVID-19
por lo que la mayoria de las consultas re-
cibidas por el servicio de atencion en pre-
vencion de riesgos laborales han estado
vinculadas a este tema. Por sectores, las
empresas del sector servicios han sido las
que mas dudas han trasladado.

Asimismo, el COVID-19 tambieén ha mar-
cado la informacion trasladada a nuestros
socios en los ultimos doce meses desde el
servicio de asesoramiento en prevencion,
con aspectos vinculados a la actualizacion
del procedimiento de actuacion de los ser-
vicios de prevencion, notas informativas de
tipo técnico o informacion de los criterios
de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, entre otros.

0% 125%

CONSULTAS PRL. SECTORES

@ Industria ® Mineria @ Comercio
@ Servicios @ Madera

PRL. TEMAS CONSULTAS

25% 5N 50 %%

Covid-19

TRECAM
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Salud laboral

La salud laboral se mantiene en las priori-
dades para las empresas y, por tanto, para
FADE.

En contacto directo con la Consegjeria de
Salud, en octubre se coordind una sesion
virtual, con mas de cien empresas parti-
cipantes, en la que se trataron cuestiones
relativas al uso de mascarillas en los luga-
res de trabajo, las pruebas diagnosticas de
infeccion activa en las empresas, la gestion
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de los casos de coronavirus y contactos es-
trechos y el pago de las pruebas PCR.

Ademas, se participd activamente en otra
sesion celebrada en marzo de 2021 con los
servicios de prevencion sobre cuestiones
vinculadas a la vacunacion y la gestion de
las bajas de larga duracion.




Delegados territoriales

Los delegados territoriales son una figu-
ra pionera en el conjunto de Espafna cuya
principal funcion es asesorar e informar a
las empresas de menos de 50 trabajadores
sobre sus obligaciones en prevencion de
riesgos y salud laboral.

La actividad de los delegados se vio inte-
rrumpida en 2020 por las restricciones sa-
nitarias consecuencia de la pandemia de

manera muy notable al no poder realizarse
visitas in-situ a las empresas. Durante las
semanas mas duras del confinamiento, los
técnicos que constituyen los equipos de
delegados hicieron un repaso de toda su
metodologia de trabajo, incluyendo la do-
cumentacion que utilizan para llevar a cabo
su tarea de campo. En el mes de septiem-
bre se reanudaron las visitas a empresas,
de manera que 2020 se cerrd con 449 Visi-
tas a 422 empresas, que engloban un total
de 5.355 trabajadores.

VISITAS D.T. SECTORES

@ Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

@ Suminisiro de agua, Saneamiento, gesticén residuos

@ Comercio y reparacion vehiculos
@ Hosteleria

@ Educacidn

® Actividades artisticas y recreativas

® [Industria manufacturera

@ Construccidn

@ Transporte y almacenamiento

@ Actividades administrativas y servicios auxiliares
@ Actividades sanitarias y de servicios sociales
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IGUALDAD
I

En el marco de la apuesta que la Federa-
cion Asturiana de Empresarios hace para
conseguir una igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el ambito laboral,
FADE ha desarrollado una intensa actividad
de informacion y divulgaciéon en el ultimo
ano. A través de las jornadas “Diversidad y
Empresa” da a conocer las buenas practi-
cas en igualdad desarrolladas por empre-
sas de la region, asi como gjemplos feme-
ninos de éxito profesional.

AN

Hablamos con...

-
| p_:‘)L
TESA DIAZ-FAES

Directora de Comunicacion y Relaciones Institucionales

Grupo Nueva Pescanova y Presidenta de Dircom Galicia

COMO TRANSFORMAR LA CRISIS
EN OPORTUNIDAD.

EL CAMBIO CULTURAL EN LA EMPRESA
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En octubre de 2020 estuvo presente Mar-
garita Delgado Tejero, subgobernadora del
Banco de Espana; en el mes de diciembre
Cristina Sancho Ferran, presidenta de la
Fundacion Wolters Kluwer y actualmen-
te miembro del Comité de Buen Gobierno
Corporativo, del Foro Legal y del Foro de
Sostenibilidad de la Asociacion Espanola
de Ejecutivas y Consejeras; y en marzo de
2021, Tesa Diaz-Faes, directora de Comu-
nicacion y Relaciones Institucionales del
Grupo Nueva Pescanova, intervino en una
nueva sesion de difusion del liderazgo fe-
menino. En total participaron mas de 150
empresas en estas actividades.

A través de la pagina web y las redes so-
ciales de FADE también se han fomenta-
do experiencias implantadas con éxito por
empresas asociadas en materia de gestion
de la diversidad en la empresa. En esta ini-
ciativa han colaborado once empresas con
tematicas han sido muy variadas: promo-
cion profesional, tutorizacion de carrera,
revision de medios de produccion, preven-
cion de acoso laboral, formacion, seleccion,
conciliacion, etc.

DIRECTO

11 marzo
10:00h

- Jornadas Técnicas: Diversidad y Empresa -




También se ha apoyado y asesorado a em-
presas y asociaciones en materia de elabo-
racion y registro de planes de igualdad, asi
como sobre el registro salarial y auditoria
retributiva, manteniendo un seguimiento
continuo de las incidencias derivadas de la
entrada en vigor de la nueva legislacién en
la materia.

En el ambito institucional, FADE ha partici-
pado activamente en la Mesa de Igualdad
entre Hombres y Mujeres del Acuerdo de
Concertacion Cocial CREA 2020-2021 y es
miembro de la Comision de Igualdad y Di-
versidad de CEOE.

CONVENIOS

Y
PROMOCIONES
I

FADE sigue con su apuesta para dar valor
anadido a sus socios. Ha renovado los di-
ferentes convenios firmados con entida-
des y empresas destacables de diferentes
sectores economicos (energia, financieros,
riesgos, fiscales, hoteleros, tasaciones, etc.).

Entre ellos, los mas demandados son los
que tiene que ver con la salud. También tie-
nen mucha actividad los relacionados con
entidades financieras, con las que se desa-
rrollan sesiones informativas a lo largo del
gjercicio.
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SECRETA%I
ASOCIACIONE

| UNTI>

La Secretaria de Asociaciones de FADE
presta servicio a las asociaciones que no
disponen de medios propios para el desa-
rrollo de sus actividades, dando apoyo en
la ejecucion de tareas de caracter adminis-
trativo, principalmente.

En la actualidad 22 las asociaciones que
agrupan a mas de 600 empresas de dife-
rentes sectores de actividad se benefician
de este servicio.

Entre las diferentes actuaciones realizadas
en el ultimo egjercicio se encuentra la ges-
tion y atencion de llamadas (mas de 1.500),
la recepcion y gestion de correspondencia,
el envio de circulares, el apoyo en las re-
laciones institucionales de las asociaciones
con diferentes organismos oficiales o el
apoyo administrativo en la gestion de mul-
tiples demandas relacionadas con la situa-
cion de pandemia. También se han orga-
nizado y coordinado jornadas, seminarios
y CUrsos para las asociaciones que lo han
solicitado.

La Secretaria de Asociaciones sirve, ade-
mas, de enlace entre los servicios de FADE
y las asociaciones que gestiona.



AREA
DE APOYO
CORPORATIVO




El uUltimo ano se ha desarrollado integra-
mente en situacion de crisis sanitaria 'y eco-
nomica derivada del COVID-19, si bien con
dos periodos diferenciados en su impacto.

Tras el repunte en el tercer trimestre de
2020 derivado de la relajacion de las res-
tricciones como consecuencia de la mejora
los datos sanitarios, la situacion economi-
ca se resintio desde el ultimo trimestre de
2020 por el deterioro de la situacion sanita-
ria tanto en Asturias como en Espana, y las
consecuentes medidas de restriccion de la
movilidad y a las actividades econémicas
adoptadas bajo el ultimo estado de alarma.

Este protagonismo de la pandemiay su im-
pacto en el ambito economico y laboral ha
influido notablemente en la actividad del
Servicio de Estudios Econémicos de FADE.
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En este contexto, el Servicio de Estudios
Economicos de FADE ha complementado
la labor habitual en materia de coyuntura
econodmica y laboral, presupuestos, tejido
empresarial 0 promocion econdmica con
la cobertura de cuestiones relativas a in-
dustria, energia y descarbonizacion, por ser
todas ellas cuestiones estratégicas para
Asturias.

Servicio de apoyo técnico

El Servicio de Estudios Economicos ha tra-
bajado internamente en diversas cuestio-
nes de relevancia para los intereses de los
empresarios asturianos. En este sentido, se
ha realizado el seguimiento y valoracion de
las medidas que se han ido tomando des-
de las diferentes administraciones y de las
actuaciones planteadas desde otras orga-
nizaciones, ademas de las propuestas de la
organizacion. Han cobrado especial prota-
gonismo todas las cuestiones relacionadas
con la descarbonizacién, industria y ener-

gia.

Se han analizado estadisticas, propues-
tas legislativas y documentos de posicion
de distintas organizaciones empresariales,
presentando alegaciones y observaciones
a los mismos en representacion de los inte-
reses de las empresas asturianas.

También se ha colaborado en los trabajos
de la Comision Mixta para el Analisis de
la Transicion Energética en Asturias y sus
cinco grupos subsectoriales (Energeético,
Industrial, Primario, Terciario y Medioam-
biental).

Este servicio ha trabajado en el nuevo
acuerdo de concertacion social regional,
particularmente en la Mesa para el Impulso
de la Industria en Asturias.



Como en gjercicios anteriores, también se
ha seguido atendiendo particularmente a
la evolucion de las cuentas publicas; a la
realidad empresarial asturiana y sus secto-
res de actividad; a la situacion del mercado
laboral y sus perspectivas, etc. Asimismo,
se ha prestado labor de apoyo al resto de
la organizacion.

El Servicio ha atendido consultas especifi-
cas planteadas tanto desde las empresas
y asociaciones que forman FADE, como
desde la propia estructura interna u otros
ambitos relacionados con la actividad em-
presarial y los medios de comunicacion. En
cuanto a su tematica, aunque variada, han
predominado las referidas al mercado la-
boral, tejido empresarial, presupuestos pu-
blicos, previsiones o nuevas medidas de
promocion economica y politica energética
e industria.

Informaciéon econémica

Informes de coyuntura: A partir del segui-
miento continuo de la actualidad y utili-
zando las publicaciones y estadisticas mas
relevantes sobre la materia, se han elabo-
rado informes de coyuntura economica vy
laboral.

A partir de una vision general del panorama
nacional e internacional, se centran parti-
cularmente en el ambito regional, de par-
ticular interés para nuestros asociados y en
el que la informacion y analisis disponibles
son mas limitados.

Mercado laboral: en este apartado se re-
coge vy analiza la informacion estadistica
mas relevante sobre el comportamiento
de nuestro mercado laboral. En este sen-
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tido, se han elaborado notas informativas
propias y también se han difundido varios
informes oficiales de interés.

Tejido empresarial. Como Federacion de
Empresarios que es, FADE presta especial
atencion al conocimiento del tejido empre-
sarial asturiano, recopilando en este apar-
tado la mas relevante informacion empre-
sarial disponible.

Cuentas publicas: La gestion de los fondos
publicos, los impuestos que se pagan y los
servicios que se reciben, pueden llegar a
condicionar las posibilidades de desarrollo
empresarial en un territorio. En este sentido,
FADE analiza cada ano en profundidad los
presupuestos de la Administracion regional
y nacional, asi como su gjecucion y todas
las novedades que se van produciendo du-
rante el ejercicio, siempre desde el punto
de vista del empresariado asturiano.

Otros contenidos: Precios y costes labora-
les (incidiendo especialmente en el analisis
del Indice de Precios de Consumo, las en-
cuestas sobre coste laboral y sus efectos
sobre la competitividad), PIB, evolucion y
previsiones (analisis centrado en Asturias
de los resultados de la Contabilidad Regio-
nal de Espana y de todos los analistas que
elaboran estimaciones de ambito regional,
seguimiento de los datos trimestrales que
se publican a nivel nacional e internacional,
recopilacion de previsiones), indicadores
economicos (pequena seleccion de indica-
dores especialmente relevantes y acceso
directo a otra amplia gama de indicadores
regionales, nacionales e internacionales),
actualidad y otra informacion economica
de interés.



Representacion institucional

Durante este ejercicio, el Servicio de Estu-
dios Econémicos ha representado a FADE,
entre otros, en los siguientes foros:

Mesa para el Impulso de la Industria en
Asturias.

Constituida en el marco de los acuerdos de
concertacion social, la mesa se plantea en
un contexto particularmente complicado
para el sector en la region en el que la cri-
sis derivada de la pandemia de la COVID-19
se ha sumado a los grandes retos previos,
particularmente los derivados directa o in-
directamente del proceso de descarboni-
zacion.

Comision Mixta para el Analisis del Impac-
to de la Transicion Energética en Asturias

La Comision esta integrada por el Gobierno
de Espana, el Gobierno del Principado de
Asturias, la Federacion Asturiana de Con-
cejos y los agentes econdmicos y sociales
mas representativos de la region, contando
con la secretaria técnica de la Fundacion
Asturiana de la Energia. Se ha trabajado en
cinco grupos subsectoriales (Energético,
Industrial, Primario, Terciario y Medioam-
biental).

Consejo Rector del IDEPA

Como principal entidad publica en materia
de promocion econdmica e industrial en
Asturias que es, la actividad del IDEPA ad-
quiere gran relevancia para nuestras em-
presasy, es por ello, que FADE forma parte
de su Consejo Rector. Entre las funciones
del mismo se situan la aprobacion de sus
lineas de actuacion en el marco de la poli-
tica industrial de la Comunidad Autonoma,
la aprobacion delinforme anualy el plan de
actividades, del presupuesto de explota-
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cién y de capital, de las cuentas y estados
financieros, entre otras

Confederacion Espanola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE).

Se participa en dos comisiones:

Comision de Economia y Politica Financie-
ra: se analiza la situacion econémica y fi-
nanciera en las principales economias del
mundo, con exhaustivo seguimiento de la
economia espanola, y se evaluan las pers-
pectivas a corto y medio plazo de Estados
Unidos, Europa y Espana.

Comision de Industria y Energia: se anali-
za la situacion, se hace seguimiento de las
nuevas iniciativas planteadas a nivel euro-
peo y nacional, y se elaboran y difunden
propuestas en materia energética e indus-
trial.

Otras representaciones Consejo de Esta-
distica del Principado de Asturias, Comision
de Calidad de la Facultad de Economia y
Empresa, Comisidon Ejecutiva Territorial del
Servicio Publico de Empleo Estatal en As-
turias, Consejo del Voluntariado del Princi-
pado de Asturias, Comité de Seguimiento
del Programa de Desarrollo Rural del Prin-
cipado de Asturias.

Presencia publica

En estrecha colaboracion con el Servicio de
Comunicacion, se ha mantenido la presen-
cia publica del Servicio de Estudios Eco-
nomicos de FADE con el objetivo de seguir
divulgando una vision empresarial de la ac-
tualidad que consideramos fundamental.
Para ello, se han realizado colaboraciones
para los principales medios de comunica-
cion.



Asimismo, se han elaborado notas de pren-
sa, articulos e informaciones diversas de
caracter econdémico y social, que han teni-
do amplia repercusion en los medios. Por
otra parte, también se ha asistido a diversos
eventos relacionados con temas de interés
para el Servicio y/o la propia federacion, al
tiempo que se ha prestado soporte técni-
co a la participacion de FADE en multiples
foros.

El ritmo de trabajo de los servicios juridicos
de la Federacién ha estado marcado nue-
vamente por la pandemia. La labor norma-
tiva no ha sido tan extensa ni vertiginosa
como alinicio de la crisis en marzo de 2020,
pero si ha incorporado nuevas medidas de
control y prevencion de la enfermedad vy
de apoyo a las empresas que han supues-
to una extensa labor de analisis, difusion y
asesoramiento.

A lo largo de los siguientes apartados re-
pasamos la actuacion general del gjercicio
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haciendo mencion de aquellos puntos re-
feridos al coronavirus.

1. Funcioén informativa

La Federacion Asturiana de Empresarios,
en su condicion de organizacidon empre-
sarial intersectorial mas representativa, ha
sido consultada en el proceso de forma-
cidén normativa.

Se han emitido dictamenes y/0 se han rea-
lizado comparecencias en relacion con los
siguientes proyectos normativos:

- Proyecto de Ley del Principado de As-
turias de Presupuestos Generales para
2021,

- Propuesta de Decreto de primera mo-
dificacion del Reglamento General de la
Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario
Social Basico, aprobado por el Decreto
29/2011, de 13 de abiril

- Propuesta de Decreto por el que por el
que se regula el Registro de grupos de
interés, el Codigo de conductay el expe-
diente de huella en la actuacion publica

- Propuesta de Programa de Emprendi-
miento de Asturias.

- Comparecencia ante la Comision Es-
pecial no Permanente sobre el Reto De-
mografico.

- Propuesta de resolucion por la que se
aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las asocia-
ciones de comerciantes del Principado
de Asturias para proyectos de promo-
cion comercialy apoyo a la digitalizacion
del pequeno comercio.

- Propuesta de resolucion por la que



se aprueban las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones para la
mejora de la competitividad, innovacion
y digitalizacion del pequeno y mediano
comercio del Principado de Asturias.

+ Propuesta de Ordenanza Municipal re-
guladora de la distancia de plantaciones
en el concejo de Vegadeo.

+ Propuesta de creacion del Consejo
Sectorial del Sector Servicios del conce-
jo de Villaviciosa.

- Proyecto de Ley derivado de la trami-
tacion del Real Decreto-ley 5/2021, de
12 de marzo, de medidas extraordinarias
de apoyo a la solvencia empresarial en
respuesta a la pandemia de la COVID-19.

- Consulta Publica nacional sobre medi-
das para favorecer la creacion de em-
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presas y su crecimiento.

2. Boletines

Los distintos boletines han tenido por ob-
jeto informar periodicamente acerca de las
cuestiones mas relevantes para el empre-
sariado desde el punto de vista juridico y
las relaciones laborales.

a. Boletin de Relaciones Laborales

Se han elaborado once boletines de rela-




ciones laborales, que han reflejado las ci-
fras mas relevantes en relacion con la con-
flictividad laboral, negociacion colectiva,
mediacion, arbitraje y conciliacion, regula-
cion de empleo, etc., partiendo de los datos
oficiales de la Direccion General de Trabajo
del Principado de Asturias y del Servicio As-
turiano de Resolucion de Conflictos.

A partir de mayo de 2020, se incorpord al
boletin un apartado especifico referido a
los expedientes de regulacion de empleo
generados por la crisis del coronavirus. No
obstante, la aprobacion del Real Decre-
to-ley 30/2020 que introduce nuevas mo-
dalidades de ERTES compatibles con la
prorroga de los anteriores, rompiod la conti-
nuidad de alguna serie obligando a modifi-
car la presentacion nuevamente.

b. Boletin Laboral

Se han elaborado doce boletines de In-
formaciéon Laboral que han ofrecido a los
asociados toda la informacion, de manera
periodica y de manera puntual, sobre las
novedades legales en materia laboral asi
como jurisprudencia y articulos doctrinales.

Nuevamente las consecuencias del CO-
VID-19 han marcado los principales temas
tratados.

3. Asistencia juridica

El objeto de esta funcion ha sido facilitar
asistencia juridica a los organos de go-
bierno y direccion general, generalmen-
te mediante la elaboracion de informes y
prestacion de servicios de documentacion
juridica, asi como al resto de departamen-
tos de la Federacion. Se han realizado 35
asistencias (ocho informes, 22 consultas y
cinco referidas a otro tipo de actuaciones).

De manera directa se han prestado 40 ase-
soramientos juridicos externos ordinarios
a asociaciones y empresas sobre diversas
materias (normativa en materia de asocia-
ciones, subvenciones, formacion, contra-
tacion publica, normas administrativas). De
estos, cinco han sido informes y 35 consul-
tas.




Mencion aparte merecen las consultas y
solicitudes de asistencia generadas con
ocasion del COVID-19 tras la declaracion
del estado de alarma en octubre de 2020.
Las consultas extraordinarias atendidas du-
rante este periodo se estiman en 387.

Principalmente las consultas COVID-19 se
refirieron a desplazamiento de las perso-
nas, presentacion y tramitaciéon de ERTES
y peticiones de cese de actividad para los
auténomos ante las mutuas. La sucesiva
suspension de actividades, asi como los
cierres perimetrales y las diferentes nor-
mas relativas a la adopcion de medidas de
Nivel 4+ fueron incorporando nuevas con-
sultas.

De manera especial tomaron protagonis-
mo las cuestiones relativas a las ayudas y
subvenciones convocadas a nivel nacional,
autonomico e incluso local.

En el apartado referido al seguimiento de
novedades normativas, a lo largo del perio-
do se han difundido diferentes circulares:
se han enviado un total de 119 circulares de
las cuales 80 sobre el ambito juridico ge-
neral, 19 en materia fiscal y 18 en materia
laboral. De estas 119 circulares, 86 se han
elaborado y difundido durante el periodo
del estado de alarma decretado en octu-
bre de 2020.

4. Control y redaccién legal.

Dentro de la funcion de la asesoria juridica
de efectuar un control de legalidad y re-
daccion de documentos, se ha intervenido
en la redaccion o analisis de 22 documen-
tos (siete contratos, diez convenios, cinco
recursos, tres sobre normas estatutarias y
dos sobre otras actuaciones).
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5. Jornadas.

Una parte importante de la labor de difu-
sion realizada a los servicios juridicos de
FADE ha continuado realizandose a traves
de formato telematico.

Medidas preventivas para las entidades
sociosanitarias y asistenciales tras el CO-
VID-19: obligaciones y responsabilidades

En la sesion celebrada el 15 de julio de
2020 se analizaron las diferentes respon-
sabilidades, tanto penales como civiles y
administrativas que pueden ser exigidas a
los centros sociosanitarios y asistenciales
y qué medidas deben adoptar para evitar
cometer posibles infracciones y las graves
consecuencias econémicas y reputaciona-
les que conllevan.

Aspectos practicos sobre la nueva ley de
trabajo a distancia

El 2 de octubre de 2020 se celebrd esta
sesion en la que se abordaron las noveda-
des que ha introducido el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo
a distancia, relativas a cuestiones como las
diferencias entre trabajo distancia y teletra-
bajo o la obligatoriedad y, en su caso, re-
versibilidad del trabajo a distancia.



La evolucion de las relaciones

laborales en tiempos de pandemia

ROSA SANTOS
Directora de Empleo, Diversidad y Proteccion Secial

CEOE

a 4

@‘ Jueves, 28 de enero

Prorroga de los ERTEs hasta el 31 de ene-
ro: principales novedades

La sesidon se celebrd el 7 de octubre de
2020 para analizar las importantes noveda-
des que ha introducido el Real Decreto-ley
30/2020, por el que se prorrogan los ER-
TES, se crean nuevos supuestos y se intro-
duce un complejo sistema de exoneracio-
nes y obligaciones formales.

Fiscalidad en tiempos del COVID.

Sesion celebrada el 23 de noviembre de
2020 en la que se realizé un repaso sinte-
tizado de las nuevas normas fiscales y las
propuestas en esta materia para el ano
2021 que inciden y afectan directamente a
la estrategia fiscal de empresas y autono-
mos sobre el cierre de las contabilidades
del ejercicio 2020.

c 10000 -11:000
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Jornada de Derecho Alimentario

A lo largo de la sesion celebrada el 10 de
diciembre de 2020 se ahondo en la profun-
da transformacion sufrida por el derecho
interno con la progresiva europeizacion
de la normativa alimentaria. Se repasaron
las principales novedades normativas en
este ambito, tanto en materia de control de
piensos y alimentos como de reduccion del
uso del plastico -que afectara a los tipos
de envases que se van a poder introducir
en el mercado-, pasando por los cambios
en las relaciones empresariales en la cade-
na alimentaria y la prohibicion de compra a
pérdida, hasta llegar a las claves tributarias
de actualidad.



NOVEDADES TRIBUTARIAS 2021

Novedades Tributarias 2021

A lo largo de la sesion del 27 de enero de
2021 se examinaron las novedades del 2021
de orden tributario de caracter general so-
bre IRPF, Sociedades, IVA, Patrimonio, etc, y
sobre aquellas focalizadas en los sectores
mas duramente afectados por el COVID-19
como elcomercio, el turismoy la hosteleria.

Cdémo agilizar la tramitaciéon de los ERTES
de Fuerza Mayor

Sesion celebrada el 8 de febrero de 2021
para dar recomendaciones y resolver du-
das para agilizar al maximo la tramitacion
de los expedientes de regulacion de em-
pleo por causa de fuerza mayor tras la
publicacion del Real Decreto-Ley 2/2021.
Conto con la contribucion del Director Ge-
neral de Empleo y Formacion del Principa-
do de Asturias.

Los autonomos frente al COVID: Cese de
Actividad y Otras Medidas

En la sesion de g de febrero de 2021 se re-
pasaron las principales medidas aprobadas
por el Real Decreto Ley 2/2021, de 26 de
enero, de refuerzo y consolidacion de me-
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didas sociales en defensa del empleo que
prorroga las prestaciones extraordinarias
de cese de actividad vigentes e incorpora
algun supuesto nuevo de prestacion.

Nuevo marco regulatorio para el accesoy
conexion a las redes eléctricas y sus impli-
caciones practicas

A lo largo de la sesion celebrada el 15 de
febrero de 2021 se examinaron con detalle
los criterios y el procedimiento de aplica-
cion a la solicitud y obtencion de los permi-
sos de acceso y conexion a la red eléctrica
por parte de productores, transportistas,
distribuidores, consumidores vy titulares de
instalaciones de almacenamiento.

N\ Ve

RECTO!

Nuevo MARCO REGULATORIO
REDES ELECTRICAS y sus
implicaciones practicas



5. Otras intervenciones

v Asistencia o apoyo juridico a diversas
intervenciones en consejos o comisio-
nes.

v Comité de Relaciones Laborales
(CEOE).

v Comision Legal (CEOE).

v Grupo de Trabajo de Auténomos
(CEPYME).

\ Comision para la fijacién del contin-
gente de trabajadores extranjeros tem-
porales y determinacion de ocupacio-
nes de dificil cobertura.

v Comision Ejecutiva Provincial del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS).

v Comisién Provincial de Seguimiento
delFondo de Garantia Salarial (FOGASA).

v Junta Arbitral de Consumo del Princi-
pado de Asturias.

vV Junta Arbitral del Transporte de Astu-
rias.

v Comision Consultiva de Convenios Co-
lectivos del Principado de Asturias.
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B. Participacién en el Servicio Asturiano
de Resolucion Extrajudicial de Conflic-
tos.

La Federacion Asturiana de Empresarios
desarrolla una activa participacion en el
Servicio Asturiano de Resolucion Extraju-
dicial de Conflictos. Se han visto afectados
por la actividad del SASEC 68.145 trabaja-
doresy 228 empresas.

Se presentaron 189 solicitudes de media-
cion (134 conflictos colectivos y 55 huelgas).
Se tramitaron de modo efectivo 148 expe-
dientes con un porcentaje de acuerdos del
31% (27% en conflictos colectivos y 40% en
huelgas).

Intervino un mediador de FADE en cada
una de las 237 reuniones celebradas (361
horas).



ASESORIA LABORAL

l.- Participacion en comisiones institucio-
nales en representacion de FADE.

En el periodo considerado, y en su condi-
cion de 6rgano especializado en materia
juridico laboral, la asesoria laboral participo
en las siguientes Comisiones Consultivas y
Ejecutivas de las que forma parte como vo-
cal en representacion de FADE:

e Comision Ejecutiva Provincial del INSS.
e Comision Consultiva Tripartita de la

Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial del Principado de Asturias.

Il.- Participacion en otros organismos

Como miembro de la Comision Permanen-
te de la Comision Consultiva de Convenios
Colectivos del Principado de Asturias ha
participado en la reunidn celebrada con
ocasion de la sesion ordinaria del Pleno
de la Comision, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el decreto de su creacion. En
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esta sesion, ademas de las cuestiones or-
dinarias del orden del dia, se analizaron los
datos relativos a las consultas sobre con-
venios colectivos aplicables que fueron
formuladas la Direccion General de Trabajo
desde los distintos centros gestores y los
principales problemas planteados.

lll.- Actuaciones ordinarias en materia de
asesoramiento y prestacion de servicios.

A) Se emitieron informes escritos y pro-
puestas sobre diversas materias y, en con-
creto sobre:

- Propuesta de reforma en materia de
subcontratacion.

-Propuesta de reforma de los articulos
84, 85 y 86 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

- Reglamentos en materia de Igualdad.

- Reparto de dividendos en caso de ER-
TES con exoneracion de cuotas.

B) Se evacuaron un total de 80 consultas,
tanto telefonicas como personales, me-
diante atencion directa en nuestro despa-
cho profesional, y también a través de co-
rreo electronico, a empresasy asociaciones
referidas fundamentalmente a:

e Despidos.

¢ Interpretacion de normas legales y
convenios.

* Calculo de salarios e indemnizaciones.
¢ Contratacion temporal.

¢ Estudios de contratos.



e Problemas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

e Contratas y subcontratas.
¢ Registro horario.

e Expedientes de regulacion de empleo
COVID-19.

C) Se asesord y prepararon modelos de
recurso en relacion con la pretension del
Principado de Asturias de liquidar a deter-
minados sectores sociosanitarios las PCR
realizadas, asi como sobre la suspension
de las liquidaciones.

IV.- Se emitieron 18 circulares informativas
sobre distintas cuestiones de interés em-
presarial.

V.- Se asesoro a las representaciones em-
presariales en materia de negociaciéon vy
convenios colectivos: sector de la madera.

VI.- Se procedio al estudio y analisis de pro-

yectos de ley, reales decretos, ordenes mi-
nisteriales y proyectos en materia laboral,
seguridad socialy salud laboral al objeto de
formular, en su caso, observaciones:

e Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de ju-
lio. Inspeccion e infracciones derivadas
del COVID-10.

e Anteproyecto de ley de trabajo a dis-
tancia.

e Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de
septiembre, de medidas urgentes en
materia de teletrabajo en las Administra-
ciones Publicas y de recursos humanos
en el Sistema Nacional de Salud para
hacer frente a la crisis sanitaria ocasio-
nada por la COVID-19.

VII.- Se participd con una ponencia en una
jornada celebrada en FADE sobre trabajo a
distancia.

VIIl.- Se elabora mensualmente un boletin
laboral en se incluyen: articulos de opinion




sobre asuntos juridicos laborales de actua-
lidad, una completa recopilacion y resumen
de las normas del orden social publicadas
a lo largo del mes en los ambitos, europeo,
nacional y autonémico, y una seccion de
tribunales en la que se resumen y comen-
tan sentencias sobre temas de interés en el
ambito empresarial.

IX.- En el area de asesoramiento en mate-
ria mercantil se evaluaron 16 consultas de
asociados, que se suman a las consultas
internas atendidas de manera presencial,
telefonica y/o por correo electronico, y se
elabor6 un informe en materia mercantil.

ASESORIA FISCAL

La asesoria fiscal de FADE atiende y resuel-
ve todas aquellas cuestiones que referidas
a la fiscalidad de la empresa, principalmen-
te las relacionadas con el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto
sobre Sociedades, el Impuesto sobre el Va-
lor Anadido, asi como todos aquellos otros
tributos vigentes en nuestro sistema fiscal

También ofrece un servicio especial de asis-
tencia para las asociaciones que lo soliciten
mediante el cual se elabora su declaracion
del Impuesto sobre Sociedades, se presen-
tan determinadas declaraciones periodicas
(IVA/retenciones) asi como declaraciones
y resumenes anuales. Este gjercicio se ha
prestado servicios a 13 asociaciones.

A lo largo del presente ejercicio se han
atendido de manera directa 23 consultas
de asociados referidas tanto a empresas
singulares como a temas internos relativos
a la Federacion y a sus Asociaciones.
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El servicio Fiscal de FADE ha colaborado
activamente en la organizacion de la jorna-
da celebrada el 25 de febrero de 2021 en
colaboracion con la Agencia Tributaria para
comentar las Novedades Fiscales de 2021.

A través de la pagina web de FADE y me-
diante la edicion de boletines y circulares
fiscales se mantiene a los asociados per-
manentemente informados de todas las
novedades fiscales que afectan al colecti-
vo empresarial. En este gjercicio se han di-
fundido 30 circulares e informes tanto de
caracter general como especificas sobre
materias relacionadas con el coronavirus.

Elservicio fiscal de FADE ha participado de
manera activa en el estudio y analisis de
los aspectos fiscales del Proyecto de Ley
de Presupuestos del Principado de Astu-
rias para 2021. Asimismo, ha colaborado
en la redaccion de la propuesta de deduc-
cidén autonédmica en el IRPF por inversion
en vivienda habitual que tenga la consi-
deracion de protegida en el Principado de
Asturias.

Finalmente, el servicio de asesoria fiscal
ha estado presente en diversos eventos
relacionados con temas de interés para el
servicio y/o la propia federacion y ha par-
ticipado, en representacion de FADE, en
las reuniones del Comité Fiscal de la Con-
federacion Espanola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Fruto de esta pre-
sencia y participacion se han trabajado los
siguientes temas:

¢ Informe sobre la necesidad de fomen-
tar el ahorro para la jubilacion y prepara-
cion de informe sobre los aspectos mas
relevantes.

¢ Informe sobre la competitividad fiscal
de las Comunidades Autonomas



COMUNICACION
I

Una nueva pagina web

FADE realiza una apuesta firme por la digi-
talizacion de la comunicacion para que la
relacion entre el asociado y la federacion
sea mas agil y eficiente. Fruto de este pro-
ceso ha desarrollado una nueva pagina
web, accesible, que busca posicionarse
como un canal que permita fortalecer la
comunicacion entre la federacion y el tejido
empresarial que representa. Los usuarios
pueden acceder a toda la cartera de servi-
cios de la federacion, conocer informes
econdmicos vy las activida-
des programadas por la
federacion y por el en-
torno econdmico-em-
presarial.

contribuimos

= FADE

al

Una plataforma desde la que potenciar la
voz de FADE vy facilitar la informacion rele-
vante y de actualidad para el tejido empre-
sarial de Asturias a través del nuevo blog
‘Empresas de Asturias”.

Esta nueva web offece una imagen mo-
derna y actualizada de la Federacion vy, a
través de su blog, ensalzar el espiritu fun-
dacional de representatividad y defensa de
los intereses empresariales y pone en valor
la figura de la empresa privada y del em-
presario. También potencia un modelo de
cultura empresarial sostenible, responsa-
ble y comprometida con Asturias.
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A continuacién se muestran algunas de
las métricas inmediatas a la creacion de la
web.
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Redes Sociales

El proceso de digitalizacion también ha
supuesto un impulso a las redes sociales
como un canal para llegar a publicos de in-
terés para la federacion.

En todos los perfiles se ha experimentado
un notable aumento de seguidores como
se puede ver en el cuadro situado a conti-
nuacion.

De igual forma, se ha unificado el hombre
de los perfiles de la siguiente manera:

Facebook:

Antes:

@FADE Federacion Asturiana de Empresa-
rios.

Ahora:
@FADE-Empresas de Asturias

Presencia en redes sociales
Evolucion seguidores junio 2020 - mayo 2021

SEGUIDORES SEGI.IIDOIIES
8.842 . 3.605

mm

SEGI.IID'GHES
6.375

Linkedin:

Antes:

@FADE (Federacion Asturiana de Empre-
sarios).

Ahora:

@FADE - Empresas de Asturias

Instagram:
Antes:
@FADE_comunica

Ahora:
@FADE_Empresas_de_asturias

Twitter: (La Unica red en donde no hemos
cambiado porque solo admite nombre
corto)

@FADE_Comunica.

@ ser;iu;!n;nnss

L.lM



Medios de comunicacion

A pesar de las limitaciones que ha impues-
to la pandemia, la Federacion Asturiana
de Empresarios, a traves de su presidente,
Belarmino Feito, como portavoz, ha man-
tenido una intensa actividad en los medios
de comunicacion. El papel de FADE ha sido
decisivo en muchos aspectos claves.

FADE ha jugado un papel activo, logrando
importante repercusion en los medios de
comunicacion, en cuestiones como las
restricciones sanitarias impuestas para ha-
cer frente a la COVID-19 a sectores como
la hosteleria, el turismo y el comercio o la
llega de los Fondos de Recuperacion y Re-
siliencia de la UE.

La Asamblea General Ordinaria se celebro
este ano, y por primera vez desde la cons-
titucion de FADE, de forma telematica, sin
publico presencial. No supuso, sin embar-
go. obstaculo para que la cita fuera seguida
por cerca de 300 personas. Para su desa-
rrollo se convirtio la sala polivalente en un
pequeno set de television en el que partici-
paron el presidente del Principado, Adrian
Barbon, el presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi y, como broche final, el expoli-
tico, economista y empresario espanol Jo-
sep Piqué que impartio la conferencia de
clausura titulada “El escenario global des-
pués de la pandemia”,

———— e o o
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Barbon crea un comité
con Fade y sindicatos
para los fondos de la UE
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La patronal acusa al Gobierno de hacer de
descarbonizacion

Asturias la «tonta Gtil» de la

i

Durante el afno, tanto el Presidente de FADE,
como otros miembros del Consejo Ejecuti-
vo y del staff han participado en multiples
ocasiones en programas de radio.




GRUPOS
DE
TRABAJO




La Comision de Emprendimiento Empresa-
rial se pone en marcha a finales de febrero
de 2021, bajo la coordinacién del vicepresi-
dente de la federacion, Pablo Garcia. Esta
Comision se instaura como instrumento de
trabajo y analisis de la situacion del eco-
sistema emprendedor del Principado de
Asturias y como herramienta para la sensi-
bilizacion y promocién de vocaciones em-
prendedoras entre los jovenes de la region
utilizando como palanca clave al sistema
educativo.

En este corto espacio de tiempo, en el que
ha mantenido mas de diez reuniones de
trabajo. ha desempenado un papel muy
proactivo en la formulacion de algunas de
las medidas clave del Programa de Em-
prendimiento 2021-2023 del Principado de
Asturias.

Para el segundo semestre de 2021 la Comi-
sidon se ha planteado un objetivo muy am-
bicioso que busca el desarrollo de un do-
cumento estratégico que, partiendo de la
identificacion de las barreras que lastran un
mayor y mejor emprendimiento en nues-
tra comunidad, trace las vias de actuacion
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mas adecuadas para salvaguardar y repre-
sentar las necesidades no cubiertas de los
emprendedores y los intereses del sector
empresarial.

Al efecto, se han mantenido las primeras
reuniones con entidades como la Catedra
de Emprendimiento de la Universidad de
Oviedo, el CEEI o la Asociacion Nacional de
Avalistas y Concursados (ANAC) y se ha es-
tablecido contacto con otros como el Alto
Comisionado para Espafa Nacion Empren-
dedora.

El area de trabajo prioritaria dentro de esta
estrategia sera el fomento del espiritu em-
prendedor en el sistema educativo asturia-
no.

Creada como tal en el primer cuatrimes-
tre del ano 2020, al calor de la aprobacion
del nuevo fondo Next Generation EU, esta
coordinada por Guillermo Orejas en lo que
compete a la Union Europea y por Begona
Fernandez-Costales en lo que se refiere a
la promocion exterior.



En la parte relativa a Europa, su principal
actividad se centra en la revision del Mar-
co Financiero Plurianual de la UE y de los
diferentes programas y oportunidades para
las empresas en el ambito de la Unién Eu-
ropea. En el ultimo ejercicio ha prestado
especial atencion al nuevo fondo de Recu-
peraciony Resiliencia y la actividad genera-
da a suamparo, tanto en el ambito nacional
(manifestaciones de interés, Plan Espafna
Puede) como en el regional, en estrecho
contacto con la recientemente creada Ofi-
cina de Proyectos Europeos del Gobierno
del Principado.

Desde la parte de Promocion Exterior, la
Comision lleva a cabo, como actividad prin-
cipal, el seguimiento y monitorizacion de
la actividad de Asturex. Este subgrupo de
trabajo se reunio en cinco ocasiones en el
ultimo ano.
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La Comision Empresarial de Innovacion
esta conformada por un grupo de contraste
de expertos. Su mandato es ayudar a esta-
blecer un “sistema” que permita revitalizar
la I+D en Asturias y defender la innovacion
como factor clave para la reactivacion eco-
nomicay la creacion de empleo. Durante el
ultimo afo se ha profundizado en cada uno
de los pilares fijados en la medida I+D+i de
la propuesta estratégica de FADE “Sin em-
presas no hay paraiso”.
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Asi, se ha revisado el Plan de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién 2020-2021, la nueva
Estrategia Espanola en la materia y la Es-
trategia de especializacion inteligente de
Asturias 2014-2022.

Por otro lado, se esta prestando un intenso
apoyo y colaboracion en el proceso partici-
pativo iniciado a mediados de 2020 para la
elaboracion de la nueva Estrategia de Es-
pecializacion Inteligente de Asturias 2021-
2027, coordinada desde la Consejeria de
Innovacion del Gobierno del Principado de
Asturias.

Ademas, se ha participado en cuatro reu-
niones de la Comision de 1+D+i de CEOE vy
se ha elaborado un informe periodico con
novedades en esta materia (europeas, na-
cionales y regionales).

Coordinada por la vicepresidenta de la fe-
deracion, Maria Calvo, durante esta anua-
lidad la Comision Empresarial de Igualdad
de FADE ha seguido trabajando en las dife-
rentes lineas de actuacion marcadas como
objetivo. Entre ellas, destacan las acciones
de divulgacion y sensibilizacion para dar a
conocer casos de éxito profesional prota-
gonizados por mujeres y buenas practicas
en igualdad impulsadas desde las empre-
sas asturianas.



El grupo de trabajo ha mantenido un con-
tacto fluido con la administracion regional
para trasladarle potenciales actuaciones y
proyectos que se pueden desarrollar en el
ambito educativo, asi como para manifes-
tar las dificultades existentes de acceso a
la "Marca asturiana de excelencia en igual-
dad” por parte de las empresas.

De igual forma se ha incentivado la partici-
pacion de empresas asturianas en el Pre-
mio Empresa Flexible, iniciativa impulsada
por el Ministerio de Derechos Sociales vy
Agenda 2030 en la que colabora CEOE.

’
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La Comision Empresarial de Empresas Sin-
gulares Asturianas, coordinada por Cons-
tantino Martinez, pretende facilitar e im-
pulsar la colaboracion entre las empresas
pertenecientes a FADE, creando de este
modo un punto de encuentro que sirva
para la discusion, puesta en comun y ele-
vacion de propuestas de interés general.

En el ultimo ano ha prestado especial aten-
cion al plan de recuperacion europeo. Ha
mantenido reuniones informativas y de ac-
tualizacion del estado del plan dado que
uno de sus objetivos principales es facilitar
el crecimiento y la expansion empresarial e
identificar nuevas oportunidades para las
empresas.
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Para FADE el capital humano es vital en el
crecimiento estratégico de las empresas;
aumenta su competitividad y las posiciona
en entornos cada vez mas cambiantes.

Bajo esta premisa, la Comisidon Empresarial
de Formaciéon y RRHH trabaja para fomen-
tar la formacion tanto en el ambito de la for-
macion ocupacional como en la continua.

Durante este ultimo ano ha trasladado a la
Administracion la importancia de incluir la
orientacion laboral en el sistema educativo
desde edades tempranas.

Ademas, también ha realizado una jornada
sobre los diferentes mecanismos de con-
tratacion que estan a disposicion de las
empresas para la incorporacion de nuevos
perfiles que les pueden ayudar a una mejor
adaptacion entre el candidato y el puesto
de trabajo.



La Comisién Empresarial de Empresas Mul-
tinacionales se creo en julio de 2020 con
el objetivo de identificar ideas y compartir
conocimientos que permitan el acceso a
los nuevos fondos de financiacion prove-
nientes de Europa para las empresas in-
dustriales. Esta Comision esta formada por
seis empresas multinacionales de nuestra
region, a modo de core-group, y esta coor-
dinada por la vicepresidenta de FADE, An-
gela Santianes.

En sus primeras reuniones de trabajo, sus
integrantes identificaron varias lineas de in-
terés comun que dieron lugar a tres grupos
especificos de trabajo focalizados en: digi-
talizacion, agua y medioambiente y energia.

Cada uno de estos grupos ha mantenido
diferentes reuniones desde su constitu-
cion, fruto de las cuales han identificando
potenciales proyectos en cada una de sus
areas. El grupo relativo a digitalizacion ha
presentado un proyecto concreto a la ofi-
cina de Proyectos Europeos del Principado
de Asturias y también a una de las Manifes-
taciones de Interés del Ministerio de Asun-
tos Econdmicos y Transformacion Digital,
en el que se han implicado varias empresas
tecnologicas.

70

La Comision Empresarial de Desarrollo
Sostenible de FADE esta formada por 35
socios de la federacion: 23 grandes empre-
sas y doce asociaciones sectoriales. Repre-
sentan un amplio abanico de sectores en
la comunidad auténoma, desde el sector
servicios al industrial, pasando por la cons-
truccion o el comercio.

Coordinada por Javier Llera, su principal
objetivo es ser referente empresarial ante
la Administracion del Principado en mate-
ria medioambiental, fortaleciendo la repre-
sentacion de los empresarios de la region
en este ambito.

En el ultimo ano, la Comision se reunion
virtualmente en dos ocasiones de manera
plenaria.



MESA

DE
TURISMO
I

La Mesa de Turismo de FADE ha culminado
su proceso de integraciéon con la incorpora-
cion y reincorporacion de algunas asocia-
ciones, manteniendo asi representacion de
todos los subsectores turisticos.

Actualmente forman parte de la Mesa las
siguientes asociaciones:

e Otea, Hosteleria y Turismo en Asturias,
OTEA.

e Federacion Asturiana de Turismo Ru-
ral, FASTUR.

e Asociacion de Campings de Asturias,
CAMPINGS.

e Asociacion Cluster de Empresarios de
Turismo Rural de Asturias, ASTURAS.

e Asociacion de Empresarios de Los Pi-
cos de Europa, INCATUR.

e Asociacion de Operadores Turisticos y
Agencias de Viajes de Asturias, OTAVA.

¢ Asociacion de Alojamientos Rurales de
Asturias, ARCA.

e Asociacion Profesional de Informado-
res Turisticos de Asturias, ATAYA.

e Asociacion de Turismo Activo y Alber-
gues de Asturias, APIT.

La actuacion principal de la Mesa se dirige,
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como siempre, a la identificacion de mejoras
para el sector y a su representacion en dife-
rentes foros, tanto de ambito local y autono-
mico como nacional. Las decisiones que se
adoptan se consensuan en base a las apor-
taciones de cada uno de sus miembros.

El sector del turismo, junto con el de la hos-
teleria y la restauracion, estan siendo, sin
duda, de los mas castigados por la pande-
mia, con restricciones muy severas cuando
no cierres totales de actividad. El sector tu-
ristico asturiano ha padecido cierres desde
la ultima declaracion del estado de alarma
en octubre de 2020 hasta el levantamien-
to de la suspension en abril de 2021. Por su
parte, la hosteleria ha sufrido restricciones
permanentes de aforos y horarios que han
condicionado totalmente su actividad.

La lucha contra los efectos de la pande-
mia ha marcado este gjercicio, como ya
sucediera con el precedente. En el ambito
autonomico, el principal marco de dialo-
go ha sido el grupo de trabajo de turismo
creado por la Viceconsejeria de Turismo a
propuesta de la Mesa de FADE. Este grupo
se constituyo con el objetivo de mantener
un contacto continuo entre los diferentes
agentes y poder disehar medidas y progra-
mas dirigidos a minimizar los efectos del
coronavirus.

A lo largo del presente gjercicio, la Mesa ha
mantenido mas de 20 reuniones internas
telematicas y, al menos, 15 del grupo de
trabajo turismo en el que estan integrados
la Mesa de FADE, representando a todos
sus miembros, asi como representantes de
la administracion autonémica y la local. En
este grupo se trabajaron los dos principales
productos turisticos disenados para ayudar
a revitalizar la actividad del sector: Asturias
a lo grande y ASTURPASS que tuvieron su
primera edicidn en 2020 vy, si bien tuvieron
que ser suspendidos por el estado de alar-



ma de octubre de 2020, seran objeto de
una reedicion en 2021.

Para analizar el modelo de las ayudas al
sector, la Mesa de Turismo de FADE ha
participado en cerca de seis reuniones con
representantes tanto de la Viceconsejeria
de Turismo como de la Vicepresidencia del
Gobierno del Principado de Asturias. En to-
tal, unos 14.000 establecimientos turisticos
y de hosteleria han podido acceder a algu-
na ayuda de las gestionadas por el Princi-
pado que han ascendido a 49 millones de
euros.

No solo la pandemia y la lucha contra sus
efectos han marcado el ritmo de trabajo de
la Mesa que ha participado, ademas, en tres
comisiones del Consejo Asesor de Turismo
y en una reunion del pleno de dicho Con-
sejo. En el pleno se aprobd la propuesta del
Decreto de Albergues y la declaracion de
varias fiestas de interés turistico.

La Mesa también esta presente en el Con-
sejo de Administracion de la Sociedad Pu-
blica de Gestion y Promocion Turistica y
Cultural del Principado de Asturias, S.A. que
en el presente gjercicio ha mantenido dos
encuentros.

Ademas, el sector ha estado presente entre
las materias de trabajo en el marco de la
concertacion social.

Una novedad, largamente reclamada, ha
sido la incorporacion del turismo como
sector prioritario a la nueva Estrategia de
Especializacion Inteligente de Asturias (S3),
continuidad de la RISS3. La Mesa ha parti-
cipado en los trabajos de redaccion de esta
nueva estrategia que se aprobara a lo largo
de 2021.

Otra novedad ha sido la reciente reactiva-
cion de la Mesa del Plan de Acceso a La-
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gos. a iniciativa de unos de los miembros
de la Mesa, INCATUR, que ha invitado a
FADE a participar de manera activa.

Un ultimo aspecto en el que la Mesa de
Turismo ha estado trabajando, acompana-
do del Cluster TIC, ha sido en la definicion
de un proyecto que permita disponer de un
catalogo de servicios y soluciones digitales
para que se pueda seleccionar el proceso
de implementacion de herramientas por
cada empresa del sector, incluidos todos
los subsectores, ya que cada uno parte de
un punto distinto de madurez digital. Se
avanza en este camino con el horizonte de
los fondos europeos.

A nivel nacional, la Mesa de Turismo de
FADE sigue formando parte del Consejo
de Turismo, Cultura y Deporte de CEOE.
El Consejo ha aprobado recientemente
su division en dos grandes comisiones
de trabajo, una de Turismo y otra Cultu-
ray Deporte. A su vez, ambas comisiones
tienen diferentes grupos internos y lineas
de trabajo en las que varios miembros de
la Mesa son participantes activos. Las te-
maticas abordadas giran sobre la reaper-
tura del turismo, la sostenibilidad y eco-
nomia circular, la mejora de la seguridad
y la digitalizacién del turismo. En el cam-
po de la cultura y el deporte se intentar
trabajar en la vertebracion de ambas in-
dustrias, asi como en la recuperacion de
la actividad.

La principal actividad promocional del turis-
mo en Espana, FITUR, se celebrara al tiem-
PO que se cierra esta memoria. Si bien se
dudé mucho tanto sobre el formato como
sobre el calendario, todo hace indicar que
la edicion de FITUR 2021 se celebrara en
IFEMA del 19 al 23 de mayo de 2021 bajo
fuertes medidas de control y prevencion y
confiemos que con una buena representa-
cidn del sector turistico asturiano.



MESA

DE
COMERCIO
I

La Mesa de Comercio no ha realizado nin-
guna modificacion en su composicion in-
terna y estructura general respecto al ario
pasado. Se mantiene como coordinadora
Sara Menéndez presidenta de la Union de
Comerciantes del Principado, siendo ade-
mas vocal en el Consejo Ejecutivo de FADE.

La Mesa es el principal foro de debate y dia-
logo entre el sector comercial asturiano al
aglutinar a sus principales representantes.
Fuera de la regulacion legal del sector o los
festivos de libre apertura y zonas de gran
afluencia turistica, este ano las cuestiones
de debate principales han sido la impres-
cindible digitalizacion del sector comercial
asturiano y las ayudas al sector para paliar
los efectos el coronavirus.

Para tratar estos temas, y durante el perio-
do comprendido entre julio de 2020 y mayo
de 2021, la Mesa ha celebrado cinco reu-
niones de trabajo y seguimiento; una re-
presentacion de la Mesa ha asistido a cinco
reuniones oficiales con el Director General
de Comercio y a tres reuniones del Conse-
Jjo Asesor de Comercio. La mayor parte de
estos encuentros se han desarrollado de
manera telematica y los contactos telefo-
nicos y telematicos han sido continuos vy
constantes.

El sector, a través de la negociacion y el
didlogo social, ha sido también considera-
do como una de las materias de trabajo en
el marco de la concertacion social.
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A nivel nacional, se han celebrado cuatro
reuniones de la Comision de Competitivi-
dad, Comercio y Consumo en el seno de
CEOE. en la que la Mesa de comercio de
FADE participa con un representante. La
Comision mantiene al dia y amplia, gracias
a las aportaciones de todos los miembros,
el Observatorio de Regulacion Comercial
para incluir todas las referencias legislati-
vas que afectan al sector a nivel nacional'y
autonémico.

La Comisidn ha trabajado muy intensamen-
te sobre el tema de la economia circular,
centrado en cuatro ideas claves: la fun-
cionalidad de los envases, la coordinacion
entre todos los eslabones, la informacion/
formacion y la economia circular aplicada
al envase.

Otras cuestiones sobre las que la Comision
ha trabajado son la identificacion de inicia-
tivas y buenas practicas relacionadas con
los ODS en comercio y el posible endure-
cimiento de las restricciones en el uso de
efectivo en las operaciones entre pagado-
res particulares y empresarios o profesio-
nales.

Como ya ocurrio en el gjercicio anterior, el
coronavirus ha seguido marcando el rit-
mo del sector comercial asturiano. Tras la
nueva declaracion del estado de alarma
en octubre de 2020 se produjeron nuevas
suspensiones vy restricciones de actividad
comercial que trajeron en jaque al sector
y ante las que se presiond para conseguir
unas ayudas que mitigasen su situacion.

Asi, hubo una primera convocatoria en no-
viembre de 2020 y posteriormente se in-
corporo el sector comercial en el Fondo de
Rescate que se disend con ocasion de los
presupuestos 2021 para Asturias. Esto ha
permitido al sector estar presente en la con-
vocatoria que se realizd en febrero de 2021.



En total, unos 13.250 establecimientos co-
merciales han podido acceder a alguna de
las ayudas gestionadas por el Principado,
que sumaron 24 millones de euros.

MESA
AGROALIMENTARIA

La Mesa Agroalimentaria esta integrada
por la mayor parte de las organizaciones
y empresas relevantes que operan tanto
desde la vertiente productiva como desde
la industria transformadora de productos
del sector agroalimentario. Actualmente
la componen ASAJA Asturias, ASINCAR, la
Asociacion de Industrias Lacteas, la Asocia-
cion de Empresarios Tostadores de Café de
Asturias y la empresa singular Central Le-
chera Asturiana.

En el ultimo ano se han tratado aspectos
relacionados con el sector productor agri-
colay ganaderoy la industria alimentaria en
especial, en contacto directo con los res-
ponsables de estas politicas en la adminis-
tracion regional.

Se participo, por procedimiento escrito, en
la reunion anual del Comité de Seguimiento
del Programa de Desarrollo Rural de Astu-
rias 2014-2020 (fondos FEADER) al que se
trasladaron alegaciones a la propuesta de
modificacion del programa y cambios en
los criterios de seleccion de operaciones.
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En sendas reuniones se analizaron y tra-
bajé sobre las convocatorias de ayudas e
inversiones para el sectory los grupos ope-
rativos para la realizacion de proyectos de
innovacion para el sector productivo.

También se han revisado las actuaciones, a
corto plazo, de la programacion estratégica
de la industria agroalimentaria en Asturias,
los Presupuestos Generales del Principa-
do de Asturias para 2021 relativos al sector
productivo e industria agroalimentaria, asi
como otros temas como la evolucion de las
marcas de garantia.

Por ultimo, se participd en la reunion del
Consejo Agroalimentario de Asturias en
abril de 2021. En ella se presento el primer
borrador de la Estrategia para el Sector
Agroalimentario que prepara el Gobier-
no del Principado de Asturias y sobre la
que esta comision trabaja con propuestas
y aportaciones desde la parte productiva
hasta la industrial.

COViD-19

Siendo un sector esencial, la evolucion del
sector agroalimentario en su conjunto ha
sido desigual. El sector productivo ha se-
guido funcionando con normalidad, incluso
con mayor intensidad productiva salvo en
algun caso particular. La industria que se
ha encontrado con dos tipos de empresas
y situaciones completamente diferentes:
de un lado, fabricantes tradicionales de
producto destinado a la distribucion que
mantuvieron su actividad, y por otro, las
empresas cuyo cliente principal es el canal
HORECA, asi como los fabricantes de pro-
ductos de mayor valor anadido - gourmet,
que han visto su actividad muy reducida y
han recibido escaso apoyo.



Con este escenario, desde la Mesa Agroali-
mentaria de FADE, las principales actuacio-
nes han sido:

- Mantener un contacto periédico con
las entidades pertenecientes a la Mesa
para analizar su evolucion.

- Atender y resolver las consultas que
surgidas como consecuencia de la si-
tuacion de pandemia.

@ Alguien ha empezado a grabar

Las 3C de la Estrategia para
el Sector Agroalimentario de
Asturias

- Mantener un contacto continuo con las
autoridades competentes en el Princi-

pado.

- Analisis del sector, identificacion de

problemas y propuestas de solucion.

Disporet de las capacidades formativas
CHILCHS DO Meporar s competitividad del
secior. Polencia a cultiu s emprendedon ¢
Innovadora y reforzar las &eas estratégicas
de Qettion en ol secior

Impulsar las capacidades competitivas del
S0CI0f y lOgrar Que 5te 509 MAS INNOVIGO!
sostenibie, digitalizado, CON NUEVOS
PrOQUCIOS 1OCUITeNtes, PrOCES0s Mas
oficentos y dderoncial en ol mercado

Reforzar las capacidades comerciales, la
imagen de marca del secior y la presencia en
o8 mercados local nacional internacional

Reunion Consejo Agroalimentario el pasado mes de abril



Reunion con la Directora General de Desarrollo Rural
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Formada por ASMADERA, ASYMAS, PRO-
FOAS y la empresa singular ENCE consti-
tuye un grupo de trabajo cuyo objetivo es
coordinar las diversas acciones que llevan
a cabo las organizaciones y empresas del
sector forestal, de la madera y el mueble.

Condicionados por la crisis del COVID-19,
la principal actividad de la Mesa se ha cen-
trado en realizar un profundo seguimiento
de la situacion del sector forestal y de la
madera y en proponer posibles soluciones
ante la amplia problematica que surge en
la gestion y aplicacion de la normativa, es-
pecialmente a nivel municipal, con las em-
presas.

También se han revisado las partidas de in-
version y gasto destinadas al sector en los
Presupuestos Generales del Principado de
Asturias para 2021, se han analizado y pre-
sentado alegaciones del sector a ordenan-
zas y legislacion lesiva para los intereses
forestales y de la industria transformadora
de la madera y se ha trabajado muy acti-
vamente en la evaluacion del Programa de
Desarrollo Rural (PDR 2014-2020), a traves
del Comité de seguimiento de este progra-
ma. En total se han mantenido tres reunio-
nes en el ultimo ejercicio.

Por otro lado, se ha colaborado intensa-
mente con los responsables de politica
forestal en Asturias, en especial con la Di-
reccion General de Planificacion Territorial
y Montes y con el propio Consejero de Me-
dio Ruraly Cohesion Territorial, con los que
celebran encuentros periodicos como una
herramienta muy util de analisis y discusion
de propuestas y actuaciones en el ambito
forestal de Asturias.

20201109 Mosa F orestalydets Maders -

(Reunion mesa forestal con el Consejero de Medio Rural - nov 2020)
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FADE se ha incorporado en 2021 al comité
organizador de la Feria Internacional AS-
TURFORESTA. Durante tres jornadas, del 17
al 19 de junio, esta feria sectorial organizada
por el Ayuntamiento de Tineo con la cola-
boracion de los gobiernos del Principado
de Asturias y de Espana, es cita obligada
para los profesionales del ambito forestal,
la biomasa, la selvicultura y el aprovecha-
miento del monte. En 2019, la Mesa Forestal
de FADE recibio el premio ASTURFORESTA
por su trayectoria y trabajo en defensa de
un sector empresarial.

FADE también se ha incorporado al Conse-
Jjo Forestal de Asturias, érgano consultivo y
asesor en materia de aprovechamiento de
montes y recursos forestales, con el obje-
tivo de facilitar la gestion sostenible de los
montes y fomentar el desarrollo economi-
coy social del sector forestal. Durante 2021
se comenzara a trabajar sobre la elabora-
ciéon del nuevo Plan Forestal de Asturias y
la nueva Ley de Montes.

X1l FERIA FORESTAL INTERNACIONAL

MONTE ARMAYAN, TINED

17-18-13 JUNIO 2021
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COVID-19 En este escenario, las principales actuacio-
nes de la Mesa Forestal han sido:
El sector forestal asturiano ha mantenido

su actividad productiva durante la crisis - Contacto periodico con las entidades
del coronavirus. Especialmente intensa ha pertenecientes a la Mesa para analizar
sido en el caso de la selvicultura, parte de su evolucion y realizacion de reuniones
la industria y con mayor problematica en el virtuales de trabajo.

caso de los propietarios forestales y la in-

dustria del mueble o aquella dependiente - Atencion y resolucion de consultas vin-
de las obras y la construccion. culadas a la situacion de pandemia.

- Intermediacion con las principales au-
toridades competentes.

10 seves 14 da mape

Fin

(Reunion Mesa Forestal)
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Los auténomos siguen siendo un colectivo
de especial atencion para la Federacion As-
turiana de Empresarios. Aun cuando el con-
junto de las actividades de FADE pueden
considerarse dirigidas a los autébnomos, se
han incrementado las diseriadas con espe-
cial atencion a este colectivo.

FADE, bien directamente o bien a través de
Su organizacion especifica de autbnomos,
CEAT ASTURIAS -que agrupa a los mas de
22.000 autonomos integrados en la federa-
cion- ha desarrollado una intensa labor de
asesoramiento e informacion dirigida espe-
cialmente a estos empresarios.

Este ejercicio ha estado protagonizado por
las ayudas y prestaciones por cese de ac-
tividad y la digitalizacion de los negocios.
Estos temas se han anadido a los relativos
a desplazamientos y suspension de activi-
dades.

Se han prestado 75 asesoramientos es-
pecificos a autonomos por el personal de
FADE y CEAT.

PREMIO EMPRESARIO
AUTONOMO DEL ANO

Tras su implantacion en el egjercicio de
2016, se consolida la iniciativa de recono-
cery apoyar la actividad del autonomo que
CON Menos recursos y mas obstaculos que
otras tipologias empresariales afrontan dia
a dia su labor.

CEAT Asturdes  cea
O T — -FA-DE —

b

Asfirias

CEAT Asfiirias
FADE e =

ce
‘e s FADE
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Los Premios CEAT-Asturias pretenden pro-
mover el reconocimiento social de la figura
delempresario autéonomo y divulgar el des-
empefo de su labor al servicio de la socie-
dad, en el marco de un tejido productivo
integrado mayoritariamente por pymes y
autonomos. Se conciben para su concesion
alempresario autobnomo que haya destaca-
do por su esfuerzo emprendedor, capaci-
dad de innovacion y éxito de sus proyectos,
asi como para reconocer en una mencion
especial toda una trayectoria empresarial.

En la quinta edicion, fallada y entregada en
septiembre de 2020 en Oviedo, se ha con-
cedido el V Premio al Empresario Autono-
mo del Afio a Santiago Martinez, responsa-
ble de la empresa Lombriastur, de Grado.
Junto a su equipo de cuatro personas ha
revitalizado la empresa familiar y, no solo
ha sobrevivido a la anterior crisis economi-
ca, sino que esta superando todas sus ex-
pectativas durante la crisis actual

El jurado acordd conceder el premio a la
Trayectoria Profesional a Elias Iglesias,
transportista que lleva mas de 30 anos
conduciendo su camion desde Avilés y tra-
bajando para distintos proveedores asturia-
nos.
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Jornadas

Jornada Dia del Autonomo

A lo largo de la jornada, celebrada el 22 de
septiembre de 2020, CEAT- Asturias orga-
nizé un acto de reconocimiento publico al
colectivo de autonomos concediendo el
Premio Empresario Auténomo del Ano. En
ese dia se ha dejado constancia de todas
las dificultades que los autébnomos asumen
en el gjercicio de su actividad profesional,
con el fin de obtener un mayor reconoci-
miento y consideracién a su labor diaria.

Ayudas y Subvenciones

Elservicio de Ayudasy Subvenciones cons-
tituye uno de los principales apoyos que se
presta a los afiliados y representados por
CEAT ASTURIAS, a través de los servicios
concertados con FADE.

Uno de los principales objetivos del servi-
cio consiste en ofrecer informaciéon actua-
lizada de forma inmediata. Se persigue una
rapida difusion de las ayudas en la medida
que se van convocando por los diferentes
organismos publicos, asi como de cual-
quier otra informacion en materia de finan-
ciacion que pueda resultar de interés.

Se ha hecho difusion entre el colectivo de
trabajadores autonomos de todas las li-
neas de ayudas y subvenciones de las que
este colectivo se ha podido beneficiar. De
manera muy especial, se ha trabajado en
la difusion de las convocatorias de ayudas
convocadas en el marco de la lucha con-
tra el COVID-19 y sus efectos, tanto las de
ambito autondmico como local, para los
autonomos que han visto suspendidas sus



actividades o simplemente limitados sus
ingresos como consecuencia de la decla-
racion del estado de alarma. Desde FADE
y CEAT se han lanzado diferentes circula-
res informativas y se ha colaborado con los
servicios de las diferentes asociaciones.

Asesorias Auténomos

Ademas de la asesoria fiscal, laboral y mer-
cantil prestada a los autonomos de FADE,
se han desarrollado acciones personali-
zadas, especialmente para el inicio de ac-
tividad, prestado asesoramiento a cinco
empresarios individuales con el fin de faci-
litarles el apoyo y la tramitacion del inicio
de actividad, que se concretaron en un alta
efectiva de cuatro trabajadores autonomos
en el ejercicio.

Durante el pasado egjercicio, un total de 21
empresarios individuales recibieron aseso-
ramiento sobre la forma juridica mas apro-
piada para su negocio, tramites generales
para la puesta en marcha y tramites espe-
cificos de cada actividad.
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Boletines de Informacion

Se han elaborado doce “Informes de afilia-
cion de autébnomos en Asturias”, informes
que periddicamente recogen datos sobre
afiliacion de auténomos, a nivel nacional y
autonomico y analizan la evolucion de la in-
formacion, asi como los niveles de afiliacion
segun la actividad, las zonas geograficas y
el género.

Se han distribuido dos circulares informa-
tivas sobre temas especificos que afectan
al colectivo.

Solo en el apartado referido a coronavirus,
se han difundido 86 circulares, incluyendo
las juridicas de caracter general, las labora-
lesy las fiscales.

Se han difundido dos informes de actuali-
dad: el "Analisis de las principales variables
e indicadores de gestion que identifican y
definen la actividad de autéonomos y micro-
pymes de Asturias” y la actualizacion con
datos de 2020 del informe “Analisis de las
actividades de los autonomos”.

En el primero de ellos se ha buscado dar a
conocer las principales ratios del colectivo
objeto de analisis y compararlos con los da-
tos que arrojan otras comunidades autono-
mas para destacar los puntos de diferencia
y valorar nuevos analisis o soluciones.

Por lo que respecta al segundo informe, se
ha planteado la elaboracion de un estudio
que permita conocer las actividades que
desarrollan los auténomos en cada uno de
los municipios asturianos, sentando las ba-
ses para conocer su evolucion y predecir
trayectoria anticipando modelos de ayuda.
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Desde la Delegacion de FADE en Gijon se
trabaja para acercar los diferentes servicios
de la Federacion a las personas, empresas
y asociaciones ubicadas en el municipio,
impulsando ademas iniciativas especificas
de apoyo al tejido empresarial de la ciudad.

Informacion y asesoramiento

Como en anos anteriores, las labores de
informacion y asesoramiento a empresas
y particulares han abarcado multitud de
campos, desde las referidas a formacion
o temas juridicos, hasta las relativas a sub-
venciones, proyectos llevados a cabo con



el Ayuntamiento de Gijon, agencia de colo-
cacion o servicios para emprendedores.

En el ultimo ejercicio se han atendido con-
sultas, la mayor parte de ellas focalizadas
en la pandemia del Covid1g que fueron re-
sueltas directamente desde la propia dele-
gacion.

Hemos puesto en marcha la décimosép-
tima edicion del Programa Pimma, los be-
neficiarios comprometidos atendidos en el
concejo de Gijon han sido 23, con perfiles
heterogéneos.

Los diferentes itinerarios de insercidn se
han desarrollado a través de talleres gru-
pales y sesiones individuales de informa-
cion orientacion y asesoramiento. Las he-
rramientas y metodologia innovadora mas
destacadas puestas en practica han sido:
metodologia agil y design thinking para la
consecucion de objetivos SMART, infor-
macion y motivacion para el desarrollo de
competencias profesionales a traves de
voluntariado virtual y la creacion de un Hub
de emprendedores.

Cabe destacar un mayor numero de bene-
ficiarios interesados por recibir informacion
sobre autoempleo en relacién a pasadas
ediciones. Y que por causas relacionadas
con la situacion de alarma sanitaria se han
tenido que subdividir los grupos de trabajo.

La insercion conseguida hasta el momento
asciende al 18% de los usuarios.

Se colabord con IMPULSA Empresas del
Ayuntamiento de Gijén en el marco del pro-
yecto Gijon Ecocircular, en el que se realizd
un diagnostico del estado actual de la eco-
nomia circular en el municipio de Gijon que
sirvio como base para la elaboracion de un
documento de pautas y recomendaciones,
formuladas con el objetivo de contribuira la
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promocion y consolidacion de escenarios
ligados a la adopcion de nuevas practicas
0 modelos de negocio en el marco de la
economia circular.

A continuacion, se colaboro en el desarro-
llo del proyecto Gijon Ecocircular: buenas
practicas empresariales, en el que se ela-
boré una guia explicativa de experiencias
concretas de empresas con centro de tra-
bajo o area de influencia en el municipio de
Gijon, cuyas practicas o modelos de actua-
cion pueden despertar inquietudes y servir
como modelo o referencia para otras orga-
nizaciones. En la guia, publicada en el mes
de mayo, han colaborado las siguientes
empresas: ArcelorMittal, Cetarea Tazones,
EDP, ALSA, Duro Felguera y ThyssenKrupp
Elevator Innovation Center.

Agencia de colocacion

Durante todo el afio hemos orientado en la
busqueda de empleo a aquellos usuarios
que han mostrado interés en nuestra Agen-
cia de Colocacion. Asi mismo, hemos aten-
dido a las empresas de Gijon que, inmersas
en procesos de reclutamiento, han solicita-
do nuestros servicios.

Concertacion Social en Gijén

Se trabajo durante todo este ano en el
‘Acuerdo para la reactivacion econdmica
y la recuperacion del empleo local. Gijon
Reinicia” derivado de la situacion de pan-
demia y del que han surgido medidas para
paliar los efectos de la misma, fundamen-
talmente dirigidas a los sectores mas afec-
tados tanto por el cierre de actividad como
restricciones de las mismas en el marco
del Covid19. En todo caso, dada la magni-



tud del impacto que esto ha supuesto, se
sigue trabajando en el desarrollo de nue-
vas iniciativas que hagan que esta situacion
sea lo menos lesiva para las empresas del
concejo.

Presencia institucional

FADE cuenta con representacion en los
siguientes organismos: Comision de Se-
guimiento del Acuerdo "Gijon Reinicia”;
Consegjo Social de la Ciudad de Gijon; Foro
de la Movilidad de Gijén y Plan Integral de
Movilidad Sostenible y Segura (PIMSS); Co-
mision Ejecutiva del Instituto Social de la
Marina (ISM); en los Consejos Sociales de la
Escuela de Hosteleria de Gijén y del Centro
Integrado de Formacion Profesional de La
Laboral; Consejo Sectorial Medio Ambien-
te, ademas del Consejo para la Prevencion
y Reciclado de Residuos del Ayuntamiento
de Gijjén y Consejo Sectorial de Adicciones
del Ayuntamiento de Gijon; ademas de par-
ticipar en el desarrollo de las actividades
llevadas a cabo por la Agencia de Activa-
cion Juvenil.

Asimismo, desde aqui se ha tratado de ga-
rantizar la presencia institucional de FADE
en el municipio con la asistencia a actos y
jornadas de caracter socioeconomico.
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La Federacion Asturiana de Empresarios
mantiene su vocacion de servicio de proxi-
midad a las empresas de la comarca y red
de apoyo estable a la implantacion de em-
presasy a la creacion de empleo en la mis-
ma.

Ubicada en el Centro Municipal de Empre-
sas la Curtidora, esta delegacion trabaja en
la representacion de los intereses empre-
sariales en la comarca, en el asesoramien-
to a emprendedores y en la informacion y
orientacion laboral de los usuarios y asocia-
dos que acuden a nuestras oficinas.

Durante el periodo al que se refiere esta
memoria desde la Delegacion se han aten-
dido 28 consultas vinculadas a aspectos
relacionados con el emprendimiento y la
financiacion empresarial.

Se han gestionado reservas de los dife-
rentes espacios de la Delegacion de Avilés
(aulas y sala de reuniones), tanto para aso-
ciados a FADE como para entidades exter-
nas, a quienes en algunos casos se les han
tramitado también reservas en diferentes
espacios municipales.



Por otro lado, se ha mantenido la coordi-
nacion y cooperacion de la Delegacion de
Avilés con los distintos agentes publicos
y privados de la comarca, con quienes se
mantiene una colaboracion estrecha que
pretende mantener e impulsar un entorno
favorable a la actividad empresarial

Por ultimo, cabe destacar que desde la De-
legacion también se ha intervenido en di-
ferentes comités de valoracion, comisiones
especializadas y jurados de distintos pre-
mios e iniciativas, y se ha mantenido una
importante labor de representacion insti-
tucional dentro del ambito comarcal. Esta
labor representativa se ha visto afectada y
se ha adaptado a las nuevas circunstancias
ocasionadas por la contingencia sanitaria
por el Covid 19.

La Delegacion también ha sido sede de
diferentes acciones para la formacion y el
empleo dentro del periodo al que se refiere
esta memoria.

En el marco de la decimoséptima edicion
del Programa Pimma, proyecto que persi-
gue dotar a sus beneficiarios de las herra-
mientas necesarias para consolidar una es-
trategia de busqueda de empleo acorde a
sus necesidades, desde Avilés se han aten-
dido a 22 usuarios, produciéndose hasta el
momento 5 inserciones de empleo en el
concejo.

Los diferentes itinerarios de insercidn se
han desarrollado a través de talleres gru-
pales y sesiones individuales de informa-
cidon orientacion y asesoramiento. Las he-
rramientas y metodologia innovadora mas
destacadas puestas en practica han sido:
metodologia agil y design thinking para la
consecucion de objetivos SMART, infor-
macion y motivacion para el desarrollo de
competencias profesionales a traves de
voluntariado virtual.
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CONSEJO EJECUTIVO

PRESIDENTE

Sr. D. Belarmino Feito Alvarez FADE
VICEPRESIDENTES

Sra. Dha. Maria Calvo Carvajal CAC/ASPROCON

Sr. D. Guillermo Ulacia Arnaiz FEMETAL

Sra. DAa. Angela Santianes Arbesu DUPONT ASTURIAS, S.L.
Sr. D. Pablo Garcia Gonzalez CECAP ASTURIAS

VOCALES

Sr. D. José Ramon Badiola Garcia CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA
Sr. D. Ovidio de la Roza Braga ASETRA

Sr. D. Francisco Javier Llera Fueyo ARCELORMITTAL ESPANA. SA.

Sr. D. Francisco Javier Sdenz de Jubera Alvarez  EDP COMERCIALIZADORA

Sr. D. Rogelio Cuesta Garcia ASPA

Sr. D. José Manuel Cabielles Vallina CIAS

Sr. D. Guillermo Orejas Alonso INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, SA,
Sr. D. Pablo Martin Rodriguez IZERTIS, S.A.

Sra. DAa. Margarita Garcia Llano ACICCA

Sr. D. Joel Garcia Fernandez CAC/ASPROCON

Sr. D. Ignacio Calvino Gonzalez AJE ASTURIAS

Sra. DAa. Sara Menéndez Garcia ucC

Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez ASUPA

Sr. D. Constantino Martinez Pérez PROA SUR, S.L.

Sra. DAa. Begona Fernandez-Costales Muniz FEDA

Sr. D. lvan Castano Fernandez PROFOAS

Sr. D. Rubén Castro Iglesias UEAS

DIRECTOR GENERAL

Sr. D. Alberto Gonzalez Menéndez FADE
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ASOCIACIONES

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

PROFESIONALES VETERINARIOS
DEL PDO DE ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE AARTE Sra. Dha. Maria Teresa
RESIDENCIAS DE LA TERCERA Alvarez Alvarez

EDAD

ASOCIACION ASTURIANA DE AATC Sr. D. Juan Diaz Rodriguez
TOSTADORES DE CAFE

ASOCIACION CLUSTER DE LA ACICCA Sra. DAa. Margarita Garcia
INDUSTRIA CREATIVA, CULTURAL Llano

Y AUDIOVISUAL ASTURIANA

ASOCIACION DE COMERCIANTES [ACOIVAN Sr. D. Marcelino Tamargo
DEL VALLE DEL NALON Llana

ASOCIACION DE AGENCIAS DE ADAPPA Sr. D. Andrés Brun Sanz
PUBLICIDAD DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS

ASOCIA(;ION DE DISTRIBUIDORES | ADGA Sr. D. Miguel Iglesias

DE GASOLEO DE ASTURIAS Fernandez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ADIMPA Sr. D. José Antonio Lopez-
DE INSTRUMENTAL MEDICO Fombona Alonso
QUIRURGICO

ASOCIACION DE EMPRESAS DE AECPA Sr. D. Juan Manuel Alvarez
CATERING DEL PRINCIPADO DE Diaz

ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS AEFAS Sr. D. Alfonso Lopez y

DE FARMACIA DE ASTURIAS Lopez

ASOCIACION EMPRESARIAL DE AEMVET Sr. D. Jorge Pablo Pascual

Ribote

90




ASOCIACION

ACRONIMO

PRESIDENTE/A

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL AERPA Sr. D. Lino Gonzalez Suarez
RECREATIVO DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS AESFA Sr. D. Daniel Iglesias

DE SERVICIOS FUNERARIOS DE Méndez

ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL AEVC Sr. D. Ignacio Garcia-Pola
VALLE DEL CAUDAL Vallejo

ASOCIACION DE EMPRESARIOS AGA Sr. D. Javier Fernandez

DE ARTES GRAFICAS Fernandez

ASQCIACION DE DISENADORES AGA- Sr. D. Diego Isaac Rozada
GRAFICOS DE ASTURIAS Barchiesi

AGRURACION DE ALQUILADORES AGRUAS Sr. D. José Manuel Garcia
DE GRUAS DE SERVICIO PUBLICO Suarez

DE ASTURIAS

ASOCIACION DE JOVENES AJE Sr. D. Pablo Garcia Gonzalez
EMPRESARIOS

ASOCIACION NACIONAL DE ANGED Sr. D. Javier Esteban Flores
GRANDES EMPRESAS DE

DISTRIBUCION

ASOCIACION PROFESIONAL APAEVA Sr. D. Carlos Coya Calvo
DE ALMACENISTAS Y

EMBOTELLADORES DE VINOS DE

ASTURIAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE APEESA Sr. D. José Maria Barrero
EMPRESARIOS DE ESTACIONES Florez

DE SERVICIO DE ASTURIAS

ASOCIACION PROFESIONAL DE APIT ASTURIAS Sra. DAa. Fatima Alvarez

INFORMADORES TURISTICOS DE
ASTURIAS

Garcia

ASOCIACION DE ,
APROVECHAMIENTO DE CARBON
DE RIO Y ESCOMBRERAS

APROVECHAMIENTO

Sr. D. José Maria Roces
Riera
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

DE FONTANERIA, SANEAMIENTO,
GAS, MANTENIMIENTO Y AFINES
DE ASTURIAS

ASOCIACION REGIONAL DE ARCA Sr. D. Jaime Garcia Martinez

CASAS DE ALDEA

ASOCIACION AGRARIA DE ASAJA Sr. D. Ramon Artime

JOVENES AGRICULTORES Y Fernandez

GANADEROS DE ASTURIAS

ASOQIACION DE CENTROS ASCEGE Sr. D. Arsenio Alonso-

GERIATRICOS DEL PRINCIPADO Collada Sanchez

DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE ASECOSPA Sra. Dha. Maria del Mar

CORREDORES Y CORREDURIAS Iglesias Lopez

DE SEGUROS DEL PRINCIPADO

DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESA MUJER ASEM Sra. DAha. Ana R. Lopez-
Cancio Romo

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ASEMCO Sr. D. Jesus Lucio Garcia

DE ALQUILER DE VEHICULOS Menéndez

CONY SIN CONDUCTOR

ASOCIAQION DE EMPRESARIOS ASEMPOSIL Sr. D. Pablo Garcia-Vigon

DEL POLIGONO DE SILVOTA Gonzalez

ASOCIACION DE EMPRESAS DE ASEPEPA Sr. D. Jorge Rodriguez

PELUQUERIA DEL PRINCIPADO DE Laviana

ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ASETRA Sr. D. Ovidio de la Roza

DE TRANSPORTES Y Braga

APARCAMIENTOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ASFRIAST Sr. D. Ignacio Pelayo Llorca

COMERCIANTES E ,

INSTALADORES DE FRIGORIFICOS

Y REFRIGERACION DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS ASINAS Sr. D. José Antonio Alvarez

Ruiz
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ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ACTIVO Y ALBERGUES DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE INVESTIGACION | ASINCAR Sr. D. José Antonio Palacio
DE INDUSTRIAS DE LA CARNE Longo

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES ASIPO Sr. D. Delfin Domingo

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO Cuervo Alvarez
ASOCIACION ASTURIANA DE ASMADERA Sr. D. Pedro Suarez Tomas
EMPRESARIOS FORESTALES Y DE

LA MADERA

ASOCIACION DE ORGANISMOS ASOCAS Sra. Dha. Carmen Prado
DE CONTROL Y AFINES DEL Tamargo

PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ALMACENISTAS | ASOMATEL ASTURIAS | Sr. D. Antonio Sabino

DE MATERIAL ELECTRICO Garcia-Gonzalez
ASOCIACION DEL AUTOMOVIL ASPA Sr. D. Rogelio Cuesta Garcia
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TECNICOS ASTERE Sr. D. José Manuel Gayo
DE REPARACION DE Rodriguez
ELECTRODOMESTICOS DE

ASTURIAS

ASOCIACION DE ASTRA Sr. D. Jesus Manuel
TRANSPORTISTAS ASTURIANOS Felgueroso Torre
ASOCIACION DE ASUPA Sr. D. Alejandro Fernandez
SUPERMERCADOS DE ASTURIAS Gonzalez

ASOCIACION EMPRESARIAL ASYMAS Sr. D. Daniel Colado

DE SELVICULTURAY MEDIO Gonzalez

AMBIENTE DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TURISMO ATAYA Sr. D. Julio Bobes Bascaran

ASOCIACION ASTURIANA DE
EMPRESARIOS DE AYUDA

A DOMICILIO Y SERVICIOS
SOCIALES

AYUDA A DOMICILIO

Sr. D. Ighacio Garcia-Pola
Vallejo
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ASOCIACION

ACRONIMO

PRESIDENTE/A

CONFEDERACION ASTURIANA
DE LA CONSTRUCCION/
ASOCIACION DE PROMOTORES Y
CONSTRUCTORES DE EDIFICIOS
URBANOS DE GIJON

CAC/ASPROCON

Sr. D. Joel Garcia Fernandez

ASOCIACION DE EMPRESARIOS
DE CAMPING DE ASTURIAS

CAMPING

Sr. D. Ramon Alvarez Valle

CORPORACION ASTURIANA DE
TRANSPORTE

CAR

Sra. Dha. Ana Belén
Barredo Escobio

ASOCIA(;ION INTERSECTORIAL
DE AUTONOMOS DE ASTURIAS

CEAT-ASTURIAS

Sr. D. Ovidio de la Roza
Braga

ASOCIACION DE FORMACION Y CECAP ASTURIAS Sr. D. Pablo Garcia Gonzalez
CONSULTORIA EMPRESARIAL DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTRAL EMPRESARIAL DE CESINTRA Sr. D. Alejandro Garcia
SERVICIOS INTERNACIONALES Y Monjardin

NACIONALES DEL TRANSPORTE

CLUSTER DE EMPRESARIOS DE CLUSTER ASTURAS | Sr. D. Julio Bobes Bascaran
TURISMO RURAL DE ASTURIAS

CLUSTER DE TECNOLOGIAS CLUSTER TIC Sr. D. Patricio Arias Alvarez
DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DEL | ENA Sra. DAa. Catarina Valdés
VALLE DEL NALON Pozueco

FEDERACION ASTURIANA DE FAC Sr. D. Emilio Pérez Caicoya
COMERCIO

FEDERACION ASTURIANA DE FASTUR Sr. D. Adriano Berdasco
TURISMO RURAL EN ASTURIAS Fernandez

FEDERACION DE CENTROS FECEPAS Sr. D. Enrique Fernandez

ESPECIALES DE EMPLEO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

Garrido
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ASOCIACION

ACRONIMO

PRESIDENTE/A

FEDERACION DE EMPRESARIAS Y | FEDA Sra. Dha. Begona
DIRECTIVAS ASTURIANAS Fernandez-Costales Muniz
FEDERACION DE EMPRESARIOS FEMETAL Sr. D. Guillermo Ulacia
DEL METAL Y AFINES DEL Arnaiz

PRINCIPADO DE ASTURIAS

EMPRESAS INSTALADORAS DE FENITEL Sr. D. Luis Vigil Pico
TELECOMUNICACION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS FERREROS Sr. D. Antonio Luis Gomez

DEL POLIGONO DE FERREROS

Aller

GREMIO DE ARTESANOS
CONFITEROS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

GREMIO CONFITEROS

Sr. D. Alberto Diaz Iglesias

ASOCIACION DE EMPRESARIOS INCATUR Sr. D. Saul Pascual Aspron
DE LOS PICOS DE EUROPA

ASOCIACION EMPRESARIAL DE INELTAS Sr. D. José Manuel Cabielles
INSTALACIONES ELECTRICAS Vallina

Y TELECOMUNICACIONES DE

ASTURIAS

GREMIO JOYEROS RELOJEROS DE | JOYEROS Sr. D. Andrés Vazquez
ASTURIAS Gonzalez

ASOCIACION DE INDUSTRIAS LACTEAS Sr. D. Enrique Carlos Inés

LACTEAS

Granda

ASOCIACION DE MAYORISTAS DE
ALIMENTACION

MAYORISTAS DE
ALIMENTACION

Sra. Dna. Eva Macrina
Rodriguez Alonso

ASOCIACION PROVINCIAL DE

MAYORISTAS DE

Sr. D. José Maria Roces

MAYORISTAS DE CARBON CARBON Riera

HOSTELERIAY TURISMO EN OTEA Sr. D. José Luis Alvarez
ASTURIAS Almeida

ASOCIACION DE PROPIETARIOS | PROFOAS Sr. D. Ivan Castafio

FORESTALES DE ASTURIAS

Fernandez
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS SANATORIOS Sr. D. Pablo Hernandez

DE SANATORIOS Y AFINES Fernandez -Canteli

UNION DE COMERCIANTES ucC Sra. Dha. Sara Menéndez
PRINCIPADO DE ASTURIAS Garcia

UNIQN DE COMERCIANTES DE UCAYC Sr. D. José Manuel Garcia
AVILES Y COMARCAS Roxin

UNION DE COMERCIANTES UcCcC Sra. Dna. Dolores
COMARCA DEL CAUDAL Olavarrieta del Busto
UNION DE EMPRESARIOS UDELIMPA Sra. Dha. Inmaculada

DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y Fernandez Gonzalez
LOCALES DEL PRINCIPADO DE

ASTURIAS

UNION DE EMPRESARIOS DE UEAS Sr. D. Rubén Castro Iglesias
AUTOESCUELAS DE ASTURIAS

INCORPORACION ANO 2021

ASOQIACION DE RESIDENCIAS ARGAS Sra. Dha. Maria Soledad
GERIATRICAS DE ASTURIAS Garcia Villa

OPERADORES TURISTICOS OTAVA Sr. D. Inigo Fernandez Ortiz

Y AGENCIAS DE VIAJES DE
ASTURIAS
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EMPRESAS SINGULARES

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

ABANCA, S A,

Sr. D. Marcos Lamas Seoane

AISLAMIENTOS SUAVAL, S A.

Sra. Dna. Elisa Villar Rubio

ALIMERKA, S A

Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez

ALSA GRUPO, S A

Sr. D. Javier Martinez Prieto

ARCELORMITTAL ESPANA, SA.

Sr. D. Francisco Javier Llera Fueyo

ASTURIANA DE ZINC, SA.

Sr. D. Jaime Arias Zapico

AUTOMOVILES OVIEDO, S.A.

Sr. D. José Luis Fernandez Alvarez

AZVASE S.L.

Sr. D. Fernando Fernandez-Kelly Escobedo

BANCO SANTANDER, S A

Sr. D. Maria de la Paz Valdés Fernandez

BAYER HISPANIAS.L.

Sr. D. Jorge Julian Alvarez Rodriguez

CAIXABANK S.A.

Sr. D. Lander Rubio Sanjurjo

CAJA RURAL DE ASTURIAS

Sr. D. Fernando Martinez Rodriguez

CASINTRA, SCLL.

Sr. D. Francisco Javier Alvarez Rodriguez

(ENCE-Navia)

CELULOSAS DE ASTURIAS, SA.

Sr. D. Luis Claudio Zynger

CHEMOURS SPAIN, S. L.

Sr. D. José Antonio Olay Lopez

COFAS Sr. D. Juan Ramon Palencia Coto
COGERSA Sra. Dha. Maria de la Paz Orviz Ibanez
CORPORACION ALIMENTARIA Sr. D. Francisco Sanmartin Pérez
PENASANTA
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

CORPORACION MASAVEU, SA.

Sra. Dna. Alicia Castro Masaveu

DISPAL ASTUR, S.A.

Sr. D. Pablo Velasco Garcia

DUPONT ASTURIAS, S.L.

Sra. DAa. Angela Santianes Arbesu

DURO FELGUERA, S A.

Sra. Dna. Rosa Isabel Aza Conejo

DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A.

Sr. D. Jesus Daniel Salas Campo

EDP

Sr. D. Luis Alvarez Arias de Velasco

EDP COMERCIALIZADORA, SAU.

Sr. D. Francisco Javier Saenz de Jubera Alvarez

FERTIBERIA

Sr. D. Jesus Alberto Gonzalez Martinez

GAM S A

Sr. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

GENERAL DYNAMICS SANTA
BARBARA SISTEMAS

Sr. D. Angel de Alvaro Montero

GRUAS ROXU, S.A.

Sr. D. José Manuel Garcia Suarez

GRUPO ASTURMADI

Sr. D. Alfredo Suarez Alvarez

GRUPO DANIEL ALONSO

Sr. D. Daniel Alonso Rodriguez

GRUPO DIAZ CARBAJOSA

Sr. D. Angel Diaz Carbajosa

GRUPO HUNOSA

Sr. D. Gregorio Rabanal Martinez

GRUPO INTERMARK

Sr. D. Alberto Concheso Gonzalez

GRUPO LACERA

Sr. D. Marcos Luis Suarez Rodriguez

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

Sra. DAa. Eva Macrina Rodriguez Alonso

IBERMUTUA ASTURIANA

Sr. D. Valentin Sanz Sanz

ILP SERVICIOS LEGALES S.L.

Sr. D. José Luis Cobo Aragoneses

IMASA S A.

Sr. D. Saturnino Martinez Zapico
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

INDUSTRIAL QUIMICA DEL
NALON, S.A.

Sr. D. Alfonso Martinez Fernandez

INDUSTRIAS LACTEAS

Sr. D. Jacinto Gutiérrez Gonzalez

ASTURIANAS
IZERTIS S. A Sr. D. Pablo Martin Rodriguez
LIBERBANK Sra. DAa. Ana Echenique Lorenzo

LIDER IT CONSULTING, S.L.

Sr. D. Eduardo Pérez Riu

MAPFRE ESPANA, SA.

Sr. D. Luis Gutierrez Mateo

MARITIMA DEL PRINCIPADO, S.L.

Sr. D. Javier Guardado Herrero

MBA INCORPORADO, S.L.

Sr. D. Ighacio Lopez-Aranguren Campo

MERCADONA, S A.

Sra. DAa. Noelia Iglesias Prada

NAVIERA ALVARGONZALEZ, S.A.

Sr. D. Juan Alvargonzalez Figaredo

ONTIER ESPANA SLP

Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza

OROVALLE MINERALS S.L.

Sra. Dha. Nuria Menéndez Martinez

PROA SUR. S.L.

Sr. D. Constantino Martinez Pérez

R3 PWM AGENCIA DE VALORES
SA

Sr. D. Antonio Gonzalez Diaz

RANDSTAD ETT, SA.

Sr. D. Andrés Menéndez Martinez

RICOH ESPANA. S.L.U.

Sr. D. José Tomas Borja Gonzalez

SABADELL- HERRERO

Sr. D. Pablo Gerardo Junceda Moreno

SACYR FLUOR, S A.

Sr. D. Juan Vicente Pinera Haces

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.

Sr. D. José Alberto Gabas Boned

SERESCO

Sr. D. Manuel Angel Busto Riego
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

STARGLASS, SA.

Sr. D. Raul Rodrigo Aguilar

TELECABLE DE ASTURIAS, S A.

Sr. D. Carlos del Barrio Vazquez

TKESCALATOR NORTE, SA.

Sr. D. Carlos Pajares Ortiz

TRANSINSA, S.L.

Sr. D. Carlos Martin Paniceres Estrada

TSK ELECTRONICAY
ELECTRICIDAD, S.A.

Sr. D. Sabino Garcia Vallina

UNION FINANCIERA ASTURIANA
SAEFC.

Sr. D. Fernando José Casero Alonso

VACIERO, S.LP.

Sr. D. Francisco Vaciero Fernandez

INCORPORACIONES ANO 2021

ASTURIANA DE LAMINADOS, S A Sr. D. Macario Fernandez Fernandez
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REPRESENTACION INSTITUCIONA

Instituciones

AMBITO INTERNACIONAL

Confederacion de Empresarios Asturianos en el Mundo (CEAM).

AMBITO NACIONAL

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

Asamblea general
Junta directiva
Comité gjecutivo

Comisiones de trabajo

Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME).

Asamblea general
Junta directiva

Comité ejecutivo

Federacién Espanola de Auténomos (CEAT).

Asamblea general
Junta directiva

Comité ejecutivo
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AMBITO REGIONAL

Acuerdo “Concertacién para la recuperacion de Asturias. Concertacién social 2020-2021"

Comité de evaluacion.

Mesa 1: Reactivacion empresarial.

Mesa 2: Impulso a la industria en Asturias.

Mesa 3. Medidas sanitarias, educativas y sociales.
Mesa 4. Medidas laborales, de empleo y seguridad.

Mesa 5: Igualdad entre mujeres y hombres.

Comision Mixta para la Transicion Energética.

Comision de Seguimiento de los ERTE por COVID-19.

Camara de Comercio de Avilés.

Camara de Comercio de Gijon.

Camara de Comercio de Oviedo.

Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial de la Universidad de Oviedo (CECODET).

Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI).

Comision Consultiva de Convenios Colectivos del Principado de Asturias.

Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Comision de Calidad de la Facultad de Economia y Empresa.

Comisiones Consultivas de las Marcas de Calidad Turistica del Principado de Asturias.

Comision de Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura.

Comision de Evaluacion y Acreditacion de Competencias Profesionales.

Comision de la Formacion Continua de Asturias.
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Comision de Seguimiento de Delegados Territoriales en Prevencién de Riesgos Laborales.

Comision de Seguimiento del Fondo Garantia Salarial (FOGASA).
Comision de Simplificacion Administrativa.
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Asturias (CUOTA).
Comision Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
Comision Provincial del Observatorio para la Lucha contra el Fraude a la SS.SS.
Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
Comité de Seguimiento del Programa de Desarrollo Rural Asturias 2014-2020 (FEADER).
Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado del Principado de Asturias.
- FEDER
- FSE
Comité Asesor de Fondos Europeos.
Comité de Coordinacion Aeroportuaria.
Compromiso Asturias XXI.
Consejo Agroalimentario.
Consejo Asesor de Bienestar Social.
Consejo Asesor de Comercio del Principado de Asturias.
Consejo Asesor de Industria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
Consejo Autonomico de Seguridad Ciudadana.
Consejo Autondmico de Vivienda.
Consejo Asesor de Turismo del Principado de Asturias.
Consejo Asturiano de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Asturiano de la Economia Social.
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Consejo de Asturias de la Formacion Profesional.

Consejo de Comunidades Asturianas.
Consejo de Proteccion Civil.
Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de Empleo.
Consejo de Salud del Principado de Asturias.
Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Principado de Asturias.
Consejo de Transportes Terrestres del Principado de Asturias.
Consejo del Agua de la Confederacion Hidrografica del Norte.
Consejo del Voluntariado.
Consejo Escolar Escuela de Arte de Oviedo.
Consejo Escolar IES.
Consejo Forestal del Principado de Asturias.
Consejo para la Promocion de la Accesibilidad y Supresion de Barreras.
Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Consejo Social de la Universidad de Oviedo.
Comision Mixta Transicion Energética.
Consejos Sociales de los Centros Integrados de Formacion Profesional:
- Avilés.
- Cerdenfo.
- Comunicacion, imagen y sonido.
- Hosteleria y turismo.
- Mantenimiento y servicios a la produccion.

- Sector industrial y de servicios.
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Del deporte.

Del mar.

Consorcio de Transportes del Principado de Asturias.

Foro por la Industria.

Grupos de Desarrollo Rural.

Alto Nalén.

Cabo Penas (ADICAP).
Camin Real de la Mesa.
Ceder Navia-Porcia.
Comarca de la Sidra.

Montana Central de Asturias.

Consejo Asturiano de Estadistica.

Instituto Asturiano de la Juventud.

Instituto Asturiano para la Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL).

Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA).

Instituto Nacional de Silicosis.

Instituto Social de la Marina.

Junta Arbitral de Consumo del Principado de Asturias.

Junta Arbitral de Consumo de la mancomunidad del Valle del Nalon.

Junta Arbitral de Transporte del Principado de Asturias.

Junta de Saneamiento del Principado de Asturias.

Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias.
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Observatorio de Sostenibilidad del Principado de Asturias.

- Pleno.
- Ponencia técnica sobre cambio climatico.
- Ponencia técnica sobre informacion ambiental.
- Ponencia técnica sobre residuos y economia circular.
- Ponencia técnica sobre ciclo integral del agua.
Puerto de Avilés.
- Consejo.
Puerto de Gijon.
- Consejo.
- Foro de Promocion.
- Asociacion “Comunidad Puerto de Gijon".
Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER).
- Asamblea.

- Junta directiva.

Servicio Asturiano de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (SASEC).

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

AMBITO MUNICIPAL
Ayuntamiento de Avilés
- Acuerdo “Avilés Innova”.

- Consejo de ciudad.
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Ayuntamiento de Gijon

Comision General de Seguimiento del Acuerdo “Gijon Reinicia”.
Comision de Incentivos al Consumo.

Comité de Pilotaje Agencia de Activacion Juvenil.

Comision de Trabajo Reforma Paseo Muro San Lorenzo.

Comision de Valoracion de Ayudas a la Contratacion por Cuenta Ajena.
Comision de Valoracién del Plan local de Formacion.

Consejo Sectorial de Medio Ambiente.

Consejo Sectorial de Adicciones.

Consejo Social de la Ciudad de Gijon.

Foro Movilidad.

Ayuntamiento de Siero

Consejo de Desarrollo Local de Siero.

Plan Estratégico de Siero: Asamblea general.

Ayuntamiento de Villaviciosa

Consejo de Asociaciones de Villaviciosa.

FUNDACIONES

Fundacién Asturiana para la Promocion del Empleo y la Reinsercion Sociolaboral de Per-

sonas con Discapacidad y en Grave Riesgo de Marginacion (FAEDIS).

Fundacion para el Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FICYT).

Fundacion Princesa de Asturias.

Fundacién Privada para la Innovacién Empresarial.

Fundacion Universidad de Oviedo (FUO).
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SOCIEDADES

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias (ASTURGAR).
Sociedad de Promocion Exterior del Principado de Asturias (ASTUREX).
Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO).

Sociedad Publica de Gestion y Promocion Turistica y Cultural del Principado de Asturias.
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En el mes de octubre, por primera vez en la
historia de FADE, la Asamblea de FADE tuvo que
celebrarse de forma telematica debido a las
restricciones por la pandemia

110

Reunion del Comité Ejecutivo de FADE con el
Consegjero de Innovacion y Universidades, a
principios de mes de julio

Reunion del jurado Ingeniero del Ario en el mes
de julio en la que participa el director general
de FADE




Participacion del presidente de FADE en la jor-
nada organizada por el PP en Avilés, "El Corazon
de la Industria Asturiana” el 20 de julio

Visita del presidente a la Fabrica de Armas de
General Dynamic en Trubia en el mes de julio

111

Entrevista en el mes de julio del presidente en la
cadena Cope, Asturias




Asamblea General de Redear celebrada en el
mes de julio y en la que participo el director
general de FADE

Reunion del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales en la que participo la
directora de Desarrollo Empresarial

Firma del Acuerdo de Concertacion para la
Recuperacion de Asturias con el Gobierno del
Principado de Asturias y los sindicatos UGT

y CC.OO, en el Palacio Conde Toreno, el 1 de
agosto
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EVADES |

ESCUELA DE YERANO
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Clausura de la Escuela de Verano EVADES en el
mes de agosto que conto con la participacion
del director general de FADE

FADE FADE
|

JADE # | FAD

Rueda de prensa de la Mesa de Turismo de
FADE para hacer balance de la temporada
estival tras la irrupcion de la pandemia, el 2 de
septiembre

El presidente de FADE participa en septiembre
en la Jornada celebrada por el diario El

| Adrian Barbén

Rami Abssukhalr FAEHGENTE DEL FRINCIADO OF ATINAY Comercio sobre Fondos Europeos
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Acto de Entrega de los Premios CEAT
e el Asturias en las instalaciones de FADE, el 22 de
i : ; septiembre

Guillermo Ulacia, vicepresidente de FADE, en
la grabacion de un video promocional de la
Comision Mixta de Fondos Europeos

Clausura de Programa Clinic Joven
Emprende en el mes de septiembre
con la participacion del director
general de FADE
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Intervencion del presidente de FADE en la
Jjornada organizada por la Nueva Espana y el
IDEPA “Invest in Asturias”, celebrada en octubre

Reunion del presidente de FADE con los
representantes en Asturias de Ciudadanos, en
octubre

El presidente de FADE recibe la visita de la
recien elegida presidenta del PP en Asturias,
Teresa Mallada, el pasado mes de octubre
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El presidente de FADE participa en la entrega
del Premio Asturmanager otorgado a Pablo
Martin, presidente de Izertis, y miembro del

Consejo Ejecutivo de FADE, a finales del mes de

octubre

Reunion del presidente de FADE y la Mesa de
Turismo de FADE con el vicepresidente del Go-
bierno del Principado, Juan Cofino, y la vicecon-
‘: sejera de Turismo, Graciela Blanco, para fijar me-

didas economicas para el sector turismo, muy
danado por las restricciones de la pandemia en
el mes de noviembre

Reunion del Foro por la Industria con la
participacion del vicepresidente de FADE en el
mes de noviembre
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Presentacion de la Campana de Prevencion de
Riesgos Laborales en rueda de prensa telema-
tica con el consejero de Industria, Empleo y Pro-
mocion Economica del Gobierno del Principado
de Asturias, los sindicatos UGT y CC.OO, en la
que también participo la directora de Desarrollo
Empresarial de FADE

Reunion de la Mesa de Turismo de FADE con
el Gobierno del Principado de Asturias para fijar
medidas de apoyo al sector, el 13 de noviembre

Reunion de la Mesa de Comercio de FADE
con el Consegjero de Industria del Gobierno

del Principado para fijar medidas de apoyo al
sector, en el mes de noviembre con motivo de
la segunda ola de Covidig
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EcoCircular........

. JORNADA FINAL

Clausura en el mes de noviembre del Programa
ECOCircular Gijon, que FADE ha desarrollado
con el Ayuntamiento de Gijon
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El Presidente de FADE inaugura la Jornada
webinar celebrada con Caja Rural de Asturias
‘Fondos de Recuperacion: Claves para no

perderse”, en el mes de noviembre
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El Presidente de FADE interviene en la mesa
redonda “La Industria del futuro, limpia y
sostenible” dentro de la Semana de las TIC
organizada por el Colegio de Ingenieros en
Informatica y el Colegio de Graduados en
Ingenieria Informatica de Asturias

La vicepresidenta de FADE, Maria Calvo,
participo el 23 de noviembre en la Jornada
Ewoman Mujeres Esenciales, celebrada

por La Nueva Espana
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Reunion, en noviembre, de la Mesa Forestal
de FADE con el Consejero de Medio Rural del
Gobierno del Principado de Asturias
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El director de FADE asisten a la primera reunion
del Comite Asesor de Fondos Europeos del
Gobierno del Principado de Asturias

Comparecencia de la vicepresidenta de FADE,
Maria Calvo, en la Comision parlamentaria sobre
los Presupuestos Generales del Gobierno del
Principado de Asturias en diciembre




Con la llegada de las fiestas navidenas, en el
mes diciembre, FADE puso en marcha la cam-
pana "Ahora mas que nunca’, en colaboracion

con la Fundacion Banco de Alimentos

El presidente de FADE, Belarmino Feito,
acompano a la Confederacion Asturiana de la
Construccion-Asprocon en la clausura de la
Asamblea General celebrada a finales de ano
con una intervencion en formato video

La vicepresidenta de FADE, Maria Calvo, felicito
las Navidades a los miembros del Cluster TIC de
Asturias mediante un video que se emitio en la
reunion de este colectivo a finales de ano
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El Gobierno del Principado de Asturias convoco
en enero una reunion en la que tambien parti-
ciparon FADE, a traves de su vicepresidente y
presidente de FEMETAL, Guillermo Ulacia, y los
sindicatos CC.OO. y UGT para analizar y elaborar
una estrategia conjunta respecto al Estatuto
para la Industria Electrointensiva de la region

El 5 de junio celebramos el Dia Mundlial
del Medio Ambiente con EL Club de
Calidad y EDP Espana




En el mes de enero se entregaron los Premios
FADE Saludable con su patrocinador principal,
Mercadona

Con el inicio del ano, en enero, el presidente
de FADE fue entrevistado por el periodista Juan
Neira en el programa La Lupa de Canal 10, en
el que se repasan los principales temas de
actualidad
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NOVEDADES TRIBUTARIAS 2021

A finales de enero, FADE celebro, con el apoyo
de la Agencia Tributaria, un webinar sobre las
Novedades Fiscales para 2021
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Entrevista del presidente de FADE en COPE
Asturias a finales del mes de enero

OPORTUNIDADES DE FINANCIACION
PARALAEMPRESA
EN EL AMBITO ENERGETICO

FADE organizo, en colaboracion con el Gobierno
del Principado de Asturias, una jornada webinar
sobre las oportunidades de financiacion para la

empresa en el ambito energetico

DIRECTC - B FEBRERD %20

LA TRAMITACION DE
POR
FUERZA MAYOR

Webinar sobre como agilizar los tramites de
los ERTES con la colaboracion del Colegio de
Graduados de Asturias en el mes de febrero
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Inauguracion de una nueva edicion del Punto de
Encuentro Internacional en el mes de febrero

EL Presidente de FADE recibe la visita del
candidato a Rector de la Universidad de Oviedo,

Ignacio Villaverde, en plena campana electoral
en el mes de febrero

Una vez mas, en colaboracion con el Colegio de
Graduados Sociales de Asturias, FADE celebro
un webinar para los autonomos frente a la
COVID-19
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NUEVOSFONDOS DE
RECUPERACION
EUROPEOS

Flat | n En colaboracion con la consejeria de Hacienda
y con la participacion de la directora de la nueva
Oficina de Proyectos Europeos, FADE celebro,
en febrero, un webinar bajo el titulo "Nuevos
Fondos de Recuperacion Europeos”, a partir del
cual se presento la nueva plataforma para la
presentacion de proyectos en el mes de febrero

Reunion del director general de FADE con la
directora general de Industria en el mes febrero

126



El presidente de FADE participo en la presenta-
cion telematica del Programa de Digitalizacion
del Comercio de Asturias, en el que participo la
Secretaria de Estado de Comercio

Visita de la presidenta de la Fundacion CEOE,
Fatima Banez, para presentar, junto al presidente
de FADE, el plan Sumamos al Gobierno del
Principado de Asturias
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_ ! - =N 7 . FADE entrega en el mes de febrero los
e isre | ol L 3 Premios #BestWorkPlaces en colaboracion
con la consultora Great Place to Work , que se
desarrollo telematicamente
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La Noowa Eipay  *Sabadell Javier Llera, miembro del Consejo Ejecutivo
participa en marzo en la jornada sobre
Finanzas y Sostenibilidad organizadas por
La Nueva Espana.
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TRASLADO DE RESIDUOS

Aplicacion electrénica para su gestion

A comienzos del mes de marzo, y con la
colaboracion del Gobierno del Principado de
Asturias, FADE celebro un nuevo webinar sobre
el traslado de residuos.

El director de FADE asiste a la reunion del
Consejo Social de la Universidad de Oviedo
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El presidente de FADE fue entrevistado por la
TPA sobre temas de formacion, en la sede de la
Federacion en Gijon.
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FADE recibio el reconocimiento de la Fundacion
Banco de Alimentos de Asturias por la campana
realizada en Navidades

Entrega de distinciones a empresa de Gijon
dentro del Programa de Activacion Juvenil en el
mes de marzo, en el que participo el delegado
de FADE en Gijon

El presidente de FADE, el presidente de CEOE y
la presidenta de la Fundacion CEOE, firmaron el
acuerdo por el que el Gobierno del Principado
de Asturias se adscribe al Plan Sumamos
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UN LUGAR PARA
VIVIR E INVERTIR

Al cumplirse en marzo un ano del primer
estado de alarma, el presidente de FADE fue
entrevistado por los servicios informativos de
TPA en una edicion especial, desde el Parque

Tecnologico de Llanera.

El presidente de FADE acompano, en marzo, al
alcalde de Siero en la presentacion del Poligono
de Bobes en la sede de CEOE en Madrid, con
las participacion de su presidente Antonio
Garamendi

La presidenta del Club Asturmanager entrevisto,
en marzo, -de forma telematica- y para todos
sus socios, al presidente de FADE
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El presidente de FADE mantuvo, a finales de
marzo, un encuentro con el recien elegido
rector de la Universidad de Oviedo, Ignacio

Villaverde y con la vicerrectora de Transferencia
y Relaciones con la Empresa, Susana Menéendez

A finales de marzo, el director general de FADE
y el presidente de INCATUR, mantuvieron
encuentro en Cangas de Onis para poner en
marcha la Mesa de Transporte a Lagos

— |

Encuentro del presidente de FADE, a
comienzos del mes del abril, con el consejero de

Salud del Gobierno del Principado de Asturias
para flexibilizar las restricciones por la pandemia
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Reunion, en abril, del presidente de FADE y el
presidente de INCATUR con la Consejera de
Cultura y la Viceconsejera de Turismo para
evaluar la posibilidad de flexibilizar medidas
anticovid

El vicepresidente de FADE, Guillermo Ulacia
acudio a Roncesvalles a la presentacion del
Programa el Camino de las Empresas de CEOE

El presidente de FADE acompano a los
alcaldes y empresarios de los concejos de
Salas y Tineo en una concentracion para
reclamar acciones rapidas ante el bloqueo
ocasionado por el argayo en las obras de la
Autovia Salas-La Espina
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Reunion del Foro por la Industria a principios del
mes abril con la participacion del vicepresidente
de FADE, Guillermo Ulacia y el director general
de FADE

El presidente y el director general de FADE
mantiene un encuentro en abril con el
presidente de Federacion Asturiana de
Comercio

El presidente de FADE mantuvo en abril, un
encuentro con el Alcalde de Llanes
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FADE, UGT y CCOO ofrecen una rueda de
prensa conjunta para reclamar al Principado un
acuerdo sobre los agentes de Igualdad, en abril,
con la participacion de la directora de Desarrollo
Empresarial de FADE

El presidente de FADE recibe al embajador
de Nueva Guinea en Espana y celebra un
encuentro con empresarios de la region

El presidente de FADE patrticipa, en mayo,
con un video saluda en la inauguracion del
Congreso de UGT a principios del mes de mayo
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Entrega en el mes de mayo de los Premios
del Programa DIGICOM de Gijjon, una de las
actuaciones recogidas en el Acuerdo de
Concertacion Local Gijon Reinicia

Un reto y una opuesta
necesorios para los territorios

3

—
El relevo
empresarial DIRECTO
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Webinar sobre El Relevo Empresarial con la
colaboracion de Vaciero que fue inaugurado por
el director de FADE a mediados de mayo

Pablo Martin, miembro del Consejo Ejecutivo
participa, en mayo, en una reunion en
Delegacion de Gobierno, con el secretario
de estado de Telecomunicaciones e
Infraestructuras Digitales




EL presidente de FADE recibe al Embajador de
Paraguay en Espana

—

El director general de FADE asiste, en
mayo, a la entrega de premios que
cada ano concede la Asociacion de
Campings de Asturias en el marco de
ExpoCamp celebrada en Aviles

El presidente de FADE acude, en mayo, a la
presentacion Plan de Accion para el Desarrollo
de la Agricultura Ecologica en la UE
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FONDOS EUROPEOS

SORTUIOAD FARA ASTURIAS

FONDOS EUROF
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El director general de FADE participa en la
Jornada “Fondos Europeos: Una oportunidad
para Asturias” organizada en el mes de mayo
por el diario La Nueva Espana
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El presidente de FADE participa en mayo en
el Parador de Cangas de Onis en la Il Jornadas
Pegados a la Tierra: Soluciones integrales de
futuro para el entorno rural organizadas por el
diario El Comercio, en la que también participo
Alicia Garcia Palacio en representacion de FADE
en una mesa debate sobre el papel del turismo
en el reto demografico

#FADESaludable
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En el mes mayo FADE Saludable puso en
marcha el Desafio Virtual




Cerramos el mes de mayo con un webinar
sobre patrocinio deportivo como oportunidad
de negocio que fue presentado por el director
de Apoyo Corporativo de FADE
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El pasado mes de mayo, FADE celebro un
nuevo webinar dentro del programa “Finanzas a
las 9" que en este caso verso sobre las finanzas

sostenibles y el futuro de la economia global
con la colaboracion del Banco Sabadell

Elvicepresidente de FADE Pablo Garcia,
participo en la presentacion del Programa de
Emprendimiento de Asturias 2021-2023 del
Gobierno del Principado de Asturias
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El presidente de FADE y varios miembros del
Consejo Ejecutivo participaron en junio en la
cena de entrega del Premio al Ovetense del Ano

que fue otorgado a Carlos Paniceres, consejero
delegado de Transinsa

FADE y el Club de Calidad han celebrado con
motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente un
webinar para analizar el impacto en la empresa

asturiana de la Ley de Cambio Climatico y
Transicion energética que fue inaugurado por el
presidente del Club de Calidad y el coordinador

de la Comision Empresarial de Desarrollo
Sostenible de FADE, Javier Llera

Reunion del equipo que ha trabajado en el
diseno de la nueva pagina web de FADE
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