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CARTA DEL PRESIDENTE
I

PREVDENTE

SEVERINO GARCIA VIGON

Estimados asociados:

Redacto estas lineas al dia siguiente de la constitucion del nuevo comité ejecutivo
de FADE tras la junta directiva de la federacion en la que, por mayoria de sus
asistentes, se refrendd mi continuidad al frente de la federacion.

Por eso quiero, en primer lu?:ar, agradecer su apoyo Yy su COmpromiso en estos
momentos dificiles a César Figaredo, José Luis Alvarez Almeida, Luis Enrique
Garcia, Alicia Castro, Huan Alvargonzélez, Braulio Suérez, Marcos Suarez, Maria
Antonia Alvarez, Pablo Justel, José Manuel Cabielles y José Antonio Lopez, asi
como al secretario general, Alberto Gonzalez.

Con ellos se incorporan al comité ejecutivo de FADE sectores y grupos empresariales
que forman parte del mismo por vez primera, representativos de actividades
emergentes, avanzando en la adaptacion del érgano de gobierno a la estructura
y Fclomposicién del tejido empresarial asturiano, del cual FADE debe ser un fiel
reflejo.

Asimismo, el comité ejecutivo queda configurado con un adecuado equilibrio entre
asociaciones empresariales y grandes grupos de empresas, representando a los
diferentes colectivos empresariales.

Quiero también, en estos momentos, tener unas palabras de agradecimiento y
afecto para todos y cada uno de los miembros del comité que me han
acompanado durante los Ultimos anos y que, por uno u otro motivo, ya no
forman parte de este érgano.

El nuevo comité ejecutivo se ha emplazado a recuperar la normalidad en el
funcionamiento de la organizacion, después de los acontecimientos acaecidos
en las Ultimas semanas, como paso previo para avanzar en un proceso de
renovacion y modernizacion de sus estructuras estatutarias, de gestion y gobierno,
que se llevaran a cabo desde la reflexion y el consenso y que tienen como fin
ultimo fortalecer la unidad empresarial.

Gracias también a la junta directiva, agradecimiento en el que incluyo tanto a
los partidarios como a los contrarios a mi continuidad, por haber ejercido en
libertad un derecho democréatico en el érgano competente para ello.

A todos los socios, les traslado con estas lineas mi compromiso personal de
recuperar cuanto antes la senda de la normalidad, y de tender todos los puentes
necesarios para fijar nuestra mirada en el futuro de FADE, que no puede ser
mas que un futuro de unidad.

No (Fguisiera terminar sin tener unas palabras de agradecimiento para el personal
de FADE, por su profesionalidad y serenidad en estos momentos delicados.
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EtHlivo

PRESIDENTE

D. Severino Garcia Vigén

VICEPRESIDENTES

D. César Figaredo de la Mora

FADE

FEMETAL

D. José Luis Alvarez Almeida

HOSTELERIA DE ASTURIAS

D. Luis Enrique Garcia Garcia

TESORERO

D. Luis Enrigue Garcia Garcia

VOCALES

Dia. Alicia Castro Masaveu

ASMADERA

ASMADERA

GRUPO MASAVEU

D. Juan Alvargonzalez Figaredo

NAVIERA ALVARGONZALEZ

D. Braulio Suarez Suarez

ARCELORMITTAL

D. Marcos Luis Suarez Rodriguez

GRUPO LACERA

Dfia. Maria Antonia Alvarez Suarez

ASEM

D. Pablo Justel Alonso

AJE Asturias

D. José Manuel Cabielles

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
INSTALACIONES ELECTRICAS Y DE
TELECOMUNICACIONES

D. José Antonio Lépez Alvarez
SECRETARIO GENERAL

Alberto Gonzalez Menéndez

ASPA

FADE
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@
ASOCIACIONES

ASOCIACION

AGRUPACION DE ALQUILADORES DE GRUAS DE
SERVICIO PUBLICO DE ASTURIAS

ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES Y
GANADEROS DE ASTURIAS

ASOCIACION ASTURIANA DE CENTROS
COLABORADORES DE FORMACION

ASOCIACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS DE AYUDA
A DOMICILIO Y SERVICIOS SOCIALES

ASQOCIACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS
FORESTALES Y DE LA MADERA

ASOCIACION ASTURIANA DE RESIDENCIAS DE LA
TERCERA EDAD

ASOCIACION DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ALMACENISTAS DE MATERIAL
ELECTRICO

ASOCIACION DE APROVECHAMIENTO DE CARBON DE
RIO Y ESCOMBRERAS

ASOCIACION DE CENTROS DE DiA DE ASTURIAS

ASOCIACION DE CENTROS DE ENSENANZA DE IDIOMAS
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE CENTROS GERIATRICOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL VALLE DEL
NALON

ASOCIACION DE CONSULTORIA E INGENIERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE DISENADORES GRAFICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE GASOLEQ DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS COMERCIANTES E
INSTALADORES DE FRIGORIFICOS Y REFRIGERACION
DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ALQUILER DE
VEHICULOS CON'Y SIN CONDUCTOR

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARTES GRAFICAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE CAMPING DE
ASTURIAS

ASQOCIACION DE EMPRESARIOS DE FARMACIA DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA,
CALEFACCION, SANEAMIENTO Y/O AFINES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FONTANERIA,
SANEAMIENTO, GAS, MANTENIMIENTO Y AFINES DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE INSTRUMENTAL
MEDICO QUIRURGICO

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SANATORIOS Y
AFINES

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTES Y
APARCAMIENTOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO DE
FERREROS

ACRONIMO

AGRUAS
ASAJA

ACECO

ASMADERA
AARTE

ADAPPA

ASOMATEL ASTURIAS

ACEDIA
ACEIPA

ASCEGE

ACOIVAN

ACIPA

AGA
ADGA

ASEMCO

AGASTUR

AEFAS

AFONCASA

ASINAS

ADIMPA

ASETRA

PRESIDENTE/A

Sr. D. José Manuel Garcfa Suarez

Sr.D. Ramdn Artime Ferndndez

Sr. D. Francisco Menéndez Roces

Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo

Sr. D. Luis Enrique Garcia Garcia

Sra. Dia. M2 Teresa Rodriguez Fernandez
Sr. D. Félix Caso Pardo

Sr. D. Antonio Sabino Garcia

Sr. D. José M2 Roces Riera

Sra. Diia. Maribel Pérez Jardon
Sr. D. Abdén de Miguel Alvarez

Sr. D. Paulo Gonzélez Gonzalez
Sr. D. Marcelino Tamargo Llana
Sr. D. Rodrigo Escribano Balin

Sra. Dia. Isabel Gonzalez Cepedal
Sr. D. Miguel Iglesias Fernandez

Sr. D. Pedro Carbajal Rodriguez

Sr. D. Jesus Lucio Garcia Menéndez

Sr. D. Angel Luis Fernandez Gonzalez
Sr. D. Ramdn Alvarez Valle

Sr. D. Ramdn Sobrino Lombardero
Sr. D. Luis Fernandez Oro

Sr. D. José Antonio Alvarez Ruiz

Sr. D. José Antonio Lopez Fombona
Sr. D. Oliver Frey
Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

Sr. D. Antonio Luis Gomez Aller
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ASOCIACION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO
DESILVOTA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEPORTIVOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS TORREFACTORES DE
CAFE DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CATERING DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE PELUQUERIA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GASES
LICUADOS DEL PETROLEO

ASOCIACION DE EXPORTADORES ASTURIANOS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA Y
FORMACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE
OVIEDO

ASOCIACION DE INDUSTRIAS LACTEAS

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS DE LA
CARNE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS

ASOCIACION DE MAYORISTAS DE PESCADOS DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ORGANISMOS DE CONTROL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE PRODUCTORAS DE TELEVISION DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE SUPERMERCADQS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TECNICOS DE REPARACION DE
ELECTRODOMESTICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE TRANSPORTISTAS ASTURIANOS

ASOCIACION DE TURISMO ACTIVO Y ALBERGUES DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE TURISMO RURAL INTERCOMARCAL DE
ASTURIAS

ASOCIACION DE VIVEROS FORESTALES DE ASTURIAS

ASQOCIACION DE VIVEROS ORNAMENTALES Y
EMPRESAS DE JARDINERIA DE ASTURIAS

ASOCIACION DEL AUTOMOVIL DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESA MUJER

EMPRESARIOS CORREDORES/CORREDURIA DE
SEGUROS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE GESTION INMOBILIARIA
DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE GIJON,
CARRENO Y VILLAVICIOSA

ASOQCIACION EMPRESARIAL DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE ODONTOLOGOS Y
ESTOMATOLOGOS

ASOCIACION EMPRESARIAL DE SELVICULTURA Y MEDIO
AMBIENTE DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL RECREATIVO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACRONIMO
ASEMPOSIL

ASEDPA

AATC

ASEPEPA
AEPA

GLP

EXPORTASTUR
CECAP-ASTURIAS

ASIPO

ASINCAR

AJE
AMPPA

ASOCAS

APTVA

ASUPA
ASTERE

ASTRA
ATAYA

ASTURIAS

VIFOAS
AEJA

ASPA

ASEM
ASECOSPA

AEGI

ASEMOE

ASYMAS

AERPA

PRESIDENTE/A

Sr. D. Pablo Garcia-Vigdn Gonzalez
Sr.D. Angel Ramon Arenas Santianes
Sr. D. Rafael Pifiera Ordieres

Sr. D. Juan Manuel Alvarez Diaz

Sr. D. Jorge Rodriguez Laviana

Sra. Dia. Carmen Comadran Corrales
Sra. Dia. Elisa Argiz Calvo

Sr. D. César Figaredo de la Mora
Sr. D. Luis Valdés Garcia

Sr. D. Delfin Domingo Cuervo

Sr. D. Enrique Carlos Inés Granda
Sr. D. César Garcia Fernandez

Sr. D. Pablo Justel Alonso
Sr. D. Inocencio Rodriguez Iglesias

Sra. Dia. Carmen Prado Tamargo
Sr. D. Jesus Joaquin Martinez Fernandez

Sr. D. José Manuel Fernandez Cuervo
Sr. D. Andrés Suérez Portal

Sr. D. José Luis Cuendia Palacios
Sr. D. Juan Carlos Menéndez Fernandez

Sr. D. Pedro Cembreros Gonzalez

Sr. D. José Manuel Diaz Cuervo
Sr. D. Javier Brea Pastor

Sr. D. Rogelio Cuesta Garcia

Sra. Dfia. M2 Antonia Alvarez Suérez
Sr. D. Francisco Orviz Martinez

Sr. D. David Allen Martin

Sr. D. Ricardo Alvarez Diaz

Sr. D. José Manuel Cabielles Vallina
Sra. DAa. Carmen Pérez Velasco

Sr. D. Javier Gutiérrez Diaz

Sr. D. Lino Gonzalez Suérez
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ASOCIACION

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL VALLE DEL NALON
ASOCIACION EMPRESARIAL VALLE DEL CAUDAL

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE
ASTURIAS

ASOCIACION NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE
DISTRIBUCION

ASOCIACION PROFESIONAL DE ALMACENISTAS Y
EMBOTELLADOTES DE VINOS DE ASTURIAS

ASOCIACION PROFESIONAL DE CENTROS Y SERVICIOS
AMAYORES

ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ALIMENTACION

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO DE ASTURIAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE MAYORISTAS DE CARBON
ASOCIACION PROVINCIAL DE POMPAS FUNEBRES

ASOCIACION REGIONAL DE CASAS DE ALDEA DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CENTRAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS
INTERNACIONALES Y NACIONALES DEL TRANSPORTE

ASOCIACION CLUSTER DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ASTURIAS

CONFEDERACION ASTURIANA DE LA CONSTRUCCION-
ASOCIACION DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE
EDIFICIOS URBANQS DE GIJON

CORPORACION ASTURIANA DE TRANSPORTE

EMPRESAS DE SEGUNDA TRANSFORMACION DE LA
MADERA'Y AFINES

EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACION
FEDERACION ASTURIANA DE COMERCIO

FEDERACION ASTURIANA DE TURISMO RURAL EN
ASTURIAS

FUNDACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEDERACION DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS
ASTURIANAS

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

GREMIO DE ARTESANOS CONFITEROS DEL PRINCIPADO
DE ASTURIAS

GREMIO DE EDITORES DE ASTURIAS

GREMIO DE JOYEROS RELOJEROS DE ASTURIAS
HOSTELERIA DE ASTURIAS

TINTORERIAS ARTESANAS DE OVIEDO

UNION DE COMERCIANTES AUTONOMOS DE GIJON Y
CARRENO

UNION DE COMERCIANTES COMARCA DEL CAUDAL
UNION DE COMERCIANTES DE AVILES Y COMARCAS

UNION DE EMPRESARIOS DE AUTOESCUELAS DE
ASTURIAS

UNION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UNION HOTELERA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ACRONIMO

ENA
AEVC
CEAT-ASTURIAS

ANGED
APAEVA

ASACESEMA

AEPFA
ARCA

CESINTRA
CLUSTERTIC
CAC-ASPROCON
CAR

SAVIASTUR

FENITEL
FAC
FASTUR

FECEPAS
FEDA

FEMETAL

ucc
UCAYC
UEAS

UDELIMPA

UHPA

PRESIDENTE/A

Sr. D. Jests Zapico Alvarez
Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo
Sr. D. Ovidio De la Roza Braga

Sr. D. José Antonio Palicio Diaz-Faes
Sr. D. Victorino Garcia Pérez
Sra. Dia. Ana Gil Fernandez

Sr. D. JesUs Gutiérrez Rodriguez
Sr. D. Dario Rodriguez Del Amo

Sr. D. José M2 Roces Riera
Sr. D. Luis Manuel Garcia Alvarez
Sr. D. José Victor Brime Casanueva

Sr. D. Enrique Riafo Gonzalez

Sr. D. Alejandro Duran Lépez

Sr. D. Serafin Abilio Martinez Fernandez
Sra. Dia. Ana Belén Barredo Escobio
Sr. D. Eduardo Noriega Santos

Sr. D. Jaime Soto Somoano
Sr. D. Severino Alvarez Zaragoza
Sr. D. Bernardo Alija Villar

Sr. D. Enrique Fernandez Garrido
Sra. Dia. Belén Fernandez Ldpez
Sr. D. César Figaredo de la Mora

Sr. D. Manuel A. Menéndez Martinez

Sr. D. Pelayo Garcia Cervero

Sr. D. Andrés Vazquez Gonzalez
Sr. D. José Luis Alvarez Almeida
Sr. D. Ignacio Blanco Canga

Sr. D. David Arguelles Garcia

Sra. Dha. Dolores Olavarrieta del Busto
Sr. D. Tomas Santos Laguna
Sr. D. José Antonio Iglesias Baltar

Sr. D. Samuel Rego Fernandez

Sr. D. Fernando Corral Mestas
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

ALCOA INESPAL, S.A.

ALIMERKA, S.A.

ALSA GRUPO, S.A.

APSA, S.A

ARCELORMITTAL, S.A.

ASTURIANA DE ZINC, S.A.

CAJA RURAL DE ASTURIAS
CAJASTUR

CEFERINO BALLESTEROS

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-NAVIA)
COFAS

COGERSA

COMPUTER SCIENCES ESPANA, S.A.
CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.
CORPORACION MASAVEU, S. A.
DECATHLON ESPANA, S.A.U.

DUPONT ASTURIAS, S.L.

DURO FELGUERA

EDP

FERTIBERIA

FLUORS. A.

GARCIA RODRIGUEZ HERMANOS, S.A.
GAS NATURAL FENOSA

GRUPO CARBOMEC-EMCOR

GRUPO DANIEL ALONSO

GRUPO DiAZ CARBAJOSA

GRUPO EL ARBOL

GRUPO HUNOSA

GRUPO LACERA

IBERICA DE REVESTIMIENTOS S.A.
IMASA

INDUSTRIAL QUIMICA DEL NALON, S.A.
INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS S.A.
MAPFRE FAMILIAR S.A.

Sr. D. Javier Menéndez Lépez

Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez

Sr. D. Alfonso Carlos Sanchez Sanchez
Sr. D. Braulio Suarez Suarez

Sr. D. César Figaredo De la Mora

Sr. D. José Maria Quirds Rodriguez
Sr. D. Manuel Miguel Diaz

Sr. D. Delfin Luis Garcia Novo

Sr. D. José Antonio Camblor Garcia
Sr. D. Pablo Ramos Vallina

Sr. D. Santiago Fernandez Fernandez
Sr. D. Jesus Daniel Salas Campo

Sr. D. Francisco Sanmartin Pérez

Sra. Dfa. Alicia Castro Masaveu

Sr. D. Jordi Riu i Canudas

Sr. D. Enrique Macian Cardete

Sr. D. Angel Antonio del Valle Suérez
Sr. D. Nicanor Fernandez Alvarez

Sr. D. José Manuel Puerta Gallo

Sr. D. Juan Vicente Pifiera Haces

Sr. D. Manuel Garcia Arenas

Sr. D. Baltasar Prieto Leal

Sr. D. Amalio Garcia Martinez

Sr. D. Daniel Alonso Rodriguez

Sr. D. Angel Diaz Carbajosa

Sr. D. José Manuel Fernandez Cuervo
Sra. Dha. Maria Teresa Mallada de Castro
Sr. D. Marcos Luis Sudrez Rodriguez
Sr. D. Miguel Angel Zabala Llerandi
Sr. D. Saturnino Martinez Zapico

Sr. D. Alfonso Martinez Fernandez

Sr. D. Jacinto Gutiérrez Gonzalez

Sr. D. Antonio José Pérez Alonso
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EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

MBA INCORPORADO S.L. Sr. D. Ignacio Alvarez Vallina
MERCADONA S.A. Sra. Dna. Noelia Iglesias Prada
NATURGAS ENERGIA DISTRIBUCION, S.A.U. Sr. D. Mauricio Alvarez Gutiérrez
NAVIERA ALVARGONZALEZ, S.A. Sr. D. Juan Alvargonzalez Figaredo
SABADELL-HERRERO Sr. D. Pablo Gerardo Junceda Moreno
SAINT-GOBAIN CRISTALERIA S.L. Sr. D. Juan Jesus Somolinos Asenjo
SERESCO Sr. D. Manuel Angel Busto Riego
STARGLASS ASTUR, S.A.U. Sr. D. José Maria Villanueva Fernandez
TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U. Sr. D. Juan Garcia-Conde Noriega
THYSSENKRUPP NORTE, S.A. Sr. D. Manuel Alvarez Fidalgo
VACIERO S.A. Sr. D. Francisco Vaciero Fernandez
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fREHBGE

AMBITO INTERNACIONAL

Confederacion de Empresarios Asturianos en el Mundo
(CEAM)

AMBITO NACIONAL

Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE)

+ Asamblea
+ Junta Directiva
+ Comité Ejecutivo

+ Comisidn de Asuntos Juridicos y Regulatorios de la
Empresa

+ Comisidn de Didlogo Social

+ Consejo de Industria

+ Comisidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacion

+ Comisién de la Unién Europea

+ Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
» Comision de Economia y Politica Financiera

+ Comision de Educacién y Gestién del Conocimiento

+ Comision de Energia

+ Comision Fiscal

+ Comisidn de Infraestructuras, Servicios y Urbanismo
+ Comisidn de Promocion de la Empresay de su Entorno

+ Comision de Seguridad Social, Formacion y Prevencion
de Riesgos y Mutuas

+ Comisidn de Sanidad y Asuntos Sociales

+ Comision de Relaciones Internacionales

+ Comision de Responsabilidad Social Empresarial
+ Consejo del Mar

+ Consejo del Sector Primario

+ Consejo del Transporte y la Logistica

+ Consejo de Turismo

Confederacion Espafiola de la Pequeiia y Mediana
Empresa (CEPYME)

+ Asamblea
+ Junta Directiva
Federacion Espanola de Auténomos (CEAT)

+ Asamblea

+ Junta Directiva

AMBITO REGIONAL

Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA):
+ Comision de Evaluacion

+ Comisién de seguimiento de la Agenda Asturiana por el
Empleo

+ Comision de seguimiento del blogue de Dinamizacion
Empresarial e Industrial

+ Comision de seguimiento del bloque Preservacion del
Estado de Bienestar

+ Foro por la Industria

+ Mesa sectorial Agroalimentaria

+ Mesa sectorial de Comercio

+ Mesa sectorial de Transporte

+ Mesa sectorial de Turismo

+ Mesa sectorial Forestal
Camara de Comercio de Avilés
Camara de Comercio de Gijon
Camara de Comercio de Oviedo

+ Comision de Comercio

+ Comision de Turismo

Centro de Cooperacion y Desarrollo Territorial de la
Universidad de Oviedo (CECODET)

Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI)

Comision Consultiva Tripartita de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

Comision de Calidad de la Facultad de Economia 'y
Empresa

Comision de Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura

Comision de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales

Comision de la Formacion Continua de Asturias

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital V.
Alvarez Buylla (Mieres)

Comision de Participacion Hospitalaria del Hospital del
Oriente de Asturias

Comision de Seguimiento de Delegados Territoriales en
Prevencion de Riesgos Laborales

Comision de Seguimiento de la Ley 28/200 del Tabaco

Comision de Seguimiento del Fondo Garantia Salarial
(FOGASA)

Comision de Seguimiento Campus de Excelencia
Internacional

Comision de Seguimiento Club Reservas de la Biosfera
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Comision de Seguimiento del Plan de competitividad
Turismo Gastrondmico del Principado de Asturias

Comision de Seguimiento del Plan de Dinamizacion del
producto turistico Camin Real de la Mesa

Comision de Seguimiento del Plan de producto turistico
Comarca del Sueve

Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de
Asturias (CUOTA)

Comision Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS)

Comision Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SPEE)

Comisidn Paritaria Territorial de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo

Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado
del Principado de Asturias

* FEDER
* FSE

Comité de Coordinacion del Aeroportuaria del Aeropuerto
de Asturias

Consejo Asesor de Bienestar Social
Consejo Asesor de Comercio del Principado de Asturias

Consejo Asesor de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas

Consejo Asesor de Industria de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales

Consejo Autondmico de Seguridad Ciudadana

Consejo Asesor de Turismo del Principado de Asturias
Consejo Asturiano de Ciencia y Tecnologia

Consejo de Asturias de la Formacion Profesional

Consejo de Relaciones Laborales y Politicas Activas de
Empleo

Consejo de Salud del Principado de Asturias

Consejo de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Principado de Asturias.

Consejo de Transportes Terrestres del Principado de
Asturias

Consejo del Agua de la Confederacion Hidrografica del
Norte

Consejo del Ente Publico de Comunicacion del Principado
de Asturias

Consejo del Fuego del Principado de Asturias
Consejo del Voluntariado

Consejo Econémico y Social del Principado de Asturias
(CES)

Consejo para la Promocion de Accesibilidad y Supresion
de Barreras del Principado de Asturias

Consejo Rector del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias

Consejo Social de la Universidad de Oviedo

Consejos Sociales de los Centros Integrados de
Formacidn Profesional:

+ Avilés

+ Cerdefio

+ Comunicacién, imagen y sonido

+ Hostelerfa y turismo

*+ Mantenimiento y servicios a la produccion

+ Sector industrial y de servicios
Consorcio de Transportes del Principado de Asturias
Convenio Ciudades de Asturias
Instituto Asturiano de Calidad Turistica (ICTE)

Instituto Asturiano de Estadistica (Consejo Asturiano de
Estadistica)

Instituto Asturiano de la Juventud

Instituto Asturiano para la Prevencion de Riesgos
Laborales (IAPRL)

Instituto de Desarrollo Economico del Principado de
Asturias (IDEPA)

Instituto Social de la Marina
Junta Arbitral de Consumo del Principado de Asturias

Junta Arbitral de Consumo de la Mancomunidad del
Valle del Nalén

Junta Arbitral de Transporte del Principado de Asturias
Junta de Saneamiento del Principado de Asturias
Jurado de Expropiacion del Principado de Asturias
Mesa de Suelo del IDEPA
Observatorio de Sostenibilidad del Principado de Asturias
* Pleno
+ Ponencia Técnica sobre Indicadores de Sostenibilidad
+ Ponencia Técnica Medio Ambiente y Empresa
+ Ponencia Técnica Medio Ambiente y Energia
Plan Rural del Occidente de Asturias
Plan Rural del Oriente de Asturias
Puerto de Avilés
+ Consejo
Puerto de Gijon
+ Consejo
* Foro de Calidad

+ Asociacién “Comunidad Puerto de Gijon
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Servicio Asturiano de Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (SASEC)

Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliaciéon (UMAC)

AMBITO MUNICIPAL

Ayuntamiento de Avilés
+ Acuerdo “Avilés Avanza”
+ Comision de Seguimiento del “Pacto de Empleo Local”
+ Comisidn de Valoracion de Ayudas por Cuenta Ajena
+ Comisidn Local de Insercidn
+ Comisién Mixta de Contratacién del Plan de Empleo Local
* Junta Arbitral de Consumo
* Mesa de Formacion
Ayuntamiento de Castrillon

+ Comisién de Evaluacién y Seguimiento del Programa
Local de Empleo

+ Comisidn Mixta de Contratacién del Programa Local de
Empleo

Ayuntamiento de Corvera
+ Comision de Seguimiento del Programa de Empleo Local
+ Comité Ejecutivo del Plan Estratégico de Corvera
Ayuntamiento de Gijon
+ Acuerdo “Gijéon Mas”

> Comisidn general de seguimiento del Acuerdo “Gijon
Mas"

> Comisidn de Valoracion del Plan Local de Formacion

> Comisidn de seguimiento del Programa “Unidad de
género”

+ Comisidn de Valoracién de Ayudas a la contratacion por
Cuenta Ajena

+ Consejo Sectorial de Medio Ambiente
+ Consejo Social de la Ciudad de Gijén

+ Foro permanente de la Formacidén y las Ocupaciones del
Ayuntamiento de Gijon

Ayuntamiento de Oviedo
+ Concejalia de Bienestar Social y Consejo de Turismo
+ Consejo Local de Empleo del Ayuntamiento de Oviedo
+ Consejo Municipal de Consumo
+ Consejo Municipal de Medio Ambiente
Ayuntamiento de Siero
+ Consejo de Desarrollo Local de Siero

+ Plan Estratégico de Siero: Asamblea General

T

Fundacion Asturiana de la Energia (FAEN)
Fundacion Escuela de Hosteleria de Oviedo

Fundacion Asturiana para la Promocion del Empleo y la
Reinsercion Sociolaboral de Personas con Discapacidad
y en Grave Riesgo de Marginacion (FAEDIS)

Fundacion para el Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(FICYT)

Fundacion para la Formacion en Pasteleria de Asturias
(FORPAS)

Fundacion Principe de Asturias

Fundacion Privada para la Innovacion Empresarial (FIE)
Fundacion Turistica y Cultural del Oriente de Asturias
Fundacion Universidad de Oviedo (FUO)

SOCIEDADES

Sociedad de Garantia Reciproca de Asturias (ASTURGAR)

Sociedad de Promocion Exterior del Principado de
Asturias (ASTUREX)

Sociedad para el Desarrollo de las Comarcas Mineras
(SODECO)

Sociedad Regional de Turismo (SRT)
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Se puede resumir en una sola frase el informe
del ejercicio 2012/2013 para la Federacion Asturiana
de Empresarios: ha sido el afno mas dificil y
complejo de los dltimos quince.

La crisis en la que nuestro pais estd inmerso
desde hace ya seis largos anos esta afectando
profundamente a la actividad empresarial y
productiva de las empresas, colocando a muchas
de ellas en situacion delicada, cuando no obligando
directamente a su desaparicién. Las exigencias
de control del déficit publico y las caidas de
ingresos impositivos han obligado a fuertes ajustes
en las cuentas de las administraciones publicas
y, en consecuencia, se han reducido programas
e iniciativas que eran habituales hasta ahora.
Ademas, sigue sin resolverse un problema crucial
para el repunte de la actividad econdmica: el
flujo de crédito hacia empresas y consumidores.

A este entorno hay que afadir que en Asturias
se han producido en este periodo unas negativas
circunstancias que arrojan riesgos e incertidumbres
sobre sectores o actividades de gran peso para
la region. Esto ha contribuido a amortiguar unos
datos de crecimiento econdmico ya de por si
negativos. Que, sumados a una importante
depresion en el consumo, se traducen en resultados
nada halagiienos en lo que a actividad se refiere.
Todos ellos se observan claramente atendiendo
a los datos de crecimiento econdmico, a la
evolucién en el ndmero de empresas y auténomos
activos, a la atonia inversora en capital productivo
y, sobre todo, a las cifras récord de paro
registrado, que rebasan mes tras mes los 100.000
efectivos.

En medio de este panorama, la estrategia de la
federacién ha sido clara durante este ejercicio:
demandar a las administraciones publicas

RCTVOADES

actuaciones que apoyen a sectores y empresas
en Asturias, canalizar la mayor parte de fondos
posibles e iniciativas de apoyo a las empresas
y, por supuesto, seguir atendiendo las demandas
y ofreciendo servicios a nuestros asociados.

Este ejercicio también ha estado marcado por
una crisis institucional en el seno de la organizacion
derivada de la peticién de dimision que el comité
ejecutivo de FADE realizo al sefor presidente
en una reunion extraordinaria de este érgano
de gobierno celebrada el dia 19 de abril. En la
junta directiva celebrada el dia 5 de junio fue
debatido este asunto y sometido a votacion,
acordandose por mayoria no aceptar la dimision
del presidente.

Quiero dejar patente en nombre de FADE el
sincero y reconocido agradecimiento a nuestros
socios, quienes a pesar de la complicada situacion
que estamos viviendo, contintan demostrando
su confianza en una federacién que ha hecho
de la union empresarial su sefa de identidad
mas clara y contundente. Y me permito también
reconocer desde estas paginas, bien que
modestamente, el teson, firmeza y voluntad de
los empresarios asturianos, que estan sacando
sus empresas adelante a pesar de todas las
dificultades que dia a dia encuentran para ello.

AJUSTES OBLIGADOS EN TIEMPOS
CAMBIANTES

Si el afio pasado adelantdbamos en este informe
que se avecinaban tiempos de cambio para
FADE, en éste tenemos que confirmar que ya
han llegado. El presupuesto global de la federacion
se ha visto reducido a casi la mitad de lo que
era habitual en ejercicios precedentes, debido a
la restriccion de iniciativas y proyectos a las que
tradicionalmente veniamos concurriendo. Esto ha
exigido un importante ajuste en la plantilla de
la federacién, que se ha reducido este afo en
un 40%, asi como en actividades y servicios,
que se han acomodado a la nueva situacion que
nos toca vivir.

Para hacer frente a esta situacion se ha realizado
un reajuste de éareas y servicios, reduciendo
algunas actividades y optimizando recursos. Esto
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se ha hecho, no obstante, sin desatender las
parcelas de representatividad empresarial e
institucional, y sin disminuir en méas de lo
estrictamente necesario la atencion directa a
nuestros socios.

Cumple en este apartado agradecer de forma
explicita a las trabajadores de FADE su
profesionalidad, esfuerzo y comprensién en estos
dificiles momentos. A todos: a los que estdn y
a los que desgraciadamente ya no estan en la
plantilla de la federacién. Sin la aportacion de
todos y cada uno de ellos esta organizacion
nunca habria llegado a donde hoy se encuentra.

ACTIVIDAD FEDERATIVA E INSTITUCIONAL

A pesar de estas dificultades, la actividad de la
federacion ha sido intensa en este ejercicio.
Hemos cerrado el afo con noventa y una
asociaciones integradas y cuarenta y seis empresas
singulares, lo que supone un ligero descenso
en nuestra masa asociativa respecto al anterior.
En cuanto a ejecucion presupuestaria, a pesar
del impredecible ano econdmico vivido, hemos
saldado el ejercicio con un 94% de ejecucion de
las previsiones de ingresos aprobadas por la
asamblea general.

También, dando cumplimiento a las previsiones
realizadas, se ha ajustado la actividad en los
servicios de innovacion y emprendedores; en el
servicio de prevencion de riesgos laborales,
comunicacion y de proyectos, que han reducido
a la mitad sus efectivos; y en el area de formacion,
cuya actividad se ha reducido de forma considerable.

Aunque se ha tenido que limitar de forma temporal
la atencién personalizada a los auténomos, en
el mes de febrero hemos recuperado el normal
ritmo de funcionamiento, clara muestra de la
apuesta de la federacion por un colectivo de
gran relevancia en el entramado productivo
asturiano.

Las consultas de los socios se han intensificado
en el apartado laboral, fiscal y de organizacién
de empresa. Hemos reforzado estos servicios y
facilitado el acceso a los mismos a través de
medios telematicos. También se ha reunido a las
empresas singulares de la organizacion, continuando
la practica iniciada en el ejercicio precedente.
Hemos sido especialmente activos en la promocion
internacional de nuestras empresas. El servicio
ha batido record en resolucion de consultas y
busqueda de contactos o gestiones en el exterior.
Nos hemos apoyado especialmente en la red de
CEAM, con actos en México, Chile, Argentina,

Uruguay, Colombia y Panama. Ademas, en el
mes de marzo el presidente de FADE participd
en una delegacion institucional del Principado de
Asturias a tierras americanas, encabezada por
el presidente del Gobierno.

En el apartado institucional, merece especial
atencién los acuerdos de concertacion social en
los que participd la federacion. En el mes de
julio fue suscrito el pacto “Gijon +, Acuerdo para
el impulso de la actividad econdmica, el empleo
y el desarrollo sostenible 2012-2015". Junto con
las agrupaciones comarcales de los sindicatos
UGT y CCOQO en este municipio y con el nuevo
gobierno de la ciudad de Gijon, que fue quien
nos invitd a participar en la negociacion, se
alcanzé un acuerdo con un objetivo muy claro:
promover y facilitar la creacién de empresas y
empleo en Gijén.

Tras la constitucion del nuevo Gobierno en
Asturias, fuimos invitados por éste en el mes de
julio a participar en un nuevo proceso de
concertacion social en el dmbito regional, juntamente
con los sindicatos. Durante seis largos meses se
estuvo negociando hasta alcanzar un texto de
consenso que lleva por titulo “Acuerdo para el
Empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015"
(AEPA), que fue rubricado en el mes de enero.
El documento se estructura en torno a cuatro
grandes ejes: Agenda Asturiana por el Empleo,
Dinamizacion Empresarial e Industrial, Preservacion
del Estado del Bienestar e Inversiones; y tiene
un monto total para los tres afios de vigencia
de 2.279 millones de euros, de los que 1.500
corresponden a inversion.

Se ha mantenido una intensa actividad en la
relacion con CEOE, derivada tanto de los trabajos
propios de las numerosas comisiones de trabajo
y organos de gobierno de la confederacién en
las que FADE tiene presencia, como del analisis
de la propuesta de cambio de estatutos de la
organizacion y de otros documentos que afectan
al funcionamiento de la misma. Asimismo se ha
seguido muy de cerca en los diferentes ambitos
de la confederacion el proceso de elaboracién
del nuevo texto legal por el que se regularan
las Cémaras de Comercio en Espana, cuestidn
de gran trascendencia y preocupacion para las
organizaciones empresariales.

Durante este ejercicio se han recibido en la
federacion numerosas delegaciones y visitas,
entre las que cabe destacar la del sr. presidente
de la patronal mexicana, la del embajador de
Guinea Ecuatorial y una delegacion de la ANII
uruguaya, a la que acompanaban representantes
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del ambito de promocion empresarial.

FORMACION Y CAPITAL HUMANO

La situacion politica de la regién, con el adelanto
de las elecciones autondmicas y la posterior
toma de posesion del nuevo Gobierno han
marcado el devenir de las actividades de Formacion
de FADE en este ejercicio, que se han visto
afectadas por importantes retrasos en las
convocatorias de cursos y por la supresion de
algunas programaciones que venian ejecutandose
anos atras.

Pese a ello, hemos impartido 429 acciones
formativas y un total de 23.346 horas de formacion
repartidos en cursos dirigidos a ocupados, que
han representado un 52% del total, y el resto
a desempleados.

Mencion especial merece el impulso que hemos
dado en este ejercicio a la Agencia de Colocacion
y Recolocacion creada el afo pasado. Se ha
mejorado la dotacién de equipos y medios
humanos, extendiendo el servicio a Oviedo, Gijén
y Avilés. Con ello, se ha incrementado la actividad
en un 20% respecto al ejercicio precedente,
apoyando en el Ultimo la intermediacion laboral
de casi 6.700 personas en busqueda de empleo,
bien mediante la plataforma on-line o mediante
intervenciones personalizadas.

La Bolsa de Empleo de la federacion ha continuado,
un ano mas, siendo el principal canal de captacion
de oferta y demanda laboral, incrementadose el
numero de ofertas laborales cerca del 9% en la
ultima anualidad.

Mencién aparte merece este ano la fiscalizacion
de los cursos de formacion del ano 2009 realizada
por la Sindicatura de Cuentas del Principado de
Asturias, motivo por el que fue necesario
comparecer ante la comision creada a tal efecto
en la Junta General del Principado de Asturias.
Pese al ruido politico y mediatico que produjo,
reflejo la absoluta transparencia, legalidad y
conformidad con la norma de la gestion realizada
por FADE.

EMPRENDEDORES

Hemos seguido contribuyendo al fomento de las
iniciativas empresariales a través de nuestro
servicio integrado de asesoramiento a proyectos
empresariales desde sus etapas mas tempranas,
en la definicion y tramitacion de la iniciativa
empresarial, hasta su consolidacion en el mercado.

Para ello contamos con el punto de asesoramiento
e inicio a la tramitacion (PAIT) que recientemente
ha cumplido su séptimo afo de vida.

En este campo se enmarca nuestra participacion
en la Red Asturiana de Business Angels (ASBAN)
que en este ejercicio ha celebrado dos foros
de inversion y tres talleres de formacion para
inversores. Y también el apoyo, un afo mas al
Clinic Joven Emprenda, iniciativa pionera en el
ambito de la promocion e impulso de vocaciones
empresariales.

A los emprendedores se dirige también la segunda
edicion del programa SAVE, que ha trabajado
en el disefo de instrumentos de apoyo a servicios
de consolidacion de empresas y en cuyos talleres
han participado un total de 160 asistentes; y el
programa de Mentoring de expertos senior para
empresas, que hemos puesto en marcha en
colaboracion con SECOT.

INNOVACION

La ya mencionada compleja situacion politica
vivida en Asturias en 2012, junto a una situacion
economica marcada por las politicas de ajuste
llevadas a cabo por Espana y la Union Europea,
no ha favorecido la puesta en marcha de nuevos
programas de apoyo a la innovacién empresarial.
Con todo ello, las empresas se encuentran en
un contexto ante el que acttan de forma mucho
mas cauta y conservadora a la hora de decirse
a realizar nuevas inversiones y proyectos en
materia de [+D+i.

A pesar de todos estos condicionantes, a lo largo
del dltimo ejercicio, el servicio de apoyo a procesos
de [+D+i de la federacion ha mantenido un total
de 46 reuniones con empresas Y asociaciones
empresariales de la regién, con el objetivo de
identificar, conocer y, en su caso, apoyar sus
inquietudes en materia de innovacion tecnoldgica.
Y hemos asesorado o intervenido en el disefio
de 23 proyectos o actuaciones concretas
presentadas a programas de financiacion de
ambito local (Plataformas de Desarrollo Empresarial,
regional (Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion),
nacional (CDTI, ENISA y resto de instrumentos
del Plan Nacional de 1+D+i) y europeos (VII
Programa Marco de |+D+i, LIFE+ y programas
de cooperacién tecnolégica multi y bilaterales).
A través de todos ellos hemos conseguido
movilizar una inversion total superior a 15 millones
de euros.

En este campo se enmarcan dos innovadores
proyectos liderados por FADE: el proyecto Exit,
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que ha permitido a ocho empresas asturianas
contar con planes estratégicos de innovacion; y
el proyecto Innovastur, en colaboracion la Agencia
Nacional de Investigacién e Innovacion de Uruguay,
una iniciativa a través de la cudl estamos
colaborando activamente con universidades y
centros de investigacion de este pais.

PROMOCION INTERNACIONAL

A lo largo del dltimo ario, el servicio internacional
y de asuntos europeos de FADE ha intensificado
su actividad en apoyo a las empresas asturianas,
en un contexto en el que ha persistido la
contraccion en los mercados nacionales, lo que
ha provocado un aumento sustancial del interés
y las actividades de las companias del Principado
en el exterior.

FADE ha desarrollado también una importante
labor de sensibilizacion en materia de comercio
exterior durante el dltimo ejercicio a través de
la organizacién de jornadas, talleres y reuniones
relacionadas con la internacionalizacién empresarial,
como la celebrada junto el BBVA el 14 de junio
y que concitd la presencia de un total de 130
empresarios asturianos.

Este ha sido también un ejercicio de impulso de
la Confederacién Asturiana de Empresarios en
el Mundo (CEAM). La organizacién mexicana,
reunida en México DF en el mes de marzo, eligid
como nuevo presidente al maximo responsable
de |P Morgan Chase en el pais, el asturiano
Eduardo Cepeda, en una reunién que conté con
la presencia del presidente de FADE, Severino
Garcia Vigon.

Igualmente, durante este ejercicio hemos estrechado
Los lazos con la Agencia Nacional de Investigacion
e Innovacién de Uruguay (ANIl), con la que
hemos culminado la ejecucion del proyecto
Turnova, cuyo objetivo ha sido el de incorporar
cultura innovadora en los programas de estudio
vinculados al sector turistico. El responsable del
servicio Internacional de FADE, participo el 9 de
mayo en la clausura del proyecto, celebrada en
la sede del Ministerio de Turismo de Uruguay,
en Montevideo.

Al cierre de esta memoria, tenemos abiertas
cuatro nuevas lineas de trabajo en el dmbito
internacional, tres de ellas con Ecuador, Chile y
Turquia y una cuarta sobre la participacion del
sector privado en los proyectos de cooperacién
al desarrollo, que hemos presentado a la Secretaria

General de Cooperacion Internacional del Gobierno
de Espana.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Fieles a la trayectoria de asesoramiento y apoyo
a las empresas asturianas en esta materia, cabe
destacar en este ejercicio la puesta en marcha
del proyecto Comunicar en prevencion, una
iniciativa pionera en nuestro pais dirigida a mejorar
la comunicacion de las empresas en materia de
seguridad y salud en el trabajo, tanto en el
ambito interno de la organizacién como en el
externo. En el proyecto participaron seis empresas
de la region de sectores y tamanos muy diversos,
con las que se llevd a cabo un trabajo especifico
de asesoria. Las conclusiones y resultados del
proyecto quedaron reflejados en una publicacion,
que bajo el titulo “Comunicar en prevencién.
Buenas practicas en empresas asturianas”, permitid
mostrar la experiencia de las seis empresas
participantes en esta iniciativa al resto del tejido
de empresarial de la region.

También ha sido este el afio de nuestra apuesta
por la prevencion en clave internacional. Hemos
elaborado una guia de consulta sobre los aspectos
especificos que supone la internacionalizacion de
las empresas en materia de prevencion de riesgos
laborales, centrédndonos inicialmente en seis paises:
México, Chile, Brasil, Marruecos, Polonia y Rumania.
Ya se estd actualizando esta guia con nuevos
destinos, cuya nueva edicion vera la luz en breve.

MEDIOAMBIENTE

Durante este ejercicio hemos centrado especialmente
la atencion en materia de medioambiente en
todo lo que tiene que ver con la gestion de los
residuos en el ambito empresarial, un asunto de
gran trascendencia y cuya regulacién ha sufrido
importantes cambios. A este tema dedicamos
una jornada técnica en el mes de noviembre,
con la presencia de mas de 100 empresarios y
técnicos de medioambiente de empresas y otras
entidades de la region.

También hemos permanecido muy atentos a
toda la tramitacion del nuevo Plan Estratégico
de Residuos del Principado de Asturias 2014-
2024 (PERPA), y hemos participado activamente
en el mismo desde el inicio, con la realizacion
de aportaciones tanto en la fase de consultas
previas como en la de participacion publica. Se
han concretado tres reuniones con los responsables
de la Consejeria de Fomento, Ordenacion del
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Territorio y Medioambiente para debatir los
aspectos de mayor interés empresarial contenidos
en el borrador del plan.

CEAT: LOS AUTONOMOS DE FADE

Los autdnomos constituyen un colectivo de
especial atencién para la Federacién Asturiana
de Empresarios. Aun cuando el conjunto de las
actividades de la Federacién Asturiana de
Empresarios pueden considerarse como dirigidas
a los auténomos, prestamos una especial atencion
a aquellas que han sido disenadas con
especificamente para a este colectivo.

Bien directamente, bien a través de CEAT-
Asturias, organizacion de autonomos de FADE
que agrupa a los mas de 22.000 integrados en
la federacién, hemos desarrollado una intensa
labor de formacién, asesoramiento e informacién
dirigido especialmente a este colectivo. También
hemos programado cinco jornadas centradas en
el dmbito de la financiacion y el acceso el crédito
para empresarios autonomos.

Por segundo afo consecutivo, hemos disenado
y desarrollado el plan de formacion intersectorial
dirigido a los auténomos, a los que hemos
dedicado 220 horas de formacién repartidas en
7 acciones formativas.

OTROS SERVICIOS A LOS ASOCIADOS

Las asesorias laboral, mercantil y fiscal de FADE
han mantenido un ano mas a nuestros asociados
al dia de todas las novedades producidas en
sus respectivos ambitos, al igual que el servicio
de estudios econdmicos, convertido ya en una
de las mas sdlidas fuentes de informacion
econdmica de nuestra region.

Otro tanto ocurre en con nuestra informacién
permanentemente actualizada sobre ayudas y
subvenciones, informacién que se acompana de
un servicio de atencion personalizada.

En el campo de las tecnologias de la comunicacion,
a través de Red FADE seguimos dando servicio
basico y gratuito a mas de 1500 usuarios, ademas
de proveer de correo electrénico a otros 3.700
y de continuar nuestra labor divulgativa junto
a la Fundacion CTIC, con la que hemos celebrado
los talleres “Aplicaciones del cédigo QR al
comercio”, “Herramientas TIC para la
internacionalizacion de la empresa” y “"Herramientas
y pautas para convertirse en un auténomo digital”.

La secretaria de asociaciones atiende al cierre
de esta memoria a 27 organizaciones que agrupan
a casi 700 empresas de los mas variados sectores
de actividad.

En el dmbito de convenios y promociones, a la
larga lista de convenios ya firmados y cuya
vigencia se ha renovado, hay que anadir durante
este ejercicio tres nuevos convenios: los firmados
con el IMOMA, CESCE y Equifax. Ademas, hemos
ampliado el convenio con Telecable para ofrecer
a nuestros asociados un nuevo servicio profesional
de movilidad proporcionado por BlackBerry.

Y todo ello lo hemos comunicado a través de
nuestros canales de Twitter, Facebook y Youtube,
entre los que este afo destaca la duplicacién
del nimero de seguidores de nuestra cuenta de
Twitter, que supera los 3.000 al cierre de esta
memoria. También nuestra pagina web ha
registrado un importante incremento de 21.000
usuarios Unicos, pagina en la que un total de
2130 usuarios estan registrados, reciben nuestros
boletines y acceden a los servicios y documentos
que la federacion ofrece en exclusiva a sus
asociados.

En definitiva, un ano muy complicado para FADE
en todos los sentidos, en el que los recursos
han disminuido de forma muy intensa, a pesar
de lo cual hemos batallado para que la caida
de actividad fuera la menor posible. Toda ella
estd expuesta de forma detallada en el informe
que tienen en sus manos. Un informe que quiero
cerrar renovando con nuestros socios el compromiso
de la plantilla de FADE para seguir trabajando
por y para los empresarios asturianos; y, sobre
todo, reafirmando la ilusién y esperanza con los
que desde la federacidn encaramos un nuevo
ejercicio. Confiamos en que durante el transcurso
del mismo los muchos problemas que afectan a
gran numero de companias asturianas puedan
comenzar a resolverse.
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>>1 Con motivo del Dia Mundial del Medio Ambiente, la Federacién Asturiana de Empresarios y el Club Asturiano de Calidad celebraron el 5 de junio, en Gijén,
la jornada Oportunidades de ecoinnovacion a través del ecodisefio, En la imagen, Alberto Martinez, presidente del Club Asturiano de Calidad; Leticia Bilbao,
responsable de Medioambiente de FADE; Francisco Campo, director de IK Ingenierfa y Ramadn Rubio, profesor de la EPI. >> 2 EL 6 de junio, FADE y Camara de
Oviedo celebraron en la sede cameral una jornada sobre Las lineas de financiacion del ICO. En laimagen, Angel Rodriguez Valling, director general de Asturgar;
Rosalia Martos Aguilera, representante del ICO; Juan Ignacio Muniz, director de Empresas de CajAstur, y Severino Garcia Vigén, presidente de FADE y de la
Cémara de Comercio de Oviedo. >> 3 EL 7 de junio, en colaboracién con FED Club de Empresarios y el Grupo Alianza Legal analizamos las nuevas disposiciones
legales de prevencion de blanqueo de capitales. Irma Fernédndez Meana, (Alianza Legal); Raul Milan (FADE), Pablo Alvarez de Linera (FED), e Ivén Solano (Alianza
Legal). >> 4 EL 12 de junio, FADE acogié un afo més las deliberaciones del jurado de seleccidn de los alumnos del programa Clinic Joven Emprenda. >> 5 FADE
y BBVA celebraron el 14 de junio en Oviedo una jornada sobre internacionalizacion empresarial. De izquierda a derecha, José Luis Serra, Rafael Doménech, Daniel
Miguel y Marcos Saldana, del BBVA, Fernando Salazar, de la Secretarfa de Estado de Comercio y Alberto Gonzalez, secretario general de FADE. >>6 EL 14 de
junio se reunié en FADE el jurado de los Premios de Marketing que otorga el Club de Marketing de Asturias y que en esta edicién reconocieron a Mofesa, Cosmeéticos
Eva Rogado, Clinica Rodriguez Recio, Tierra Astur, Queso Rey Silo, InfoGijon, Laboral centro de Arte, Teverga Turismo, Alberto Canteli y David Tejerina.
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>>7 FADE y la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion de Uruguay (ANII) firmaron el 18 de junio un convenio de colaboracién por el
que ambas organizaciones desarrollarén conjuntamente proyectos de I+D+i, principalmente en los ambitos forestal, agroalimentario, las energias
alternativas y la biotecnologia. Rodolfo Silveira, presidente de ANIl y Severino Garcia Vigon, tras la firma del acuerdo. >> 8 El presidente de
de FADE junto al presidente del Grupo Mar, Antonio Sudrez, y el director general del Sabadell Herrero, Pablo Junceda, tras la firma de la
operacion de crédito para financiar la construccion de un buque atunero en la planta gijonesa de Astilleros Armén. Se celebro el 20 de junio
en la sede de la entidad financiera. >>9 El 20 de junio analizamos en Oviedo las novedades en las ayudas a la [+D empresarial del CDTI y
presentamos las principales caracteristicas de los programas de apoyo la internacionalizacion de |+D, con especial atencién al Fondo Tecnoldgico.
Alberto Gonzalez y Maria Benavides, de FADE, junto a Miguel Angel Garcia (CDTI) y Juan Ignacio Mudiz (CajAstur). >>10 El 21 de junio se
celebré en Gijon una nueva edicién del foro ASBAN, la Red Asturiana de Business Angels, en la que participan FADE, CEll y AJE y que
preside Félix Baragano (en la imagen). >>11-12 El Palacio de Exposiciones y Congresos Ciudad de Oviedo acogio el 28 de junio la celebracion
de la asamblea anual de la federacion.
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>>13-17 El Palacio de Exposiciones y Congresos Ciudad de Oviedo acogio el 28 de junio la celebracion de la asamblea anual de la federacion.
>>18 El mismo dia 28, el presidente de FADE participaba en el programa “La Lupa” de Canal 10 TV.
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>>19 Durante los Ultimos doce meses, nuestro servicio de apoyo a los emprendedores ha realizado una intensa labor divulgativa a lo largo
de la geografia asturiana, a través de charlas sobre la importancia del espiritu emprendedor y divulgativas sobre aspectos relacionados con
la toma de decisiones previa a la constitucion de una empresa en distintos Centros Integrados de Formacion Profesional. En la imagen, Nuria
Canel en la charla impartida el 2 de julio en el Centro de Referencia Nacional de Formacion Profesional de las Industrias Extractivas de Langreo.
>>20 El 4 de julio analizamos con el despacho Baker & McKenzie los aspectos clave de la reforma laboral, en una jornada que contd con
una gran asistencia de publico. >>21 El presidente de FADE ha participado un ano mas en un gran nimero de asambleas de organizaciones
miembro. En la imagen, el acto de clausura de la asamblea general de FEMETAL celebrada en el recinto ferial Luis Adaro de Gijon el 5 de
julio. >>22 El presidente de FADE, junto al ex jefe de la Casa Real, Fernando Almansa, el consejero de Economia del Gobierno asturiano,
Graciano Torre, el presidente del Grupo Mar, Antonio Suérez y el presidente de la Asociacion de Amigos de Cudillero, Juan Luis Alvarez del
Busto, durante la entrega de la Amuravela de Oro al empresario asturmexicano, que se celebré en Cudillero el 8 de julio. >>23 El ex rector
Teodoro Lopez-Cuesta, el presidente de Foro Asturias, Francisco Alvarez-Cascos y el presidente de FADE, durante un descanso de los Cursos
de Verano de la Granda, el 9 de julio. >>24 El 12 de julio comenzaban las reuniones de concertacion. En la imagen, la consejera de Hacienda
y Sector Publico, Dolores Carcedo; el presidente del Gobierno asturiano, Javier Fernandez; y el consejero de Economia y Empleo, Graciano
Torre, con los maximos resposables de UGT, CCOO y FADE.
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>>25 El presidente de Consejo Coordinador Empresarial de México, Gerardo Gutiérrez Candiani, visitd Asturias el 24 de julio. En la imagen,
un momento de la entrevista realizada por TPA con posterioridad a una reunion de trabajo con FADE. >>26 El 25 de julio, junto a FICYT y
en colaboracién con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) e Eidostech Consultores, se celebré en FADE un taller de trabajo
sobre el programa Eurostars, una iniciativa que financia hasta un 80 por ciento del coste de proyectos de colaboracién entre pymes que
tengan actividad de I+D. >>27 FADE acogio el 27 de julio la presentacion del Cluster Audiovisual de Asturias, una agrupacion de once empresas
del sector que unen sus esfuerzos para potenciar la industria audiovisual de la region. >>28 El 27 de julio se formaba en el Ayuntamiento
de Gijén el pacto Gijén Mas. En la imagen Fernando Diaz (UGT), Severino Garcia Vigon, la alcaldesa Carmen Moriyén, Juan Sanchez (CCOO)
y el concejal Fernando Couto. >> 29 El presidente de FADE, el consejero de Economia y Empleo, el presidente del Gobierno asturiano, la
alcaldesa de Gijon y el presidente de la Camara de Comercio de Gijon, durante la inauguracion de la Feria de Muestras de Asturias, celebrada
el 8 de agosto. >>30 FADE participo el 9 de agosto en el Dia del Joven Empresario que AJE Asturias, presidida por Pablo Justel, celebra
cada afo en el recinto ferial.
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>> 31El secretario general de FADE particip6 el 9 de agosto en la clausura de una nueva edicién de la Escuela de Verano de Siero (EVADES).
>>32 Los participantes en el Clinic Joven Emprenda visitaron FADE el 13 de septiembre, donde mantuvieron un animado debate sobre la
situacion econdmica asturiana con el secretario general de la federacion. >>33 Un ano mas, Cajastur fue la anfitriona en su finca de Las
Huelgas (Villamayor) de la reunion que en el mes de septiembre celebran los comités ejecutivos de FADE y la Camara de Comercio de Oviedo.
>>34 E| 27 de septiembre, junto a Willis Iberia, analizamos en Oviedo la gestion de riesgo en la internacionalizacion empresarial, en el transcurso
de un seminario que contd con la participacion de especialistas tanto de Willis Iberia como de la compania XL Insurance. >>35 Leticia Bilbao,
responsable de Prevencion de FADE; Francisco Javier Redondo, director general corporativo de IMASA; Esperanza Gonzalez Avella, fiscal
especializada en siniestralidad laboral del TS)A; Rosa M2 Alvarez, fiscal jefe de la Fiscalia de Area de Gijon; Luis Antonio Fernandez Villazon,
profesor titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Oviedo; Miryam Hernandez, directora del Instituto Asturiano de prevencion; y
Alejandro Cabrero, jefe de la Unidad Especializada en Seguridad y Salud Laboral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social fueron los
participantes en nuestra jornada sobre la responsabilidad en prevencion de los mandos intermedios, celebrada el 10 de octubre en Oviedo.
>>36 El 10 de octubre celebramos una jornada de trabajo sobre ayudas a proyectos innovadores INNOVA-IDEPA y ayudas a la promocion
internacional, para la que contamos con dos representantes del IDEPA: Lucia Ruiz (izquierda) y Jaime Fernandez (derecha). Entre ambos, Rubén
Carrandi y Maria Benavides, responsables de Internacionalizacion y de Servicios a los Asociados de FADE.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
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>>37 FADE, en colaboracién con AEDIPE Asturias, acogié el 22 de octubre una sesion de trabajo sobre el neuromanagement, la disciplina
que aplica los conocimientos del cerebro que nos proporcionan las neurociencias a la gestion de las personas y las empresas. Lucia Sutil,
presidenta del Instituto para el Desarrollo del Neuromanagement; Balbino José Gonzélez, presidente de AEDIPE Asturias; Alejandro Blanco,
Responsable de Formacion de FADE; y Félix Nanclares, director general de AFE. >>38 FADE y el Centro Municipal de Empresas de Gijon
presentaron el 25 de octubre el Programa “#MASempresas”, disefiado para acompanar a las pymes y emprendedores de Gijon en la identificacion
y desarrollo de planes de reestructuracion. Junto al secretario general de FADE estan el director de Desarrollo Econdmico del Ayuntamiento
de Gidn, Pablo Cachero, y Ricardo San Marcos, socio de Vaciero, quien pronuncié la conferencia jDénde estd el Norte? Claves para
reestructuracion definitiva de la empresa. >>39 Este era el aspecto de la sala anfiteatro de La Laboral, en Gijon, el 29 de octubre, durante
la jornada “El fracaso en clave de éxito”, que celebramos en el marco del programa “#MASempresas”. >>40 El embajador de Guinea Ecuatorial
en Espana, Narciso Ntugu Abeso, visito la sede de FADE el 30 de octubre, acompanado por el consejero delegado de Impulso Industrial
Alternativo, Avelino Suarez. >> 41 El 30 de octubre el secretario general de FADE participé en la jornada organizada por CECAP Asturias
dentro de la IV Semana de la Formacion para el Empleo. A la derecha, el presidente de CECAP, Luis Valdés.
>>42 FADE acogid el 30 de octubre un taller de CTIC Centro Tecnoldgico en el que los asistentes conocieron las principales herramientas
TIC que les pueden ayudar en su expansion internacional. Rubén Carrandi, responsable de Internacional de FADE, y Mariano Gonzalez,
reTponsable del Centro SAT de Llanera. OCTUBRE
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>>43 El 31 de octubre celebramos una jornada en la que FICYT dié a conocer las ayudas para la transferencia de tecnologia y para la
participacion en el VIl Programa Marco. En la jornada participaron Elena Suérez, coordinadora Galactea-Plus FICYT y Carlos Encinas, gestor
de la convocatoria FICYT. >> 44 El 31 de octubre, Alimerka recibio el premio Empresario Siglo XXI, que concede el Centro Asturiano de Oviedo
y patrocinan FADE y la Camara de Comercio de Oviedo. En la imagen, el acalde de Oviedo, Agustin Iglesias; el presidente del Centro Asturiano
de Oviedo, Alfredo Canteli; el presidente de Alimerka, Alejandro Fernandez; y el presidente de FADE y de la Camara de Oviedo, Severino
Garcia Vigon. >> 45 El 6 de noviembre, en Oviedo, celebramos junto al Sabadell Herrero una jornada dirigida a pymes y auténomos en la
que se analizaron medidas que facilitan la financiacién y el ahorro de costes financieros. >>46 Representantes de las empresas singulares de
FADE durante una reunién de trabajo celebrada el 7 de noviembre. >> 47 El centro Niemeyer de Aviles acogid el 8 de noviembre el acto de
entrega de los sellos europeos de excelencia EFQM, en un acto organizado por el Club Asturiano de Calidad. El presidente de FADE recogio
el sello 300+ >>48 El 9 de noviembre, el presidente y el secretario general de FADE mantuvieron una reunion con el delegado del Gobierno,
Gabino de Lorenzo, con motivo de la huelga general del 14 N.
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>>49 FADE y la delegacion en Asturias de Seniors Esparioles para la Cooperacion Técnica (SECOT) firmaron el 16 de noviembre un convenio
de colaboracion por el que las empresas integradas en las asociaciones federadas en FADE pueden beneficiarse de los servicios de esta
organizacién que en Asturias preside Alberto Rodriguez (izquierda). >>50 La consejera de Fomento, Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente,
Belén Fernandez, junto al presidente de FADE, en la inauguracion de la jornada que sobre la nueva Ley de Residuos celebramos en Oviedo
el 22 de noviembre. >> 51 Ignacio Garcia, responsable de los Servicios |uridicos de FADE y secretario general de la asociacion de auténomos
CEAT, participd el 21 de noviembre un una jornada sobre auténomos organizada por Vaciero en el Club de Prensa de La Nueva Espana.
>>52 El responsable de Formacion de FADE, Alejandro Blanco, participé el 26 de noviembre en la Semana de Empleo Juvenil del Ayuntamiento
de Carreno >>53 El 27 de noviembre colaboramos con APD en la celebracion de una jornada sobre la reforma laboral. Silvia Fernandez
(Adecco), Antonio Gonzalez (Director general de Trabajo) y José Maria Arribas (APD) junto al secretario general de FADE. >> 54 El presidente
de FADE visit6 el 12 de diciembre los estudios de Onda Cero. En la imagen, junto al jefe de informativos de Onda Cero en Asturias, Arturo
Téllez, momentos antes de la entrevista.
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>>55 El secretario general de FADE, Alberto Gonzélez, durante su comparecencia ante la comisién de Presupuestos de la Junta General del
Principado de Asturias, celebrada el 12 de diciembre. >>56 El 13 de diciembre se celebré en Gijén un nuevo foro de la red ASBAN. En, la
fotografia, Javier Garcia, de AJE Asturias; el presidente de FADE, Severino Garcia Vigon; el consejero de Economia y Empleo, Graciano Torre;
el presidente de ASBAN, Félix Baragario, y la directora del CEEl, Eva Pando. >>57 El mismo dia celebrabamos también en Gijén una jornada
sobre la gestion de las prevencion de riesgos laborales en los procesos de internacionalizacion. >> 58 El 14 de diciembre analizamos con
CESCE en Oviedo la gestion del riesgo en los procesos de internacionalizacion. En la imagen, los asistentes al desayuno de trabajo >> 59
Angel Luis Cabal, director general de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del Principado, Severino Garcia Vigdn y Natalia
Basterrechea, directora de Asuntos Publicos de Facebook, durante la jornada Facebook para los negocios, celebrada en Oviedo el 18 de
diciembre. >>60 José Luis Rodriguez, CBU senior director de RIM y Alejandro Martinez, consejero delegado de Telecable, flanquean al presidente
de FADE durante la presentacion del servicios de movilidad Blackberry-Telecable para empresas.

DICIEMIIB

RE
L e e e e e e o o [




MEMORIA 2012/13 FADE
]
© |

>>61 Las mesas de trabajo de FADE han mantenido reuniones periddicas a lo largo de todo el ejercicio. En la imagen, la Mesa de Comercio
durante el brindis de Navidad, celebrado el 21 de diciembre. >>62 Severino Garcia Vigén recibié en diciembre la Insignia de Oro de ASMADERA,
que recibié de manos de su presidente, Luis Enrique Garcia. >> 63 Banco Santander presentd el 9 de enero en Oviedo su programa de
becas para que los estudiantes universitarios puedan hacer practicas remuneradas en pymes asturianas. En la imagen, el director territorial
del Santander, Oscar Calleja, junto al rector de la Universidad de Oviedo, Vicente Gotor y el presidente de FADE. >> 64 El 9 de enero, en
colaboracién con AEDIPE, celebramos una mesa redonda sobre buenas précticas y casos reales en procesos de acogida en las empresas,
con la participacion de ArcelorMittal, FSC Inserta y NITTUA. >>65 El presidente de FADE particip6 el 17 de enero en la entrega de los premios
ASOCAS a la seguridad industrial, que concede cada ano la Asociacion de Organismos de Control y Afines de Asturias. >>66 Severino Garcia
Vigén analizo la situacion y perspectivas de la economia asturiana, en un encuentro de socios del Club Asturiano de Calidad celebrado en
Oviedo el 23 de enero. En la imagen, el presidente de FADE con el presidente del club, Alberto Martinez.
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>>B7El 6 de febrero, de la mano de Deloitte, analizamos en Oviedo las implicaciones para los sectores promotor y constructor de la formacion
de la SAREB y el resto de cambios normativos recientes en el sector financiero. Junto al secretario general de FADE estan Carlos Martinez,
gerente de auditoria, y Alicia lzaga, socia responsable de Deloitte en Oviedo. >>68 El secretario general de FADE participd en diversas ediciones
del programa de TPA “Debate en 30". En la imagen, el celebrado el 7 de febrero. >>69 EL 9 de febrero se firmaba en la sede de la presidencia
del Principado el Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA). >>70El 25 de febrero suscribimos un convenio de colaboracion
con la Red Asturiana de Desarrollo Rural (READER) para favorecer la creacion de empresas en el medio rural. >>71 Junto al SabadellHerrero,
el 27 de febrero analizamos la nueva normativa sobre la emision de recibos y sus implicaciones para las empresas. Raul Milan (FADE) junto a
Alfredo Fernandez y Juan Carlos Abad (SabadellHerrero). >> 72 Fernando Colunga, de Llana Consultores, y Maria Montes, responsable de
Proyectos de FADE, durante un taller sobre planes de viabilidad celebrado el 28 de febrero en el marco del proyecto SAVE.
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L e e e e e o o v v




MEMORIA 2012/13 FADE

>>73 Durante los dias 5 y 6 de marzo, y de la mano de FADE, una delegacién de representantes de diversos organismos relacionados con
la +D+i en Uruguay visitaron entidades y empresas asturianas pertenecientes a los sectores biotecnoldgico y de las tecnologias de la informacion.
Maria Montes, responsable de Proyectos de FADE; Severino Garcia Vigon; Caterina Rufo, responsable del Polo Tecnoldgico de Pando; Juan
Cristina, decano de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la Republica; Maria Laura Fernandez, responsable de Relaciones Internacionales
de la ANIi; y Rafael Garcia, director de la incubadora de empresas innovadoras Ingenio. >>74 La empresa ante la crisis: preguntas y respuestas,
fue el titulo de la jornada que el 1l de marzo celebramos en Oviedo con Garrigues, en la que participaron José Maria Munoz, Alma Menéndez,
Alejandro Ferndndez, Martin Pastrana y Juan José Barragan, en la imagen junto al presidente de la federacion. >>75 El 14 de marzo suscribimos
un convenio de colaboracion con CESCE, con objeto de ofrecer a las empresas asturianas los nuevos instrumentos para la prevencion de la
morosidad, la gestion de los riesgos y la prospeccion de mercados que la compania ha puesto en marcha. A la derecha, el director comercial
de CESCE para Espana y Portugal, Alejandro Gandia. >>76 El presidente de FADE, en el Encuentro Empresarial Colombia-Asturias, celebrado
en Bogotd el 18 de marzo. >> 77 Valentin Diez Morodo, presidente del Consejo Mexicano de Comercio Exterior (COMCE), Severino Garcia
Vigon, el presidente del Gobierno asturiano, Javier Fernandez; el presidente de México, Enrique Pena Nieto; y el embajador de Espana en
México, Manuel Alabart, durante el encuentro mantenido en la sede de la presidencia mexicana, el 22 de marzo.
>>78 El 19 de marzo celebramos con Garrigues una jornada para analizar los aspectos practicos de la actualizacion de balances. En la imagen,
Alma Menéndez, Alejandro Fernandez y Alfonso Vallaure, de GaI{;ilg't&esRjl.lznt(oJ a nuestro secretario general, Alberto Gonzélez, al inicio del acto.
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>>79 Ganar tamano para competir a través de fusiones y adquisiciones fue el titulo de la jornada que el 21 de marzo celebramos con Vaciero
Economistas y Abogados. En la imagen, junto al secretario general de FADE, Begonia Gonzélez, socia del area de Derecho Civil y Mercantil:
Francisco Vaciero, director general de la firma; y Begona Fernandez, socia del érea de Consultoria. >>80 La Mesa de Turismo de FADE, el 3
de abril, en su balance de la Semana Santa ante los medios de comunicacion. >> 81 El 4 de abril firmamos un convenio con el Instituto de
Medicina Oncoldgica y Molecular de Asturias (IMOMA), gracias al que nuestros asociados pueden beneficiarse de condiciones econdmicas
ventajosas en los tratamientos de este puntero centro oncoldgico. En la imagen, Severino Garcia Vigén, junto al presidente del IMOMA, José
Antonio Mupiz, tras la firma del convenio. >>82 El 9 de abril analizamos en Gijon, dentro del programa MASEmpresas, cémo la optimizacion
de la cuenta de resultados es clave para competir en el mercado actual. En la imagen, Emilio Gonzalez Vegas, delegado de FADE en Gijon;
Bernardo Veira, director del PCTI de Gijon; y Fernando Colunga, de Llana Consultores. >>83 En colaboracion con FREMAP Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales organizamos el 16 de abril un taller practico sobre el sistema BONUS, para responder a las principales
dudas que tienen las empresas a la hora de solicitar este incentivo. >>84 E| 8 de abril visitaba FADE el presidente de la Federacion Espariola
de Hosteleria, José Maria Rubio, con ocasion de la eleccion de Oviedo como sede de la entrega de los Premios Nacionales de Hosteleria.
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>>85 FADE acogio el 17 de abril una nueva edicion del foro ASBAN en el que cuatro emprendedores expusieron ante los inversores el atractivo
de sus proyectos empresariales. >> 86 Juan Ignacio Muniz, director de Empresas de CajAstur, Francisco Vaciero e Ignacio Garcia, responsable
de los Servicios Juridicos de FADE, durante la jornada sobre la compra de empresas en concurso celebrada el 18 de abril.
>>87 El 24 de abril colaboramos con la Plataforma Tecnoldgica Espaiiola del CO2 en la jornada sobre transporte y almacenamiento de CO2
celebrada en Oviedo. En la imagen, Javier Alonso, presidente de la plataforma; Paz Orviz, directora general de Sostenibilidad del Principado,
y Miguel Vizcaino, de FADE. >>88 Un ano mas, FADE estuvo presente en el Foro del Empleo de la Universidad de Oviedo celebrado en el
mes de abril. >>89 Alejandro Diaz, gerente del Grupo Baldajos y Premio Nacional Joven empresario (izquierda) pronuncié el 2 de mayo la
conferencia “Emprender y Crecer desde Asturias” organizada por la Cétedra de Empresa Familiar de la Universidad de Oviedo. Julia Lopez,
directora de AEFAS y Susana Menéndez Requejo y Rubén Arrondo, co-directores de la catedra, junto al presidente de FADE. >>90 El 7 de
mayo se presentd en Oviedo la guia Comunicar en prevencion, que recoge el trabajo realizado en el ano 2012 con 6 empresas asturianas en
el dmbito de la gestion de la comunicacion preventiva. En la imagen, publico asistente.
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>>91 El 8 de mayo el secretario general de FADE moderaba una mesa redonda sobre la reforma laboral, organizada por APD y en la que
participaron El Corte Inglés, Alcoa, CSC y Grupo Lacera. >>92 El presidente de la Agencia Estatal de Meteorologia, Daniel Cano, pronuncio
en FADE una conferencia sobre los aspectos sociales y econdmicos de la meteorologia. >> 93 El responsable del servicio Internacional de
FADE, Rubén Carrandi, participd en Montevideo en la entrega de diplomas de los cursos impartidos a través del programa Turnova.
>>94 Alberto Gonzélez participé el 9 de mayo en un debate sobre las conexiones aéreas de Asturias, organizado por el Club de Prensa de
la Nueva Espana de Avilés. >>95 El director del Servicio Piblico de Empleo, José Luis Alvarez, durante la exposicion del programa Primera
experiencia profesional para jovenes, el 15 de mayo. >>96 El Il de mayo se entregaban en Gijén los diplomas del Programa de Direccién
Comercial y Marketing de FADE.
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>>97 El concejal de Desarrollo Econdmico de Gijon, Fernando Couto, inaugurd la jornada sobre internacionalizacion temprana que celebramos
el 20 de mayo >>98 El 28 de mayo analizamos con Telenti Asesores el plan general de contabilidad para entidades sin animo de Lucro. En
la imagen, la responsable de Estudios Econdmicos de FADE, Marta Alvarez (derecha) junto al equipo de Telenti. >>99 La franquicia como
oportunidad de negocio fue el titulo de la ponencia impartida por Pablo Gutiérrez, de Mundofranquicia Consulting, el 29 de mayo >> 100
Angel R. Vallina (Asturgar), José Montes (ICO), Pablo Junceda, Juan Carlos Abad (SabadellHerrero) y Alberto Gonzélez, durante la jornada
sobre el crédito a las empresas celebrada en Oviedo el 30 de mayo >>101 El presidente y el secretario general de FADE mantuvieron el 31
de mayo una reunién con la consejera de Fomento, Belen Fernandez, para analizar el estado de ejecucion de la variante ferroviaria de Pajares.
La consejera estuva acompanada por el director general de Infraestructuras, Juan Fernandez Pereiro y el responsable de proyectos singulares
de la Consejeria de Fomento, José Maria Pertierra >>102 El 3 de junio, Severino Garcia Vigon recibia en Oviedo la Medalla de Oro de Hosteleria
de Asturias, de la mano de su presidente, José Luis Alvarez Almeida.
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UN ANO EN IMAGENES

>>103 La junta directiva de FADE, celebrada el 5 de junio en los salones de la Camara de Oviedo, rechazé la dimision presentada por el
presidente de la federacion. >>104 El 14 de junio se celebré la primera reunion del nuevo comité ejecutivo de FADE. De izquierda a
derecha, Maria Antonia Alvarez, José Antonio Lépez, José Manuel Cabielles, Marcos Suarez, Luis Enrique Garcia, César Figaredo,
Severino Garcia Vigon, Alberto Gonzalez, José Luis Alvarez Almeida, Pablo Justel, Braulio Suérez, Alicia Castro y Juan Alvargonzélez.
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NUESTROS SERVICIO,

—©® ASESORAMIENTO Y APOYO

—-® FORMACION Y EMPLEO

—® ESTUDIOS Y ANALISIS SECTORIALES
—-® FADE Y LOS AUTONOMOS

—T® NUESTRAS SEDES

—® COMUNICACION







MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

—@ ASESORAMIENTO Y APOYO

—| @ ASESORIA LABORAL, MERCANTIL Y FISCAL
—}-@ AYUDAS Y SUBVENCIONES

—1-@ CREACION Y CONSOLIDACION

—-@ INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
—@ INTERNACIONALIZACION

—@ MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

—-@ TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION

—-@ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
—@ SECRETARIA DE ASOCIACIONES

—® CONVENIOS Y PROMOCIONES

© ASESORIA LABORAL, MERCANTIL Y FISCAL

Laboral

En su condicion de érgano especializado, la asesoria laboral ha participado en las reuniones de
la Comision Ejecutiva Provincial del INSS

En materia de asesoramiento y prestacion de servicios, la asesoria laboral ha emitido informes
escritos sobre diversas materias y, en concreto sobre el Reglamento de los procedimientos de
despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada; el Decreto de estruc-
tura orgdnica basica de la Consejeria de Economia y Empleo; el Real Decreto sobre las apor-
taciones econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos
que afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos; sobre la vigencia y ultraactividad de los
convenios colectivos y sobre el Decreto de creacion y regulacion de la Comisién Consultiva de
Convenios Colectivos del Principado de Asturias.

Durante este periodo se han evaluado un total de 95 consultas, tanto telefdnicas, como per-
sonales mediante atencion directa en nuestro despacho profesional, referidas especialmente a
materias de expedientes de regulacién de empleo, despidos, interpretacion de normas legales y
convenios, cotizacion a accidentes de trabajo, célculo de salarios e indemnizaciones, vacaciones
en relaciéon con la situacion de I.T., contratacion temporal, estudios de contratos, subvencio-
nes por contratacion, problemas en materia de prevencion de riesgos laborales, y contratas y
subcontratas

Asimismo, ha emitido 28 circulares informativas sobre temas legales y de jurisprudencia y ha
participado en comisiones paritarias de convenios colectivos, en el sector de la madera, las
pompas funebres y el transporte.
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FADE 2 También ha elaborado y publicado el boletin laboral de
BOLETINES “'t : < caracter y periodicidad mensual. En dicho boletin, junto
Laborales ' ¢

con articulos de opinién sobre asuntos juridico laborales
de actualidad, se ha efectuado una completa recopilacion
y resumen de las normas del orden social que han sido publicadas a lo largo del mes, en todos
los ambitos, europeo, nacional y autondmico, para terminar con una seccion de tribunales en la
que se ha resumido y comentado sentencias sobre temas de interés en el dmbito empresarial.

Por dltimo, la asesoria laboral ha participado en la jornada celebrada en la sede de la Federa-
cion Asturiana de Empresarios sobre la negociacién colectiva en Asturias, algunas medidas con
dimension estratégica para la empresa.

Mercantil

En el drea de asesoramiento en materia mercantil se han evaluado un total de 30 consultas,
atendidas tanto via telefénica, como por correo electronico.

Se han emitido tres informes sobre la Ley de liberalizacion de comercio, el nuevo Reglamento
de facturacion y los limites de los pagos en metélico.

Finalmente, se ha elaborado un apartado especifico en la pagina web de informacion y consulta
sobre la segunda fase del pago a proveedores por parte de las entidades locales y la Comu-
nidad Auténoma.

Fiscal

El dltimo ejercicio se ha caracterizado, desde el punto de vista fiscal, por las numerosas noveda-
des introducidas, tendentes en su mayoria a incrementar la ya elevada presién fiscal soportada
por ciudadanos y empresas en Espafia en el animo de lograr un incremento de la recaudacién
que permita cumplir los compromisos adquiridos en materia de consolidacién fiscal.

En ese contexto, la asesoria fiscal de FADE ha intensificado la labor de seguimiento y difusién
de la actualidad en esta materia, de andlisis de las medidas que se han ido tomando y presen-
tacién de propuestas, de apoyo técnico y representacion ante opinion publica e instituciones,
asi como de atencién a las consultas de los asociados.

Algunos indicadores cuantitativos de la actividad del servicio de asesoria fiscal en el dltimo
ejercicio, son los recogidos en la siguiente tabla:

Algunos indicadores (Mayo

2012 - Abril 2013) Namero
Consultas registradas 36
Circulares, notas e informes 52
Boletines electronicos 4
Inscritos Boletin Fiscal 205
(30/04/13) -

Visitas seccion Asesoria Fiscal en 3.341

www.fade.es

El servicio de asesoria fiscal, a través de la pagina web de FADE y mediante la edicion de
boletines y circulares fiscales, mantiene a los asociados permanentemente informados de todas
las novedades fiscales que afectan al colectivo empresarial. En este ejercicio se han duplicado
las circulares, notas e informes difundidos, alcanzando un total de 52 documentos.




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

. - Asimismo, se han difundido 4 ediciones del boletin fiscal, que cuen-
ta ya con 245 inscritos. Se trata de un boletin electrénico de sus-
A IR cripcién voluntaria y gratuita para los usuarios de la web, que esta
s pensado para transmitir, de forma directa y cémoda, nuestra se-
leccién de la informacion fiscal mas relevante para el empresariado
asturiano. Se incluyen informes de elaboracion propia, documenta-
cion oficial y de otras entidades de prestigio, novedades, noticias y
agenda de eventos. Fruto de todo ello, la seccion asesoria fiscal de
www.fade.es ha alcanzado las 3.341 visitas en este ejercicio.

Durante el dltimo ano, FADE también ha organizado diversas jornadas divulgativas sobre aspec-
tos de particular interés desde el punto de fiscal, como optimizacion de la cuenta de resultados,
fusiones y adquisiciones, reestructuracién de empresas, actualizacion de balances, respuestas
ante la crisis, emisidon de recibos, etc.

Por otra parte, la asesoria fiscal atiende y resuelve todas aquellas cuestiones que puedan surgir
referidas a la fiscalidad de la empresa, principalmente las relacionadas con el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto sobre el Valor
Anadido, asi como todos aquellos otros tributos vigentes en nuestro sistema fiscal. También
ofrece un servicio especial de asistencia, para las asociaciones que asi lo soliciten, mediante
el cual se elabora su declaracion del Impuesto sobre Sociedades. En el dltimo ejercicio, se han
atendido 36 consultas puntuales de los asociados, que versaron principalmente sobre altas y
correcto encuadramiento en el Impuesto de Actividades Econdmicas. (I.A.E.), obligaciones fis-
cales, llevanza de libros, recuperacion del IVA por impagados, obligatoriedad de la emisidn de
facturas, tipos impositivos aplicables a determinadas operaciones, aclaraciones en relacion con
las numerosas novedades normativas y sobre la obligatoriedad de la presentacion del Impuesto
sobre Sociedades.

Por ultimo, cabe sefalar que el servicio de asesoria fiscal ha estado presente en diversos even-
tos relacionados con temas de interés para el servicio y/o la propia federacion y que participa,
en representacion de FADE, en las reuniones del comité fiscal de la Confederacién Espafola de
Organizaciones Empresariales (CEQE).

@ AYUDAS Y SUBVENCIONES

La informacion sobre financiacién, tanto la referente a ayudas publicas como la relativa a las
fuentes de financiacion existentes y a los productos financieros mas adaptados a cada proyecto
empresarial, siempre ha constituido una herramienta clave para las empresas, independiente-
mente de la fase de desarrollo en la que éstas se encuentren.

Consciente de esta importancia, FADE mantiene su apuesta por un servicio ya muy consolidado,
desde el que diariamente asesora y difunde a todos sus asociados -empresarios/profesionales
y asociaciones empresariales- la informacién sobre subvenciones, férmulas de financiacion y
cualquier otro instrumento de apoyo publico que favorezca la puesta en marcha y el desarrollo
de sus iniciativas empresariales.

Una de las claves del servicio estd en la rdpida difusion de las novedades, es decir, en trasladar
la informacion de una forma &gil y lo mas inmediata posible, para lo cual sigue el siguiente
procedimiento:
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- Elaboracién de un cuadro-resumen que incluye toda la informacién relevante de cada convo-
catoria de ayudas y/o instrumento financiero.

- Difusion inmediata a través de la seccién de ayudas y subvenciones del sitio web de FADE y
de los distintos boletines electronicos de la federacion.

- Envio de la informacién por correo postal o electrénico a aquellos colectivos o sectores de
actividad afectados por la novedad. En este momento 24 asociaciones y 9 empresas singulares
reciben la informacién de manera personalizada por la via electrénica, lo que sin duda agiliza
y simplifica el proceso de difusion.

Buscador de ayudas en www.fade.es

El buscador de ayudas de la pagina web de FADE se ha con-
vertido en una herramienta clave tanto para los emprendedores
como para los empresarios que desarrollan su actividad en
Asturias, en tanto que ofrece distintas opciones de busqueda y
una informacién pormenorizada y permanentemente actualizada.

o
Ademas, las principales lineas e instrumentos de financiacién de

los ambitos regional y nacional mantienen también un apartado
especifico en la web desde su publicacion.

Por dltimo, cabe destacar que el boletin electronico de ayudas y subvenciones se mantiene
entre los boletines de FADE con mayor numero de suscriptores.

Atencion a consultas

El servicio de ayudas y subvenciones ha atendido 173 consultas dentro del periodo al que hace
referencia esta memoria, lo que representa una caida de casi el 31% respecto al mismo periodo
del afo anterior, que se suma al descenso registrado el ano pasado (un 27%) y consolida una
tendencia bajista que rompe con la expansiva de periodos anteriores.

El motivo de este dato lo encontramos fundamentalmente en el deterioro de la coyuntura
econdmica, que no solo tiene un impacto directo sobre el ndmero de convocatorias de ayudas
que se publican sino también sobre las partidas presupuestarias de las mismas, que han sufrido
recortes importantes en muchos casos. A ello hay que afadir la situacion de indefinicién politica
que ha atravesado nuestra comunidad auténoma durante el pasado afo.

Evolucion del Nimero de Consultas Atendidas

50
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Si analizamos la evolucion mensual de las consultas nos encontramos, en contra de la tonica
habitual, con una contraccién interanual significativa que se extiende a todos los meses, con la
excepcion del dltimo trimestre de 2012 (durante el que el Gobierno del Principado saca a convo-
catoria publica algunas de las subvenciones pendientes). El mayor dato de la serie corresponde
al mes de septiembre de 2012, durante el que se registran 29 consultas.

En cuanto al origen de las con-
sultas, observamos que las aso-
ciaciones y empresas integradas
en FADE absorben un 51,9% de
las consultas, frente al 47,6% del
ano anterior. Las consultas proce-
dentes del colectivo de emprende-
dores aumentan también, en este
caso hasta el 39%, manteniéndose
como el primer colectivo de im-
portancia en cuanto al volumen
de consultas. Y el resto de co-
lectivos representan un porcentaje

Origen de las Consultas 2012/13

¥ Emprendedores B opresas FADE

39,9%

35,3%

L] L]
[ FADE -
internas otras Asociaciones FADE Empresas No FADE

areas 15,6% 5:2%
3.5% ¥ instituciones

0,6%

muy pequerio y con tendencia a la baja del volumen global de consultas (empresas no integradas
en FADE, organismos o instituciones publicas y consultas internas del personal técnico de FADE).

En cuanto al sector de actividad al que pertenecen quienes realizaron las consultas, encon-
tramos también importantes novedades: destacan entre ellas el descenso de las realizadas en

el sector servicios hasta un

Tie's.)
Sector primario 29%

3,5%

Industria

16,2%

Otros (educacion, sanidad,

Sectores Origen Consultas 2012/13 75,7%, porcentaje que se

sitla a caballo entre el 83%
de 2012 y el 62% del ano
anterior. También la ligera
recuperacion de las consul-
tas enmarcadas en el sec-
tor industrial (16,2% frente
seven (s, al 9.2% de 2012). En este

757 caso, el motivo lo encontra-
mos en la reprogramacion

de actuaciones como las

de reindustrializacién dentro

del periodo analizado. Dentro del sector servicios destacan comercio, hosteleria, turismo y las
consultorias. Sector primario y construccion absorben algo mas del 5% de las consultas y menos
de un 3% de las consultas se enmarcan en sectores mas especificos.

Si analizamos las consultas por temas, encontramos que las relacionadas con la creacién de em-

presas contindan concentran-

do los mayores porcentajes
(un 56,1%) mientras que las
relacionadas con inversion
empresarial han ascendido
hasta algo mas del 12% del
total. Los temas relacionados
con empleo-contratacién y
formacion absorben porcen-
tajes minimos de las consultas
y se mantienen aproximada-
mente en los niveles de 2012.

Tematica de las Consultas 2012/13

Otros(Convocatorias

especificas)
16,2%

Formacién
1,2%

Financiacién
6,9%
Creaciénde Empresas
Inversiénempresaria 56,1%
12,1%
Empleo/ Contratacion
7,5%
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Creemos interesante llamar aqui la atenciéon sobre el aumento de las consultas sobre convo-
catorias especificas, entre las que destacamos las ayudas Pive y Pima, para la adquisicion de
vehiculos, la subvencién del ticket del auténomo y las vinculadas al sector del comercio.

Apoyo a la tramitacion de ayudas y subvenciones

En algunos casos la labor del servicio no se queda en el trabajo de difusidon y asesoramiento,
sino que se complementa con el apoyo en la tramitacion de las ayudas. Asi ha sucedido con 7
emprendedores / empresas durante el ejercicio 2012, que recibieron asistencia en la elaboracién
de su memoria y la revisién de la documentacion requerida. Ademas, se les realizé acompafa-
miento en la fase de tramitacién y seguimiento de las solicitudes presentadas.

Financiacion

Mencién aparte merecen las consultas referentes a aspectos de financiacién (productos finan-
cieros, lineas de financiacion, etc.), que han ido adquiriendo cada vez un mayor peso dentro del
asesoramiento que se presta desde el servicio, especialmente a raiz la firma de un convenio de
colaboracién con el Instituto de Crédito Oficial (ICO), del que se da cuenta en el apartado de
convenios Yy promociones de esta memoria.

- CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS

FADE contribuye al fomento de las iniciativas empresariales en el Principado de Asturias a
través de un servicio integrado que ofrece asesoramiento a proyectos empresariales desde sus
etapas mas tempranas, en la definicidn y tramitacién de la iniciativa empresarial, hasta que se
entiende que éstos estdn consolidados en el mercado.

Ademas, la federacién mantiene intacto su compromiso con el fomento de la iniciativa empre-
sarial y en ese sentido ha participado activamente en la definicidn del Acuerdo por el Empleo
y el Progreso de Asturias 2013-2015 (AEPA), el nuevo pacto de concertacidn social suscrito en
el mes de febrero por el Gobierno del Principado de Asturias junto a FADE, UGT y CCOO, y
también en el desarrollo de Tercer Programa Integral para el Fomento de la Cultura Empren-
dedora 2013-2015.

Creacion de empresas

FADE cuenta con el primer punto de asesoramiento e inicio a la tramitacion (PAIT) puesto en
marcha en Oviedo, que recientemente ha cumplido su séptimo ano de vida y que durante el
periodo analizado ha mantenido sus servicios y su nivel de actividad.

La actuacion del PAIT se centra principalmente en dos éareas:

Prestacién de servicios de informacién y asesoramiento a los emprendedores en los primeros
pasos de su experiencia profesional/ empresarial, relacionados con la toma de decisiones previa
a la constitucion de la empresa, informacién sobre tramites necesarios para el inicio de actividad,
asesoramiento sobre ayudas y subvenciones y otros instrumentos de financiacién tanto en las
etapas iniciales como en los primeros anos de actividad.
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Evolucion del nimero de consultas atendidas en el PAIT

O N° Consultas 2011/2012 B N° Consultas 2012/2013 ‘

En el dUltimo ano se observa un descenso del 15% en el nimero de consultas atendidas, que
pasa de 126 a 107, y que se atribuye a motivos coyunturales. A pesar de ello, consideramos
que el servicio de emprendedores de FADE ha logrado hacerse un hueco y ser conocido y reco-
nocido por muchos emprendedores asturianos, lo que le ha ayudado a consolidar un importante
nivel de actividad en un momento de grave crisis econédmica, que no se rompe hasta este ano.

En lo referente al contenido de las consultas, la mayor parte de ellas (72%) han versado so-
bre aspectos diversos relativos al inicio de actividad tales como forma juridica mas adecuada,
trdmites necesarios para la puesta en marcha, lineas de financiacién. ..). Llaman la atencién la
desaparicion de las consultas especificas sobre la Sociedad Limitada Nueva Empresa o SLNE
(que ha tenido una aceptacién muy escasa por parte de los emprendedores) y el sensible
aumento de las consultas relacionadas con financiacién, fundamentalmente financiacion para
circulante, respecto de periodos anteriores.

Tramitacion de la constitucién y puesta en marcha de empresas por medios telematicos, a través
del Documento Unico Electrénico (DUE): el servicio de constitucion telemética de sociedades
comenzd en FADE con la posibilidad de tramitar a través de Internet sociedades limitadas nueva
empresa (SLNE). A partir del mes de junio de 2009, esta posibilidad se amplié a las sociedades
de responsabilidad limitada (SRL), y a partir de junio de 2010 a los trabajadores auténomos, por
lo que hasta el momento tres formas juridicas se pueden tramitar de forma telematica: sociedad
limitada nueva empresa, sociedad de responsabilidad limitada y trabajador autdnomo.

Esto conlleva un importante avance en proceso de agilizar la creacién de empresas ya que
permite constituir una empresa de forma rapida y sencilla y supone un importante ahorro de
costes y desplazamientos para el emprendedor. El tiempo estimado de constitucion se fija en
48 horas, incluso menos en el caso de los autonomos.

En el dltimo afo (abril 2012- abril 2013) ocho empresas han sido creadas a través del PAIT
de FADE por medios telematicos, lo que representa un descenso del 68% frente al periodo
inmediatamente anterior, e iguala las cifras de creacién de empresas anteriores a 2011 (afo
excepcionalmente bueno con una cifra de 23 altas a través del PAIT de FADE). De ellas, cinco
se constituyeron en sociedad de responsabilidad limitada y 2 en trabajadores auténomos (por
primera vez, no se tramité ninguna sociedad limitada nueva empresa).

Los emprendedores en la web
La web de FADE ofrece al emprendedor toda la informacion que necesita, ademas de noticias

sobre emprendeduria, enlaces de interés a otros organismos, etc. y le permite realizar consultas
y resolver cualquier duda de manera inmediata.
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Todo ello a través de un apartado especifico destinado a la
creacion de empresas, que pone de manifiesto la importancia
que el servicio de emprendedores tiene dentro de los servicios
generales a los asociados.

Ademés, el Portal PAIT (http://www.fade.es/pait) ofrece infor-
macion actualizada sobre los servicios prestados en el PAIT,
otros PAIT en Asturias, asi como la posibilidad de realizar
consultas de forma telematica.

Servicios complementarios de los PAIT

La Red de PAIT ofrece también a empresarios y emprendedores nuevos proyectos y programas
innovadores, como el Programa CEVIpyme para la gestion de derechos de propiedad industrial,
o la reserva de marca o nombre comercial para las empresas constituidas a través del PAIT.

El programa Tutela, al que haciamos referencia en memorias anteriores, ofrecia tutorizacion y
seguimiento de las sociedades constituidas telematicamente en la red de PAIT, a través de un
convenio con EQI Escuela de Organizacion Industrial, pero no se ha renovado a partir del afo
2010. Durante su periodo de vigencia (2006-2010), pasaron por él 529 empresas de las cuales
11 eran del Principado de Asturias.

Por otro lado, desde hace tres afos y en virtud de un convenio de colaboracién con el Centro
Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI), FADE participa puntualmente en la elaboracion de
planes de empresa dirigidos a emprendedores. Dentro de este marco, el servicio asesoré a mas
de 10 emprendedores que solicitaron el ticket del auténomo en alguna de las tres convocato-
rias publicadas por el actual gobierno regional durante el periodo al que hace referencia esta
memoria.

Programa CLINIC 2012

FADE es una de las entidades promotoras del Programa Clinic
Joven Emprenda, una iniciativa pionera que pretende servir de
plataforma de intercambio de ideas emprendedoras, impulsar
iniciativas emprendedoras y constituir un punto de unién y
cooperacion entre emprendedores.

+E

CLIMIC JOVEN EMPRENDA

El proyecto CLINIC esta destinado a jévenes de entre 18 y 28 anos, residentes en el Principado de
Asturias y que cuenten con una idea de negocio, inquietud por emprender, un potencial proyecto
y/o una actitud proactiva.

El quinto programa CLINIC se celebrd entre el 10 y el 22 de septiembre de 2012 en las localida-
des de Avilés, Luarca y Gijon, con la participacién de casi 50 jévenes dentro de las tres formas
de emprendeduria: emprendedores empresariales, emprendedores sociales e intraemprendedores,
a través de un programa de alto rendimiento que les permite desarrollar sus competencias,
conocimientos y habilidades para mejorar su capacidad de liderazgo y maximizar las opciones
de éxito profesional.

Al cierre de esta edicién ya estaba en marcha la séptima ediciéon de esta iniciativa, en la que
unos 35 jovenes participardn en el Programa de Alto Rendimiento Emprendedor CLINIC 2013
que se celebrara del 2 al 14 de septiembre en Avilés, Candas y Gijon con el objetivo de facilitar
el desarrollo competencial de mejores lideres emprendedores que aporten talento, innovacion,
riqueza y empleo para Asturias.
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Crecimiento y consolidacion de empresas

Este programa se enmarca dentro de los compromisos al-
Roarama e n canzados en el Acuerdo para la Competitividad, el Empleo, y
EMPRESARIAL | Bienestar en Asturias (ACEBA) para fomentar la cultura em-
prendedora, con especial dedicacidn a las actuaciones en mate-
ria de consolidaciéon empresarial.

En tanto que esto es asi, el programa no se ha convocado
durante 2012 aunque los técnicos han trabajado intensamente durante este periodo en el se-
guimiento de las 22 empresas inscritas en 2011.

Cabe recordar que a través de este programa las pymes participantes reciben un diagndstico de
su competitividad y un plan de accién adaptado a sus necesidades, con un seguimiento cons-
tante de su evolucion. Al estar financiado integramente por la Direccion General de Comercio,
Autdnomos y Economia social, no implica ningln coste para las empresas participantes.

En su dltima convocatoria, para poder acceder a esta iniciativa las empresas debian de cumplir
los siguientes requisitos: tener dos y menos de ocho afos de vida, menos de diez trabajadores
y una forma juridica de empresario individual o sociedad limitada.

En este momento existen expectativas ciertas de la publicacion de una nueva convocatoria de
este proyecto, aunque estamos pendientes de que esta convocatoria se realice y de las con-
diciones en el que lo haga.

Business Angels

FADE, como miembro fundador de la Red Asturiana de Business Angels,
ASBAN, ha continuado trabajando en la consolidacion de esta red. El
pasado mes de agosto se firmd el acuerdo de inversion entre uno de
as ba n los proyectos presentados a la red en el ano 2009, Robotics Special
Applications, S.L. y un inversor socio de la red, convirtiéndose en la
Red Asturiana de Business Angels  tercera operacién de inversion que se cierra en el marco de ASBAN.

Desde la dltima edicién de esta memoria, se han celebrado dos foros
de inversién, y tres talleres de formacion para inversores. Los foros constituyen la actividad
mas representativa de ASBAN en tanto que suponen para los emprendedores la presentacion
de sus proyectos ante los inversores que forman parte de la red.

El 21 de junio se celebrd el IX Foro, en el que se presentaron tres proyectos, que solicitaban
en total una inversién cercana a trescientos quince mil euros.

El 13 de diciembre tuvo lugar el X Foro de Inversién. Este evento incorporé una perspectiva
sectorial, presentdndose un total de 14 proyectos, perte-
necientes a los siguientes sectores: TIC (cinco proyectos),
proyectos biotecnoldgicos (cinco proyectos) y un tercero en
otras tecnologias y servicios innovadores (cuatro proyectos).
La inversion global solicitada en esta ocasion ascendiéd a
tres millones seiscientos dieciocho mil euros. Fue inaugurado
por los maximos representantes de ASBAN, y contd una
conferencia de apertura a cargo del presidente de AEBAN,
Juan Roure, titulada “Emprender invirtiendo”.

Iaborg)
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Asimismo, y previo a la celebracion de cada foro sectorial, se impartid un taller de formacién
sobre las particularidades de inversién de cada uno de estos sectores, que fueron los siguientes:

- Valoracién de proyectos BIO, a cargo de Jorge Alemany de la Escuela de Organizacién In-
dustrial, EOL.

- ¢Cémo distinguir que una oportunidad de negocio es una oportunidad de inversiéon?, a cargo
de Juan Luis Segurado, de IESE Business School.

- Inversién en proyectos TICS, a cargo de Joan Roure, del IESE Business School.

De esta forma, se trataba de que los propios foros de inversion sirviesen a modo de ejercicio
practico del taller celebrado, poniendo a disposicion de los inversores a los ponentes del taller, con
el fin de ampliar informacién o resolver dudas. Un total de 30 personas acudieron a estos talleres.
Como una nueva actividad afadida a este foro, se les pidié a los inversores que valorasen los
dos mejores proyectos presentados en cada uno de los diferentes subforos. Durante el almuerzo
de networking se seleccionaron los proyectos mas votados de cada uno de los foros, quienes
tuvieron la oportunidad de realizar un elevator pitch (presentacion del proyecto en tres minutos)
en presencia de todos los inversores asistentes.

Asimismo, ASBAN estuvo presente en el primer Congreso Nacional de Business Angels, organiza-
do por AEBAN y celebrado en Madrid el 20 de septiembre, y en la Junta Directiva que se celebré
con posterioridad, y a partir de la cual, ASBAN forma parte del grupo de estudio sobre “Certifi-
cacion de business angels”, un tema de actualidad debido al impulso a las desgravaciones fiscales.

Proyecto SAVE

A pesar de todos los recursos que se estan desplegando,

el acceso a la financiacion sigue siendo una necesidad de
Sa\/e las pymes que adn no estd resuelta. Por este motivo, en

FADE ha puesto en marcha una segunda edicién del Pro-
grama SAVE, cuyo objetivo principal es reducir las barreras
de acceso de las pymes a financiacion. Una iniciativa que
cuenta con la participacion de las patronales de Burgos
(FAE), Soria (FOES) y la Rioja (FER).

Servicio Avanzado para la Viabilidad Empresarial

SAVE+ ha trabajado en dos lineas; por un lado, en el disefio de instrumentos de apoyo a ser-
vicios de consolidacion de empresas, que presta el personal técnico de organizaciones empresa-
riales, y por otro lado, a la formacion y divulgacién de cuestiones clave para la supervivencia
de las empresas, en un contexto como el actual.

En relacién a esta dltima actividad, en el conjunto del proyecto 160 personas han participado
en los distintos talleres impartidos entre febrero y marzo, en los que se han abordado temati-
cas relacionadas con planes de viabilidad, productos bancarios y financieros, y estrategias de
internacionalizacion en fases tempranas.

Por otra parte, el trabajo desarrollado para disedar ins-
trumentos de apoyo a empresas en sus fases iniciales
de creacion y consolidacion ha dado como resultado
una herramienta cuyas principales ventajas radican en
la sistematizacion del proceso de asesoramiento, la in-
corporacion de toda la documentacion que se va gene-
rando con las empresas atendidas, y su ubicacién en un
entorno “cloud”, lo que permite el acceso desde cual-
quier punto con conexién a Internet. Se estima que, de
cara a su utilizacion por el personal técnico, su uso supondra una reduccion del tiempo invertido
tradicionalmente con la empresa en tareas de asesoramiento (sobre todo en el trabajo de gabi-
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nete y elaboracién de informes) entre un 25% y 30%. Cabe destacar ademas que la herramienta
incorpora un sencillo software para el calculo de ratios financieros, que sin duda contribuird a
enriquecer y a sistematizar el andlisis de los estados financieros que se venia realizando hasta
ahora desde los distintos programas de asesoramiento a las pymes desarrollados por FADE.

Mentoring de expertos senior para empresas

El programa de mentoring de expertos senior para empresas es un proyecto cuyo objetivo es
contribuir @ mejorar la competitividad de las empresas asturianas a través del desarrollo de un
asesoramiento y una metodologia de mentoring, que incluyen la elaboracion de diagnodsticos y
la implementacion de planes de accién a la carta.

FADE

FEDFRACION
ASTURIANA
DE EMPRE S

El programa se desarrolla en colaboraciéon con SECOT, una asociacion sin dnimo de lucro for-
mada por mas de 60 seniors en Asturias y 1.200 en toda Espafa, profesionales jubilados, preju-
bilados o en activo que, con espiritu altruista, ofrecen su experiencia y conocimientos en gestion
empresarial a quienes lo necesitan. Dentro de él, SECOT pone a disposicién de emprendedores
y empresarios a un grupo de especialistas en diversas areas como marketing y comercial, eco-
noémica y financiera, y en organizacién de empresa, es decir equipos multidisciplinares.

El ndmero de horas que el proyecto pone a disposicién de la empresa a su equipo de especia-
listas, con amplia formacion y experiencia, se ha estimado en 25 para la realizacion del diag-
nostico y la definicion del plan estratégico, siendo variable la dedicacion por parte del equipo
de mentores al seguimiento y apoyo en la implantacién de los objetivos (y a determinar por
estos en consenso con el empresario).

El proyecto estd dirigido, por tanto, a empresas que desean recibir apoyo para la modernizacion
de sus procesos, la puesta al dia de sus conocimientos, la puesta en marcha de planes de con-
solidacion, la expansion a través de nuevas lineas de negocio y, en general, en todas aquellas
actividades tendentes a mejorar la gestion de la empresa. El coste general de la participacién
del proyecto se valora mediante la elaboracion de presupuestos personalizados, de acuerdo con
el convenio entre FADE y SECOT, y ajustados en funcién de las caracteristicas y las circuns-
tancias especificas de cada empresa. En la actualidad, estdn participando en el proyecto tres
empresas con las que se estd trabajando en las areas comercial y de estrategia.

Otras actuaciones

Durante el periodo al que hace referencia esta memoria se ha continuado la labor de sensibili-
zacion iniciada a principios de 2012 a través de charlas sobre la importancia del espiritu empren-
dedor y conferencias divulgativas sobre aspectos relacionados con la toma de decisiones previa
a la constitucion de una empresa en distintos Centros Integrados de Formacién Profesional.
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@ INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

El servicio de apoyo a procesos de |+D+i de FADE tiene como objetivo orientar, informar y
asesorar al tejido empresarial de la region sobre los principales aspectos relacionados con las
actividades de investigacion, desarrollo e innovaciéon en la empresa.

En este sentido, a través de este servicio y de las distintas actuaciones comprendidas en él,
se presta una especial atencidn al establecimiento de relaciones estables de cooperacién con la
oferta investigadora, asi como a las distintas oportunidades existentes en el entorno publico-
privado para la financiacién de este tipo de actividades en el dambito de la empresa.

La ya mencionada compleja situacion politica vivida en Asturias en 2012 junto a una situacion
econdmica marcada por las politicas de ajuste llevadas a cabo por Espana y la Unién Europea,
no ha favorecido la puesta en marcha de nuevos programas de apoyo a la innovacién empre-
sarial. Con todo ello, las empresas, ante la falta de crédito y apoyos publicos, se encuentran
en un contexto ante el que acttian de forma mucho mas cauta y conservadora a la hora de
decirse a realizar nuevas inversiones y proyectos en materia de [+D+i.

A pesar de todos estos condicionantes, a lo largo del dltimo ejercicio, el servicio de apoyo a
procesos de |+D+i de la federacién ha mantenido un total de 46 reuniones con empresas y
asociaciones empresariales de la regién, con el objetivo de identificar, conocer y, en su caso,
apoyar sus inquietudes en materia de innovacion tecnologica.

Como muestra palpable de esta apuesta por el trato directo y personalizado con el asociado,
mds de 700 empresas y asociaciones empresariales reciben periddicamente informacién relevan-
te a través de correo electronico, gracias al sistema de informacion tecnoldgica de la federacidn.

Fruto de este contacto directo con la empresa, se ha asesorado o intervenido en el disefo de
23 proyectos o actuaciones concretas presentadas a programas de financiacién a nivel local
(Plataformas de Desarrollo Empresarial), regional (Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion),
nacional (CDTI, ENISA y resto de instrumentos del Plan Nacional de 1+D+i) y europeos (VII
Programa Marco de |+D+i, LIFE+ y programas de cooperacidn tecnoldgica multi y bilaterales),
movilizando una inversién total por un valor superior a 15 millones de euros.

Estas cifras van en consonancia con la tematica de las mas de 70 consultas atendidas y resuel-
tas desde el servicio, con un amplio predominio de aquellas referentes a las caracteristicas de
los principales programas publicos de ayuda a la [+D+i, y a diversos aspectos focalizados en la
generaciéon de proyectos propios por parte de nuestras empresas.

Nodo Red pymERA en Asturias

Desde su incorporacién a la red, en calidad de nodo de la misma en nuestra region, FADE ha

apostado decididamente por esta herramienta como mecanismo eficaz de difusion y sensibili-

zacion del tejido empresarial de la region, en relacidon a las caracteristicas del Programa Marco

de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico de la Unién Europea, que cumple su séptima edicién

y finaliza, con la publicacién de las dltimas convocatorias de ayudas, en el presente ejercicio
2013. Actualmente ya se estd elaborando el préximo progra-
ma marco que financiard actividades de |+D a nivel europeo,
denominado Horizonte 2020.

/"'"\. Continuando con esta labor, y conscientes de la dificultad
)}‘}?IEM anadida que supone para la empresa asturiana la participa-
[ e cion en este tipo de programas, FADE, conjuntamente con los

principales agentes que promueven la participacion en este
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tipo de programas, han organizado distintas encuentros y
jornadas a lo largo de 2012: taller de trabajo del Programa
Eurostars, celebrado en julio en colaboracién con FICYT y
CDTI; jornada de trabajo sobre convocatorias de transferen-
cia de tecnologia y participacién en el VIl Programa Marco,
que contd con la presencia de representantes de FICYT, en
octubre y; talleres practicos para la preparacion de propues-
tas al VIl Programa Marco, celebrada en diciembre con la
colaboracion de la Direccion de Economia e Innovacién del
Principado de Asturias y FICYT.

Red Pl+D+i

red [

[ ! El pasado ejercicio ha supuesto un paso mas en la con-
v v"' ‘ il solidacion de las actividades de FADE como agente nivel |
s ' o de la Red de Puntos de Informacion sobre 1+D+i (Pl+D+i)

que, bajo el impulso y coordinacién del Centro para el De-

sarrollo Tecnoldgico e Industrial, CDTI, tiene como objetivo la atencion y resolucion de consultas
realizadas por empresas, en relacién a los distintos programas publicos de apoyo a la [+D+i.

De este modo, a lo largo del periodo referenciado, el servicio de apoyo a procesos de I+D+i
de la federacion ha atendido y resuelto un total de 72 consultas relacionadas directamente con
financiacion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, provenientes de empresas y
asociaciones empresariales asturianas.

Las entidades solicitantes responden en su mayoria al perfil de pequenas y medianas empresas,
ubicadas en la zona centro de Asturias, siendo las pertenecientes a los sectores metal, de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, consultoria y servicios avanzados e ingenieria
aquellas que registran un mayor porcentaje de consultas.

Destaca asimismo, la incidencia de las consultas procedentes de asociaciones empresariales, AEl
y clusters, fundamentalmente en los ambitos TIC y agroalimentario, descendiendo en este afo
la actividad de los relacionados con la construccion.

Tem atica de las consultas recibidas

Programas
Programas
Internacionales
Regionales
12%

36%

Programas
Nacionales

52%

Los tipos mas frecuentes de consultas, se centran en la busqueda de co-financiacién publica
para una idea concreta que la empresa tiene previsto materializar en inversiones, asi como en
dudas concretas (beneficiarios, plazos y documentacién) sobre las distintas convocatorias de
ayuda a la +D+i.
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En este sentido, en este ejercicio y debido a la escasez de convocatorias regionales, los pro-
gramas nacionales (Proyectos de |+D del CDTI, Avanza I+D, Innpacto) son los que han centrado
el volumen mayor de consultas, aproximadamente el 52%, aglutinando las pocas convocatorias
regionales (INNOVA y PCTI Asturias) un 36%. Aumenta también el volumen de consultas sobre
programas comunitarios e internacionales (12%).

Se ha de destacar que un 25% de las consultas han versado sobre el sector TIC (telecomuni-
caciones y dociedad de la informacidn).

Asimismo, y al igual que en ejercicios anteriores, FADE ha organizado, en colaboracién con
CDTI, una jornada de presentacién sobre las Ultimas novedades que en su momento se incorpo-
raron a los distintos instrumentos y mecanismos de ayudas promovidos y gestionados por este
organismo. La citada jornada, celebrada en Oviedo el pasado mes de junio, concitd la atencion
de més de 80 representantes de empresas y organismos intermedios y, tras ella, los técnicos
del CDTI atendieron un total de 8 ideas de proyecto, expuestas por otras tantas empresas de
la regidn.

Plano institucional

A lo largo del ultimo ejercicio, la Federacién Asturiana de Empresarios ha mantenido una nota-
ble presencia institucional en distintos foros y entidades relacionadas con el apoyo a la [+D+i
empresarial.

Dentro de éste dmbito, debe destacarse el activo papel desempenado en el proceso de nego-
ciacion para la elaboraciéon de ya mencionado Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Astu-
rias 2013-2015 (AEPA), en el que se aboga por la aprobacion de un nuevo Plan de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion 2013-2015 que siente las bases sobre las que han de articularse las
actuaciones en materia de +D+i. En este sentido, resulta esencial el papel que FADE esta
desempenado en el proceso de elaboracion del nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Principado de Asturias, que se ha demorado en el tiempo debido al proceso electoral y
cambio de gobierno anticipado, asi como en el desarrollo y propuesta de una nueva Estrategia
para la innovacién en Asturias, trabajada desde FADE desde una vision empresarial y plan-
teada al nuevo Gobierno como punto de referencia para la elaboracion de su nuevo plan de
[+D+i regional.

FADE tiene un claro compromiso con la empresa asturiana para reforzar sus capacidades y,
con ellas, generar riqueza y empleo. Uno de los grandes objetivos de este documento es, pre-
cisamente, aportar lineas de trabajo y de impacto para mejorar la competitividad empresarial
en Asturias a través de la innovacién. Unas lineas de trabajo que han sido consensuadas y
trabajadas con empresas lideres y dindmicas de la Comunidad Auténoma en diversos grupos de
trabajo, y que se complementan con otras ideas estratégicas que se van detectando a través
de la experiencia y el contacto directo con las empresas por medio de la Red Empresarial de
Innovacién, actuacién promovida en el marco del anterior acuerdo de concertacién social (ACE-
BA) y liderada con gran éxito por FADE con el objetivo de dinamizar las actividades de |+D+i
por parte del sector empresarial de la region.

El objetivo ultimo de las ideas estratégicas trabajadas en este documento es: posicionar a la
empresa asturiana como principal agente del sistema regional de ciencia-tecnologia-empresa, de
modo que se avance hacia un modelo de sistema de innovacién basado en la demanda, que se
caracterice por potenciar al maximo las capacidades empresariales en materia de |+D+i, y por
permitir una convergencia mas rapida con los principales indicadores de |+D+i a nivel nacional.
Y en esta linea seguimos trabajando con la Administracion regional y el resto de instituciones
que forman parte del sistema.
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Por otro lado y continuando con las actividades de seguimiento continuado y pormenorizado
de los distintos programas y medidas de fomento de la [+D+i empresarial, la federacion ha
participado activamente en los distintos grupos de trabajo en los que se articula la Comision de
I+D+i de CEOE. A través de estos grupos de trabajo se ha contribuido fundamentalmente en
aspectos relacionados con el sistema de incentivos fiscales a la |+D+i, la Estrategia Espanola
de Ciencia y Tecnologia 2013-2020 y el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y
de Innovacién 2013-2016, o el debate preliminar al nuevo marco de ayudas a la [+D+i a nivel
comunitario, Horizonte 2020.

Asimismo, desde el servicio de apoyo a procesos de |+D+i de FADE, se ha mantenido una
estrecha relacién de colaboracién con entidades como FICYT, IDEPA y CDTI, centrada en la
promocién de sus principales lineas de apoyo a empresas, favoreciendo a lo largo de este ejer-
cicio la realizacion de 31 entrevistas entre empresas y técnicos de los distintos organismos, con
el objetivo de evaluar posibles propuestas de actuacion.

En lo que respecta a las relaciones con la oferta cientifico y tecnoldgica, en el dltimo ejercicio se
ha mantenido una relacién estable con el conjunto de instituciones ubicadas en nuestra regidn,
y de modo muy particular con la Universidad de Oviedo, a través de visitas y reuniones con
representantes de algunos de los grupos de investigacion mas activos y con los Clusters de
Biomedicina y Salud y, Energia, Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Por otro lado, dentro del marco del convenio de cola-
boracién vigente con la multinacional Clarke, Modet &
C° se ha colaborado en la organizacién de distintos se-
minarios y reuniones de trabajo y, al amparo del citado
convenio, un total de 12 empresas se han beneficiado de
los servicios de asesoramiento en materia de propiedad
intelectual e industrial. E|l pasado 16 de mayo se celebré
una jornada sobre la aplicacion del incentivo fiscal Patent
Box, a la que acudieron 30 representantes de entidades
de la region, algunas de ellas inmersas en procesos de
internacionalizacidon y con experiencia en la aplicacion de
incentivos fiscales a la [+D+i.

Por dltimo, se ha continuado con las habituales tareas de seguimiento de las distintas convo-
catorias de apoyo a la |+D+i a nivel internacional y europeo, las realizadas en el dmbito del
VIl Programa Marco de Investigacion y Desarrollo y del CIP (Competitiveness and Innovation
Framework Programme) de la Unién Europea, asi como del conjunto de medidas de apoyo ges-
tionadas a nivel nacional tanto por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico e Industrial como
las convocadas en el marco del Plan Nacional de [+D+i; y las gestionadas por la FICYT y el
IDEPA a nivel regional.

Proyecto Exit

El ndcleo de este proyecto ha sido la realizacién de planes
estratégicos de innovacion a ocho empresas asturianas, planes
que son indispensables de cara a la solicitud de financiacion
I I para los proyectos innovadores, ante entidades como ENISA,
Banca CDTI, Ministerio de Hacienda y Administraciones Pu-
blicas, o Ministerio de Economia y Competitividad o el propio
IDEPA. Gracias al proyecto, estas empresas se han beneficiado
de un total de 2.400 horas de asesoramiento y consultoria, no
solo para el disefio de sus planes estratégicos de innovacion,

=




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

sino también en el acompanamiento en el proceso de solicitud de financiacion, proceso que es
en muchos casos arduo y complejo.

Las empresas participantes han solicitado una financiacién de 12.677.147€, de los cuales
1.925.000 han sido solicitados a ENISA, 2.245.000€ a Banca CDTI, 908.891€ a Proyectos
de 1+D+i de CDTI. El resto, se reparte entre distintas convocatorias para el desarrollo de
proyectos innovadores (MINECO, MINHAP etc.). Hasta el momento, ha sido concedida finan-
ciacion por importe de 3.717.935€, pendiente aun por resolver el 65% de los expedientes
presentados.

Proyecto Innovastur

A raiz de la relacion establecida entre FADE y la Agencia Nacional de Investigacién e Innova-
cion de Uruguay con ocasion del proyecto Turnova se han ido identificando nuevos &mbitos de
colaboracién de cara al futuro. Durante los dias 18 y 19 de junio de 2012, y coincidiendo con
el seguimiento de este proyecto, FADE recibid la visita de representantes de la ANIIl. Si bien
esa visita se detalla en capitulo de Internacionalizacién de este memoria, destacamos aqui que
sirvio para reforzar la cooperacién en materia de |1+D+i entre ambas organizaciones, lo cual
quedd reflejado en la firma de un convenio marco.

de [+D+i, los representantes de la ANIl manifestaron su interés en trabajar

en el disefo de una iniciativa orientada a impulsar el desarrollo y conso-

lidacion de empresas de base tecnoldgica, a través del aprendizaje de las D
mejores practicas de los procesos de incubacion, y del establecimiento de

redes internacionales de cooperacién en materia de innovaciéon. A la ini-

ciativa resultante de este trabajo se le ha denominado INNOVASTUR, que ANII
cuenta con financiacion de la propia ANIL.

Después de mantener reuniones con distintos agentes regionales en materia .

INNOVASTUR tiene tres ejes de actuacion principales: una visita de estudio de representantes
del sistema de [+D+i de Uruguay a Asturias; la imparticién de varios seminarios relacionados
con el proceso de spin off universitario, pre-incubacion e incubacion de proyectos de base tec-
noldgica, especialmente en el dmbito biotecnoldgico, y encuentros empresariales. Se cuenta en
esta nueva iniciativa con la colaboracion del CEEIl, Centro Europeo de Empresas e Innovacion
del Principado de Asturias.

Hasta el momento, se ha celebrado los dias 5 y 6 de marzo de 2013 la visita de estudio en
Asturias con representantes de diversas entidades de Uruguay, y organismos relacionados con
temas de |+D+i. Representantes de la Facultad de Ciencias de la Universidad de la Republica,
de la Agencia Nacional e Investigacion e Innovacion, de incubadoras y de polos tecnoldgicos
se reunieron con cerca de 15 entidades, actores clave en el la investigacién y la innovacion
en Asturias, asi como con 12 empresas. En total, participaron en estos encuentros en torno
a 50 personas. A raiz de este encuentro, se han identificado hasta el momento seis posibles
lineas de colaboracion entre instituciones. El 70% de las empresas asturianas participantes
consideran que existen oportunidades de cooperacidon comercial o de otro tipo. Entre ellos,
el Cluster TIC ha replanteado un proyecto Iberoeka, ya aprobado por el CDTI, para explorar
el interés de empresas uruguayas del sector TIC en colaborar, a través del apoyo en el pais
de la propia ANIL

Asimismo, durante los dias 27 al 29 de mayo de 2013, se celebrd el primero de los talleres
sobre modelos de incubacién de empresas de base tecnoldgica, en Montevideo, en el que
participaron representantes de FADE y del CEEl, y al que asistieron 25 personas. También
se mantuvieron reuniones con otros agentes empresariales de Uruguay, como la Camara de
Industrias, asi como con la red de Incubadoras del Cono Sur, que aglutina incubadoras de Ar-
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gentina, Sur de Brasil, Paraguay y Uruguay, con los que se han detectado interesantes lineas
de colaboracién futura.

@ INTERNACIONALIZACION

A lo largo del dltimo afo, el servicio internacional y de asuntos europeos de FADE ha intensifi-
cado su actividad en apoyo a las empresas asturianas, en un contexto en el que ha persistido la
contraccién en los mercados nacionales, lo que ha provocado un aumento sustancial del interés
y las actividades de las companias del Principado en el exterior.

Esta mayor actividad queda especialmente patente en el incremento en el ndmero de consultas
relacionadas con el comercio exterior formuladas por asociaciones, empresas y emprendedores,
y en el elevado volumen de actividades de informacion y sensibilizacion desarrolladas por el
servicio.

Asesoramiento

Asi, durante el dltimo afo, el nimero de consultas formuladas por empresas, emprendedores y
asociaciones en materias relacionadas con el comercio exterior, experimentd un incremento del
54,5% con respecto a las registradas durante el ejercicio precedente. Destacan, de entre todas
ellas, las relacionadas con informacién sobre mercados exteriores, los contactos en otros paises,
las actividades de promocién y los programas de ayudas a la internacionalizacion.

Asimismo, cobran cada vez mayor importancia las consultas que tienen que ver con la gestién
de los recursos humanos en la actividad exterior, y las relacionadas con las oportunidades de
negocio que periddicamente difunde el servicio.

Informacioén

En lo que se refiere a las actuaciones de informacion, también se han incrementado notablemen-
te en el dltimo ano, difundiéndose un total de 224 referidas a actividades relacionadas con la
internacionalizacion tales como jornadas, seminarios, misiones comerciales, ferias internacionales
o convocatorias de ayudas; y 105 relacionadas con oportunidades de negocio en el exterior,
dentro del servicio puesto en marcha en 2011 para su identificacién a través de instituciones
financieras multilaterales y su posterior difusion entre los asociados.

El grueso de las actuaciones de informacién ha sido canalizado a través del correo electroni-
co y de la seccién dedicada a internacionalizacién empresarial en www.fade.es, la cual sigue
siendo un elemento fundamental de comunicacion del servicio con los asociados, tal y como lo
demuestran las 13.957 visitas recibidas en el ultimo ano.

Sensibilizacion

FADE ha desarrollado también una importante labor
de sensibilizacién en materia de comercio exterior du-
rante el dltimo ejercicio, a través de la organizacion
de jornadas, talleres y reuniones relacionadas con la
internacionalizacion empresarial. Entre ellas, destacd
la jornada ‘Internacionalizacion de la empresa astu-
riana: conoce las claves para crecer en el exterior’
que, organizada por FADE en colaboracién con BBVA,
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congregd en Oviedo a mas de 130 empresarios asturianos el 14 de junio de 2012, y que contd,
entre otros ponentes, con la presencia de Rafael Doménech, economista jefe para Economias
Desarrolladas del Servicio de Estudios de BBVA, BBVA Research, y de Fernando Salazar Pal-
ma, vocal de la Subdireccion General de Fomento Financiero de la Internacionalizacion de la
Secretaria de Estado de Comercio.

Del mismo modo, a lo largo del dltimo afo, el servicio ha promovido la celebracién de otras
jornadas, seminarios y talleres, relacionados entre otros con diferentes convocatorias de ayudas
a la internacionalizacion, instrumentos TIC para facilitar el comercio exterior o gestién de riesgos
internacionales.

También ha prestado soporte especifico a las asociaciones miembro de FADE en la organizacién
de actividades en materia de apoyo al comercio exterior, como la que tuvo lugar con ocasion
de la IV Jornada Empresarial de la Asociacion de Empresarios de Artes Gréficas de Asturias, y
que bajo el titulo ‘Mirando al exterior. Adaptacion y Respuesta’ se celebrd el 29 de noviembre
de 2012 en Avilés, con la asistencia de mas de cuarenta empresarios del sector, y en la que
participaron, ademas de FADE, responsables de ASTUREX e ICEX.

También merece destacarse la jornada ‘Nuevas soluciones para la gestion del riesgo comercial:
El crecimiento rentable y la financiacién’, celebrada el pasado 14 de marzo en Oviedo, en el
marco de la firma del convenio FADE-CESCE, del que se da cuenta mas adelante. El director
comercial de CESCE para Espafna y Portugal, Alejandro Gandia dio a conocer la evolucidon de
la entidad y su giro al negocio del seguro de crédito gracias a la utilizacion de herramientas
predictivas basadas en modelos matematicos y estadisticos, que permiten a la empresa detectar
con mas eficacia los riesgos de impago y hacer un mejor andlisis y seguimiento de las carteras
de cada cliente. Ademas, se dieron a conocer las férmulas innovadoras de CESCE en apoyo
a la obtencion de liquidez y financiacion fuera de balance de la empresa, junto con diversos
instrumentos de apoyo a la internacionalizacion.

Actividad institucional

A lo largo del dltimo afo, el servicio internacional de FADE ha participado en diversos foros y
reuniones organizados por instituciones promotoras del comercio exterior en Asturias, asi como
en diversas acciones desarrolladas por la Confederacion Espanola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y otras organizaciones a nivel nacional e internacional.

Destaca de entre todas ellas, la participacion en el viaje institucional y empresarial a Colombia,
Panama y México que el presidente del Gobierno del Principado de Asturias, Javier Fernandez,
encabezo entre los dias 17 y 24 de marzo de 2013, con el objetivo de fortalecer las relaciones
institucionales y comerciales con estos paises.

Durante el viaje, el servicio internacional de FADE par-
ticipo en diferentes encuentros institucionales, foros em-
presariales, y reuniones con empresas e instituciones en
los tres paises visitados, en los que se detectaron di-
ferentes oportunidades de colaboracién y negocio para
las empresas asturianas, que fueron difundidas poste-
riormente entre ellas y que en la que se estd profundi-
zando en la actualidad, en los sectores de, entre otros,
ingenieria, construccién naval, transporte, capacitacion
0 mineria.
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Confederacién de Empresarios Asturianos en el Mundo (CEAM)

En lo que respecta a la Confederacion de Empresarios Asturianos en el Mundo, CEAM, a lo largo
del dltimo ano FADE ha continuado con las labores de consolidacion de la red constituida por
las asociaciones de empresarios de origen asturiano de Argentina, Brasil, Chile, México, Panama,
Puerto Rico, Republica Dominicana y Uruguau.

De entre todas estas actividades, destaca la reunidn de trabajo de de los socios de CEAM Méxi-
co, que tuvo lugar el 22 de marzo de 2013 en Ciudad de México, y que contd con la presencia
del Presidente de FADE, Severino Garcia Vigon.

En este encuentro tuvo lugar el nombramiento y la presentacion de Eduardo Cepeda- presi-
dente de |P Morgan Chase México- como nuevo presidente de la Asociacion de Empresarios
Asturianos de México, acogido con gran apoyo por parte del resto de socios, y se debatieron
diferentes actividades a realizar con el objetivo de impulsar las relaciones comerciales entre
México y Asturias.

Del mismo modo, en mayo de 2013, responsables del servicio internacional y de asuntos euro-
peos de FADE mantuvieron en Santiago de Chile y Buenos Aires (Argentina), diversos encuen-
tros con representantes de CEAM en ambos paises, al objeto de analizar potenciales actividades
futuras de la Confederacion.

Proyecto Turnova

El proyecto Turnova, que resultd seleccionado por la Agencia Espafnola de Cooperacidn al
Desarrollo, y cuyas principales acciones se han desarrollado en Uruguay, ha finalizado recien-
temente su ejecucién.

Su objetivo principal, partiendo de la experiencia adquirida por FADE a través del proyecto
Innovages XXI, ha sido el de incorporar cultura innovadora en los programas de estudio vincu-
lados al sector turistico.

Con el fin de conocer de cerca la experiencia de
FADE en esta materia, responsables de la ANIIl, Agen-
cia Nacional de Investigacién e Innovacién Urugua-
ya, se desplazaron a Asturias en junio de 20I2.
Las reuniones mantenidas durante su estancia, asi
como la realidad percibida de primera mano, permitie-
ron establecer unos términos de comparacion reales,
y contextualizar al entorno uruguayo el trabajo de
adaptacion necesario. Posteriormente, un exhaustivo
trabajo de campo llevado a cabo sobre el terreno
entre empresas uruguayas y el andlisis del sistema
educativo del pais, permitié el disefio de un progra-
ma capaz de sentar las bases de un gran desafio: incorporar la innovacion y la gestion de
la innovacion al escenario formativo y sensibilizar sobre la innovacién como factor estratégico
de mejora de la competitividad empresarial que puede ser implementado en cualquier tipo de
empresa, sin importar su tamano.

Este programa ha consistido en la imparticion de tres talleres formativos dirigidos a tres perfiles
distintos: alumnos, docentes y empresarios. El contenido ha girado en torno la innovacién y la
creatividad, la vigilancia y la redaccién y puesta en marcha de un proyecto innovador.

Los docentes de estos talleres han sido un grupo de panelistas de reconocido prestigio en la
region, tanto del propio Uruguay como de Chile y Argentina. Estos especialistas han trabajado
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con 90 alumnos, bajo la batuta de la ANII, que como socio local del proyecto Turnova, se ha
encargado de coordinar y supervisar el desarrollo de los talleres. La clausura de esta actividad
tuvo lugar el pasado 9 de mayo, en la sede del Ministerio de Turismo en Montevideo, que conté
con la participacion de representantes de FADE, la ANII, el Ministerio de Turismo, y la AECID,
y al que asistieron los alumnos de estos talleres.

Asuntos Europeos

En lo que respecta a los asuntos europeos, el servicio ha intensificado el seguimiento diario de
la legislacion y actualidad comunitaria en aquellos dmbitos que repercuten directamente en la
empresa y la economia asturiana, como consecuencia del cambiante entorno en el que se ha
desarrollado la actividad de la Unién Europea a lo largo del dltimo ano.

Particularmente, FADE ha prestado especial atencién a las diferentes consultas abiertas por la
Comision Europea sobre asuntos con incidencia en las empresas del Principado, asi como a las
denominadas ‘Misiones para el Crecimiento’ que el vicepresidente de la Comision, Antonio Tajani,
ha liderado a diferentes paises y en las que se ha incluido a participantes de empresas asturianas.

En este sentido, y al igual que sucede con las actividades de internacional del servicio, la co-
municacién a través de la web www.fade.es, ha sido fundamental para incrementar la difusién
de todas aquellas noticias, convocatorias de ayudas, proyectos, y legislacién sobre politicas
comunitarias que tienen incidencia e interés para la empresa asturiana

Ciclo de conferencias: “Retos y Oportunidades para la empresa asturiana ante las nuevas po-
liticas de la UE"

De cara al nuevo periodo de programacién europeo 2014-2020, se va a celebrar un ciclo de
conferencias sobre temas sectoriales y transversales: las pymes, la innovaciéon y el desarrollo
tecnoldgico, el empleo y la movilidad laboral, la educacién y el aprendizaje permanente entre
otros, con el objetivo de identificar los aspectos clave de la politica europea para el nuevo
periodo, asi como los retos y oportunidades que se ofrecen a las empresa asturianas.

A partir de junio y hasta finales de afo, se impartirdn diversas conferencias, en las que expertos y
personalidades, con responsabilidades en los centros de decisién europeos y espanoles, iran dando
respuesta a preguntas como /qué papel va a jugar la industria europea en los préximos afos?,
Jqué cambios van a permitir una mayor participacion de la pymes en los programas de [+D+i?,
scudles son las principales novedades en torno a los instrumentos financieros para las empresas?,
Jcomo se apoyara la movilidad profesional en Europa?.Sus respuestas facilitaran que las pymes y
las asociaciones empresariales, puedan anticiparse y posicionarse en la primera linea de los futuros
programas europeos.

Algunas lineas de trabajo actualmente abiertas en el ambito internacional

) Alianzas publico privadas: qué son, para qué sirven y como funcionan
Recientemente se presentd a la Secretaria General de Cooperacién Internacional esta pro-
puesta, que tiene como objetivo profundizar en las alianzas publico- privadas, un tema clave
de cara a la participacion del sector privado en los proyectos de cooperacion al desarrollo,
pero que aun arroja multiples dudas en términos de su articulacion. La aprobacion de esta
actividad se conocerd en los proximos meses.

) Ecuador
En julio del pasado afo, FADE fue seleccionada junto con otra patronal territorial para parti-
cipar en una reunion, en la sede de CEOE, con representantes del Ministerio de Coordinacion
de la Produccién, Empleo y Competitividad de Ecuador y de la Agencia Espanola de Coo-
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peracion al Desarrollo. Actualmente, con financiacion de la AECID, el Gobierno de Ecuador
estd llevando a cabo diversas iniciativas para disefar y fortalecer sus politicas de empren-
dimiento e innovacién. Asi, el objetivo de esta reunidn era contactar con diversas entidades
con experiencia en estas materias, e identificar ambitos de colaboracién y asistencia técnica.
Desde entonces, se ha venido trabajando con la oficina de la AECID en Ecuador, con el fin
de concretar un proyecto relacionado con estas tematicas. Si bien, por distintos motivos el
desarrollo del proyecto estd sufriendo algin retraso, existe una importante predisposicién a
la colaboracion futura con FADE.

Asimismo, se han mantenido conversaciones con la Agencia Asturiana de Cooperacién al
Desarrollo, que ha planteado a FADE el interés en apoyar un proyecto impulsado por FADE
y Valnalén, en materia de emprendeduria y e innovacion, en alguno de los paises objeto de
la cooperacién asturiana, principalmente Centroamérica y Ecuador, si bien existe interés en
que sea este el pais finalmente seleccionado. Previsiblemente, esta iniciativa podra comenzar
su ejecucion en el dltimo trimestre del afo.

) Chile

Desde hace unos meses se viene trabajando en el disefio de un servicio de orientacion
laboral y recualificacién profesional con compromiso de contratacion, que permita a des-
empleados del sector de la construccién e ingenieros la adquisicién de las competencias
necesarias para trabajar en el sector minero en Chile, y que podria ser implementado a tra-
vés de la agencia de colocacion de FADE. Para ello, se ha trabajado desde distintas areas
(Internacional, Proyectos y Formacién), en el disefio de la propuesta, y las negociaciones
para su financiacion por distintas entidades. Si bien actualmente este proyecto se encuentra
pendiente de la obtencidn de financiacion.

) Turquia
FADE se incorpordé en febrero como socio en una propuesta presentada por el Centro de
Formacion Profesional Técnica e Industrial de Mersin, Turquia, que actualmente aun no ha
sido aprobada. Este centro mantiene un acuerdo de cooperacién con la Cadmara de Comercio
de Mersin, entidad con la que FADE ya colaboré en el pasado, en varios proyectos.

En esta ocasion, la propuesta esta enfocada al sector de la construccién naval, y tiene como
objetivo organizar una visita de estudio en Asturias para un grupo de personas vinculadas al
sector que permita profundizar en las técnicas utilizadas para la construcciéon de barcos. La
mision se dirige tanto al analisis de la parte educativa como de la profesional, e incluird una
agenda de reuniones y visitas con autoridades y centros educativos, asi como con empresas
y organizaciones representativas del sector. En caso de aprobarse el proyecto, FADE seria
la entidad responsable de organizar este encuentro en Asturias, un encuentro que sin duda,
serviria no solo para trasladar conocimiento a los representantes empresariales que vendrian
de Turquia, sino también a estrechar y fortalecer relaciones de cooperacién empresarial en
este sector, entre ambos paises.

@® MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

El servicio de medioambiente y sostenibilidad de FADE realiza una importante labor de aseso-
ramiento e informacion a las empresas y organizaciones empresariales en este dmbito, dando
respuesta a los interrogantes relativos a la adaptacion de la empresa a la normativa ambiental
y a los nuevos retos que la gestion medioambiental plantea.

Es este aspecto, FADE lleva a cabo un exhaustivo seguimiento de las iniciativas legislativas
que tanto en el dmbito regional como nacional se llevan a cabo, trasladando la correspondiente
informacién a las empresas u organizaciones empresariales que puedan verse afectadas. Los
canales utilizados para ello engloban desde la publicidad de dicha informacién en la pagina
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web, al envio de informacién directamente a través del correo electrénico o la resoluciéon de
las consultas planteadas por los interesados. A lo largo del dltimo ejercicio se han atendido, en
forma de resolucion de consulta o como informacidon de interés, un total de 78 comunicaciones
de otras tantas organizaciones.

Temas de interés en medioambiente

Otros J 12.82%
Resp. medioambiental Y 20,51%
Residuos J
23,08%
Legislacion
IPPC
Formacion
Emisiones industriales Y 14,10%

EMAS
Directiva europea

Costas

ayudas
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Temas de interés atendidos por el servicio de medioambiente de FADE

Ademas, en colaboracién con otras areas de la federacion, se promueve la participacion de las
empresas en cursos, talleres y proyectos.

Asimismo, como instrumento activo en la defensa de los intereses empresariales, FADE cuenta
con la Comision de Desarrollo Sostenible, integrada por empresas y asociaciones de diferentes
sectores, donde se debaten todos aquellos aspectos medioambientales que pueden afectar al
tejido empresarial asturiano, y de la que se informa con mas detalle en el apartado de este
memoria dedicado a los analisis sectoriales

Gestién de los residuos

El dmbito de la gestion de residuos ha sido, sin duda, uno de los principales focos de interés
para las empresas en el Ultimo ejercicio, y por tanto, también uno de los aspectos de mayor
trabajo para el servicio de medioambiente y sostenibilidad de FADE.

Asi, en el marco de la Semana Europea de la prevencion de residuos coordinada desde CO-
GERSA en noviembre de 2012, FADE organizé una jornada técnica sobre la Ley 22/2011 de
residuos y suelos contaminados. La citada ley
tenia en aquel momento poco mas de un afo de
vigencia, y aun guardaba aspectos pendientes de
desarrollo y otros que se encontraban en fase de
revisién, por lo que el momento para su celebra-
cion resultaba del todo oportuno.

La jornada fue inaugurada por el presidente de
FADE y la consejera de Fomento, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente y contd con la pre-
sencia de mds de 100 empresarios y técnicos de
medioambiente de empresas y otras entidades de
la regidn.

©
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Alicia Pollo Albéniz, jefa de la seccidon técnica de la Subdireccién General de Residuos del
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medioambiente, fue la responsable de abrir el turno
de ponencias y de trasladar a los asistentes las principales novedades introducidas para las
empresas por la citada ley; a continuacion, Paz Orviz, directora general de Sostenibilidad y
Cambio Climatico, desgrand el contexto de la nueva ley en el dmbito regional y seguidamente,
Eva Rodriguez, responsable del drea de residuos de CEOE, hizo un repaso sobre los asuntos
de mayor interés de la norma desde el punto de vista empresarial. Para finalizar, gestores y
representantes de empresa debatieron en una mesa redonda sobre los principales retos que esta
ley supone, desde su optica, en la gestion de residuos.

Por otro lado, el Gobierno del Principado de Asturias inicid el pasado mes de septiembre de
2012, la tramitacién del nuevo Plan Estratégico de residuos del Principado de Asturias 2014-
2024 (PERPA) con la fase de consultas previas a unas 100 entidades y organismos.

Ya en febrero de 2013, se abrié el plazo de consulta publica sobre el borrador del Plan, asi
como sobre el informe de sostenibilidad medioambiental.

FADE ha permanecido muy atenta a toda la tramitacion del nuevo plan, y ha participado ac-
tivamente en el mismo desde el inicio, con la realizacién de aportaciones tanto en la fase de
consultas previas como en la de participacion publica. Asi, desde el servicio de medioambiente
de la federacién se han propiciado tres reuniones con los responsables de la Consejeria de Fo-
mento, Ordenacion del Territorio y Medioambiente, para debatir los aspectos de mayor interés
empresarial contenidos en el borrador del plan, asi como para plantear a los responsables de
la Consejeria las dudas pertinentes sobre el mismo.

La primera de las reuniones tuvo lugar en el mes de marzo, de manera que la directora de
Sostenibilidad y Cambio Climatico del Principado, Paz Orviz, y el jefe del Servicio de Residuos,
Pablo Alvarez se reunieron con la Comisién de Desarrollo Sostenible de FADE en nuestras
instalaciones de Oviedo. Los distintos representantes de la comision que estuvieron presen-
tes, plantearon a la directora general, entre otros aspectos, la necesidad de avanzar hacia un
verdadero mercado de subproductos apoyado por la propia Administracion, o la preocupacién
existente en el entorno empresarial por el posible incremento de costes en la gestién de los
residuos que se pueda derivar de la aplicacién del nuevo plan.

La segunda reunién se produjo en el mes de abril, y también en las oficinas de FADE, y tuvo
como protagonistas a los responsables de la consejeria, al gerente de COGERSA, Santiago
Fernandez, y a la Mesa de Comercio de FADE.

Y finalmente, la tercera de las reuniones se celebré en la sede de la consejeria, donde los res-
ponsables de la Administracion recibieron al grupo de gestores de residuos perteneciente a la
Asociaciéon de Empresarios de Transportes y Aparcamientos de Asturias (ASETRA).

En todos los casos, desde el servicio de medioambiente se prestd apoyo técnico a los re-
presentantes empresariales presentes en las citadas reuniones, y se elaboré el documento de
observaciones que se trasladd a la Administracion regional.

Observatorio de la Sostenibilidad del Principado de Asturias

El Observatorio de la Sostenibilidad del Principado de Asturias se cred en junio de 2008 y su
pleno quedd constituido en septiembre de ese mismo afo, formado por representantes de la
Administracién, sindicatos y empresarios (FADE), la Universidad de Oviedo y diversas entidades
vinculadas a la conservacion del medio natural, para definir estrategias, politicas y actuaciones
a poner en marcha en nuestra regién en aquellas cuestiones que tienen una incidencia directa
sobre la sostenibilidad ambiental.
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Sin embargo, tras un paréntesis de mas dos afios en el que el citado organismo no tuvo activi-
dad alguna, el pasado mes de abril de 2013, la consejeria con competencias en la materia reunid
de nuevo al pleno para, entre otros aspectos, adecuar su composicion a la estructura actual del
Gobierno del Principado, y hacer una propuesta de nuevas lineas de trabajo y funcionamiento.
De esta forma, se acordd la reactivacién de la ponencia técnica ya existente sobre medio am-
biente y empresa, asi como la creacién de una nueva sobre medio ambiente y energia, en las
que FADE participard activamente.

Otras actuaciones

FADE continta formando parte y acudiendo regularmente a las reuniones de la Comisiéon de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de CEOE, asi como participando en varios grupos de
trabajo de la misma sobre residuos, responsabilidad ambiental, IPPC, ley de costas y cambio
climatico.

Ademéds, de manera coordinada con el drea de formacién de la federacidén, desde el servicio
de medioambiente hemos lanzado una nueva oferta de cursos de interés para los técnicos y
responsables de este area en las empresas, en tematicas como las auditorias medioambientales,
la eficiencia energética o la gestion de residuos.

En la parte mas divulgativa y de colaboracién con la sociedad en el fomento de la proteccion
del medioambiente, hemos formado parte del jurado del concurso de micro-cortos de la Red de
escuelas por el reciclaje organizado por COGERSA.

Y por dltimo, al cierre de esta memoria nos encontramos en medio de los preparativos de una
actuacion conjunta con el Club Asturiano de Calidad con ocasién del dia Mundial del Medio
Ambiente que se celebra el 5 de junio.

® TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION

Red FADE

Actualmente 1.500 empresas y asociaciones se benefician de algunos de los servicios del pa-
quete basico gratuito que presta la federacion a través de RED FADE.

Con mas de 15 de afos de existencia, el que fue considerado como servicio
puntero en nuestra regién ha ofrecido a sus asociados un primer acerca-
miento al mundo de las nuevas tecnologias ofreciéndoles tanto herramientas
de acceso, como asesoramiento administrativo y técnico personalizado. Esta
labor se ha extendido al resto de FADE representando un papel fundamental
en labores de apoyo tanto técnico como logistico.

Cualquier empresa o particular que desee interactuar con sus clientes/ proveedores de la ma-
nera mas rapida y sencilla posible (a través de Internet), requiere unos instrumentos minimos:
conexién a Internet, correo electrénico (sin olvidar un antivirus y un sistema antispam), presen-
cia en Internet, soporte técnico, comunicacion con la administracién y tener acceso a informacién
actualizada en tiempo real.

Atendiendo a estas necesidades, RED FADE ofrece los siguientes servicios:
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Conexion a Internet:

A pesar de que este servicio pudiera resultar obsoleto a dia de hoy, seguimos
ofreciendo una conexion Modem/ RDSI genérica para aquellas empresas que no
disfruten de otras posibilidades de conexién.

) Correo electrénico:
10 cuentas de 100 MB de capacidad, dotadas de filtro antispam y accesibles via
Web (http://webmail.fade.es). Los usuarios han utilizado este recurso en 33.242
ocasiones en el periodo comprendido de mayo 2012- Abril 2013. Cabe destacar que
este filtro, junto con el sistema de listas negras, analiza y bloquea alrededor de
700.000 correos diariamente. En la actualidad, el servidor de correo presta este
servicio para 3.692 cuentas.

) Presencia en Internet:
L0Mm - Hosting securizado y acceso FTP para acceso remoto a la
.org pagina web de la empresa.
es - Tramitacion/ administracion de dominios. Estos servidores al-
- .net bergan la pagina web de 619 empresas, de las cuales 260 dis-
ponen de dominio propio.
- Hosting ASP con bases de datos Access o SQL para Asocia-
ciones Empresariales.

P ) Servicio técnico y soporte avanzado:

. Se presta un doble servicio: asesoramiento y consultoria (tanto
' 'u interno como externo desde RED FADE) y soporte técnico te-
lefénico (902 075 110, de lunes a viernes, de 9:00 h. a 19:00 h.
ininterrumpidamente). Durante el periodo contemplado en esta
memoria se han recibido 837 consultas (463 desde RED FADE y

374 desde el soporte técnico telefdnico).

7

)Sistema RED de la Tesoreria de la Seguridad Saocial:
Cuenta de correo electrénico especifica (POP3), exclusiva para el Sistema RED y
de calidad (con capacidad de almacenamiento suficiente y sin limitacion de tamano
de mensajes). Actualmente 242 empresas se benefician de una cuenta de este tipo.

) Divulgacién

En linea con las actividades de caracter divulgativo en materia de incorporacién
de la NTICs que se viene desarrollando con la Fundacion CTIC, se han celebrado
cuatro talleres, en los que han participado en torno a 65 personas. El pasado mes
de junio de 2012, se celebraron dos talleres sobre las “Aplicaciones del cddigo QR
al comercio”, uno en la sede de FADE Gijon, y otro en las instalaciones de FADE
en Oviedo. Asimismo, el 30 de octubre tuvo lugar el taller “Herramientas TIC para
la internacionalizacion de la empresa”. Por dltimo, el 19 de febrero se celebré el
taller “Herramientas y pautas para convertirse en un auténomo digital”.

Asimismo, se estd trabajando en una propuesta relacionada con la incorporacion de las TICs
al sector turistico, a través del uso de aplicaciones mdviles, bajo el nombre de SMARTUR. Se
trata de aglutinar la oferta de la Mesa de Turismo en una app. Esta aplicacion permitiria a los
usuarios buscar dénde comer, hospedarse, divertirse etc. e incorpora contenido turistico (qué
visitar, rutas turisticas etc). De manera anadida, se contemplan acciones de promocion para que
los potenciales usuarios se la descarguen (folletos para repartir en restaurantes, comercios etc),
pagina web etc. La empresa desarrolladora garantiza la aparicion en el top 25 de descargas de
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la categoria de viajes, lo que significaria miles de descargas de toda Espana. Préximamente se
presentard a la Mesa de Turismo.

© PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Durante el ultimo afo, la federacion ha continuado su labor de asesoramiento y apoyo a las
empresas de la regién en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, en un contexto como
el actual en el que dicha ayuda resulta, si cabe, mas necesaria.

El objetivo principal del servicio es conseqguir que las empresas mejoren sus condiciones de
seguridad y salud laboral, asi como el descenso de sus indices de siniestralidad. Para su conse-
cucion, hemos continuado con la resolucion de consultas, la realizacion de visitas de informacion
y asesoramiento, el analisis de las tases de accidentes laborales en la regién y la realizacién
y desarrollo de proyectos singulares en prevencion de riesgos, de la mano de empresas de
diferentes sectores.

Asesoria técnica de FADE en prevencién de riesgos laborales

Dentro del apartado de asesoria técnica que se ha llevado a cabo en el dltimo ejercicio en
relacién a la prevencion de los riesgos laborales, la resolucién de consultas y la difusion de
diferente informacion preventiva, han ocupado buena parte de la labor divulgativa y de apoyo
a las empresas en esta materia.

TEMATICADE LAS CONSULTAS

Otros

Siniestralidad

Servicios de prl acreditados
Servicio de PRL
Responsabilidad empresarial
Programa Innova-T
Prevencion en el ambito internacional
Organizacion preventiva
Legislacion

Jornada técnica

Gestion de la prevencion
General

Formacién

Delegados Territoriales

Autdnomos y prevencion de riesgos [] 1.41%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

Las consultas resueltas a empresas y asociaciones empresariales en el Ultimo ejercicio ascienden
a 142. En cuanto a las cuestiones planteadas en dichas consultas, el mayor porcentaje (55,63%)
corresponde a las denominadas de tipo “general”, en las que se busca un asesoramiento amplio
en la materia, y que se origina, sobre todo, en las visitas que se realizan in-situ a las empresas.
Respecto al servicio de asesoramiento a través de visitas a las empresas de varias asociaciones
integradas en la federacién, durante los dltimos 12 meses se realizaron un total de 77, corres-
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pondientes a sectores tan diversos como el de la alimentacion, comercio, hosteleria, metal o
talleres de automoviles, al que correspondid el porcentaje mas elevado de visitas, fruto en este
caso del acuerdo entre FADE y ASPA.

Asimismo, se ha continuado divulgando informacién de interés en materia de riesgos laborales
relacionada con eventos, nueva legislacion, ayudas y subvenciones, etc.

Comunicar en prevencion

Este proyecto, innovador y pionero en nuestro pais, estuvo dirigido a mejorar la comunicacion
de las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, tanto en el dmbito interno de
la organizacién como en el externo.

En el proyecto participaron seis empresas de la region — Grupo Isastur, Grupo Lacera, Trans-
portes Marifio, Supermercados masymas, Mantequerias Arias y Tinastur — correspondientes a
sectores muy diversos y también de diferente plantilla, con quienes se llevé a cabo un trabajo
especifico de asesoria y a quienes se les proporcionaron una serie de recomendaciones concre-
tas con el objeto de que pudieran implementar mejoras en su comunicacién preventiva.

Las empresas participantes, asi como otros técnicos y responsables de prevencidn, participaron
en un taller en el mes de noviembre de 2012, en el que pudieron exponer en primera persona,
los casos practicos y actuaciones que estan poniendo en practica para trasladar los mensajes
preventivos en el seno de sus empresas.

Por otro lado, las conclusiones y resultados del proyecto se vieron reflejados en una publica-
cion, que bajo el titulo “Comunicar en prevencion. Buenas practicas en empresas asturianas”,
permitid mostrar la experiencia de estas seis empresas al resto del conjunto de empresarios de
la region. Ademas, bajo la premisa de contribuir a divulgar la cultura de la prevencion, la citada
publicacion se presentd a técnicos y empresarios, en un acto publico que tuvo lugar en Oviedo
el pasado 7 de mayo de 20I13.

Enrique Sueiro, doctor en comunicacion y socio director de Communicagement, fue el encar-
gado de introducir el tema a los asistentes, en una intervencién que bajo el titulo “Comunicar
previene”, trasladé a los empresarios y técnicos asistentes, algunas claves para lograr una
comunicacion eficiente y eficaz en la empresa, desde una perspectiva general y preventiva. A
continuacién, la responsable del servicio de prevencidon, Leticia Bilbao, y la directora de LSco-
municacién, Lidia Sefaris, presentaron las principales conclusiones del proyecto.

Al citado evento acudieron mas de 100 empresarios, gerentes, responsables y técnicos de
prevencion de otras tantas empresas y entidades, a quienes se les entregd un ejemplar de la
publicacion.
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Prevencion en clave internacional

La internacionalizacién de nuestras empresas es hoy en dia una realidad palpable, que se tras-
lada a todos los ambitos de la gestién empresarial, y por tanto también al de la gestion de la
prevencion de riesgos laborales. La realizacion de trabajos en el extranjero y el desplazamiento
de trabajadores a otros paises, comporta un plus de complejidad a la gestién preventiva, que
las empresas deben tratar de superar.

Con el objetivo de servir de ayuda y apoyo en los
procesos de internacionalizacion de la prevencion, la
federacion comenzé a trabajar en 2012 en este ambito,
hasta ahora practicamente olvidado, de la seguridad
y salud en el trabajo, con el objetivo de realizar una
aproximacion a las necesidades y problemas que las
empresas pueden tener en materia de seguridad y salud cuando desarrollan trabajos en el ex-
tranjero, asi como las formas de solucionarlos.

Prevencion
en clave
infemacional

De este modo, durante 2012 se elaboré una guia de consulta sobre los aspectos especificos
que implica la internacionalizacion en materia de prevencién de riesgos laborales en seis paises:
México, Chile, Brasil, Marruecos, Polonia y Rumania, que se presentd en una jornada técnica el
pasado mes de diciembre.

En dicha jornada participaron varias empresas - Duro Felguera, Grupo Isastur, EDP Energia y
Montajes Albandi - que contaron en primera persona su experiencia en el ambito internacional,
en relaciéon a la prevencion de riesgos. Ademas, la responsable de prevencion de FADE llevd a
cabo una presentaciéon de la guia publicada, y Tania Sancho, asociada de Garrigues, intervino
para realizar un analisis juridico de la prevencion en los procesos de internacionalizacion, asi
como su interrelacién con la normativa laboral.

En el afo 2013, FADE estd desarrollando una segunda parte del proyecto “Prevencion en clave
internacional”, que dard lugar a un nuevo manual, en este caso para diez nuevos paises, y
también a un trabajo de prospeccién, investigacién y busqueda de documentacidn preventiva
por paises, que a la finalizacion del mismo podrd ponerse a disposicion de las empresas.

En este caso los paises analizados seran: Chile, Perd, México, Argelia, Brasil, Colombia, Ingla-
terra, Sudafrica, Panamd y Francia.

En ambos proyectos se ha contado con la participacion directa de mas de 45 empresas, que
han aportado, y a fecha de realizacién de esta memoria lo siguen haciendo, mucha informacion
sobre los requisitos preventivos de cada uno de los paises estudiados, asi como las necesidades
que se les plantean a la hora de afrontar un nuevo proyecto empresarial en un pais extranjero,
desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.

Jornadas divulgativas

Uno de los principales objetivos del servicio de asesoramiento en prevencion de riesgos de FADE
es el de divulgar e informar sobre los preceptos y cuestiones de mayor interés en esta materia en
cada momento. Por tal motivo, la realizacién de jornadas técnicas para técnicos y responsables de
prevencion de las empresas, ha estado siempre presente en las actuaciones preventivas de FADE.

De esta forma, en octubre de 2012, y con gran aceptacién por parte de las empresas como lo
demostrd la asistencia a la misma de mas de 150 personas, la federacidon organizé la jornada
técnica “Prevencion de riesgos laborales. Responsabilidades de los mandos intermedios”.
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Presentada por la nueva directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales,
Miryam Hernandez, participaron como ponentes en la misma, Alejandro Cabrero por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Esperanza Gonzaélez, fiscal especializada en sinies-
tralidad laboral, Luis Antonio Fernandez Villazdn, profesor titular de Derecho del Trabajo de la
Universidad de Oviedo, y Francisco |avier Redondo, en la parte empresarial representando a la
empresa IMASA, Ingenieria y Proyectos, S.A.

El dmbito de las responsabilidades en prevencidn siempre suscita mucha expectacion. Cada uno
de los ponentes expuso, desde su ambito de actuacion, cual es el papel del mando intermedio
en prevencion, con un denominador comun para todos como es el de la importancia de esta
figura en la empresa para conseguir una verdadera integracion de la prevencion en toda la
organizacion.

Publicaciones

La edicién de diferentes publicaciones divulgativas en prevencidn (folletos, manuales, guias,...)
es otra de las actividades que FADE desarrolla de manera continua sobre seguridad y salud
laboral.

Ademas de las ya mencionadas guias de comunicacion
y de prevencion en el ambito internacional, durante el
ano 2012 el servicio de asesoramiento en prevencion,
ha comenzado a desarrollar dos tipos de publicaciones
“on-line”. Por un lado las denominadas “fichas preven-
tivas”, que son pildoras informativas sobre un tema
concreto (seleccién de epis, manipulacién manual de cargas, documentacion, orden y limpieza,
etc.) con el objeto de ayudar a las empresas a conocer sus obligaciones de manera sencilla;
y por otro lado, una coleccién de guias sectoriales, especificas para un determinado sector de
actividad. Ambas colecciones cuentan ya con trece y seis documentos, respectivamente, publi-
cados en www.fade.es.

FICHAS
PREVENTIVAS

— e —

Por otro lado, en el ano 2013, FADE ha comenzado

también los trabajos para editar dos nuevas guias. La £

primera de ambito sectorial y en colaboracion con UDE- GUIAS

LIMPA, Unién de Empresarios de Limpieza de Edificios SECTORIALES
y Locales del Principado de Asturias, y la segunda de

caracter transversal y de interés para todos los secto-

res, relacionada con los agentes quimicos. Ambas publicaciones veran la luz a finales de 2013.

28 de abril. Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

El 28 de abril se conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Por tal
motivo, FADE refuerza todos los anos su presencia en los medios de comunicacion, con el ob-
jetivo de lograr una mayor concienciacion sobre la necesidad de llevar a cabo una adecuada
integracion de la prevencién en las empresas, y también para difundir el servicio que se ofrece
desde FADE.

Conla financlacion de;

EN TU TRABAJO,
LO PRIMERQ PrevenCIUTl FADE i

BE EmpaE ta [y
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En esta ocasion, en 2013, se publicaron sendos anuncios en la prensa escrita regional, y también
durante toda una semana en las ediciones digitales de los dos diarios regionales. Por otro lado,
en varias radios locales también se difundié una cufa con el mensaje “En tu trabajo, lo primero,
prevencion”’, que fue comdn a toda la campana.

Colaboraciones

En 2013 FADE ha puesto en marcha diferentes actuaciones en el marco de tres convenios firma-
dos con diferentes entidades y organizaciones: prevencionar.com, FREMAP Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales y Fundacién de Trabajadores de la Siderurgia Integral.

Prevencionar.com es en la actualidad uno de los portales punteros en prevencién de riesgos la-
borales, con presencia en varias redes sociales y con llegada en la actualidad a mas de 30.000
prevencionistas. A través del convenio firmado, FADE estd consiguiendo divulgar sus activi-
dades en prevencion en una de las mayores redes de técnicos de prevencion en nuestro pais.

FREMAP es en la actualidad una de las principales mutuas de accidentes de trabajo de nuestro
pais, que ademads de ser una entidad colaboradora de la Seguridad Social para la gestion y
proteccién de los riesgos por accidente laboral o enfermedad profesional, desarrolla diversas ac-
tuaciones de caracter divulgativo en el dmbito de la prevencion. A través del convenio firmado
con FADE, ambas entidades hemos desarrollado conjuntamente en el mes de abril de 2013, un
taller practico sobre el sistema BONUS de incentivos de reduccion de cotizaciones por contin-
gencia profesional, y llevaremos a la practica nuevos talleres en lo que resta de afo.

Por dltimo, FADE ha colaborado en el ano 2013 con la Fundacién de Trabajadores de la Siderur-
gia Integral, en el proyecto “Mejor con Seguridad”, participando en dos jornadas de divulgacién
en diferentes centros integrados de formacion profesional.

Otras actividades

Ademas de las actividades anteriores, el servicio de prevencion de FADE, ha desarrollado otras
actuaciones dirigidas a apoyar a las empresas asturianas en el Ultimo afo, entre las que cabe
destacar las siguientes:

- Seguimiento continuado de la siniestralidad en Asturias y comparativa con los datos de Es-
pana y Europa, y elaboracion de diferentes informes.

- Fortalecimiento de la herramienta informatica http://gestionriesgoslaborales.fade.es, que permi-
te a las empresas llevar a cabo su evaluacién de riesgos y planificacion preventiva.

- Oferta de varios cursos especificos en diferentes tematicas y modalidades de imparticion, en
coordinacion con el area de formacion de la federacidn: formacion de formadores, atex, reach,
evaluacién del riesgo quimico, planes de emergencia y manejo de extintores y BIEs.

- Publicacién del boletin electrénico bimensual con novedades y aspectos de interés en relacion
a la prevencion de riesgos laborales, para asociados a FADE.

La prevencion en el AEPA

Con una cuantia muy inferior a la de anteriores pactos, el nuevo acuerdo de concertacion re-
coge actuaciones de promocién y divulgacion de la prevencion, de investigacién en materia de
seguridad y salud laboral, de subvenciones directas a las empresas (programa Innova-T) o de
formacion para empresarios, responsables de prevencién y trabajadores. También refrenda la
figura de los delegados territoriales de prevencidn, figura que se creé ya en el ano 2004, y
cuyo objetivo principal es el de llevar a cabo una labor de informacién y asesoramiento en
prevencion en las pymes asturianas.
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Los equipos de los delegados territoriales estan formados por dos técnicos, uno de FADE y
otro de las organizaciones sindicales mas representativas (UGT y CCOQ), siempre trabajan en
equipo, y su labor esta regulada por un reglamento especifico que establece los procedimientos
a seguir y las atribuciones que les corresponden.

Visitas por Sectores de Actividad

= A: Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca.
= C: Industria manufacturera

m E:Suministro de agua, actividades de saneamiento...

W F: Construccion

W G: Comercio al por mayory al por menor, rep. Vehiculos
= H: Transporte y almacenamiento
= I: Hosteleria

- i profesi técnicas.
= N:Actividades administrativas y servicios auxiliares.

R:1,3% $:3,6%
Q:4,2%

C:11,9%
E:0,6%

F:8,7%

1:23,3%

H:6,5% G:28,4%

Durante el afio 2012, los delegados territoriales llevaron a cabo 1.592 visitas a 1.098 empresas
en sectores con un indice superior a la media en Asturias 0 mas de 100 accidentes (datos re-
ferentes a la siniestralidad en Asturias en 2011). La poblacién total de trabajadores resultante
de las 1.098 empresas visitadas ascendid a 10.841 trabajadores.

Distribucién geogréfica de las visitas de los delegados territoriales en 2012.
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© SECRETARIA DE ASOCIACIONES

Constituida desde los inicios de la federacion, tiene como finalidad prestar su apoyo y servicio
a las asociaciones, especialmente, a aquellas de nueva creacién que no dispongan de medios
materiales y humanos propios para el desarrollo de sus actividades, dando soporte en la ejecu-
cion de tareas de caracter administrativo y burocrdtico que su propio funcionamiento les exige.

Asimismo, colabora activamente en la organizacion de los actos, asambleas y celebraciones de
cada asociacion.

A lo largo de sus afos de funcionamiento han sido muchas y muy variadas las asociaciones que
se han beneficiado de los servicios que desde él se prestan. En la actualidad, lo hacen un total
de 27 asociaciones, que agrupan a casi 700 empresas de los mas variados sectores de actividad.

Entre las diferentes actuaciones que se han llevado a cabo, podrian diferenciarse entre aque-
llas de cardcter ordinario, comunes a todas las asociaciones, y que se realizan de manera mas
o menos periddica. De ellas habria que destacar la atencion y gestion de llamadas para las
distintas asociaciones con mas de 3.000 consultas atendidas a lo largo del afo, la recepcién y
gestion de correspondencia destinadas a las asociaciones, el envio y la convocatoria y prepara-
cién de reuniones (juntas, asambleas, etc.), que en este ejercicio ha alcanzado la la cifra de 160.

Junto a las labores anteriormente enumeradas, existen otras de cardcter extraordinario, que
han sido de muy diverso cariz y comprenden desde, convocatorias y preparacion de elecciones,
preparacion de eventos anuales y comidas de hermandad, jornadas informativas, congresos y
seminarios, tanto a nivel regional, como a nivel nacional, organizacion de cursos, etc.

Ademaés, la Secretaria de Asociaciones ha servido de punto de enlace entre FADE, sus diferen-
tes areas y las asociaciones que gestiona. Con este fin, ha trasladado toda aquella informacion
y documentacién que ha podido considerar de interés (subvenciones y ayudas, jornadas, infor-
macion fiscal, econdmica y juridica, etc.) y se les ha facilitado todo tipo de apoyo ante cualquier
problematica, consulta, sugerencia o necesidad que se les pueda plantear y FADE, a través de
este servicio, pueda solucionar.

Secretaria virtual
La secretaria virtual (www.fade.es/secretaria) ofrece a las asociaciones con secretaria en FADE

un espacio Unico, privado y virtual en el que se puede visualizar la informacion que estime
pertinente sobre cada organizacion, clasificada en las siguientes categorias:

- Actas
- Circulares

Acceso - Comunicados institucionales secretaria de
Secretaria Virtual

asociaciones APYO
- Confederaciones y federaciones nacionales
Convenios colectivos
Cursos
Documentacion informativa
FADE Documentos varios
el ey e E§tatutos .
SRS Listado de asociados
Situacion de bancos
Envio de documentacion
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Documentacion enviada
Asimismo, pueden realizar la gestion y reserva de recursos, inscribirse a eventos, enviar con-
sultas, y realizar otras acciones con los diferentes servicios de FADE.

Durante este periodo, se ha actualizado la documentacién de todas las asociaciones.
Asimismo, todas ellas (con mayor o menor intensidad) estan utilizando ya este servicio virtual,
que les permite disponer de una herramienta web para actualizar el trabajo y la informacién de
con sus asociados, mejorando y agilizando su gestién interna.

@ CONVENIOS Y PROMOCIONES

A la larga lista de convenios ya firmados y cuya vigencia se ha renovado, hay que anadir
durante este ejercicio tres nuevos convenios: los firmados con el IMOMA, CESCE y Equifax.
Ademas, hemos ampliado el convenio con Telecable para ofrecer a nuestros asociados un nue-
vo servicio profesional de movilidad proporcionado por BlackBerry. A continuacion se detallan
todos los convenios vigentes.

Telefonia fija, movil e Internet

TELECABLE
= FADE y Telecable mantienen un convenio que pone a disposicion de las
TE'ECEb'E.m asociaciones y empresas asociadas a la federacién un 10% de des-
amprasas B cuento en servicios de telecomunicaciones, telefonia fija, mévil e Internet,
aportando soluciones a las necesidades de comunicaciones multimedia.
Desde el mes de diciembre, nuestro convenio con Telecable incorpora el
nuevo servicio profesional de movilidad de BlackBerry.

Hoteles

AC HOTELS
AC Acuerdo de colaboracion mediante el cual todas las empresas asociadas a la
federacion pueden disfrutar de un descuento del 15% en la utilizacion de los
salones de los hoteles de Oviedo y Gijon para la realizacion de sus actividades
empresariales. Ademas, pueden beneficiarse del alojamiento en todos los hoteles
de la cadena a nivel nacional e internacional a través de la tarifa de empresa.

HOTELS

HOTEL BARCELO CERVANTES

Convenio de colaboracién mediante el cual todas las empresas aso-
ciadas a la federacion pueden obtener de un descuento del 15% en
la utilizacion de los salones del establecimiento hotelero de cinco es-
trellas de Oviedo para la realizacion de sus actividades empresariales.
Ademés podrén beneficiarse de la tarifa de empresa preferente en
alojamiento y parking gratuito.

HOTEL BALNEARIO LAS CALDAS

Las empresas asociadas a la federacion, a través de este convenio, pue-
den disfrutar de un descuento del 40% en la utilizacion de los salones
del hotel para la realizacion de sus actividades empresariales. Ademas

Las CALDAS
ViLta TERMAL

.r_-|.\
m@ pueden beneficiarse de descuentos tanto en alojamiento, como en el
= acceso al circuito termal, se facilitard el traslado desde el hotel a la

empresa o al centro de Oviedo.
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Entidades financieras

CAJASTUR

= m CajAstur y la Federacion Asturiana de Empresarios tienen sus-

cajAStur crito un acuerdo marco de colaboracién con el objetivo de

facilitar a las empresas integradas en la federacion el acceso

a la oferta crediticia y a productos de la entidad financiera en
condiciones preferentes. Se ponen a disposicion de los socios
de FADE 500 millones de euros, de los que 350 millones se
destinardn a operaciones de financiacién del circulante y 150
millones a financiar inversiones y a mejorar la estructura del
balance de las empresas.

SABADELLHERRERO

FADE y Banco SabadellHerrero mantienen un convenio
que pone a disposicion de las micropymes asociadas a
la federacion una serie de productos y servicios en con-
diciones preferentes, especialmente disefados para los
pequefios empresarios.

SabadellHerrero eS

La oferta abarca todos los perfiles dentro del ambito de la economia profesional (auténomos,
comercios, empleados...) asi como de la particular y familiar, y pone a disposicion de todos los
beneficiarios del convenio una amplia gama de soluciones financieras en condiciones especiales.

En mayo de 2012 se amplié el convenio con esta entidad para dar cobertura y financiacion
preferente mediante una linea especifica de 200 millones de euros para proyectos de interna-
cionalizacion, financiacion inversiones en innovacion, activos fijos y pagos de proveedores.

INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

FADE mantiene un acuerdo de colaboracién con el Instituto de Crédito
I o Oficial (ICO) con el objetivo de informar, difundir y acercar las diferen-
tes lineas de financiacion ICO a las empresas y auténomos, asi como
organizar jornadas conjuntas dirigidas a la difusion de los instrumentos
financieros gestionados por el ICO.

Instituto de Crédito Oficial

En virtud de este convenio e han atendido consultas relacionadas con los productos ICO, tanto
de manera presencial como telefénicamente, aunque su nimero ha descendido significativamen-
te respecto del ano anterior (23 consultas telefdnicas y 8 consultas presenciales.

Una vez desaparecida la figura de los facilitadores financieros, tras la interrupcion de la finan-
ciacion directa por parte del ICO el 20 de abril de 2012 (a través de las lineas ICO Directo e
ICO SGR) desde FADE han dejado de solicitarse operaciones.

Las lineas de financiacion del ICO a empresas y auténomos para el afo 2013 aparecen definidas
y claramente descritas en un apartado especifico de la web de FADE.

El 30 de mayo se organizd una jornada de Crédito a la Empresa en la que el ICO participd
presentando las principales novedades de sus lineas de financiacién en 2013.

En Asturias y para todo el periodo de vigencia de los productos ICO Directo e ICO SGR se
formalizaron 270 operaciones (260 de ICO Directo y 10 de ICO SGR) por un montante global
de mas de 10,5 millones de euros
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Propiedad industrial e intelectual

CLARKE, MODET & C°
FADE mantiene su convenio de colaboracion con Clarke,
Clal‘ke, Mﬁdet & Cu Modet & C°, empresa especializada en la protecciéon de pro-
= piedad industrial e intelectual gracias al cual los asociados a
ESPANA la federacion disponen de un descuento del 10% en aquellos
trabajos encargados a esta firma, ademds de asesoramiento
preliminar gratuito.

Coberturas sanitarias

AUTONOMOS - MAPFRE

Desde 2008 FADE mantiene un convenio de colaboracién
con MAPFRE que pone a disposicion de los mas de 22.000
autonomos de FADE las mejores soluciones para compensar
los ingresos que dejarian de percibir durante un periodo de
baja laboral por accidente o enfermedad, y que les suponga
una incapacidad temporal total (I.T.T.), y hospitalizacion
por cualquier causa (H.C.C.). El descuento, tras la buena
marcha del mismo, es del 21 % sobre los precios vigentes
en el mercado.

MAPFRE | FAMILIAR

CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

= Clinica Todos los miembros de FADE, sus cdnyuges e hijos menores de 16
- Universidad  anos pueden disfrutar de un descuento del 25% sobre las tarifas en
» de Navarra consultas médicas y pruebas diagndsticas de todas las especialidades

médicas de este prestigioso centro hospitalario.

INSTITUTO DE MEDICINA ONCOLOGICA Y MOLECULAR DE AS-

TURIAS
N Desde el mes abril de 2013 mantenemos con el Instituto de Medi-
I M (Q) M A cina Oncoldgica y Molecular de Asturias (IMOMA) un convenio de
INSTITLT O O MEDICINA ONEOLOGIEA colaboracion cuyo objetivo principal es establecer acuerdos pre-

¥ MOLECULAR DE ASTURIAS

ferenciales directos con los asociados de FADE, bajo condiciones
economicas especialmente ventajosas que les permitan acceder a
los punteros servicios de tratamiento oncoldgico que se prestan
en el instituto.

Proteccién de datos en la empresa

START UP - PROTECCION DE DATOS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
INFORMATICA

Para ayudar a las empresas a cumplir la normativa de proteccion de
datos, FADE mantiene un convenio de colaboracion con la compania as-
turiana Start Up, que supone una bonificacion del 50% en el precio de
mercado de sus honorarios en la implantacién de medidas de proteccion.
Con esta misma empresa, FADE también ofrece a sus asociados la posibi-
lidad de disfrutar de un descuento del 25% sobre las tarifas de mercado
en la implantacion de un sistema de gestion de la seguridad (SGSI).
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Gestion del riesgo

EFX

CESCE @

EQUIFAX
En el mes enero hemos firmado con Equifax Ibérica un convenio de
colaboracion a través del cual se ofrece a todos nuestros asociados
un conjunto de soluciones orientadas a la gestion de riesgo de crédi-
to en operaciones comerciales englobadas dentro del producto Asnef
Empresas.

CESCE

Desde marzo de 2013, gracias a este nuevo convenio con CESCE ofre-
cemos a todos nuestros asociados facilidades para acceder a servicios
de valor anadido para la prevencion de la morosidad, la gestién de los
riesgos y la prospeccion de mercados nacionales e internacionales.
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—@ FORMACION Y EMPLEO
UN EJERCICIO MARCADO POR LOS RETRASOS EN LAS CONVOCATORIAS

La situacion politica de la regidn, con el adelanto de las elecciones autondmicas y la pos-
terior toma de posesion del nuevo Gobierno, unida a la coyuntura econdmica, han marcado-
también en nuestra actividad formativa-el devenir del periodo de actividad a analizar en esta
memoria.

Esto ha tenido como consecuencia mas retrasos en las convocatorias de cursos de formacion
que se suman a los ya denunciados en la memoria del ano anterior e incluso la supresion
de algunas programaciones que venian ejecutdndose afos atras. Todo ello tendra reflejo en
las cifras que presentaremos a lo largo de esta memoria.

Transcurridos los seis primeros meses de 2012 no se tenia informacién alguna de nuevas
convocatorias, presupuestos o plazos de publicacion de las mismas, pese a que las progra-
maciones anteriores que con caracter plurianual venian ejecutdndose hasta esa fecha habian
cerrado ya sus plazos de ejecucién en algin caso y en el mejor de los casos estaban en
proceso de justificacién econdmica y certificacion administrativa. Ausencia total de informa-
cion es lo que ha acompanado el inicio del periodo de anélisis.

No es hasta el mes de julio cuando se publicaba en el BOPA la primera de las convocatorias
de formacion para el empleo dirigidas prioritariamente a personas desempleadas, siendo
la principal novedad su caracter plurianual (2012-2013), lo que facultaba a las entidades y
centros colaboradores a ejecutar la subvencidn concedida hasta el 31 de agosto de 2013.

Dicha convocatoria, como se preveia, vio reducida su cuantia respecto a pasadas ediciones
pasando de los mas de 18 millones de euros de 2011 a 10 millones, siendo la cuantia asignada
al ano 2012 de 2 millones de euros y los otros 8 millones al 2013.

En el mes de septiembre comenzaban a ponerse en marcha nuevas iniciativas del Instituto
Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales y se publicaba la convocatoria de formacion
para el empleo prioritariamente para trabajadores ocupados que al igual que en el caso de
la de desempleados, presentaba una importante minoraciéon en el presupuesto convocado,
que en este caso rondaba el 50%, e incluyendo una linea de concurrencia para centros o
entidades de formacion por primera vez a la que se dedicaria un 15% del presupuesto.

No es sino hasta el mes de octubre cuando se conoce la primera resoluciéon de convocatoria,
la de desempleados. Hay que tener en cuenta que la anterior convocatoria de desempleados
que se habia ejecutado, la de 2011, se habia publicado en el BOPA del mes de octubre pero
de 2010. Esto pone a las claras el colosal desajuste que la situacion politica en Asturias
supuso para las convocatorias de formacion para el empleo.

Coincidiendo con las novedades normativas en materia de certificados de profesionalidad, en
el mes de diciembre organizdbamos desde FADE una jornada informativa denominada “Re-
quisitos del alumnado y docentes en los certificados de profesionalidad”, dirigida a centros,
entidades y asociaciones empresariales colaboradores del Servicio Publico de Empleo en la
imparticion de acciones formativas conducentes a la obtencidn de certificados de profesionali-
dad, de manera que los asociados pudieran resolver las dudas suscitadas en la interpretacion
de los requisitos del alumnado y profesorado recogidos en los Reales Decretos reguladores
y su aplicacion en la convocatoria que ahora estd en marcha. Por ello, la ponencia estuvo a
cargo de la jefa de seccion del Servicio de Seguimiento de la Formacién para el Empleo del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

El presupuesto destinado a planes de acompafnamiento para el empleo que tradicionalmente
viene ejecutando FADE, sufria una reduccion presupuestaria del 60% y a fecha de cierre de
este documento no ha sido publicada la convocatoria correspondiente.

ACCIONES FORMATIVAS

FADE ha realizado 429 acciones formativas en este ejercicio de las que 154 han sido cursos
dirigidos a desempleados e itinerarios personalizados de insercién, lo que ha permitido formar y
acompanar en la insercion laboral a 485 demandantes de empleo. Esto supone que el 64% de
nuestras actuaciones y el 95% de los cursos impartidos, se dirigiesen a trabajadores ocupados.
Han sido 3.708 los trabajadores ocupados que hemos formado en esta programacion, lo que
supone el 88% del colectivo formado (4.193).

Cursos

500

400

300
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200

100

0

Activos Desempleados Total
‘I:I Cursos 275 154 429

Un total de 23.346 horas de formacién repartidos en cursos de ocupados (52%) y desemplea-
dos (48%) marcada por la mayor duracién de los cursos de desempleados que responden en
su mayoria a certificados de profesionalidad.

EMPLEO

La Agencia de Colocacion ha atendido a 137 demandantes de empleo de manera individualizada
y ya mantiene un fichero de 6.670 candidatos en su Bolsa de Empleo, de los que el 32% son
titulados en FP. Esta cifra de candidatos sigue siendo ligeramente superior a la del ejercicio
anterior pese a haber abordado una depuracion de mas de 1.500 perfiles obsoletos. Igualmente,
y pese a la coyuntura actual del mercado de trabajo, las ofertas gestionadas se han incremen-
tado en un 10% desde el cierre de la anterior memoria.

El nimero de cursos de ocupados también se ha reducido notablemente (55%) en la linea de
la reduccion de los presupuestos, viéndose esta cifra especialmente afectada por la falta de
la convocatoria de la programacion del FSE 2012 en la que se recogia un importante ndmero
de cursos para este colectivo en programaciones anteriores. Un total de 275 cursos dirigidos a
3.708 ocupados, como ya hemos mencionado, y en los que también han participado 149 des-
empleados. Esto supone una reduccién de casi el 60% de alumnos ocupados respecto del ano
anterior, frente al 84% del colectivo de desempleados.

POR SEXOS

En cuanto al balance de la formacion por sexos, han sido mas los hombres que han solicitado
los planes de formacion de FADE frente a las mujeres. Los primeros representan el 68% de los




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

Hombres Mujeres
2.858 1.360

100% 90% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0%

alumnos formados frente al 32% de mujeres.

Cifras todas ellas que como ya adelantdbamos, son un claro reflejo de la situacién vivida du-
rante el afo 2012, que arrastra consecuencias al 2013, y que no solo responden a los recortes
presupuestarios o, al menos, no en su totalidad.

ESPECIALIDADES Y MODALIDADES

El 70% de los alumnos formados lo han hecho en especialidades transversales, donde predo-
minan los cursos de informatica aplicada, prevencién de riesgos laborales, marketing y ventas,
recursos humanos y gestion de empresas. Mas de un 10% se han formado en acciones forma-
tivas ligadas a la actividad comercial.

Teleformacion
11%
Distancia
1% ]
Mixta
0,

10% O Presencial
@ Distancia
0 Teleformacion
| Mixta

Presencial
Modalidad Formativa 78%

La pérdida de peso de la modalidad a distancia tradicional es un hecho que se venia cons-
tatando en los dltimos afos y que con la nueva orientacién de las convocatorias nacionales
estd abocada a la desaparicion definitiva en el modelo de formacion para el empleo. La tele-
formacion ha mantenido su peso, mientras que la distancia tradicional ha pasado ya del 3%
de peso en el plan anterior a un anecdético 1%. La formacién presencial ha ganado terreno
respecto del ejercicio anterior y pierde ligeramente peso la formaciéon mixta. La teleformacion
y la metodologia mixta, siguen estando por encima del 20% en cuando al alumnado formado.

@ ANEXO DE INFORMACION POR PROGRAMAS
Formacion para el empleo prioritariamente para desempleados (FIP)
Se han impartido un total de 13 acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, que ha supuesto un notable descenso en el nimero de cursos ejecutados en

relacion a la anterior programacion (27,77%) y un descenso en el nimero de horas totales
impartidas del 0,6%.
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A pesar de este descenso en el volumen de cursos impartidos se ha podido formar a un to-
tal de 195 personas desempleadas, lo que ha supuesto un total de 7.375 horas de formacién
tedrico-practica.

Cabe destacar que el 77% de las acciones formativas que se han impartido han sido con-
ducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad, que incluian un periodo de
practicas obligatorias no laborales en empresa con una duracién que va de las 40 a las 120
horas, dependiendo de la especialidad impartida. FADE se ha acreditado en nuevos certifi-
cados de profesionalidad para adaptar su catdlogo formativo a los nuevos certificados de
profesionalidad.

Hemos prestado especial atencién a aquellas personas pertenecientes a colectivos especiales
de dificil inserciéon, habiendo formado principalmente a desempleados perceptores de pres-
taciones o subsidios (47,18%), parados de larga duracién (25,64%) y menores de 30 afos
(2513%).
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Agencia de Colocacion

La agencia de Colocaciéon y Recolocacion de FADE ha apoyado en el dltimo afo la interme-
diacién laboral de 6.671 personas en blsqueda de empleo, lo que ha supuesto un incremento
cercano al 20% en el ndmero de usuarios que han demandado hecho uso de este servicio
respecto al pasado ejercicio, bien mediante la plataforma on-line o mediante intervenciones
personalizadas en Oviedo, Gijon y Avilés.
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La Bolsa de Empleo online de la federacién ha continuado, un ano mas, siendo el principal
canal de captacion de oferta y demanda laboral, habiéndose incrementado el ndmero de ofertas
laborales en un 8,82% en la Ultima anualidad.

Esta atencion telematica al demandante se ha visto acompafnada de un asesoramiento persona-
lizado para todas aquellas personas que asi lo han solicitado, centrando esfuerzos en aspectos
de especial relevancia en la fase de busqueda activa de empleo tales como la elaboracion del
curriculo y/o carta de presentacién, la entrevista de trabajo y/o dindmicas grupales de seleccién
o motivacion en la busqueda activa de empleo.

La agencia ha estado presente en el dltimo afo en diversos eventos relacionados con el ase-
soramiento en la busqueda de empleo tales como el XIl Foro de Empleo de la Universidad de
Oviedo, el Proyecto Emplea- T 4x4 o las diferentes ediciones del Pink Slip Party de la Funda-
cion Jévenes Empresarios del Principado de Asturias (AJE Asturias).

Programa de acompanamiento para el empleo (PIMMA)

Con este programa hemos proporcionado a las personas en situacion de desempleo un conjunto
de estrategias, técnicas, herramientas, recursos fisicos y apoyo humano que les ha facilitado su
insercion laboral, tratando de acompasar aspiraciones personales y perfil profesional, con la
realidad del mercado laboral, orientando la actitud del demandante hacia una insercion proac-
tiva.

Para ello hemos desarrollado acciones de alfabetizacién informética, formacién en competencias,
sesiones personalizadas de orientacién, coaching para colectivos con especiales dificultades,
sesiones de emprendeduria y autoempleo, entre otras.

En el Programa PIMMA hemos sido pioneros en la utilizacién de las técnicas del coaching pro-
fesional adaptadas al acompanamiento para el empleo y en esta edicion del programa hemos
intensificado nuestra labor en este sentido utilizando técnicas especificas de “Body Centered
Coaching”, técnicas de programacion neurolingtistica (PNL), técnicas de auto-diagnéstico y
mejora de la inteligencia emocional, técnicas de psicologia positiva y psicologia cognitiva.

Beneficiarios
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Del total de los 141 beneficiarios con los que hemos trabajado han encontrado empleo un total
de 60 de los que 42 han tenido una inserciéon superior a los 6 meses en el periodo de eva-
luacién del programa. Se trata de insertar colectivos con especiales dificultades que responden
al siguiente perfil:




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

Hombres (64 %).

45 anos o mas (39%).

Proveniente del sector construccién o afines (67%).

Nivel de estudios medio-bajo (82%)

Parados de larga duracion (84%).

Perceptores de prestacién por desempleo (60%).

Un 50% de los usuarios ya habian utilizado antes de entrar en el programa otros
servicios de orientacién del SEPEPA, preferentemente OPEAS.

Formacién dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados (Continua)

La Federacién Asturiana de Empresarios ha ejecutado durante el primer semestre del afo 2013
su plan de formacion intersectorial dirigido prioritariamente a trabajadores/as ocupados/as. La
tardia aprobacion de la convocatoria, que requirid incluso la publicaciéon de hasta dos resolucio-
nes, asi como la concrecion del riesgo de pre-ejecucion dada la inestable coyuntura presupues-
taria, trasladd a 2013 la ejecucion integra de un plan formativo que en otras circunstancias se
hubiese desarrollado practicamente en su totalidad en su afo natural y en condiciones norma-
les, hubiese comenzado a desarrollarse en el dltimo cuatrimestre del afo que le es preceptivo.

A esta circunstancia se ha afadido un nuevo contexto normativo que, aunque en lo sustancial
no ha sufrido modificaciones significativas en comparacion con lo que ha ocurrido en otras co-
munidades auténomas, si ha precisado de una modificacion en los procesos de trabajo.

Las cifras de este plan son significativamente menores que las del ejercicio anterior, conse-
cuencia entre otras cosas de una minoracion en el presupuesto del 60,17% respecto al ejercicio
precedente. El plan formativo ha descendido en cuanto al ndmero de cursos, horas impartidas
y personas formadas, aunque no en la misma proporcién. Asi, si bien la tasa de cobertura,
entendida como el numero de personas formadas respecto al ejercicio anterior, sufre una dismi-
nucion equiparable a la presupuestaria (59,93%), no ha sido superior gracias a una disminucion
mas atenuada en el numero de horas impartidas (36,48%) y de cursos ofertados y ejecutados
(53,46%), que ademas ha habido que desarrollar en un exiguo calendario de seis meses.

Como cabria esperar, se confirman dos tendencias. No varia significativamente la relativa a la par-
ticipacién masculina/femenina en el plan formativo, consolidada en torno al 60-65% de varones
formados y el 35-40% en el caso de las mujeres, si bien en este ejercicio, 4 de cada 10 personas
formadas han sido mujeres, porcentaje mas alto de toda la serie histdrica en este tipo de planes.

Teleformaci
on
14,14%

Mixta
16,50%

Distancia
1,48%

Presencial
75,25%

La duraciéon media de las acciones formativas ha sido de 55,84 horas, un 30% superior a la
duracién media de las del ejercicio precedente aunque equiparables a las de ejercicio 2010, con
la particularidad de que en ese plan se disponia de mas del doble de recursos que el actual
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y permitié6 programar mas acciones formativas de duracién media. Con este planteamiento, el
75,25% de las personas han sido formadas mediante modalidad presencial, repartiéndose el
25% restante entre la modalidad mixta (16,5%), la teleformacién (6,7%) y la distancia tradicional
(1.5%) ya en franco declive.

En términos absolutos y por este orden, el marketing y las ventas, la informatica aplicada, las
habilidades directivas y la gestion empresarial han sido las areas tematicas que han acaparado
un mayor interés si tenemos en cuenta la formacion transversal. En términos relativos, todas
las dreas tematicas disminuyen su tasa de cobertura respecto al ejercicio precedente debido a
la disminucion presupuestaria.
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En total se han formado 2364 personas en 175 cursos de formacién que han totalizado 9.772
horas de formacion.

6000 - Alumnos FPEo [—)
—

5000 ¢ |

4000 A

3000 A

2000 A

1000 A

, N = =
2009 2010 2011 2012

O Activos 5070 5382 5900 2215
ODesemp. 267 238 1781 149

Formacion para auténomos

CEAT Asturias, asociacion intersectorial que aglutina a los profesionales auténomos vinculados
a FADE, ha asumido el compromiso y llevado a término, por segundo afo consecutivo, el plan
de formacion intersectorial dirigido al colectivo de autdnomos.

Al igual que FADE, CEAT Asturias ha visto mermados los recursos disponibles para formar a
sus profesionales en un 68,31%.




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

Horas
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Con esta premisa, CEAT Asturias ha impar-
tido 220 horas de formacién repartidas en
7 acciones formativas que han dado lugar
a la imparticién de otros tantos grupos, en
los que han participado 133 profesionales
autonomos. Debido a la disminucién presu-
puestaria, el plan ejecutado por CEAT As-
turias ha descendido en cuanto al ndmero
de cursos, horas impartidas y personas for-
madas, aunque no en la misma proporcion.
Asi, si bien el numero de horas impartidas
sufre una disminucién del 58,10% respec-
to al ejercicio anterior, tanto el nimero de

auténomos formados como de acciones formativas realizadas disminuyen sélo el 4115% y el
22,22% respectivamente. Esto tiene que ver, con el incremento del peso de la modalidad de

teleformacién en el plan.

Los esfuerzos se han concentrado en los contenidos relacionados con el dmbito laboral, fiscal
y las habilidades directivas, recuperando asi el protagonismo de ejercicios anteriores, seguidos
del manejo y optimizacion de herramientas ofimaticas.

Por otra parte, FADE ha vuelto a par-
ticipar activamente en la organizacién y
coordinacién de 960 horas de formacién
repartidas en 8 acciones formativas que
han dado lugar a la imparticién de 16 gru-
pos correspondientes a los planes de for-
macién intersectoriales de ambito estatal
de CEOE y CEPYME. Como resultado de
dicha colaboracién, 682 personas con una
significativa participacion de auténomos,
han recibido formacién en calidad, inno-
vacion, creatividad, recursos humanos, ha-
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bilidades de gestién, estrategia o comunicacion empresarial, tematicas estas seleccionadas por
su complementariedad con los planes formativos autondmicos disefiados y ofertados tanto por

FADE como por CEAT Asturias.

Formacion en prevencion de riesgos laborales

En relacién a la programacién en materia de
prevencion de riesgos laborales, se ejecutd
en un plan formativo inicial que luego se
completd con una addenda, que arroja un
total de 93 acciones formativas, que han su-
puesto un 13% mas de alumnos formados y
un 5 % mas de horas respecto del ejercicio
precedente. En total han sido 1.360 trabaja-
dores ocupados los que se han beneficiado
de este plan, para un total de 2.172 horas
de formacion.

1400 - Alumnos5
1200 - .
1000 A
800 ,/
600 A
400
200 A
o e __ 7~ e __~
2009 2010 2011 2012
‘EIAIumnos 728 978 1195 1360




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

J—
100 ¢ Cursos =
2500 as 90 A — —
- B 80 — —
2000 /
70 1 % — —
1500 60 1 % _— -
S 50 A — | —
1000 40 4 I —
B 30 1 — —
500
20 + — —
o] — 10
2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 0 e~ e __~
[OHoras| 2415 | 2336 | 2062 | 2172 | 2009 2010 | 5011 2012
@ Cursos 49 79 | o8 92

Otras actividades

Durante este afo el drea de formacién ha participado en multitud de actividades ligadas a la
formacion y el empleo, tanto de nuestros asociados como de otros organismos publicos y pri-
vados. Sin querer ser exhaustivos, recogemos a continuaciéon algunos de ellos.

En el mes de julio de 2012 se celebra-

cecnp ASTURIAS ba en FADE una reunién de la Junta

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CONSULTORIA Y FORMAGION Direc“\/a de CECAP AStUFiaS que baio

DFL PRINCIPADD DE ASTHRIAS el lema de “Logros de la Formacién

Profesional para el Empleo”, conté con

la participacion como invitado del responsable de formacion de la federacion. En el mes de oc-

tubre, se celebraba la Semana de la Formacion de la asociacion a la que también fue invitada

FADE a participar en una de las mesas bajo el titulo “La Formacién de oferta para trabajadores
ocupados y desempleados” .

En el mes de septiembre el Clinic Joven Emprenda, del que ya se informa en el capitulo dedicado
a Creacién y Consolidaciéon de esta memoria, iniciaba una nueva edicion con un acto en Avilés,
siendo FADE uno de los promotores de esta iniciativa. En la mesa de inauguracion también es-
taba presente la federacién para dar la bienvenida a los nuevos emprendedores, como también
en la sesion del 15 de noviembre en Gijon “Emprender por Asturias: C+C=e2".

El 28 de noviembre FADE participd en la jornada de Formacién para el Empleo “Aprender a lo
largo de la vida”, organizada por el Ayuntamiento de Gijéon en el marco del acuerdo de con-
certacion local Gijén Mas 2012-2015. Dos dias antes participdbamos en la Semana del Empleo
Juvenil del Ayuntamiento de Carrefo.

También en relacion con el empleo en el mes de
diciembre, participdbamos en una jornada orga-
nizada por la Fundacién ONCE sobre empleo y
discapacidad en Oviedo, y con AGESTIC, cele-
brdbamos en FADE una jornada de presentacion
de resultados del proyecto “Destino Empleo”.

El Xl Foro de Empleo de la Universidad de Ovie-
do ha sido otra de las citas del ano, como viene
siendo habitual. FADE estuvo presente con un
stand y participando en una de las mesas re-
dondas organizadas por la Universidad, ligada la
discapacidad.
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El marketing personal para la busqueda de empleo y el coaching
ejecutivo también fueron algunas de las actividades en las que
EMPLEA - 4)(4 plarticipamos con conFerencigas y mesas redondas invitados ?)or
Cent la EOI, la Facultad de Psicologia o la Escuela de Comercio, o
el Neuromanagement que en enero nos permitid compartir en
FADE una jornada en colaboracién con AEDIPE o el Proyecto
Emplea- T 4x4 o las diferentes ediciones del Pink Slip Party
de la Fundacion Jévenes Empresarios del Principado de Asturias
(AJE Asturias) con quienes hemos colaborado activamente.

Proyecto Sea Ports

FADE se ha incorporado como socio en un proyecto de la Camara de Comercio de Bourgas
(Bulgaria), financiado por el Ministerio de Trabajo y Politica Social bdlgaro. El proyecto va a dar
comienzo, previsiblemente, a finales de junio y el papel a desarrollar serd el de organizacion
experta, con un papel centrado en la transferencia, a través de sesiones y talleres, de nuestra
experiencia sobre temas relacionados con la gestién de recursos humanos, formacién y empleo,
asi como sobre las iniciativas desarrolladas por FADE de apoyo a colectivos desfavorecidos
del mercado de trabajo. Como experto, junto a FADE, participar un centro de formacion de
Alemania.

Este proyecto permitird reforzar ademas contactos con entidades de Bulgaria, de cara a futuras
colaboraciones.

Sindicatura de Cuentas

Mencion aparte merece este afo la fiscalizacion de los cursos de formacién del afio 2009 rea-
lizada por la Sindicatura de Cuentas del Principado de Asturias, y que pese al ruido politico y
medidtico que produijo, reflejo la absoluta transparencia, legalidad y conformidad con la norma
de la gestidn realizada por FADE. No solo el informe asi lo recoge sino que las comparecencias
del secretario general de FADE y los propios sindicos lo han vuelto a corroborar en la sesion
del 29 de abril en la Junta General del Principado.
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——@ ESTUDIOS Y ANALISIS SECTORIALES

—@ SERVICIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
—® SERVICIOS JURIDICOS

—® GRUPOS DE TRABAJO

Los asociados de FADE disponen de un enorme caudal de informacion de caracter econdmico,
social y juridico, que es analizada e interpretada diferentes especialistas. Por otro lado, la fe-
deracion también alberga diferentes mesas o grupos de trabajo en sectores como el comercio,
el turismo, la industria agroalimentaria o el medioambiente, grupos en los que se analizan los
problemas sectoriales y se proponen soluciones.

@ SERVICIO DE ESTUDIOS ECONOMICOS

El dltimo ejercicio se ha caracterizado, desde el punto de vista socioeconédmico, por una recaida
en la recesion que ha venido acompafada de destruccién de empresas y empleo; por unas
tensiones en los mercados financieros que han situado a Espafia en el punto de mira mundial,
solicitando un rescate para su banca y con graves dificultades de acceso a financiacién para
ciudadanos y empresas; por las dificultades presupuestarias de nuestras Administraciones Publi-
cas, que se han visto obligadas a acometer ajustes sin precedentes y acudir a ayudas externas;
por la toma de posesion del nuevo Gobierno regional y su posterior acuerdo de concertacién
con los agentes econdmicos y sociales; entre otras numerosas reformas y medidas diversas que
se han ido poniendo en marcha para afrontar la dificil situacion.

En ese contexto, como no podia ser de otra forma, se ha producido un incremento notable
tanto en el flujo de informacion de interés en este dmbito como en la demanda de la misma
por parte de todos los usuarios. Por ello, el servicio de estudios econémicos de FADE ha in-
tensificado la labor de seguimiento y difusién de la actualidad econdmica y laboral, de analisis
de las medidas que se han ido tomando y presentacion de propuestas de actuacion, de apo-
yo técnico y representacién ante opinién publica e instituciones. En particular, se ha seguido
apostando por el aprovechamiento de las posibilidades que ofrecen el entorno web y las redes
sociales para ofrecer a todos los asociados unos contenidos ajustados a sus necesidades que
les permitieran conocer las claves del entorno en el que desarrollan su actividad empresarial.

Algunos indicadores cuantitativos de la actividad del servicio en el ultimo ejercicio, son los
recogidos en la siguiente tabla:

Algunos indicadores (Mayo 2012 - Abril 2013) Namero

Consultas registradas 145
Informes de coyuntura econdémica y laboral 27
Otras notas e informes de caracter sogioeconémico 110
Notas, articulos y entrevistas medios de 17
comunicacion

Boletines electrdnicos 8
Inscritos Boletin Estudios Econémicos (30/04/13& 349
Visitas seccion Estudios Economicos en www.fadé. 39.486

€s
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Informacién econdmica
Disponer de informacion socioecondmica ajustada a sus

ESTUDIOS necesidades supone una ventaja competitiva valiosa para
~ T cualquier empresa, y la crisis econémica ha incrementado
Econdmicos I los niveles habituales de interés y necesidad de informa-

cion por parte de los usuarios del servicio.

La web de la federacion, los boletines electronicos y las redes sociales han sido herramientas
por las que se ha seguido apostando en este ejercicio para la difusién de esos contenidos.
Contamos para ello con un entorno web sencillo, atractivo e intuitivo que facilita el acceso. A
partir de una portada-resumen en la que se pueden visualizar los Ultimos contenidos méas des-
tacados, se puede acceder directamente a los mismos, o bien a los distintos bloques tematicos
en los que se ha distribuido toda la informacién disponible. Son los siguientes:

)Informes de coyuntura: A partir del seguimiento continuo de la
actualidad y utilizando las publicaciones y estadisticas mas rele-
vantes sobre la materia, se elaboran mensualmente tres informes
de coyuntura econdmica y laboral que describen de forma ob-
jetiva y clara tres ambitos de interés: regional, nacional e inter-
nacional. Este afo, se han elaborado 27 informes y, con motivo
del cierre de ejercicio en el mes de mayo, se ha preparado una
edicion especial que aborda el balance del afo 2012, los dltimos
datos disponibles sobre 2013 y las perspectivas de cara a ejerci-
cios siguientes, también en los tres dmbitos regional, nacional e
internacional.

)Mercado laboral: Dado que sus trabajadores son una parte fundamental en la actividad
de cualquier empresa, en este apartado se recoge y analiza la informacion estadistica mas
relevante sobre el comportamiento de nuestro mercado laboral. En este sentido, se han
elaborado 16 notas informativas propias y también se han difundido varios informes oficiales
de interés.

)Precios y costes laborales: Como factor decisivo para la competitividad de nuestras empresas,
en este apartado se ofrece informacion sobre el comportamiento de los precios y los costes la-
borales desde un punto de vista empresarial, incidiendo especialmente en el analisis del indice
de Precios de consumo (IPC) y las encuestas sobre coste laboral. Se han elaborado 16 notas
informativas propias y también se han difundido algunos documentos oficiales de interés.

ESTUDIOS

)Tejido empresarial: Como federacién de empresarios que es, FADE ECONOMICOS
presta especial atencién al conocimiento del tejido empresarial as-
turiano, recopilando en este apartado la mas relevante informacion
empresarial disponible. Se han elaborado 12 notas informativas propias
y un informe de detalle, y también se han difundido diversos informes Tejido

externos sobre la materia. Empresarial
Asturiano 2012

)PIB evolucion y previsiones: Para conocer los datos oficiales sobre el
crecimiento regional, el servicio de estudios econdmicos de FADE analiza, centrdndose en As-
turias, los resultados de la Contabilidad Regional de Espana que publica el Instituto Nacional
de Estadistica. Se realiza también un seguimiento de los datos trimestrales que se publican a
nivel nacional e internacional. Asimismo, como apoyo para la definicion de la estrategia em-
presarial, se recopilan las Ultimas previsiones econdmicas publicadas por organismos oficiales
y entidades de prestigio reconocido.
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Presupuestos )Cuentas publicas: La gestion de los fondos publicos, los im-
Generales puestos que se pagan y los servicios que se reciben, pueden
del Estado llegar a condicionar las posibilidades de desarrollo empresarial
2013 &7 en un territorio. En este sentido, FADE analiza cada ano en

2 ,/ profundidad los presupuestos de la Administracion regional y
Repercusion nacional, siempre desde el punto de vista del empresariado as-

Srihsting, turiano. Las dificultades presupuestarias planteadas en ambos

ambitos, que han derivado en intensos procesos de consolida-
cion fiscal y la introduccion de constantes novedades norma-
tivas en la materia, han hecho imprescindible la intensificacion
del seguimiento realizado en este dmbito. Se han elaborado 26
informes al respecto y se han difundido diversos documentos
externos de interés.

) Indicadores econdmicos: Se mantiene permanentemente actualizada una pequena selec-
cion de indicadores especialmente relevantes y se ofrece acceso directo a otra amplia
gama de indicadores regionales, nacionales e internacionales.

Medidas 7 .

) Medidas aprobadas por el Gobierno: Se trata de una recopilacion 44 pi=
de facil acceso a las numerosas novedades de diversa tematica i =

que estdn siendo aprobadas por el Gobierno de Espafna. Asimismo, Gobierno Py

se han elaborado contenidos especificos que amplian varias de las 2012 A
medidas destacadas en este periodo, entre las que destacan las 5
vinculadas a la consolidacion fiscal, la reestructuracion del sector
financiero o los grandes paquetes de reformas.

¥

Wil

)
1

) Actualidad econdmica: Este nuevo apartado trata de recoger aspectos muy concretos que
acaparan el interés en cada momento, pero no necesariamente se encuadran en uno solo
de los bloques tematicos preestablecidos. Este ha sido el caso de los contenidos creados
en relacién a la prima de riesgo, la crisis de la deuda espafola o la Ley de Estabilidad.

) Otra informaciéon econdmica: En este apartado se concentra otra informacién de ca-
récter socioecondmico que consideramos debe conocer el empresariado asturiano, si
bien por su temética no se encuadra adecuadamente en ninguno de los apartados
especificos contemplados. Se muestra en formato de documentos y enlaces (propios
y externos).

FADE ‘I! ot

e

Asimismo, este ejercicio se han difundido 8 ediciones del boletin
de estudios econdmicos, que cuenta ya con 349 inscritos. Se trata
de un boletin electrénico de suscripcién voluntaria y gratuita para
los usuarios de la web, que estd pensado para transmitir, de forma
directa y comoda, nuestra seleccién de la informacion econdmica y
laboral mas relevante para el empresariado asturiano. Se incluyen
informes de elaboracidon propia, documentacion oficial y de otras
entidades de prestigio, indicadores, novedades, noticias, agenda de
eventos, etc Asimismo, las redes sociales (Twitter y Facebook en
este caso) han permitido la difusién inmediata de algunos de los
contenidos mas destacados.

Fruto de todo ello, se han multiplicado las visitas a la seccién de estudios econdmicos
de www.fade.es contabilizando un total de 39.486 en este dltimo ejercicio (16.432 en el
anterior).
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Servicio de apoyo técnico

)El servicio de estudios econdmicos ha registrado 145 consultas

en el dltimo afo, un 7% mas que un afno antes. Se trata de ECONE H%Sﬁ
consultas especificas planteadas tanto desde las empresas y

asociaciones que forman FADE, como desde la propia estructura ggsgr%%?ggéo
interna u otros ambitos relacionados con la actividad empresarial | {2 A oy jricys ‘N

asturiana. En cuanto a su tematica, aunque variada, han pre- 2013
dominado las referidas a tejido empresarial asturiano, mercado
laboral, cuentas publicas, precios y actividad sectorial, por este

orden. Todas ellas se han resuelto con la maxima agilidad permi-

tida por la naturaleza de cada una, apoyandose en la cada vez mas amplia informacién
estadistica disponible.

Independientemente de las consultas, también se ha trabajado sobre otras cuestiones
de relevancia para los intereses de los empresarios asturianos, condicionadas en buena
medida por la situacién econdmica, pero también por las numerosas iniciativas que se
estan planteando en diversos ambitos de interés, tanto a nivel regional, como nacional y
europeo. En este sentido, se ha realizado el seguimiento y valoracion de las medidas que
se han ido tomando desde las diferentes administraciones, asi como de las propuestas
planteadas desde otras organizaciones, se ha colaborado en los trabajos relacionados
con el nuevo Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015, se ha prestado
especial atencion a la evolucién de las cuentas publicas, la financiacion, la demografia
empresarial, la reestructuracion del sector financiero, etc. Asimismo, dentro de la labor
de apoyo al resto de la organizacién, el servicio de estudios econdmicos ha elaborado
dossieres especificos y ha analizado multiples documentos y propuestas sobre otras
cuestiones de diversa indole.

Representacion y presencia publica

En el apartado de representacion institucional, el servicio de estudios econdmicos ha participado
en varias comisiones de anélisis, entre otras:

)Conseio Economico y Social: Pleno y Comisiones de Trabajo de Presupuestos y de

Andlisis Econdmico y Social. Se ha participado en la elaboracién del informe “Situacién
Econdmica y Social de Asturias 2011", el Parecer 2/2012 sobre el proyecto de ley del
Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2013, el Dictamen 3/2012 sobre
el proyecto de ley del Principado de Asturias de autorizacion del endeudamiento derivado
del mecanismo extraordinario de financiacion para el pago a los proveedores de las Co-
munidades Auténomas, el Dictamen 4/2012 sobre el anteproyecto de ley del Principado
de Asturias de autorizacion del endeudamiento para la financiacion de créditos de gastos
de los Presupuestos Generales para 2011 prorrogados durante el ejercicio 2012, Dictamen
5/2012 sobre el anteproyecto de ley del Principado de Asturias de medidas urgentes en
materia de personal, tributaria y presupuestaria, Dictamen 6/2012 sobre el anteproyecto
de ley del Principado de Asturias de medidas de reestructuracion del sector publico au-
tondmico, Dictamen 7/2012 sobre el anteproyecto de ley del Principado de Asturias de
medidas urgentes en materia de personal, tributaria y presupuestaria, entre otros.

) Confederacion Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE): Comisién de Economia,

Comision de Energia y Consejo de Industria. En la primera se analiza la situacion econo-
mica y financiera en las principales economias del mundo, con exhaustivo seguimiento de
la economia espanola, y se evallan las perspectivas a corto y medio plazo de Estados
Unidos, Europa y Espafa. En las otras dos, se analiza la situacion, se hace seguimiento
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de las nuevas iniciativas planteadas a nivel europeo y nacional, y se elaboran y difun-
den propuestas en materia energética e industrial. El trabajo se ha intensificado parti-
cularmente en las dos Ultimas, ante las numerosas e importantes novedades de interés
regional que se estdn produciendo en estos dmbitos.

) Instituto de Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (IDEPA): Consejo Rector.
Como principal entidad publica en materia de promocién econdmica e industrial en Astu-
rias que es, la actividad del IDEPA adquiere gran relevancia para nuestras empresas, y
es por ello que FADE forma parte de su Consejo Rector. Entre las funciones del mismo se
sitlan la aprobacion de sus lineas de actuacion en el marco de la politica industrial de la
Comunidad Auténoma, la aprobacion del informe anual y el plan de actividades, del pre-
supuesto de explotacion y de capital, de las cuentas y estados financieros, entre otras.

) Comision Ejecutiva Territorial del Servicio Pablico de Empleo Estatal en Asturias.
) Consejo del Voluntariado del Principado de Asturias.

En cuanto a la presencia publica, se ha asistido a diversos eventos relacionados con temas
de interés para el servicio y/o la propia federacién y, en estrecha colaboracién con el servicio
de comunicacién, se han elaborado 17 notas de prensa, articulos e informaciones diversas de
caracter econoémico y social, al tiempo que se ha prestado soporte técnico a la participaciéon
de FADE en diversos foros. Una actividad de difusion de la visién empresarial de la actualidad
que consideramos fundamental, como representante que es la federacién de los empresarios
asturianos.

L
SERVICIOS JURIDICOS

Funcion informativa: dictdmenes

La Federacion Asturiana de Empresarios, en su condicion de organizacién empresarial intersec-
torial mas representativa, ha sido consultada en el proceso de formacién normativa.

A lo largo de este ejercicio se han emitido dictdmenes y/o se han realizado comparecencias en
relacién con los siguientes proyectos normativos:

- Real Decreto por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
- Real Decreto por el que se aprueba el reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

- Anteproyecto de Ley del Principado de Asturias de autorizacion del endeudamiento para la
financiacion de créditos de gastos de los Presupuestos Generales para 2011 prorrogados durante
el ejercicio 2012.

- Proyecto de Ley del Principado de Asturias de medidas de reestructuracion del sector publico
autondmico.

- Anteproyecto de la Ley de garantia de la unidad de mercado.

- Proyecto de Decreto de creacion de una Comisién Consultiva Autondmica de Convenios Colectivos
- Anteproyecto de Ley del Principado de Asturias del Impuesto sobre las afecciones Ambien-
tales del Uso del Agua

- Propuesta: Decreto por el que se regula la adjudicacion de viviendas promovidas por el Prin-
cipado de Asturias.

- Ley del Principado de Asturias de Juego y Apuestas

- Proyecto de Ley del Principado de Asturias de Presupuestos Generales para 2013
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Funcion informativa: boletines

Los distintos boletines han tenido por objeto informar periédicamente acerca de las cues-
tiones mds relevantes para el empresariado desde el punto de vista juridico y las relaciones
laborales.

Se han elaborado cinco boletines de relaciones laborales que han reflejado las cifras mas
relevantes en relacién con la conflictividad laboral, negociacién colectiva, mediacion, arbitraje
y conciliacién, regulacién de empelo, etc., partiendo de los datos oficiales de la Direccion
General de Trabajo del Principado de Asturias y del Servicio Asturiano de Resolucion de
Conflicto.

Se han elaborado cuatro boletines de coyuntura laboral, partiendo de la Encuesta de coyuntura
laboral del Ministerio de Trabajo e inmigracién, en los que se han analizado trimestralmente los
efectivos laborales, las vacantes, la jornada laboral y las previsiones de variacién de efectivos
singularmente en el Principado de Asturias.

Funcion informativa: informes
Los servicios juridicos han redactado en este ejercicio los siguientes informes anuales.

- Balance de negociacion colectiva en el Principado de Asturias. 2012.
- Informe sobre relaciones laborales y coyuntura laboral en Asturias 2012.
- Informe sobre absentismo en Asturias 2012

Asistencia juridica

El objeto de esta funcion es facilitar asistencia juridica a los érganos de gobierno, Secretaria
General, generalmente mediante la elaboracion de informes y prestacién de servicios de docu-
mentacion juridica, ya sea directamente, ya mediante la prestacién de dichos servicios al resto
de departamentos de la Federacién o, en determinados supuestos, a las asociaciones integradas
en la misma.

Como consecuencia de todos los cambios normativos acontecidos durante este dltimo ano, se
ha elaborado contenidos especificos dentro de la pagina web, donde se ha mantenido un ex-
haustivo seguimiento de todos los documentos y novedades relacionadas con ellos, asi como la
realizacién de circulares y notas explicativas. Se destacan:

- Acuerdos sobre negociacion, criterios orientadores: contenido especifico para encuadrar la
circular de CEOE sobre negociacion colectiva para 2013, asi como la nota sobre la ultraactividad
de los convenios colectivos en el afo 2013

- Huelga general 14 de noviembre; de cara a que nuestros asociados pudiesen tener un lugar
en el que consultar sus dudas, se creo un contenido y un dispositivo especifico donde poder
consultar las pautas a adoptar, teléfonos de incidencias, recomendaciones, etc.

Control y redaccion legal
Dentro de la funcién de la asesoria juridica de efectuar un control de legalidad y redaccién

de documentos, se ha intervenido en la redaccidon o anélisis de 30 documentos (6 contratos,
4 convenios, 2 acuerdos, 2 recursos y 16 bases de convocatorias y propuestas de resolucion).
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Jornadas y ponencias
Aspectos clave y practicos de la nueva Reforma Laboral
La jornada ha tenido por objeto examinar la reforma de la negocia-
cion colectiva que ha entrado en vigor el pasado dia 12 de junio, en

concreto los aspectos mas relevantes de los cambios introducidos en
el tramite de enmiendas parlamentarias al texto del RDley 3/2012.

Certificados de profesionalidad y contratos de formacion

El objeto de la jornada ha sido acercar el contenido de la Ley 3/2012 y del Real Decreto
1529/2012 sobre los contratos para la formacién y aprendizaje, ya que resultan beneficiosos e
interesantes para la empresa y el trabajador, en la medida que los contenidos formativos de
certificados de profesionalidad seran obligatorios a partir del 31 de diciembre de 2013 y van
ligados a los contratos en formacién pero también a la formacién continua, en aplicacién de lo
que dispone la U.E. en el Marco Europeo de Educacién.

La empresa ante la negociacion colectiva: algunas medidas con dimension estratégica

Con esta jornada se ha pretendido analizar la circular de negociacion colectiva de CEOE para
el ano 2013, asi como poner a disposicién de las asociaciones empresariales y los negociadores
de convenios una visién general sobre el escenario y perspectivas de la negociacion colectiva,
unos criterios orientadores generales desde un punto de vista eminentemente practico, asi como
intercambiar experiencias y puntos de vista con los asistentes.

Por otro lado, los servicios juridicos de FADE han participado en diferentes foros organizados
por otras entidades, entre los que podemos destacar:

- Jornadas sobre la situacion del occidente de Asturias. Organizada por la Feria del Au-
tomdvil de Navia

- Jornada sobre actuaciones de apoyo a la empresa en materia de gestion del absentis-
mo. Organizada por |bermutuamur

- Jornada Emprender en femenino. Ponencia sobre la conciliacion personal, laboral y fa-
miliar. Organizada por el Ayuntamiento de Mieres.

- Jornada sobre los planes de igualdad. Organizada por la Escuela de Emprendedoras y
Empresarias

Otras intervenciones
Los servicios Juridicos de FADE han prestado asistencia o apoyo juridico a diversas interven-
ciones en consejos 0 comisiones:

- Comité de Relaciones Laborales (CEOE).

- Grupo de Trabajo de Auténomos (CEPYME).

- Comision para la fijacion del contingente de trabajadores extranjeros temporales y de-
terminacion de ocupaciones de dificil cobertura.

- Consejo Econdmico y Social.

- Comision Ejecutiva Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

- Comisidn Provincial de Seguimiento del Fondo de Garantia Salarial (FOGASA)

- Junta Arbitral de Consumo del Principado de Asturias.

- Junta Arbitral de Transportes
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Servico asturianc u La Federacion Asturiana de Empresarios desarrolla una activa

A Sonn sMrajudicwl participacion en el Servicio Asturiano de Resolucidén Extrajudicial
de Conflictos. Durante el ejercicio 2011-12 se han iniciado 234
expedientes, de los que se han tramitado de forma efectiva 171,
con igual nimero de intervenciones de mediadores propuestos por
la Federacién Asturiana de Empresarios, arrojando un 35 % de
resultados positivos.

@ GRUPOS DE TRABAJO

El comercio, el turismo, la industria agroalimentaria, el sector forestal y de la madera y el
desarrollo sostenible, protagonizan los cinco grupos de trabajo sectoriales que FADE coordina.
En ellos, representantes de asociaciones y empresas singulares de la federacion analizan los
problemas especificos de cada sector y proponen medidas de mejora.

Mesa de comercio

La mesa de comercio de FADE ha continuado durante este ejercicio con su trabajo de anlisis
del entorno y elaboracién de propuestas de actuacion, bajo los efectos de unas estadisticas
poco favorables para el sector, en la medida en que el consumo de las familias sigue sin re-
cuperarse a niveles satisfactorios.

Las asociaciones empresariales y empresas a titulo individual presentes en la mesa son:

- Asociacion de Comerciantes e Industriales del Valle del Nalén, ACOIVAN
- Asociacion de Supermercados de Asturias, ASUPA

- Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucién, ANGED

- Asociacion Provincial de Distribuidores de Alimentacién

- Federacién Asturiana de Comercio, FAC

- Unién de Comerciantes de Avilés y Comarca, UCAYC

- Unién de Comerciantes del Caudal, UCOCA

- Unién de Comerciantes de Gijon y Carrefo

- ALIMERKA, S.A

- MERCADONA, SA.

La de interlocucion con el Gobierno regional ha sido la primera de las actuaciones que ha
abordado la mesa en el presente ejercicio 2012-2013; el calendario electoral y los nombramientos
publicos, asi lo han dispuesto. También ha influido sin duda, la decision del Gobierno central de
aprobar el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. En la practica esta norma modifico la legis-
lacion vigente en materia de horarios comerciales, festivos de libre apertura, rebajas y otro tipo
de promociones; su incorporacion al ordenamiento juridico regional, implicéd la modificacion de
varias normas, cuya pertinencia se sometidé a dictamen del Consejo Asesor de Comercio.

A través de las circulares difundidas en la web de FADE, asi como a través de las asociaciones,
todos los comerciantes han ido conociendo cémo les afectan las modificaciones. En todo caso,
la desaparicién de los calendarios tradicionales de rebajas asi como algunos aspectos concretos
referidos a las ventas en liquidacién y otro tipo de promociones, han sido los aspectos que han
generado mayor tipo de consultas telefénicas.
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Como medida de refuerzo, y visto el éxito de las charlas organizadas el ejercicio pasado, se
planted la organizacion de un segundo ciclo en colaboracion con el Servicio de Inspeccion de
Comercio de la Direccién General de Comercio y Turismo del Principado. Finalmente se celebra-
ron 2 talleres, en Oviedo y Avilés, durante el mes de noviembre de 2012, en los que participaron
alrededor de 50 comerciantes.

Un gran hito para FADE, y también para la mesa de comercio de manera especial, ha sido la
firma del Acuerdo por el Empleo y el Progreso de Asturias 2013-2015, esto, en el que se afirma
que el sector comercial constituye uno de los ejes estratégicos del desarrollo econémico y social
del Principado de Asturias, y por ello plantea el disefio y puesta en marcha de un programa
estratégico integral del fomento del comercio interior, orientado a la mejora de la productividad
y la competitividad.

Desde su firma, solo se ha celebrado la reunién de lanzamiento, en la que se trazaron las lineas
para la participacién del sector comercial en el documento base que servird de punto de partida
a la concrecién del programa estratégico.

Para tratar de este y de todos los temas que preocupan al sector, durante el presente ejercicio
la mesa de comercio de FADE ha mantenido 9 reuniones de trabajo, y sus representantes han
acudido a una reunion del Consejo Asesor de Comercio, una reunion de inicio del pacto de
concertaciéon y una reunion de la comision de comercio interior de la Camara de Comercio de
Oviedo.

Como viene siendo habitual, este informe de actividades incorpora un breve andlisis de los re-
sultados de las convocatorias de subvenciones que, cada afo, concede el Principado. El presu-
puesto que se destina a esta convocatoria ha ido reduciéndose de manera continua durante los
ultimos ejercicios, llegando al drastico recorte del pasado ejercicio, y la consiguiente reduccion
de la inversién que materializan los comerciantes que reciben una ayuda.

Distribucion de las ayudas

Calidad Nuevas tecnologias Renovacién imagen

A pesar de ello, se han tramitado un total de 150 expedientes de ayuda. En su mayoria se han
dirigido a apoyar acciones de renovacién de la imagen comercial, que por otra parte son las
que mayor inversién generan. En un 10% de los casos, los comerciantes han accedido a dos
tipos de ayudas, renovacién de imagen e incorporacion de nuevas tecnologias. La mayor caida
la ha experimentado el capitulo de calidad, que ha pasado de 306 a tan solo 19 expedientes
este ano, incluyendo primera certificacién y mantenimiento.




MEMORIA DE ACTIVIDADES
I

cantidades invertidas y subvencion concedida

m3.413.131€
W 767.800 €

W37.141€
W8.929 €

m350 €
W3.134 €

Renovacién Nuevas Calidad
imagen tecnologias

El presupuesto total concedido como subvencion ha sido de 779.863 €, y ha constituido base
para generar una inversion total de 4.230.484,91€. Los comerciantes asturianos han multiplicado
por 4,5 aproximadamente cada euro que la administracion ha concedido. El porcentaje medio
de ayuda ha sido del 19,36% de la inversion, salvo en calidad, donde el porcentaje llega casi
al 90%. A continuacion se recoge el reparto de la inversion segin la actividad desarrollada y
de subvencién correspondiente.

En cuanto a los municipios donde se ubican los comercios renovados, en el siguiente gréafico
se muestra esta distribucion. Como es habitual, los municipios mas grandes son los que con-
centran un mayor nimero de comercios, pero no puede dejar de senalarse el esfuerzo de los
comerciantes situados en nucleos pequenos, y su contribucién a la vertebracion de las ciudades.
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O Navia

@ Corvera
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Mesa de turismo

La mesa de turismo de la Federacién Asturiana de Empresarios esta
constituida por las asociaciones empresariales mas representativas:

- Asociacion Empresarial de Hosteleria del Principado de Asturias

- Asociacion Empresarial de Hosteleria de Gijon

- Unidn Hotelera del Principado de Asturias

- Asociacion Regional de Casas de Aldea

- Asociacion Empresarial de Campings

- Asociacion de Turismo Activo, Asociacién de Turismo Rural Intercomarcal de Asturias
- Federacion Asturiana de Turismo Rural

También forman parte de la mesa representantes de la Escuela Universitaria de Turismo de
Asturias y de la Cédmara de Comercio de Oviedo.

El sector representa el 7% del PIB regional y en esta mesa estan representadas mas de 6.000
empresas, que suponen el 85 % de la oferta turistica existente en la actualidad en la region,
lo que convierte a la mesa de turismo de FADE en legitimo 6rgano de representacién empre-
sarial de un sector turistico que da empleo a mas de 50.000 personas y que posee uno de los
mayores potenciales de desarrollo en el futuro proximo.

Su finalidad es trabajar en aquellos terrenos comunes a todas estas asociaciones dentro
del sector turistico asturiano y, principalmente, en la defensa de sus intereses frente a ter-
ceros y en la busqueda de soluciones y servicios a problemas y necesidades comunes de
caracter empresarial, a saber, calidad, promocion, formacién, comercializaciéon, normativa y
marco legal.

Entre las labores que se realizan de forma periddica se encuentra el trabajo conjunto con la
Consejeria de Economia y Empleo, a través de su Direccién General de Turismo para el desa-
rrollo de las diferentes politicas y estrategias a seguir en el sector, en materia de politicas de
promocion, reglamentos, legislacion, calidad en la que se plantea e intentan incluir las inquie-
tudes del sector empresarial.

Continuando con la labor de promocién de la mesa hemos estado presentes en la “Feria Inter-
nacional de Turismo (FITUR) 2013".

Uno de los objetivos de la mesa de turismo de FADE es conseguir una mayor representa-
tividad de los empresarios asturianos en los 6rganos de decision de la politica turistica tanto
regional como nacional. Es por ello que, en calidad de representante de FADE, la mesa se ha
integrado y ha participado en los siguientes foros y organismos:

- Consejo Asesor de Turismo del Principado de Asturias.

- Comisiones de Senalizacién, Reglamentacién y Formacion del Consejo Asesor de Tu-
rismo.

- Centro Integrado de Formacién Profesional de Hosteleria y Turismo.

- Consejo de Turismo de la CEOQE.

- Comisién de Turismo de la Camara de Comercio de Oviedo.

- Mesa Sectorial de turismo surgida como consecuencia de las negociaciones del Acuerdo
por el Empleo y el Progreso de Asturias (AEPA).

- Consejo de Administracion de la Sociedad Regional de Turismo (SRT).
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- Comisién de Seguimiento del Plan de Producto Turistico Comarca del Sueve.

- Comisién de Seguimiento Club de Producto Reservas de la Biosfera.

- Comisién de Seguimiento del Plan de Turismo Gastrondmico.

- Convenio Ciudades Asturias.

- Comisiones para los referenciales de calidad de Mesa de Asturias, Aldeas y Casonas
Asturianas

- Plan regional de drogas.

Mesa agroalimentaria

Constituida en el seno de la Federacion Asturiana de Empresarios como una de las mesas de
trabajo que apoyan y coordinan la actuacién de las asociaciones y empresas que pertenecen
a una misma rama de actividad, la mesa agroalimentaria estd integrada por las siguientes or-
ganizaciones y entidades pertenecientes a FADE:

- Asociacion Agraria de |évenes Agricultores y Ganaderos de Asturias-ASAJA Asturias
- Asociacion de Investigacién de Industriales de la Carne del Principado de Asturias-
ASINCAR

- Asociacion de Industrias Lacteas de Asturias.

- Corporacién Alimentaria Penasanta, SA-CAPSA

- Asociacion de Lagareros de Asturias-ALA

Participan, por tanto, la mayor parte de las organizaciones y empresas relevantes que operan
tanto desde la vertiente productiva como desde la industria transformadora de productos del
sector agroalimentario. FADE presta su apoyo técnico a esta mesa, asi como sirve de cauce
entre estos, la Administracion regional y el resto de agentes sociales.

Mesa forestal, de la madera y el mueble

La mesa forestal, de la madera y el mueble se crea, desde la Federacion Asturiana de Em-
presarios, de la que recibe su apoyo técnico, como una comision de trabajo para coordinar las
diversas acciones que llevan a cabo las organizaciones y empresas, en este caso particular, del
sector forestal, de la madera y el mueble que la componen y que, en concreto, son:

- Asociacién de Explotaciones Forestales, Aserraderos y Almacenistas de Madera de
Asturias-ASMADERA.

- Asociacion de Empresas de Segunda Transformacion de la Madera y Afines-SAVIASTUR
- Asociacion Empresarial de Selvicultura y Medio Ambiente de Asturias- ASYMAS

Representando a la mayor parte del sector productivo forestal y de la primera y segunda in-
dustria de transformacion de la madera, su finalidad consiste en realizar un seguimiento preciso
y constante de la actividad que se desarrolla en el sector forestal, analizando tanto la situa-
cion econdmica de cada subsector, como las politicas y medidas que desde la Administracion
central y, especialmente, la regional y de las diversas corporaciones locales, se lleva a cabo
en Asturias.

Comision de desarrollo sostenible
La comisién de desarrollo sostenible de FADE, creada en 2009, ha continuado su actividad

de manera muy intensa a lo largo de los Ultimos doce meses. En la actualidad componen la
comision 31 empresas y asociaciones integradas en FADE:
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- Alcoa

- Arcelormittal

- Asociacion Agraria de Jévenes Agricultores y Ganaderos de Asturias (ASAJA)

- Asociacion Asturiana de Empresarios Forestales y de la Madera (ASMADERA)

- Asociacion Asturiana de Organismos de Control y Afines del Principado de Asturias (ASO-
CAS)

- Asociacion de Consultorias e Ingenierias del Principado de Asturias (ACIPA)

- Asociacion de Empresarios de Artes Gréficas

- Asociacion de Empresarios de Transportes y Aparcamientos de Asturias (ASETRA)
- Asociacion de Empresarios del Poligono de Silvota (ASEMPOSIL)

- Asociacion de Investigacion de Industrias de la Carne del Principado de Asturias (ASINCAR)
- Asociacion de Jévenes Empresarios del Principado de Asturias (AJE)

- Asociacion Empresarial de Selvicultura y Medio Ambiente de Asturias (ASYMAS)
- Asturiana de Zinc. S.A.

- Cementos Tudela Veguin (Corporacién Masaveu)

- Confederacién Asturiana de la Construccion

- Corporacién Alimentaria Pefasanta

- Corporacién Asturiana del Transporte

- Dupont Ibérica, S.A.

- EDP Energia

- Ence Navia

- Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias

- Felguera Melt

- Fertiberia

- Grupo Daniel Alonso

- Grupo Duro Felguera

- Grupo El Arbol

- Grupo Lacera

- Ibérica de Revestimientos, S.A.

- IMASA Ingenieria y Proyectos, S.A.

- Mercadona

- Thyssenkrupp Norte

En el dltimo ejercicio se ha producido la incorporacion de tres nuevas empresas a la comision
(Grupo Duro Felguera, Grupo El Arbol y Mercadona), y de tres nuevas asociaciones (ASYMAS,
ASAJA'Y ASEMPOSIL).

El impulso de una mejor gestién medioambiental en las empresas, asi como la promocién de las
actividades relacionadas con el medioambiente en FADE, son algunos de los objetivos de esta
comision, ademds de ser referencia en este ambito para los empresarios de la region.

Durante el dltimo afo, desde la comision se ha llevado a cabo un seguimiento y anélisis ex-
haustivo de las distintas iniciativas legislativas puestas en marcha por el gobierno central y
que han estado relacionadas con las emisiones industriales, la reforma de la ley de costas, la
ley de responsabilidad medioambiental o la reforma y desarrollo de la ley de residuos, entre
otras. Para ello se han mantenido sendas reuniones en los meses de junio y noviembre de 2012
y febrero de 2013.

La comision de desarrollo sostenible de FADE cuenta con un entorno web propio, cuyo conteni-
do es actualizado de manera constante y donde sus componentes tienen acceso a la informacion
relativa a las diferentes reuniones, asi como a diversa documentacion y normativa de interés.
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—&@ FADE Y LOS AUTONOMOS

Los auténomos constituyen un colectivo de especial atencion para la Federacion Asturiana de
Empresarios. Aun cuando el conjunto de las actividades de la Federacion Asturiana de Empre-
sarios pueden considerarse como dirigidas a los auténomos, prestamos una especial atencién a
aquellas que han sido disefadas con especificamente para a este colectivo.

La Federacién Asturiana de Empresarios, bien direc-
C&AT Asfurids tamente, bien a través de su organizacion especifica
de auténomos, CEAT Asturias, que agrupa a los mas
T — deFADE de 22.000 auténomos integrados en FADE ha desa-
rrollado una intensa labor de formacién, asesoramiento
e informacién dirigido especialmente a los empresarios

auténomos.

@ Jornadas

Recientes reformas legales que afectan a los empresarios espafoles.

Medidas para facilitar la financiacion y el ahorro de costes financieros.

Nueva normativa sobre emision de recibos: requerimientos e implicaciones para las empresas.
Aspectos practicos de actualizacion de balances

Las preguntas claves sobre la compra de empresas en concurso

@Agudas y subvenciones

En este dltimo afo se han resuelto 73 consultas sobre ayudas y subvenciones especificas sobre
trabajadores autdénomos y, asimismo, se ha asesorado a 43 emprendedores cuya intencion era
la constituirse como trabajadores auténomos.

En el mismo periodo, se ha dado de alta de forma teleméatica a través del PAIT de FADE a 4
trabajadores autdnomos.

Se ha hecho difusion entre el colectivo de trabajadores autéonomos de todas las lineas de ayu-
das y subvenciones de las que este colectivo se ha podido beneficiar. En total, han sido 24
convocatorias relacionadas con diferentes dambitos como inversién, empleo, internacionalizacion,
ayudas concretas para sectores especificos como el turismo, el transporte o el comercio y es-
pecialmente lineas como PIATIC, o ayudas al autoempleo.

@ Formacion

CEAT Asturias, asociacion intersectorial que aglutina a los profesionales auténomos vinculados
a FADE a través de sus asociaciones sectoriales e intersectoriales, ha asumido el compromiso
y llevado a término, por segundo afo consecutivo, el plan de formacién intersectorial dirigido
a sus miembros, del que se da cuenta en el apartado Formacién y Empleo de esta memoria.

@ Asesoramiento especifico

Ademads de la asesoria fiscal, laboral y mercantil prestada a los auténomos de FADE, se han
desarrollado acciones especificas de asesoramiento y tutela personalizados en el marco del “pro-
grama de consolidacion y competitividad empresarial”, en el que se ha prestado asesoramiento a
cinco empresarios individuales con el fin de facilitarles el apoyo y la intervencion de consultores
expertos en materias tales como el marketing, las finanzas, la organizacion interna o la innovacio
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—@ NUESTRAS SEDES
® OVIEDO

En la sede central de Oviedo, ubicada en la calle del Pin-
tor Luis Ferndndez, se encuentran los servicios centrales
de FADE, asi como el area de Gestion interna, encar-
gada de la administraciéon y finanzas, el mantenimiento
y conservacion, los sistemas informaticos internos y la
coordinacién de las delegaciones.

Nuestras instalaciones en Oviedo cuentan con tres salas de reuniones disponibles todo el afo
para nuestros asociados cuyas reservas pueden efectuarse a través de una herramienta via
web facil e intuitiva que se estrend ya el afo pasado. Este ano se han habilitado hasta en 95
ocasiones para reuniones externas, en 164 ocasiones para reuniones conjuntas entre miembros
de la plantilla de FADE y asociados 06 terceros, y en 162 ocasiones para reuniones internas.

Gestién interna

Es el departamento encargado de dar soporte tanto econdmico como material a los restantes.
Elaboracion de de presupuestos, justificaciones econdmicas, suministro de informacion economi-
co-financiera para seguimiento de costes de los diferentes programas son algunas de las tareas
que lleva a cabo el departamento en relacién a las finanzas del resto de areas.

Por el lado del soporte material Gestién interna provee de todos aquellos medios necesarios
para que las restantes dreas puedan llevar a cabo de la manera mas eficiente posible su
trabajo.

Por otro lado, también se encarga del mantenimiento y de la gestién de las infraestructuras de
la federacion, tratando por ello de obtener el mayor rendimiento posible a todos los espacios.

Desde el punto de vista de administracion y finanzas, este ano 2012 se ha caracterizado fun-
damentalmente por ser un periodo de ajustes en cuanto a los costes por la caida drastica de
los ingresos de hasta casi un 50%.

Desgraciadamente, y por este motivo, se ha tenido que aligerar el coste de personal de la
federacion, partida con un peso especifico en las cuentas. Ademas se han conseguido ajustar
los precios de muchos de los contratos de gasto corriente y definir en algunos casos nuevas
condiciones de los mismos adaptados a su vez a las necesidades de la federacién.

En esta linea de incrementar la productividad se ha desarrollado una herramienta para la con-
tabilizacién de las facturas y notas de cargo recibidas a través del escaneo de las mismas, sin
necesidad de tener que mecanizarlas en su totalidad.

Otras de las tareas que se realizan en Gestidn interna son: gestion de cobro de las cuotas,
pagos a terceros, riguroso sistema de archivo, asi como de los stocks de consumibles, material
de oficina y papeleria que hacen falta en el dia a dia de las actividades de FADE responsabi-
lizdndose de todo el ciclo de compras desde la tramitacién del pedido pasando por el almace-
namiento hasta su correcta distribucion, negociacion con entidades financieras, realizacion de
los trémites necesarios para el cobro de subvenciones, elaboracién de presupuestos e informes
econdmicos que ayuden a la toma de decisiones etc.
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El area de Gestidon interna, en colaboracidn con el tesorero, también ha elaborado las
cuentas anuales: el balance de situacion, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria. También el
informe de gestion, que contiene las explicaciones sobre la evolucion y la situacién actual
de la federacion.

Las cuentas anuales se han formulado expresando la imagen fiel del patrimonio y de la situa-
cion financiera y de los resultados de la federacion, de conformidad con los principios y normas
contables generalmente aceptados; asimismo, ha proporcionado toda la informacién y docu-
mentacion necesaria para la auditoria de cuentas realizada por una empresa independiente, la
cual ha emitido un informe favorable libre de incidencias.

® GIJON

Desde la Delegacion de FADE en Gijon se trabaja para
acercar los diferentes servicios de la federacion a las per-
sonas, empresas Yy asociaciones ubicadas en el municipio,
impulsando ademas iniciativas especificas de apoyo al
tejido empresarial de la ciudad.

Tras casi 4 anos de presencia en el Parque Cientifico y
Tecnoldgico, FADE se ha consolidado en Gijén como or-
ganizacion de referencia en el dmbito empresarial, lo cual
se refleja en el alto nivel de actividad en los ambitos de
la formacion, el asesoramiento a empresas y emprende-
dores, y el uso de nuestras instalaciones por parte de
asociaciones y empresas.

Descripcion y uso de las instalaciones

El edificio FADE estd ubicado en la parcela n°l del Parque Cientifico y Tecnoldgico de Gijon.
Cuenta con una superficie total construida de 902,09 m?, distribuida en cuatro plantas, de las
que actualmente FADE ocupa la segunda y la semisotano, ubicdndose en aquella la delegacion
de Gijén, y un drea destinada a la presidencia y sala de juntas, y en el semisdtano tres aulas
de formacién y una sala de reuniones.

El resto de las instalaciones estan actualmente arrendadas como oficinas a la delegacion en
Asturias de la Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion (AENOR); el Claster de
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de Asturias (Claster TIC Asturias), y la
Asociacion de Jovenes Empresarios de Asturias (AJE Asturias). En el mes de junio de 2012, la
empresa SOGENER SDS, que desde 2011 ocupaba una oficina en el inmueble, deja las instala-
ciones, quedando desde entonces un espacio disponible para alquiler.

Asimismo, desde noviembre de 2011 la Federacién de Empresarias y Directivas de Asturias
(FEDA), ocupa un puesto de trabajo en la oficina que FADE tiene ubicada en la segunda planta
del edificio.

FADE, como viene siendo habitual, ha puesto a disposicién de todos sus asociados las instala-
ciones de la delegacion para la celebracién de reuniones relacionadas con diversos aspectos de
su actividad. En este periodo, 11 asociaciones han hecho uso periédico de las salas de reuniones
para la celebracién de 95 reuniones.
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Uso DE INSTALACIONES:! REUNIONES
TIPO DE REUNION N° DE REUNIONES
Interna (personal de FADE) 12
Externa (asociaciones u otras entidades) 95
Mixta (personal de FADE y empresas) 31
TOTAL 138

Informacién y asesoramiento

Las labores de informacidn y asesoramiento a empresas y particulares han abarcado multitud
de campos, refiriéndose la mayoria de las consultas a temas relativos a formacion, consultas
juridicas, bolsa de empleo, ayudas y subvenciones y servicios para emprendedores, entre otros.
En el dltimo ejercicio se ha recibido una media mensual de 70 consultas, que totalizan cerca de
850 consultas en el dltimo afo.

La mayor parte de las consultas son resueltas directamente desde la propia delegacion, mien-
tras que aquellas de caracter mas especifico —como pueden ser las relacionados con temas
juridicos- son derivadas al correspondiente servicio.

Desarrollo de acciones formativas

Durante el dltimo afio se ha colaborado con el drea de formacion en la difusion y gestion de
los cursos celebrados en las instalaciones de FADE en Gijon, que han supuesto un total de 5
acciones formativas con una duracién de 2.630 horas lectivas, y la participaciéon de 75 alumnos.
Cuatro cursos han correspondido a la programacion de Formacién para el Empleo, y uno a las
acciones formativas que cada afo concertamos con el Ayuntamiento de Gijon.

Uso DE INSTALACIONES: ACCIONES FORMATIVAS
Formacion de personas desempleadas
N° de N° de
Denominacion del curso Programaciéon | alumnos/ horas
as
Gestion administrativa y financiera
o ; 15 620
del comercio internacional
Asistencia a la direccion Formacién para el 15 530
Gestién comercial de ventas Empleo 2012 15 530
Gestion integrada de Recursos 15 670
Humanos
Técnicas y herramientas de gestion
! i Plan Local de
empresarial para emprendedores: - 15 280
. Formacion 2013
Programa Evoluciona
TOTAL 75 2.630

Gijon MAS

La finalizacion del pasado acuerdo de concertacién social
“Gijon Innova 2008 - 2011), dio paso al inicio de un nuevo
proceso de negociacion que comenzd en octubre de 2011,
para el impulso de un nuevo pacto para el desarrollo de
politicas a favor del empleo y la promocién econdmica.
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Tras mas de ocho meses de negociacion, el Acuerdo Gijén Mas 2012 — 2015"fue finalmente sus-
crito por Ayuntamiento, los sindicatos UGT y CCOO y la Federacién Asturiana de Empresarios
el dia 27 de julio de 2012.

Paralelamente al proceso de negociacion del acuerdo, se fue llevando a cabo la preparacion y
puesta en marcha de diferentes programas en el ambito de la formacion, el empleo y la pro-
mocién economica. Dicha colaboracién se articula a través de la participacion de FADE en las
distintas comisiones de seguimiento y comisiones técnicas constituidas, las cuales a lo largo del
ultimo afno han celebrado casi medio centenar de reuniones.

Programa #MASempresas

PROGRAMA

En agosto de 2012 se firm6 un convenio entre FADE y el Centro #MASempresas
Municipal de Empresas de Gijon para el desarrollo de un paquete de :
medidas destinadas al apoyo de empresas en dificultades, la inter- l:Il_E-
nacionalizacién temprana de empresas y proyectos empresariales, y

el apoyo a emprendedores de segunda oportunidad. Estas medidas,

desarrolladas conjuntamente bajo el nombre de iniciativa #MASem-

presas, incluye 4 programas cuya vigencia se extiende hasta diciem-

bre de 2013: FARE  elialoi,

Gijon

Programa de Alerta Temprana

Programa de Acompanamiento a empresas en dificultades
Programa de Internacionalizaciéon acelerada de emprendedores
Programa de Fomento del Reemprendimiento

El programa de Alerta temprana es un servicio gratuito dirigido a empresas mediante el cual
FADE analiza sus cuentas anuales y, en base a éstas, elabora un informe sobre su situacion
economico financiera. En dicho informe se analizan los principales ratios relativos a la estructura
patrimonial, endeudamiento, calidad de la deuda, tesoreria, liquidez, rentabilidad, margenes, etc.,
y se indica a la empresa las diferentes alternativas de las que dispone para mejorar sus resul-
tados y rentabilidades. Por el momento, han pasado por este programa un total de 12 empresas.

En el programa de Acompanamiento a empresas en dificultades las empresas participantes tie-
nen la oportunidad de disponer de un diagndstico en profundidad de su situacién, y de contar
con el apoyo para la elaboracién e implantacién de un plan de accién para superar las posibles
dificultades que puedan estar atravesando. Este apoyo se complementa con pildoras formativas
en funcién de las carencias detectadas y, llegado el caso, con el acceso a una bolsa de horas
de consultoria desarrollada por una empresa especializada en reestructuracion de Pymes. En
este momento 13 empresas estan tomando parte en el programa.

El programa de Internacionalizacion acelerada de emprendedores es una iniciativa que pretende
que emprendedores y empresas de nueva creacién puedan identificar su potencial internacio-
nalizador, de manera que los proyectos nazcan globales desde casi el principio de su andadura.
En este sentido se estd elaborando una metodologia de identificacién de potencial internacio-
nalizador y se estan disefando métodos para potenciarlas. Hasta el momento 21 empresas y
proyectos han solicitado su participacion en el programa, de los cuales actualmente 3 estan
participando en el mismo.

La cuarta iniciativa incluida en #MASempresas es el Programa de Fomento del Reemprendi-
miento, el cual tiene como objetivo iniciar un proceso de cambio en relacion a la estigmatizacién
del fracaso empresarial, mediante el desarrollo de actividades de sensibilizacién destinadas a
debatir en torno a la percepcion social del fracaso, y la visibilizacién de experiencias empresa-
riales reales en las que el fracaso inicial fue el primer paso hacia el éxito.
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Al margen de las acciones de sensibilizacion, el programa de fomento del reemprendimiento ha
puesto en marcha un innovador servicio de apoyo a reemprendedores, personas que provienen
de una experiencia emprendedora previa y que desean poner en marcha otra iniciativa. Este
servicio combina tanto asesoramiento técnico para el desarrollo del nuevo Plan de Empresa,
como sesiones de coaching para la mejora de determinadas competencias emprendedoras de
caracter transversal.

Paralelamente, en el marco de #MASempresas se han organizado varias jornadas de cardcter
técnico destinadas a empresas y emprendedores:

El dia 25 de octubre de 2012, como acto de presentacion publica de #MASempresas,
se organizé una conferencia impartida por Ricardo San Marcos, Socio del Area de
Reestructuracion de Empresas y Concursos de Acreedores de Vaciero, Economistas
y Abogados, titulada “sDonde estd el Norte? Cémo implantar una reestructuracion
definitiva en la empresa”, celebrada en el Salén de Actos del Parque Cientifico y
Tecnoldgico de Gijén, y a la que asistieron 83 personas.

YEl dia 29 de octubre de 2012 tuvo lugar en
el Paraninfo de La Laboral la jornada “El
Fracaso en clave de éxito”, en la que Miguel
Moran, Presidente de RHO Group, y Javier
Escudero y Rafael Galan, redactores de la
revista “Emprendedores” y autores del libro
“El error positivo”, dieron su vision en torno
a la percepcion social del fracaso y expusie-
ron los principales errores que cometen los
emprendedores, y presentaron ejemplos de
empresas que habiéndose equivocado, ter-
minaron por triunfar. Asistieron a la jornada
125 personas.

)El dia 21 de febrero de 2013, también en el marco del Programa de Fomento del Reem-
prendimiento, se organizo la jornada “Cémo sobreponerse a un fracaso empresarial”
en la que Jin Van Eyle, director y fundador de Teaming, contd su experiencia personal
en relacion al fracaso de su proyecto empresarial y las adversidades personales que
le inspiraron en la creacién de su nueva iniciativa: Teaming. Se trata ésta de una ini-
ciativa que ha revolucionado el concepto de recaudacion de fondos con fines sociales,
via microdonaciones, y en la que actualmente mas de 1.000 empresas de 40 paises
recaudan 200.000€ al mes, que se destinan a diferentes causas sociales. Asistieron a
la jornada 75 personas.

)El dia 9 de abril se organizé la jornada “Optimizacion de la cuenta de resultados:
clave para competir en el mercado actual” impartida por Fernando Colunga, socio
gerente de consultoria en Llana Consultores. En esta sesion, a la que asistieron 74
personas, Fernando Colunga hizo un repaso por la informacién de la que es necesario
disponer para realizar un adecuado andlisis y una toma de decisiones fundamentada y
analizé las diferentes alternativas que existen para gestionar las fuentes de ingresos
y la estructura de costes de la empresa, con el objetivo de mejorar los resultados
economicos.

)El dia 20 de mayo tuvo lugar la jornada “;Cémo acceder al mercado exterior? Claves
para la internacionalizacién temprana de tu empresa” en la Fernando Méndez Na-
via, Director General de DEX, analizé los factores externos e internos que impulsan
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o frenan la aparicion de las empresas nacidas globales. Para ilustrar el andlisis se
contd con una empresa asturiana de reciente creacién y rapida internacionalizacién,
Dropsens, que en pocos afos ha conseguido estar presente en cincuenta paises. La
jornada contd con la asistencia de 45 personas.

Presencia institucional

Ademas de en la Comisién de Seguimiento del Acuerdo “Gijén Mas”, FADE esta presente en el
Consejo Social de la Ciudad de Gijén, 6rgano consultivo y de opinién en materia socioeconémica
del Concejo de Gijén; en la Comisidn Ejecutiva del Instituto Social de la Marina (ISM), organismo
que, entre otras, aglutina las competencias en materia de gestién, administracion y reconoci-
miento de las prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar; y en el Programa “Unidad de Género” destinado a facilitar la adaptacion de las empresas
a la legislacién vigente en materia de Igualdad.

Asimismo, desde la delegacion en Gijén se ha tratado de garantizar la presencia institucional
de FADE en el municipio con la asistencia a mas de 20 actos y jornadas de caracter socioeco-
nomico.

® AVILES

La delegacion en Avilés ha continuado un afo mas con su labor de aproximacion de los dis-
tintos servicios y actividades desarrolladas por la federacion a la comarca avilesina, todo ello
en estrecha colaboracién con las distintas areas de trabajo. Ademas se ha tratado de dar una
respuesta rdpida y adecuada a las necesidades e inquietudes transmitidas por nuestros asocia-
dos y por el conjunto del empresariado local.

Para poder realizar esta labor reiteramos la apuesta por nues-
tras instalaciones dentro del Centro de Empresas La Curtidora.
Instalaciones que superan los 200m2 y que estdn compuestas,
ademds de las areas de trabajo, por dos aulas, una tedrica y
una de informatica, y una sala de reuniones que estdn a dis-
posicion de todos nuestros asociados y que se pueden reservar
a través la pagina web de FADE.

Asi durante el dltimo ano hemos acogido en la delegacion diversas actividades tanto de em-
presas y asociaciones como internas de la propia federacién. Sirvan como ejemplo reuniones de
asociaciones como FEDA o UEAS o citas enmarcadas dentro de proyectos concretos como el
Programa de Consolidacion. Desde la Delegacion se ha colaborado activamente en la organiza-
cion, gestion y buen desarrollo de todas estas actividades.

También desde el area de formacién, dentro del Plan de Formacion para el Empleo 2012/2013,
se han impartido en las aulas de la delegacion un total de cuatro acciones formativas, que han
supuesto mas de 2.500 horas lectivas y en las que han participado 60 personas. Vinculadas a
estas acciones formativas se ha fomentado la realizacion de précticas formativas no laborales
en empresas, con la finalidad de que los participantes en nuestros cursos acumulen experiencia
profesional y desempefo dentro de un ambiente real de trabajo. Ademads se ha divulgado la
bolsa de empleo y el papel de FADE como Agencia de Colocacion y Recolocacidn (desde finales
de enero de 2012) entre las personas participantes en los cursos y el empresariado local, como
herramienta Util para facilitar la busqueda de trabajadores cualificados.

Ademas, otra de las laborales fundamentales de la delegacion ha sido su tarea como receptora
de consultas sobre diversas materias de interés empresarial. Consultas que han sido solven-
tadas, en la medida de lo posible, desde la propia delegacién o que se han derivado al area
de la Federacién correspondiente cuando la especificidad de la misma lo requirié. Durante este
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periodo se han registrado mas de 300 consultas relacionadas la mayor parte con cuestiones
relativas a la formacién, el empleo, la emprenduria o las ayudas y subvenciones.

Por otra parte, hemos estrechado la relacion y colaboracién de la delegacion de Avilés con
distintas instituciones y agentes sociales y econdmicos de la comarca, manteniendo reuniones y
encuentros con los mismos siempre que ha sido necesario y participando en varios proyectos,
jornadas y actos a lo largo del afo.

Colaboracién que ha sido especialmente estrecha con el Ayuntamiento de Avilés con quien, tras
la finalizacién en 2011 de un acuerdo para facilitar el desarrollo econémico de Avilés, denomina-
do Avilés Avanza, hacia un territorio econémica y socialmente responsable (firmado en 2008),
continuamos trabajando junto al resto de los agentes sociales para poder reeditarlo, en forma
de un nuevo pacto para el periodo 2012 — 20I5.

También se ha participado en diversas comisiones y comités, la mayoria de caracter local, de las
que la federacién forma parte, como son, entre otras, la comisién de valoracion de ayudas a la
contratacion por cuenta ajena del Ayuntamiento de Avilés, la comisién de valoraciéon de sub-
venciones a las iniciativas locales de empleo y apoyo a la expansion comercial de las PYMES
de Avilés o el jurado de los Premios a la Iniciativa Empresarial de Castrilldon. Ademas, desde
comienzos de afo FADE forma parte del Grupo de Implementacién Regional (RIG) del proyecto
InCompass junto con otros organismos publicos.

Por dltimo, y no por ello menos importante, sefalar la labor de representacion institucional en
diversas actividades que se organizan en la comarca sefalando, entre otras:

- Actos de inauguracién y presencia en las principales ferias de la comarca de Avilés
como SALENOR, Salén del Automovil, Congreso de Mantenimiento Industrial, JARDIN-
EQUIP, Expoambiente...

Premios La Voz de Avilés

- Acto de entrega de los Premios a la Iniciativa Empresarial de Castrillon.

Acto de entrega del XXI Premio Dupont.

- Diversas jornadas organizadas por la Cdmara de Comercio de Avilés.

- Inauguracion del mercado organizado en el marco del programa “Una empresa en mi
escuela”.
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——@ COMUNICACION
a www.fade.es

Al cierre de esta memoria, en mayo de 2013, un total de 2.130 usuarios estdn registrados en la
pagina web de FADE, reciben nuestros boletines y acceden a los servicios y documentos que
la federacion ofrece en exclusiva a sus asociados.

FADE elabora 14 boletines electronicos tematicos, en-

FADE tre los que destaca el Newsletter FADE, que semanal-
/(“

BOLETINES /‘,—-\_A mente resume toda la actividad de la federacién aso
Newsletter - RQ como aquellas informaciones de mayor interés para

los asociados.

Desde mayo de 2012 la pagina de FADE ha recibido 254.048 visitas y alrededor de 900.000
paginas vistas, destacandose especialmente el incremento en casi 21.000 del nimero de usuarios
Unicos, que actualmente superan los 138.000.

A lo largo de los dltimos doce meses se han publicado 513 eventos en su agenda empresarial,
99 notas de prensa, 137 boletines electronicos, 831 nuevos documentos y 5.029 noticias.

Twitter duplica sus seguidores

En el transcurso de este ejercicio, la cuenta de Twitter @
fade_comunica ha duplicado sus seguidores, pasando de
1.500 a los casi 3.000 que nos siguen en la actualidad,
convirtiéndose asi en uno de los principales canales de co-
municacion de la federacién, por el que hemos lanzado 2.700
tweets.

FADE TV
El canal de FADE en Youtube almacena en estos momentos un total de 195 videos, que han
recibido mas de 19.300 reproducciones.

Inicios en Facebook
Este ha sido también el ano de nuestro debut en Facebook, red social en la que también di-
fundimos nuestras jornadas y novedades.

@ FADE en los medios

Un ano mas, la Federacién Asturiana de Empresarios ha
dado respuesta a las demandas de informacion y opinion de
los medios de comunicacion regionales, que también se han
hecho eco con regularidad de nuestras actividades, tanto en
prensa escrita como en radio y television. En este medio,
podemos destacar la participacion del secretario general de
FADE en cinco ediciones del programa “Debate en 30", de
RTPA.
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® Ferias

FADE ha estado presente un afo mas en la Feria Inter-
nacional de Muestras de Asturias (FIDMA), celebrada en
agosto de 2012, con un stand en el que se detallaban
las asociaciones y las empresas singulares que integran
la organizacion. Las limitaciones presupuestarias nos han
impedido acudir, como haciamos en anos precedentes, a
la Feria de la Industria y la Mineria de Mieres 2012, limi-
taciones que nos impedirdn estar presentes este afo en
FIDMA. Otra cita tradicional para nosotros, como FEMAC
en Avilés, fue suspendida por sus organizadores.
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