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CARTA DE LA

PRESIDENTA

Maria Calvo Carvajal

N ano mMas, tengo el privilegio

de dirigirme a todos vosotros

desde esta memoria de acti-

vidades que resume el trabajo
y los logros de FADE durante el ultimo
ejercicio. Un ano especialmente signi-
ficativo, en el que me habéis renovado
vuestra confianza al frente de esta or-
ganizacion. Agradezco profundamente
ese respaldo, que nos impulsa a seguir
trabajando con mas determinacién si
cabe, con una Unica meta: contribuir
al progreso de Asturias defendiendo y
apoyando a sus empresas.

Los procesos electorales fortalecen
a las organizaciones. Son momentos
para contrastar ideas, renovar compro-
misos y reforzar nuestra unidad. Y asi
lo habéis demostrado: con una parti-
cipacién ejemplar, los empresarios as-
turianos habéis manifestado de forma
clara vuestro deseo de contar con una
FADE fuerte, representativa, Util y abier-
ta. Hoy, nuestro nuevo Consejo aglutina
a grandes empresas y asociaciones de
multiples sectores, reflejo de un tejido
productivo diverso y vivo que represen-
ta el verdadero motor de esta regién.
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Desde el primer dia tras las elecciones
Nnos pusimos a trabajar. Y lo hemos he-
cho con un espiritu de colaboracién,
abriendo la mano a todos los que quie-
ran contribuir. Porque los desafios que
enfrentamos son grandes: un entorno
internacional incierto, cambios regula-
torios constantes y una transicién ener-
gética y digital que exige respuestas
agiles. Para abordarlos, necesitamos
una estrategia comun, alianzas firmes
Yy una visién compartida.

Durante este ano hemos reforzado el
didlogo con las administraciones para
reclamar una politica industrial clara,
inversiones en infraestructuras, energia
competitiva, simplificacién administra-
tiva y un entorno fiscal que impulse, no
frene, la actividad empresarial. Hemos
trabajado también por colocar en el
centro del debate los problemas reales
gue afectan a nuestras empresas: la fal-
ta de personal cualificado, la creciente
incidencia del absentismo, la dificultad
para encontrar perfiles profesionales, la
escasez de vivienda, la presién normati-
va o la necesidad de atraer inversion ex-
terior sin olvidar a quienes ya invierten
cada dia en nuestra tierra.

Sabemos que solo hay una manera de
lograr progreso: con empresas fuer-
tes. Y para que sean fuertes deben ser
competitivas. La sostenibilidad econd-
mica es la base de toda sostenibilidad.
Por eso, durante este afo, desde FADE
hemos centrado nuestra accién en tres
grandes ejes: las personas, la compe-
titividad y las infraestructuras. Hemos
impulsado acuerdos con el sistema fi-
nanciero, trabajado para conectar for-
macién y empresa, promovido el talen-
to local e internacional, defendido una
fiscalidad justa, reclamado inversiones
en nuestras redes logisticas y apoyado
el desarrollo de sectores estratégicos
como el energético, el industrial o el
tecnoldgico.

FADE ha seguido siendo un interlocu-
tor leal, propositivo y responsable. He-
mos defendido los intereses generales
de las empresas desde la independen-
cia, pero también desde la firmeza. Rei-
vindicamos el valor del didlogo social,
del consenso U(til, de la colaboracidén
publico-privada entendida no como
eslogan, sino como palanca real para el
desarrollo econémico y social.

Nuestra voz ha estado presente en to-
dos los foros donde se decidia el futu-
ro de nuestra economia. Y lo ha hecho
siempre con un propdsito claro: contri-
buir a que Asturias sea un territorio mas
competitivo, mas atractivo para invertir,
mas dindmico para emprender y mas
justo para trabajar.

Tenemos un plan, tenemos rumboy te-
nemos energia. Los préximos anos se-
ran decisivos para el futuro de Asturias,
y en FADE vamos a seguir trabajando
con la misma ilusién, con la misma res-
ponsabilidad y con la misma confianza
en esta tierra y en quienes la levantan
cada dia: sus empresarios y empresa-
rias.

GCracias por seguir ahi. Gracias por
confiar en FADE.
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a sido este un ano de

marcadas singularidades

y acontecimientos, tanto

de indole interna como

externa, que han delinea-

do un ejercicio intenso,
singular y ataxico para FADE. En rela-
cién con los primeros, y tal como ocu-
rre siempre gue se producen, las elec-
ciones a la presidencia de la federacién
han sido el hecho mas destacable. Res-
pecto a los segundos, la negociacién
de un nuevo acuerdo de concertacion
social en Asturias fue el principal factor
diferencial. Pero, en clave mas exdge-
na, un complejo contexto internacio-
nal generador de alta incertidumbre,
las rigideces del mercado de trabajo y
el despliegue de una cada vez mas an-
gosta legislacién laboral, la imparable
y profunda transformacién digital y los
desequilibradores efectos de |la descar-
bonizacién y sostenibilidad han tenido
un alto impacto sobre nuestro tejido
empresarial, delimitando esta como
otra intrincada anualidad.

Es por ello que quiero iniciar este infor-
me reconociendo la sensatez y capaci-
dad de nuestros socios, las empresas

|
DEL D
G

FORME
RECTOR
ENERAL

Alberto Gonzalez Menéndez

y auténomos de Asturias que, una vez
mas han sabido interpretar ese entor-
no econémico y politico muy comple-
jo y adaptarse al mismo con rapidez y
eficacia. Y también agradecerles la con-
fianza y el apoyo que brindan a FADE;
una federacidén que sigue creciendo en
socios, aumentando su cartera de ser-
vicios, manteniéndose atenta a las de-
mandas y necesidades del tejido em-
presarial asturiano, y que dia a dia sigue
consolidando su papel como agente
clave del desarrollo econédmico y em-
presarial de Asturias.

Elecciones a la presidencia

De acuerdo con las facultades que le
otorgan los Estatutos de FADE la pre-
sidenta de la federacion anuncio el dia
4 de marzo del afo 2025 su intencion
de convocar elecciones a la presiden-
cia de la federacién. Hecho que se con-
cretd en la reunién de la junta directi-
va celebrada el dia 11 de marzo, con la
promocién del proceso electoral a la
presidencia de la federacién. Fijado el
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calendarioy fecha electoral, y conforme
al procedimiento aprobado, se recibie-
ron dos candidaturas: la presentada por
ella misma y la presentada por D. José
Manuel Ferreira Diz. Ambas candidatu-
ras superaron el umbral minimo exigi-
do por los estatutos de FADE y fueron
proclamadas oficialmente el dia 28 de
marzo. Tras una intensa campana, las
elecciones se celebraron en la sede de
la federacién en Oviedo, el dia 11 de abril
y resulté ganadora Dna. Maria Calvo
Carvajal, renovando asi su presidencia.
Cabe destacar que emitieron su voto
un total de 514 vocales de los 541 que
integraban el censo electoral, un grado
de participacién récord en esta casa.

El dia 12 de mayo se constituyd el nuevo
consejo ejecutivo, integrado por vein-
ticuatro vocales y cuatro vicepresiden-
cias: D. Antonio Fernandez-Escanddn
Ortiz, D. Pablo Garcia Gonzalez, D. Ru-
bén Castro Iglesias y DAa. Angela San-
tianes Arbesu. En la misma reunion del
consejo se establecid un plan de traba-
jo y se asignaron responsabilidades en
comisiones y grupos de trabajo de la
federacion.

Ano de concertacion social

Después de nueve largos meses pac-
tando con el Gobierno de Asturias y los
dos sindicatos mayoritarios, la presi-
denta de FADE estampaba su firma en
una nueva concertaciéon social el dia 19
de septiembre de 2024. Este ambicio-
so acuerdo, el décimo que se suscribe
desde el ano 1988 y con vigencia hasta
el ano 2028, cuenta con un presupues-
to de partida 4.689 millones de euros,
aunque esta previsto que supere los
5.000 millones conforme a los compro-
mMisos presupuestarios adquiridos por
el Gobierno de Asturias.

Los objetivos principales marcados
FADE fueron fortalecer e impulsar el
tejido empresarial, mejorar la creacién
y calidad del empleo y generar nue-
vas oportunidades de desarrollo y cre-
cimiento para Asturias. Tras el intenso
proceso negociador, las diversas y di-
ferentes acciones acordadas permiten
establecer bases suficientes para lo-
grar esas metas; y el acuerdo alcanza-
do busca responder a los grandes retos

gue enfrenta el tejido productivo as-
turiano, apostando por la inversion, la
innovacion y el fortalecimiento de las
infraestructuras clave para el desarrollo
econdmico.

El pacto no recoge todos nuestros plan-
teamientos, pero en cambio es fruto
de un equilibrado consenso entre los
agentes sociales y politicos de la regién.
Asumimos también la responsabilidad
de velar por el cumplimiento de lo acor-
dado, siempre en defensa de los intere-
ses de nuestras empresas. Continuare-
mos trabajando intensa y atentamente
para gue los programas y acciones re-
cogidas en el acuerdo se desplieguen,
los compromisos presupuestarios vy
temporales adquiridos se materialicen
y, con ello, los objetivos que nos hemos
marcado puedan alcanzarse.

También se ha suscrito un acuerdo de
concertacién con el Ayuntamiento de
Gijén y los principales sindicatos del
municipio, en el mes de marzo, con am-
biciosos contenidos, una dotacién pre-
supuestaria superior a los 76 millones
de euros y un horizonte temporal hasta
el ano 2027.
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Foco en las personas

Precisamente uno de los logros mas
significativos de este acuerdo de con-
certacion ha sido lograr visibilizar uno
de los mas graves problemas a los que
se enfrente la empresa asturiana: la alta
tasa de absentismo laboral. Es esta una
cuestiéon estructural que afecta de for-
ma directa a la competitividad del teji-
do productivo. Segun el ultimo informe
del Banco de Espafa, las bajas labora-
les afectan ya al 4,4 % de los trabajado-
res en Espana, frente al 2,7 % registrado
en 2019. En Asturias, la situacidn es audn
mas preocupante. Nuestra comunidad
presenta los peores datos de su histo-
ria: en enero de 2025, 6,5 de cada 100
trabajadores estaban de baja por enfer-
medad comun. Esta media implica que
muchos sectores y empresas alcanzan
ya tasas de absentismo de dos digitos.
Desde 2019, el absentismo ha crecido
un 67,7 % en nuestra regién, con una
especial incidencia en los procesos de
larga duracién y entre los perfiles mas
jovenes.

La gravedad de esta situacidn exigia
una reaccién decidida. Por primera vez,
el absentismo se ha reconocido formal-
mente como un problema por parte del
Gobierno y las organizaciones sindica-
les, dejando de ser una realidad silen-
ciada. Hemos conseguido situarlo en la
agenda publica, en los medios de co-
municacién y en el debate social, cum-
pliendo asi con una demanda reiterada
de nuestras empresas.

En este marco, FADE ha anunciado la
puesta en marcha del Observatorio del
Absentismo, una nueva herramienta
para abordar este fendmeno de forma
sistematica, con tres objetivos priorita-
rios: mejorar el conocimiento real del
problema, promover soluciones prac-
ticas junto al tejido empresarial y tras-
ladar propuestas concretas a las admi-
nistraciones publicas. EI Observatorio
nace con vocacion de continuidad, y se
plantea como instrumento vertebrador
de datos, buenas practicas y propues-
tas en torno a uno de los principales de-
safios laborales de nuestra economia.

Pero hemos hecho muchas mas cosas
para poner el foco en las personas: se ha

realizado un intenso seguimiento de las
necesidades de profesionales en nues-
tro tejido empresarial, colaborado en la
puesta en marcha del nuevo modelo de
FP dual, profundizado en la captacién
gue profesionales especializados fuera
de Espanay hemos renovado y amplia-
do la oferta formativa que ponemos
a disposicién de nuestro socios y del
publico en general. También estamos
trabajando con el Gobierno de Asturias
para mejorar el sistema de informacidén
sobre necesidades empresariales en
materia de formacion e intermediacion
laboral.

Ha sido este un afo estadisticamen-
te poco favorable y también especial
complejo desde el punto de vista de la
prevencion y salud laborales. Hemos
intensificado las campanas de informa-
cién y formacidn, reforzado la actividad
de nuestros equipos de prevencién y
profundizado en aspectos tan comple-
josy necesarios como el bienestar emo-
cional en el mundo laboral. Renovamos
desde aqui, y una vez mas, nuestro ac-
tivo compromiso en la lucha contra la
siniestralidad.
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Hemos sido muy activos en materia de
igualdad y en la puesta en marcha de
iniciativasdeapoyoalaincorporaciénde
la mujer al mercado laboral, en general,
a profesiones técnicas, con una nueva
edicion del Programa MASSTEAM, y a
puestos de responsabilidad dentro de
las empresas, para lo que hemos puesto
en marcha una novedosa iniciativa de
mentoring y formacién denominada
“Asturias, ella lidera".

Transformacion digital e innovacién

Hemos reforzado nuestro compromiso
con la transformacién digital, la inno-
vaciéon y el impulso a la I1+D+i en el te-
jido empresarial asturiano. A través de
jornadas técnicas y de difusién, aseso-
ramiento personalizado y especializado
Yy proyectos estratégicos hemos llegado
a gran ndmero de empresas y, lo que
es mas importante y gratificante, facili-
tado su acceso a programas regionales,
nacionales y europeos y resuelto sus
necesidades practicas.

Este ha sido el afno del definitivo ate-
rrizaje de la inteligencia artificial en el
dia a dia empresarial. La digitalizaciény
la automatizacidn de tareas y procesos
empiezan a confirmarse como la gran
palanca de competitividad. Pero tam-
bién como una posible brecha entre
quienes las adopten con éxito, seguri-
dad y eficacia y aquellos que se man-
tengan al margen.

Con el fin de ayudar a nuestros socios
a afrontar este ineludible reto, nuestra
Oficina Acelera Pyme ha continuado
durante este ejercicio dando apoyo y
prestando servicio hasta alcanzar ya los
2.500 asesoramientos personalizados,
mas de 4.000 personas presentes en al-
guno de nuestros actos y 1.300 empre-
sas digitalizadas. Con estos nUmeros,
ponemos fin durante este mes de junio
a este proyecto, que queremos tenga
continuidad durante siguientes ejerci-
cios.

En este marco digital, también hemos
qguerido conocer en profundidad la si-
tuacién de nuestro ecosistema asocia-
tivo. Por ello, impulsamos un estudio
pionero sobre la madurez digital de

nuestras asociaciones, conscientes de
gue no puede haber una verdadera di-
gitalizacién regional sin que se extien-
da a todos los sectores. Hemos extraido
importantes conclusiones que nos han
permitido elaborar un plan de accién
con el fin de mejorar la situacién actual,
gue ya esta siendo desplegado.

Hay que destacar la puesta en marcha
en este ejercicio de la Red Empresarial
de Innovacién, una iniciativa disenada
y desarrollada por FADE que tuvimos
que suspender por razones ajenas a
nuestra voluntad hace mas de una
década y que, en el marco de la Con-
certaciéon Social, hemos conseguido
recuperar. Se trata de acercar a pymes
y micropymes al mundo de la innova-
cién, acompanandolas en procesos que
pueden resultar complejos para ellas
por su tamano y falta de experiencia.
Hemos contratado a dos técnicos espe-
cializados y ya estamos desarrollando el
plan de accién.
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Mas servicios y mejor atencién a los
socios

Como queda reflejado en el texto de
este informe, hemos aumentado nues-
tros servicios de catdlogo y el numero
de usuarios que se han beneficiado de
los mismos. No pretendo realizar aqui
una relacién exhaustiva, pero si me per-
mito destacar algunos. Por ejemplo, la
atencién al crecimiento, financiacién y
transmisién empresarial; el apoyo a la
globalizacién de nuestras companias; la
informacidén sobre ayudas y legislacién
comunitaria; el asesoramiento en ma-
teria medioambiental; la bolsa de em-
pleo; la gestidén de fondos de formacién
para nuestros socios; la informacién y
asesoramiento en materia laboral, fis-
caly mercantil; los servicios de informa-
cién, difusion de noticias y atencidén en
materia de comunicacion; la secretaria
de asociaciones o la gestiéon adminis-
trativa que prestamos a los socios que
nos la confian.

Este afio hemos habilitado nuevos sis-
temas de comunicacién con nuestros

socios y mejorado la trazabilidad de
respuesta a las demandas que nos rea-
lizan. Cabe destacar también el mayor
contacto presencial con los mismos: a
lo largo del ejercicio se han realizado
varios encuentros con asociaciones en
distintos puntos de Asturias y numero-
sas sesiones de trabajo agrupadas por
sectores o con presencia de diversas or-
ganizaciones. Asimismo, los diferentes
grupos y comisiones de trabajo de la
federacion, tanto sectoriales como te-
maticos, han desarrollado una intensa
actividad.

En el &mbito de proyectos, FADE ha li-
derado iniciativas como “AquaSmart
Gijén”, orientada a una gestidn mas
eficiente del agua en la industria lo-
cal y “Reduce tu huella”, que permitid
a diez empresas registrar oficialmente
su huella de carbono. Adem3as, hemos
mantenido nuestra participacién en el
proyecto europeo In4Green, promovi-
do por el Ayuntamiento de Avilés con el
objetivo de atraer industrias sostenibles
y bajas en emisiones, alineado asi su ac-
tividad con los compromisos de transi-
cién ecoldgica y economia circular.

Y respecto a jornadas y seminarios, han
sido muchos los que a lo largo del ano
se han programado en temas tan di-
versos como el impacto arancelario, so-
luciones de financiacién, novedades y
regulacién laboral, planificacién fiscal,
auténomos, fondos europeos, oportu-
nidades comerciales en diferentes sec-
tores, relaciones mercantiles, etc.

Presencia y ambito institucional

FADE ha reforzado su presencia en el
mas de un centenar de foros de repre-
sentacidén e instituciones en los que
estamos representando a la empresa
asturiana. Mantenemos nuestra pre-
sencia en los comités ejecutivos de
CEOE y Cepyme. Hemos recibido varias
delegaciones comerciales de paises ex-
tranjeros, a las embajadoras de Finlan-
dia y Turquia y también a numerosos
representantes empresariales, politicos
e institucionales de distinto ambito e
indoles.
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Hemos suscrito un convenio con el Go-
bierno de Asturias, las Cdmaras de Co-
mercio de Asturias y Compromiso Astu-
rias XXI| para crear la Oficina Econdmica
y Comercial del Principado de Asturias
en Madrid, que ya se encuentra a pleno
rendimiento. Nos hemos incorporado
al Consejo Asesor de la Fundacién Caja
Rural de Asturias. Hemos renovado
nuestra presencia y compromiso con
la Alianza por las Infraestructuras en
Asturias, gue ha revisado y actualizado
sus contenidos, y nos hemos mostrado
especialmente activos en materia de
conectividad y equipamientos en esta
materia en Asturias, estando presentes
y participando en diferentes foros y or-
ganizando jornadas especificas en las
gue han participado destacados repre-
sentantes politicos y técnicos.

Debido a la abundante actividad legis-
lativa, FADE ha sido muy activa en ma-
teria legislativa durante este ejercicio
y ha comparecido en numerosas oca-
siones en la Junta General del Princi-
pado para dar su opinién sobre temas
de gran trascendencia para el empre-
sariado asturiano, como son la Ley de
Proyectos Estratégicos o la de Simplifi-

cacién Administrativa.

Una FADE mas comprometida social-
mente

En ambitos tan diversos como la in-
tegracidén social, el voluntariado, la
atencién a problemas concretos o la
insercion laboral de personas con difi-
cultades, FADE ha sido un ano mas muy
activa. A programas que ya veniamos
desarrollando, como “FADE Saludable”
o “Incorpora”, hemos sumado nuevas
iniciativas como “Enfoca Talento”, en
colaboracién con el Ayuntamiento de
Avilés, el fomento de la empleabilidad
de personas con discapacidad, en cola-
boracién con la Fundacién ONCE o las
jornadas sobre arraigo por formacidén
con el Ayuntamiento de Gijén.

Es importante destacar también el pa-
pel activo que hemos desarrollado este
ano en materia de difusion de los valo-
res empresariales y el fomento de vo-
caciones emprendedoras. Ademas de

apoyar nuevamente el Programa Clinic
Joven Emprenda, hemos estado pre-
sentes en muchos centros educativos
difundiendo los valores empresariales y
animando a los jévenes para que em-
prendan.

Debemos sefialar en este ambito la
nueva edicion de los Premios FADE, la
tercera ya, que fueron entregados en
el transcurso de una gala celebrada en
el Teatro Filarmdnica de Oviedo el dia
26 de noviembre, y que en esta ocasidn
recayeron sobre Tierra Astur, distingui-
da como “Empresa de Asturias 2024",
y ALSA, distinguida por su trayectoria
empresarial. Y también la creacién de
los Premios Next, cuyo objetivo es reco-
nocer proyectos de innovacién y com-
promiso social desarrollados por alum-
nos de diferentes centros de Formacion
Profesional.

En este apartado, queremos tener un
recuerdo muy especial en este informe
para los territorios mas afectados por
la DANA en el mes de noviembre, Va-
lencia, Andalucia y Castilla La Mancha.
Ademas de manifestar nuestro pesar
por las victimas, apoyamos muy activa-

12
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mente para ayudar a paliar los graves
danos causados por la misma.

Concluyo este informe con un agrade-
cimiento a las personas que integran
la plantilla de la federacién, que con
su profesionalidad y compromiso ha-
cen posible que la visidn de los érganos
de gobierno de FADE se conviertan en
respuestas a las necesidades de nues-
tros socios y atencién a los problemas
e inquietudes de las empresas de As-
turias, que son nuestra razén de ser.
En su nombre renuevo el compromiso
para encarar un nuevo ejercicio que, sin
duda, se atisba muy intenso y animado
también.







FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA 20
DE 24
ACTIVIDADES 25

INFORMACION
CORPORATIVA

ANALISIS ECONOMICO

Recopilamos, tratamos y difundimos
informacion sociecondmica. Elabora-
mos informes de coyuntura econémi-
ca y laboral, analizamos y procesamos
datos relevantes para el tejido empre-
sarial.

Nuria Canel Abanilla
economia@fade.es

ASESORAMIENTO FISCAL

Ofrecemos asesoramiento fiscal a em-
presas y auténomos. Elaboramos y di-
fundimos informacién sobre las nove-
dades en la materia.

Llana Consultores
itziar.delavilla@llanaconsultores.com

ASESORAMIENTO LABORAL

Prestamos asesoramiento en materia
laboral a nuestros socios. Informamos
acerca de las novedades laborales y
analizamos su impacto en empresas y
sectores. Hacemos seguimiento y mo-
nitorizacién de las relaciones laborales
y la negociacién colectiva en Asturias.

Jose Ignacio Rodriguez Vijande
jvijande@vdvabogados.es

ASESORAMIENTO MERCANTIL

Prestamos asesoramiento a empresas
y asociaciones, ofreciendo una prime-
ra consulta en materia mercantil sobre
cuestiones que pueden afectarles, tales
como contratacién, morosidad comer-
cial o situaciones de insolvencia.

Alejandro Alvargonzalez
aalvargonzalez@abcgcabogados.com

AUTONOMOS

Acompanamos al auténomo en su ca-
mino empresarial, prestandole servi-
cios desde su alta inicial. Elaboramos
analisis e informes sobre el colectivo de
auténomos y promovemos el reconoci-
miento de su papel en la sociedad.

Carmen Paredes Prieto
cparedes@fade.es

COMUNICACION

Orientamos a asociaciones y empresas
integradas en la federacién en sus rela-
ciones con la prensa y atendemos sus
necesidades en materia de comunica-
cion.

Carlos Gonzalez-Lamurio de la Calle
comunicacion@fade.es
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FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

CREACION Y CONSOLIDACION
EMPRESARIAL

Promovemos y fomentamos el em-
prendimiento, asesorando y ayudando
a poner en marcha negocios y empre-
sas. Tramitamos la constitucién de au-
tdnomos y SL por via telematica.

Nuria Canel Abanilla
nuriac@fade.es

CRECIMIENTO Y TRANSMISION

Impulsamos el crecimiento de las py-
mes asturianas, identificando empre-
sas con posibilidades de hacerlo, po-
niendo a su disposicién herramientas
para materializarlo y apoyando su desa-
rrollo practico. Facilitamos la transmi-
siéon de empresas ya existentes.

Nuria Canel Abanilla
nuriac@fade.es

DIGITALIZACION

Fomentamos la cultura digital en el te-
jido empresarial asturiano, informando
y asesorando sobre posibilidades y he-
rramientas disponibles e impulsando
su implementacién practica y uso por
parte de las empresas y autbnomos.

Jorge Enriquez Rodriguez
jenriquez@fade.es

EMPLEO

Atendemos las necesidades de perso-
nal de las empresas y ayudamos en la
busqueda de perfiles adecuados a tra-
vés de nuestra agencia de colocacién y
bolsa de empleo.

Carolina Alvarez Iglesias
empleo@fade.es

FINANCIACION Y AYUDAS

Informamos sobre las lineas de finan-
ciaciéon existentes en Asturias para dife-
rentes tipos de proyectos empresaria-
les. Somos agente colaborador del ICO.

Nuria Canel Abanilla
nuriac@fade.es

FORMACION

Trabajamos para conocer las necesida-
des en materia de formacién del tejido
empresarial asturiano. Potenciamos y
programamos iniciativas que ajusten
la oferta formativa a las necesidades de
las empresas.

formacion@fade.es

10
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

IGUALDAD

Promovemos la puesta en marcha de
iniciativas vinculadas a la consecucion
de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Informamos y asesoramos a
las empresas en el cumplimento de sus
obligaciones en materia de igualdad.

Carolina Alvarez Iglesias
carolina@fade.es

INNOVACION

Informamos y asesoramos sobre los
programas publicos de investigacion,
desarrollo e innovacion. Colaboramos
en la identificacién de proyectos, la
busqueda de socios y la interlocucién
con los gestores de ayudas, favorecien-
do el desarrollo innovador.

Maria Benavides Gonzalez
mbenavides@fade.es

MEDIO AMBIENTE

Asesoramos a las empresas en el cum-
plimiento de sus obligaciones ambien-
tales y les informamos de la legislacidn
sobre residuos, calidad del aire, respon-
sabilidad ambiental y otras materias re-
lativas al cambio climatico.

Leticia Bilbao Cuesta
medioambiente@fade.es

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Trabajamos en la implantacién de la
cultura preventiva en las empresas,
asesorando sobre las obligaciones em-
presariales en la materia. Colaboramos
en la puesta en marcha de iniciativas
de salud laboral.

Leticia Bilbao Cuesta
prevencion@fade.es

PROMOCION ASOCIATIVA

Apoyamos el asociacionismo empresa-
rial fortaleciendo las asociaciones, ayu-
dandolas a buscar nuevos socios e im-
pulsando la relacién con sus asociados.
Les ofrecemos cobertura en la presta-
cién de servicios y damos visibilidad a
la asociacion y al sector que representa.

Leticia Bilbao Cuesta
leticia@fade.es

RELACIONES INSTITUCIONALES

Representamos y defendemos los in-
tereses generales de empresas y aso-
ciaciones empresariales ante las Ad-
ministraciones PuUblicas y otro tipo de
organizaciones.

Participamos en multiples organismos
e instituciones en representacién del
tejido empresarial asturiano.

Rosa Mar Alvarez Suérez
sgfade@fade.es




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

RESERVA DE ESPACIOS

Todos los socios de FADE tienen a su
disposicion de forma gratuita las salasy
espacios de reunidon de la federacidon en
Oviedo, Gijén y Avilés. También cuen-
tan con un descuento especial en el al-
quiler de nuestras aulas.

Javier Garana Gonzéalez-Nuevo
fade@fade.es

SECRETARIA
DE ASOCIACIONES

Ponemos a disposiciéon de las asocia-
ciones integradas en FADE un servicio
de secretaria escalable en tres niveles:
gestidon administrativa basica, gestion
administrativa y técnica, y gestién eco-
nomica.

Rosa Mar Alvarez Suarez
asociaciones@fade.es

SERVICIOS JURIDICOS

Ademas de los servicios legales especi-
ficos, asesoramos a nuestros socios en
otras materias legales, como derecho
administrativo o civil. Hacemos segui-
miento, analisis y difusién de las nove-
dades juridicas, especialmente las que
afectan a la empresa.

Ignacio Garcia Lépez
igarcia@fade.es

UE Y GLOBALIZACION

Impulsamos la globalizacién de las em-
presas asturianas, apoyando su acceso
a los mercados internacionales. Infor-
mamos y asesoramos sobre la Unidn
Europa y sus fondos.

Ana Osoro Barro
aosoro@fade.es

13



MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

CONSEJO EJECUTIVO
DE F

ADE

PRESIDENTE

Sra. Dita. Maria Calvo Carvajal

ICEPRESIDENTES

Sr. D. Antonio Ferndndez-Escandén
FEMETAL

Sr. D. Pablo Garcia Gonzalez
AJE/CECAP ASTURIAS

Sra. Dia. Angela Santianes Arbesu
DUPONT ASTURIAS, S.L.

Sr. D. Rubén Castro Iglesias
UEAS

Sra. Dia. Eva Macrina Rodriguez Alonso
HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

Sr. D. Enrique Sefiaris Gonzalez
ARCELORMITTAL ESPANA. S.A.

Sr. D. Francisco Javier Sdenz de Jubera Alvarez

TOTAL ENERGIES

Sr. D. Joel Garcia Ferndndez
CAC/ASPROCON

Sr. D. Gerardo Casares Medrano GRUPO
INTERMARK

Sra. Dia. Begoiia Ferndndez-Costales Mufiiz

FEDA

Sra. Diia. Sara Menéndez Garcia
uc

Sr. D. Arturo Betegdn Biempica
TSK ELECTRONICA'Y ELECTRICIDAD, S.A.

Sr. D. Sergio Martinez Garcia
ALEASTUR

Sr. D. Miguel Pérez Carballo
ASPA

Sr. D. Javier Martinez Fernandez
OTEA

Sr. D. Alberto Alva rez Rodriguez
CORPORACION ALIMENTARIA
PENASANTA, S.A.

Sr. D. Gonzalo Orejas Guinea
GRUPO OREJAS

Sra. Diia. Yolanda Fernandez Montes
EDP ENERGIAS DE PORTUGAL, S.A.

Sr. D. Borja Garcia Quintana
ASMADERA

Sr. D. Patricio José Arias Alvarez
CLUSTER TIC ASTURIAS

Sra. Diia. Ana Belén Barredo Escobio
CAR

Sr.D. RaL’JJ Marcos Navamuel
SANTA BARBARA-GENERAL DYNAMICS

Sr. D. Alberto Gonzalez Menéndez
FADE
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

ASOCIACION

ACRONIMO

ASOCIACIONES

PRESIDENTE/A

Y GANADEROS DE ASTURIAS

AGRUPACION DE ALQUILADORES DE GRUAS AGRUAS Sr. D. José Manuel Garcia Suarez
DE SERVICIO PUBLICO DE ASTURIAS
ASOCIACION AGRARIA DE JOVENES AGRICULTORES ASAIJA Sr. D. Ramodn Artime Fernandez

ASOCIACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS DE AYUDA
A DOMICILIO Y SERVICIOS SOCIALES

AYUDA A DOMICILIO

Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo

DEL TRANSPORTE

ASOCIACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS ASMADERA Sr. D. Borja Garcia Quintana
FORESTALES Y DE LA MADERA

ASOCIACION ASTURIANA DE RESIDENCIAS AARTE Sra. DAa. Maria Teresa Alvarez Alvarez
DE LA TERCERA EDAD

ASOCIACION ASTURIANA DE TOSTADORES DE CAFE AATC Sr. D. Juan Diaz Rodriguez
ASOCIACION ASTURIANA DE VIAJEROS DE PYMES ASVIPYMET Sr. D. Pedro Pablo Alvarez Garcia

20



M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD ADAPPA Sr. D. Andrés Brun Sanz
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ALOJAMIENTOS RURALES DE ASTURIAS | ARCA Sr. D. Jaime Garcia Martinez

ASOCIACION DE CENTROS GERIATRICOS DEL PRINCIPA- | ASCEGE Sr. D. Leonardo Diaz Garcia
DO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS COMERCIANTES ASFRIAST Sr. D. Ignhacio Pelayo Llorca
E INSTALADORES DE FRIGORIFICOS
Y REFRIGERACION DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE ARTES GRAFICAS Sra. DAa. M? Cristina Arias Vega

A



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMOFgé
ACTIVIDADES

ASOCIACION

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE FARMACIA
DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LOS PICOS
DE EUROPA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS
FUNERARIOS DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL POLIGONO DE
FERREROS

ACRONIMO

PRESIDENTE/A

AEFAS Sr. D. Alfonso Lopezy Ldopez

INCATUR Sr. D. Francisco Javier Alonso Moral

AESFA Sr. D. Daniel Iglesias Méndez

FERREROS

Sr. D. Antonio Luis Gémez Aller
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M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE EMPRESAS DE CATERING AECPA Sr. D. Francisco Orejas Rodriguez
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE EMPRESAS DE PELUQUERIA ASEPEPA Sr. D. Jorge Rodriguez Laviana
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE ESCUELAS INFANTILES, GUARDERIAS Y | ASEIPA Sra. Dha. Jennifer Magaz Lobeto
JARDINES DE INFANCIA DE ASTURIAS

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE ASIPO Sr. D. Delfin Domingo Cuervo Alvarez
OVIEDO




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMOFgé
ACTIVIDADES

20
25

ASOCIACION

ASOCIACION DE INVESTIGACION DE INDUSTRIAS DE LA
CARNE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCIACION DE MAYORISTAS DE ALIMENTACION

ASOCIACION DE TECNICOS DE REPARACION
DE ELECTRODOMESTICOS DE ASTURIAS

ACRONIMO

ASINCAR

MAYORISTAS DE ALI-
MENTACION

ASTERE

PRESIDENTE/A

Sr. D. Eduardo Pérez Arena

Sr. D. Francisco Javier Gonzalez Fidalgo

Sra. Dha. Montserrat Gonzalez Carnicero

APESA Sr. D. Oscar Arbas Garcia

ARGAS Sra. Dha. Maria Soledad Garcia Villa

4



M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION DE TURISMO ACTIVO Y ALBERGUES DE ATAYA Sr. D. Julio Bobes Bascaran

ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESA MUJER ASEM Sra. DAa. Ana Roncesvalles
Lépez-Cancio Romo

ASQCIACIC')N EMPRESARIAL DE INSTALACIONES INELTAS Sr. D. José Manuel Cabielles Vallina

ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

ASOCIACION EMPRESARIAL DEL RECREATIVO DEL AERPA Sr. D. Lino Gonzalez Suarez
PRINCIPADO DE ASTURIAS




M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

ASOCIACION EMPRESARIAL VALLE DEL CAUDAL

AEVC Sr. D. Ignacio Garcia-Pola Vallejo
CEAT-ASTURIAS Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACION INTERSECTORIAL DE AUTONOMOS DE
ASTURIAS

ASOCIACION OPERADORES TURISTICOS Y AGENCIAS DE | OTAVA Sr. D. IAigo Fernandez Ortiz
VIAJES DE ASTURIAS
APIT ASTURIAS Sra. DAa. Ana Isabel Posada Alvarez

APEESA

ASO'CIACI(')N PROFESIONAL DE INFORMADORES
TURISTICOS DE ASTURIAS

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO DE ASTURIAS

Sr. D. José Maria Barrero Florez
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M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

CENTRAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS CESINTRA Sr. D. Alejandro Garcia Monjardin
INTERNACIONALES Y NACIONALES DEL TRANSPORTE

CLUSTER DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | CLUSTERTIC Sr. D. Patricio José Arias Alvarez
LA COMUNICACION DE ASTURIAS

CORPORACION ASTURIANA DE TRANSPORTE CAR Sra. Dha. Ana Belén Barredo Escobio

FEDERACION ASTURIANA DE COMERCIO FAC Sr. D. Ignacio Manuel Blanco Canga
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M EMO%% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

ASOCIACION ACRONIMO PRESIDENTE/A

FEDERACION DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO FECEPAS Sr. D. Enrique Ferndndez Garrido
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES FEMETAL Sr. D. Antonio Fernandez-Escanddén
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Ortiz

HOSTELERIA Y TURISMO EN ASTURIAS OTEA Sr. D. José Luis Alvarez Almeida
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M EMORI’DIé 20
ACTIVIDADES 25

EMPRESAS
SINGULARES

REPRESENTANTE

EMPRESA SINGULAR

ABANCA, S.A. Sr. D. Marcos Lamas Seoane
ALIMERKA, S.A.U. Sr. D. Alejandro Fernandez Gonzalez
ALSA GRUPO, S.A. Sr. D. Luis Javier Garcia Panizo
ARCELORMITTAL ESPANA, S.A. Sr. D. Enrique Senaris Gonzalez
ASTURIANA DE LAMINADOS, SA Sr. D. Macario Fernandez Fernandez
ASTURIANA DE ZINC, S.A. Sr. D. Rodrigo Rodriguez Canseco
AUTOMOVILES OVIEDO, S.A. Sr. D. José Luis Fernandez Alvarez

AVS MILLENIUM SALUD, S.L.

Sr. D. Fernando Fernandez-Kelly Escobedo

BANCO SANTANDER S.A.

Sra. Dna. Maria Paz Valdés Fernandez

BAYER HISPANIA S.L.

Sr. D. Jorge Julian Alvarez Rodriguez

29
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

BBVAS.A.

Sra. DAa. Begona Cuetos Azcona

BOSQUIA NATURE SL

Sr. D. Rafael Permuy Martinez

CAIXABANK S.A.

Sra. Dna. Maria Jesls Menéndez Dorado

CAJA RURAL DE ASTURIAS

Sr. D. Fernando Martinez Rodriguez

CARREFOUR, S.A.

Sr. D. Juan Luis Hermida Cupeiro

CARTONAJES VIR, S.A.

Sr. D. Inaciu Iglesias Fernandez

CASINTRA, S.C.L.

Sr. D. Manuel Rodriguez Fernandez

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-Navia)

Sra. Dnha. Maria Luz Sadnchez Galan

CHEMOURS SPAIN, S. L.

Sr. D. José Antonio Olay Lopez

COFAS

Sr. D. Fernando Fombona Braga

COGERSA

Sra. Dha. Paz Orviz lbanez

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA

Sr. D. José Armando Tellado Nogueira
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

CORPORACION MASAVEU, S.A.

Sra. Dna. Alicia Castro Masaveu

COUTO MAQUINARIA SL

Sr. D. Fernando Couto Garciablanco

COVADONGA SALUD SL

Sra. DAa. Vanesa Alvarez Iglesias

DUPONT ASTURIAS

Sra. DRa. Angela Santianes Arbesu

DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A.

Sr. D. Jesus Daniel Salas Campo

ECOCOMPUTERS.L.

Sr. D. Juan Carlos Rodriguez Alonso

EDP ENERGIAS DE PORTUGAL S.A. SUCURSAL ES-
PANA

Sra. Dha. Yolanda Fernandez Montes

ENORA SERVICIOS LOGISTICOS SL

Sr. D. Julio César Gonzalez Flérez

FERTIBERIA

Sr. D. Jesus Alberto Gonzalez Martinez

FUTUVER CONSULTING SL

Sr. D. Antonio Manuel Otero Carreira

GALEO TECH SL

Sr. D. Marco Laucelli Meana

GAM S.A.

Sr. D. Pedro Luis Fernandez Pérez

3
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

GARCIA RODRIGUEZ HERMANOS SA

Sr. D. Javier Garcia Arenas

GRUAS ROXU, S.A. Sr. D. José Manuel Garcia Suarez
GRUPO ASTURMADI Sr. D. Alfredo Suarez Alvarez
GRUPO DANIEL ALONSO, SL Sr. D. Daniel Alonso Rodriguez
GRUPO DIAZ CARBAJOSA Sr. D. Angel Diaz Carbajosa

GRUPO HUNOSA Sr. D. Enrique Fernadndez Rodriguez
GRUPO INTERMARK Sr. D. Alberto Concheso Gonzalez

GRUPO LACERA

Sr. D. Marcos Luis Sudrez Rodriguez

HIJOS DE LUIS RODRIGUEZ, S.A.

Sra. DAa. Eva Macrina Rodriguez Alonso

ILP SERVICIOS LEGALES S.L.

Sr. D. José Luis Cobo Aragoneses

IMASA S.A.

Sr. D. Saturnino Martinez Zapico

INDUSTRIAS LACTEAS ASTURIANAS

Sr. D. Jacinto Gutiérrez Gonzalez
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MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

IPG DENTAL GROUP SL

Sr. D. Manuel Gomara Muioz

IZERTIS SA

Sr. D. Pablo Martin Rodriguez

LABORTAX SL

Sr. D. Manuel Prieto Gonzalez

LIDER IT CONSULTING SL

Sr. D. Eduardo Pérez Riu

LLANA CONSULTORES S.L.

Sra. Dha. Pilar Martinez Antufa

MAPFRE ESPANA, S.A.

Sr. D. Luis Carlos Tortajada Lorente

MARITIMA DEL PRINCIPADO, S.L.

Sr. D. Javier Guardado Herrero

MASNORTE INSTALACIONES RENOVABLES SL

Sr. D. Pablo Suarez Sebastian

MBA INCORPORADO, S.L.

Sr. D. Ignacio Lépez-Aranguren Campo

MERCADONA, S.A.

Sra. DAa. Noelia Iglesias Prada

NAVIERA ALVARGONZALEZ, S.A.

Sr. D. Juan Alvargonzalez Figaredo

ONTIER ESPANA SLP

Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza Pérez
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DE
ACTIVIDADES

20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

OROVALLE MINERALS, SL

Sra. Dha. Nuria Menéndez Martinez

QUIMICA DEL NALON, S.A.

Sr. D. Guillermo Orejas Alonso

R3 PWM AGENCIA DE VALORES S.A.

Sr. D. Antonio Gonzalez Diaz

RENTA 4 BANCO S.A.

Sr. D. Juan Luis Lopez Garcia

RICOH ESPANA. S.L.U.

Sr. D. José Tomas Borja Gonzalez

SABADELL- HERRERO

Sr. D. Pablo Junceda Moreno

SAINT-GOBAIN CRISTALERIA, S.L.

Sr. D. Antonio Malats Riera

SEIDOR TECH, S.A.

Sr. D. Pablo Velasco Garcia

SERESCO, S.A.

Sr. D. José Carlos Suarez Garcia

SOTYSOLARS.L.

Sra. Diha. Clara Diaz Cueva

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A.U

Sr. D. Juan Luis Acuna Garcia

TK ESCALATOR NORTE, S.A.

Sr. D. Carlos Pajares Ortiz
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20
25

EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

TOTAL ENERGIES

Sr. D. Francisco Javier Sdenz de Jubera Alvarez

TRANSINSA, S.L.

Sr. D. Carlos Paniceres Estrada

TSK ELECTRONICA Y ELECTRICIDAD, S.A.

Sr. D. Sabino Garcia Vallina

UNICAIJA, SA

Sra. Dha. Ana Echenique Lorenzo

UNION FINANCIERA ASTURIANA S.A.E.F.C.

Sr. D. Fernando Casero Alonso

VACIERO, S.L.P.

Sr. D. Francisco Vaciero Fernandez

VITAEVENTS, SL

Sr. D. Alejandro Gonzalez Lopez
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20
25

REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Instituciones

mbito internacional

Confederacion de empresarios asturianos en el mundo
(CEAM)

Ambito nacional

Confederacién espafiola de organizaciones empresariales
(CEOE)

- Asamblea general
- Junta directiva
- Comité ejecutivo

Comisiones de trabajo

Confederacion espafnola de la pequena y mediana empresa
(CEPYME)

- Asamblea general
- Junta directiva

- Comité ejecutivo

Consejo Econdmico y Social (CES)

- Pleno

Ambito regional

Acuerdo “Concertaciéon social 2023-2027"
- Mesa 1. Desarrollo Econémico

- Mesa 2: Empleoy Formaciéon

- Mesa 3: Desarrollo Territorial

360
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MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

- Mesa 4: Cohesion social
- Mesa 5: Igualdad
- Mesa 6. Industria.

- Mesa 7. Impulso Politico.

Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovaccion-SEKUENS

Alianza por la Industria.

Alianza por las Infraestructuras del Estado.
Comisidn mixta para la transicién energética.
Camara de comercio de Avilés

- Pleno

Camara de comercio de Gijon

- Pleno

Cémara de comercio de Oviedo

- Pleno

Centro de cooperacion y desarrollo territorial de la
Universidad de Oviedo (CECODET)

Centro de Innovacién Carrio

Centro de Referencia Nacional de Formacion Profesional
para el empleo de Construcciones Metalicas de Oviedo.

Centro europeo de empresas e innovacion (CEEI)

Comisidn consultiva de convenios colectivos del Principado
de Asturias.

Comisidon consultiva tripartita de la Inspeccion de trabajo y
Seguridad social.

Comisiéon de calidad de |la Facultad de economiay empresa

Comisiones consultivas de las marcas de calidad turistica del
Principado de Asturias.

Comisidn de catadlogo de ocupaciones de dificil cobertura

Comisidon de evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales

Comisidon de la formacién continua de Asturias
Consejo de la movilidad del Principado de Asturias.

Comisién de seguimiento de agentes delegados/as de
igualdad en la empresa.

Comisidon de seguimiento de delegados territoriales en
prevencion de riesgos laborales

Comisiéon de seguimiento del Fondo garantia salarial
(FOGASA)

Comisidon de seguimiento de la Oficina de Economiay
Comercial de Asturias en Madrid.

Comisidn de seguridad minera
Comisiéon de simplificacion administrativa

Comisidn de urbanismo y ordenacién del territorio de
Asturias (CUOTA)

Comisién ejecutiva provincial del Instituto nacional de la
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Seguridad Social (INSS)

Comisiéon provincial del observatorio para la lucha contra el
fraude a la SS.SS.

Comisidn ejecutiva provincial del servicio publico de empleo
estatal (SEPE)

Comité de seguimiento del Programa de desarrollo rural
Asturias (FEADER)

Comité de seguimiento del Programa operativo integrado
del Principado de Asturias

- FEDER

- FSE

Comité asesor de Fondos europeos
Comité de coordinacién aeroportuaria

Comité Asesor para la Estrategia de Economia Circular del
Principado de Asturias

Compromiso Asturias XXI

Consejo agroalimentario

Consejo asesor de bienestar social

Consejo asesor de comercio del Principado de Asturias

Consejo asesor de industria de la Escuela técnica superior de
ingenieros industriales

Consejo autonédmico de seguridad ciudadana
Consejo autondmico de vivienda

Consejo asesor de turismo del Principado de Asturias

Consejo asturiano de ciencia.

Consejo asturiano de estadistica

Consejo asturiano de la economia social

Consejo de Asturias de la formacién profesional

Consejo de comunidades asturianas

Consejo de proteccion civil

Consejo de relaciones laborales y politicas activas de empleo
Consejo de salud del Principado de Asturias

Consejo de seguridad y salud en el trabajo del Principado de
Asturias.

Consejo asesor en materia de drogodependencias del
Principado de Asturias.

Consejo del agua de la Confederaciéon hidrografica del norte
Consejo del voluntariado

Consejo escolar Escuela de arte de Oviedo

Consejo escolar IES

Consejo forestal del Principado de Asturias

Consejo para la promocién de la accesibilidad supresion de
barreras

Consejo rector del Servicio publico de empleo del Principado
de Asturias

Consejo social Centro de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafamiento e Innovaciéon para el Empleo del
Principado de Asturias.
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Consejo para la Agenda 2030

Consejo social de la Universidad de Oviedo

Comisidn mixta transicién energética

Consejos sociales de los centros integrados de formacién

profesional:

Avilés

Cerdefio

Comunicacién, imagen y sonido
Hosteleria y turismo

Mantenimiento y servicios a la produccion
Sector industrial y de servicios

Del deporte

Del mar

Consorcio de transportes del Principado de Asturias

Grupos de desarrollo rural

Alto Nalén

Cabo Penas (ADICAP)
Camin Real de la Mesa
Ceder Navia-Porcia
Comarca de la Sidra

Montana Central de Asturias

Grupo de Expertos para regulacion de la IA en los servicios
publicos del Principado de Asturias

Instituto asturiano de la juventud

Instituto asturiano para la prevencion de riesgos laborales
(IAPRL)

Instituto nacional de silicosis
Instituto social de la Marina
Junta arbitral de consumo del Principado de Asturias

Junta arbitral de consumo de la mancomunidad del Valle del
Naldn

Junta arbitral de transporte del Principado de Asturias
Junta de saneamiento del Principado de Asturias

Jurado de expropiaciéon del Principado de Asturias

Mesa de elaboracion Estatuto Mujer Rural

Mesa de Gobernanza del Parque Nacional Picos de Europa
Mesa de trabajo estrategia industrial asturiana

Mesa de trabajo del sector carnico

Mesa de trabajo del sector lacteo

Observatorio de Transicion Justa del Principado de Asturias

Observatorio y Consejo Social para el Reto Demografico
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Puerto de Avilés

- Consejo

Puerto de Gijén

- Consejo

Red asturiana de desarrollo rural (READER)

- Asamblea

- Junta directiva

Grupo de Trabajo Sistema de Salud de Vanguardia (RIDEA)

Servicio asturiano de solucién extrajudicial de conflictos
laborales (SASEC)

Unidad de mediacién, arbitraje y conciliacion (UMAC)

Ambito municipal

Ayuntamiento de Avilés
- Acuerdo “Avilés Innova”

- Consejo de ciudad

Ayuntamiento de Gijon

- Comision general de seguimiento del Acuerdo “Gijén
Futuro 2024-2027"

- Comisién de incentivos al consumo.

- Comité de pilotaje agencia de activacion juvenil.
- Comisidon de ayudas a la contrataciéon

- Comisién de formacion.

- Comisidon de Trabajo sobre el Vial de Jove.

- Consejo Municipal para la Prevencion y Gestion de
Residuos y el Fomento de la Economia Circular

Consejo sectorial de medio ambiente
- Consejo sectorial de movilidad sostenible.
- Consejo sectorial de adicciones

- Consejo social de la ciudad de Gijon.

Ayuntamiento de Siero
- Consejo de desarrollo local de Siero

- Plan estratégico de Siero: Asamblea general.

Ayuntamiento de Oviedo
- Consejo Municipal de Consumo
- Consejo sectorial de Medio Ambiente.

- Consejo local de empleo.
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Ayuntamiento de Villaviciosa
- Consejo de asociaciones de Villaviciosa.

- Consejo sectorial de servicios.

Fundacidon asturiana para la promocién del empleoy la
reinsercion sociolaboral de personas con discapacidad y en
grave riesgo de marginacién (FAEDIS)

Fundacidon para el desarrollo cientifico y tecnoldgico (FICYT)
Fundacién Princesa de Asturias

Fundacidon privada para la innovacién empresarial.
Fundacién Universidad de Oviedo (FUO)

Sociedad de garantia reciproca de Asturias (ASTURCAR)

Sociedad de promocién exterior del Principado de Asturias
(ASTUREX)

Sociedad para el desarrollo de las Comarcas Mineras
(SODECO)

Sociedad publica de gestién y promocién turistica y cultural
del Principado de Asturias.
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL
CORPORATIVA

FADE Saludable: impulso de los habitos
saludables en el entorno laboral

En 2025 se ha puesto en marcha la décima edicion de FADE Saludable, una ini-
ciativa consolidada que promueve las buenas practicas y los habitos de vida sa-
ludables entre las empresas asturianas. El programa cuenta con el patrocinio de
Mercadona y la colaboracion de Grupo Central Lechera Asturiana, Seresco, Du-
pont, Edp, Alsa, Esipe, Asturpersa, Gijon Impulsa, Take Fruit, Las Caldas Villa Ter-
mal Clinic: Sport, Health & Wellness, Cafés Oquendo, Isastur, Quimica Del Nalén,
Centro Médico de Asturias, Asociacion Espanola Contra el Cancer, Afa Formacion
y OTEA.
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El programa de actividades previsto para 2025 incluye:

- Sesiones informativas de 21 dias, dirigidas a la creacidon de habitos saludables.

- Tres multisesiones presenciales con actividades como yoga, pilates, boxeo sin contacto, entrena-
miento funcional, baile y running.

- Una charla especifica para mujeres mayores de 40 anos, centrada en el bienestar emocional, fisico
y social.

- Una ruta de senderismo abierta a participantes de todas las edades.

- Como novedades, se incorporan un torneo de bolos, un paseo interpretativo, y una charla sobre
pausas activas diarias.

- Ademas, se celebrard la quinta edicidn del Desafio Virtual Solidario, en colaboraciéon con EDP, una
iniciativa que combina actividad fisica con recaudacién de fondos para la ONG mas votada por los
participantes.

Con este programa, FADE reafirma su compromiso con la salud, el bienestary la
mejora de la calidad de vida en el entorno laboral asturiano.

4Lt



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

! ;FADEI l ! E

MERCADONA

alsa otea? WM A

seresco (5 —=—

ﬁﬁ [0 a) $M1M1Hi.'n @E{t} «G{PaNTs E Il.:']fo
= . Sl
giew s i QFQY S
& & Charis blenestar
errreLional, Votacsda adoclaciesrs
Marzo '1‘-. Abril m" o "l g
Tl sinarincet  Multisesion | - folidardoy. g
q‘_ = = presentachin
'-' - - ')
4 ° © ° iﬁ-
Burs de penderisma
Saludable R L e ?@
Mayo u.:.m":'m e Junio  dm 8% @
s s s Tarnee de boky
- - -
)Septiemhre

: &’ q
MNoviembre ? . . Octubre
Pasao fuﬁm t 6 i Eharis Puias At

n

1 dias meditands Diaring

45



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMOFgé 20
ACTIVIDADES 25

Proyecto MASSTEAM

En el primer semestre de 2025, FADE
ha desarrollado la quinta edicién del
programa MASSTEAM, iniciativa de
orientacion y promocion del talento
femenino hacia los estudios STEAM
en Asturias, en la que hemos contado
como entidad copromotora con CTIC
Centro Tecnolodgico y el patrocinio
de las siguientes entidades: Ayunta-
miento de Oviedo, Ayuntamiento de
Gijon, Ayuntamiento de Villaviciosa,
Edp, Alsa, Corteva, Cronistar Comu-
nicacion, DXC, Fundacién 16 de 24,
Isastur, lzertis, Seresco, Caja Rural De
Asturias, Grupo Central Lechera Astu-
riana, Cluster TIC de Asturias, Coger-
sa, TotalEnergies y Trescom.

Nuestro publico objetivo ha sido el
alumnado de 3°y 4° de secundaria de
la region, y los centros participantes
han sido nueve: |IES El Piles, IES Roces,
colegio La Milagrosa, |IES Victor Garcia

de la Concha, colegio La Salle La Fel-
guera, colegio La Inmaculada, cole-
gio Santo Angel de la Guarda, colegio
Dulce nombre de JesuUs e |IES Cangas
del Narcea, pertenecientes a los con-
cejos de Oviedo, Gijon, Villaviciosa,
Langreo y Cangas del Narcea.
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Las actividades desarrolladas han
sido las mismas que en ediciones an-
teriores: taller inicial para docentes de
los institutos y colegios participantes,
masterclass con mujeres profesiona-
les STEAM, sesiones de mentoring en
empresas, concurso de proyectos in-
novadores y evento de cierre.

PROYECTO
INCORPORA

La Fundacién “la Caixa" y FADE cola-
boran en diversos proyectos para pro-
mover la integracion sociolaboral de
personas en riesgo de exclusion. Uno
de los proyectos mas destacados es
el Programa Incorpora, que facilita la
insercion laboral de personas con di-
ficultades.
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AREA DE
DESARROLLO
EMPRESARIAL

A. Apoyo al
emprendimiento

CREACION Y CONSOLIDACION
EMPRESARIA

FADE desarrolla un conjunto de ac-
tuaciones orientadas a impulsar la
iniciativa emprendedora como motor
de crecimiento econémico y genera-
cion de empleo. Através de su servicio
especializado, se ofrece acompaha-
miento técnico a personas empren-
dedoras en todas las fases de puesta
en marcha de su negocio: desde el

analisis de la idea y la elaboracion del
plan de viabilidad, hasta la elecciéon
de la forma juridica mas adecuada
y la busqueda de financiacion. Asi-
mismo, se facilita la gestién de altas
y bajas de personas auténomas y de
sociedades mediante el Documento
Unico Electrénico (DUE).

Atenciéon a emprendedores

Los Puntos de Atencidn al Empren-
dedor (PAE), integrados en el sistema
CIRCE del Ministerio de Industria, Co-
mercio y Turismo, prestan un servicio
obligatorio y gratuito para la constitu-
cionde empresasy el alta de personas
trabajadoras auténomas. A través del
DUE, se agilizan los tramites y se pro-
porciona informacioén sobre aspectos

legales, fiscales, contables y laborales
de las diferentes formas juridicas, asi
como sobre el régimen de Seguridad
Social y las ayudas disponibles.

En 2024, el PAE de FADE asesord a 11
personas emprendedorasy tramité el
alta de 1 auténomo y de 3 sociedades
de responsabilidad limitada.

CiRCE
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Fomento del ecosistema
emprendedor

FADE participa activamente en la red
asturiana de apoyo al emprendimien-
to mediante iniciativas orientadas a
fomentar la cultura emprendedora.
Entre ellas, se incluyen sesiones de
sensibilizacion en centros educativos,
la participacion en eventos especiali-
zados y la colaboracién en jurados de
premios vinculados al impulso em-
presarial. En el ultimo ano, se han im-
partido charlas en el colegio CODEMA
de Gijén y en el IES Astures de Lugo-
nes, y se ha intervenido en acciones
formativas promovidas por el Centro
de Orientacion, Emprendimiento,
Acompafhamiento e Innovacién para
el Empleo (COE).

Ademas, la federacion forma parte del
panel de expertos del GEM Asturias,
participa en los érganos de gobierno
del CEEl y realiza un seguimiento ac-
tivo de los acuerdos de concertacion
y de los programas publicos de apoyo
al emprendimiento. En este contex-
to, hemos intervenido en las mesas
de trabajo de evaluacion del V Plan
de Emprendimiento del Principado
de Asturias y en la definicién de las li-
neas estratégicas del VI Programa de
Emprendimiento 2025-2027.

TRANSMISION DE EMPRESAS

El Programa de Transmisiéon de Em-
presas, de caracter nacional y liderado
en Asturias por FADE en colaboraciéon
con la Direccion General de Industria
y de la Pyme, tiene como finalidad
facilitar la continuidad de negocios
en funcionamiento y evitar su cierre
por motivos personales o de merca-
do, como la jubilacién. A través de
este programa, se pone en contacto a
personas interesadas en adquirir una
empresa con quienes desean ceder-
la, proporcionando acompafamien-
to técnico a ambas partes durante el
proceso.

En el Ultimo ejercicio, se gestiond el
alta de 5 negocios en busca de relevo
empresarial, se realizaron 14 reunio-
nes de asesoramiento con un total
de 23 horas dedicadas, y se consolido
una base de datos con cerca de 180
potenciales compradores.
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Como novedad, en mayo de 2025
FADE firmd un convenio de colabora-
cion con el Ayuntamiento de Gijén, a
través de Gijon IMPULSA en el marco
del acuerdo de concertacién social
Gijén Futuro, para poner en marcha
el programa Gijén Releva. Esta nue-
va iniciativa reforzara el programa de
transmisiones mediante alianzas es-
tratégicas que ofreceran apoyo téc-

| GIJGN I
| reLeva )

cCtOMaL troyecionol. aseguramod futuros.

FADE
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nico y formativo, asi como acceso a
instrumentos de financiacion muni-
cipales y de entidades colaboradoras.

B. FINANCIACION
EMPRESARIAL

Informacién y asesoramiento

FADE ofrece un servicio de asesora-
miento especializado en financiacion
empresarial, analizando de forma in-
tegral las alternativas disponibles en
los ambitos publico, privado, bancario
y alternativo. Las recomendaciones
se ajustan a las caracteristicas y ne-
cesidades de cada empresa, con un
acompafiamiento completo desde la
evaluacion inicial hasta la obtenciony

gestion de la soluciéon financiera mas
adecuada.

Como valor afadido, la federacion
Mmantiene acuerdos de colaboracion
con distintas entidades financieras
con presencia en laregioén, lo que per-
mite a las empresas asociadas acce-
der a condiciones preferentes en pro-
ductos y servicios financieros.

Cabe destacar la colaboracion estable
gue FADE mantiene con el Instituto
de Crédito Oficial (ICO) desde 2011, lo
que refuerza el compromiso de la or-
ganizacion con la difusién y el acceso
a sus lineas de financiacién para em-
presas y autbnomos.
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Convenio de colaboracién
FADE-Unicaja Banco

Enjuniode 2024 se renovd el convenio
de colaboraciéon con Unicaja Banco, el
cual contempla, entre otras acciones,
la organizacion de dos jornadas diri-
gidas a promover el conocimientoy la
utilizacién de herramientas financie-
ras entre las empresas.

La primera de ellas se celebrd en el
mes de noviembre, dirigida a auténo-
mos, profesionales y pymes, y centrd
su contenido en la presentacién de
distintas lineas de financiacién y sus
instrumentos asociados.

La segunda jornada se desarrolld en
el mes de junio de 2025, abordando la
evolucién de la politica arancelaria de
Estados Unidos y sus implicaciones
para el tejido empresarial asturiano.
En ella se analizaron los principales
elementos del marco actual, el estado
de las negociaciones a nivel europeo
y el impacto previsto sobre los secto-
res mas sensibles de la region.

Panorama actual de los
arancelesde EEUUy

estado de situacion

09 de junio - 13:00h.

AP Unicasja CEOE== @#li= = ic=X— FADE

|

- Todo lo que debes
saber sobre las nuevas
lineas ICO-MRR

7 noviembre - 09:00h.

= & unicaja FADE
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Desayunos financieros con el
Banco Sabadell

FADE y el Banco Sabadell consolida-
ron en el Ultimo ejercicio nuestro es-
pacio de analisis de tematicas finan-
cieras de actualidad, a través de la
realizacion de diferentes “desayunos
financieros”.

La primera sesidn, celebrada a finales
de junio de 2024 contd con la partici-
pacion de ASINCAR y de la Direccidn
General de Desarrollo Rural e Indus-
trias Agrarias del Principado de Astu-
rias. En ella se abordaron el papel de
la innovacion, la digitalizacion y los
sistemas de transferencia en el desa-
rrollo del sector agroalimentario.

Innovacion en
productos y procesos
en el sector
agroalimentario

27 de junio - 09:30

Claves para
triunfar conuna
startup

28 de noviembre - 08:30h.

OSabadell FADE

25



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Reflexiones sobre el
euro digital y sus

implicaciones

08 de abril - 09:30h.

‘ OSabadell

En noviembre de 2024 se llevé a cabo
una sesion dedicada a las startups, en
la que se presentaron instrumentos
financieros publicos orientados a este
tipo de empresas, claves en la dina-
mizacion econdmica y la innovacion
de la region.

Ya en 2025 se iniciaron los encuentros
con una jornada centrada en el pro-
yecto del euro digital como posible
moneda electronica del Banco Cen-
tral Europeo, analizando su estado ac-
tual y los principales retos asociados.

C. INFORMACION
SOBRE AYUDAS Y
SUBVENCIONES

FADE ofrece apoyo especializado en
la identificaciony tramitacién de con-
vocatorias de ayudas y subvenciones,
con el objetivo de facilitar el acceso
de las empresas a fuentes de finan-
ciacion publica.

El equipo técnico realiza un segui-
miento diario de las publicaciones
de las distintas administraciones, se-
lecciona las convocatorias mas ade-
cuadas y proporciona asesoramiento
individualizado para maximizar las
posibilidades de éxito en la solicitud.

Durante el Ultimo ejercicio, se han
gestionado mas de 50 consultas re-
lacionadas con diferentes lineas de
subvenciéon y se han emitido mas de
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300 comunicaciones informativas so-
bre apertura de convocatorias, am-
pliacion de plazos, modificaciones
normativas y actualizaciones presu- D. INTERNACIONAL
puestarias.
N¢Consultas segun temdtica Convenio con la DG de Asuntos
Europeos del Principado de
Asturias
15
FADE ha renovado el convenio de co-
laboracién con la Direccion General
de Asuntos Europeos de la Consejeria
de Hacienda, Justicia y Asuntos Euro-
peos del Principado de Asturias, con
el objetivo de reforzar la informacion
y visibilidad en el ambito empresarial
sobre las oportunidades de financia-
cidén que ofrecen los fondos europeos.
4 En el marco de esta iniciativa, se lle-
van a cabo acciones de divulgacion,
difusién y formacién, la publicacion
de una newsletter mensual, la publi-
13,5% 17,3% 95,0% 16,0% 11,5% 5,8% 7,7% cacion de noticias de relevancia de
caracter europeo, y la atencidon perso-
& ‘b\‘b\ & & & Q@‘"’ nalizada a consultas relacionadas con
@" \@@ & N » \é fondos y financiacion europea.
B S N \4 X o Y p
Q& &Q’Q "QQQ; Q\% <‘o°°°
N & &S
S N
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Consultas

Las consultas atendidas en el ultimo
afo por el servicio de Unién Europea
y Promocién Exterior de FADE ascen-
dieron a 54, de forma que un 41% de
las mismas estuvieron relacionadas
con programas de financiacion euro-
pea, un 33% fueron consultas vincu-
ladas con los fondos Next Generation

EU, y las relacionadas con la interna-
cionalizacién de la empresa, el 26%.
Dentro de estas ultimas, a raiz de la
politica arancelaria de la Administra-
cion de Trump, un 36% versaron sobre
Estados Unidos y las nuevas medidas.

Consultas EE.UU.

Consultas UE'y Promocion Exterior

@ Arancoles Estados Unkdos & Onas clesbongs

@ Fondos Noxl Goneration EU - @ Programas curopeos @ b

Eventos

A lo largo del ultimo afo se llevaron a
cabo doce eventos informativos cen-
trados en el acceso a la financiacion
europeay la internacionalizaciéon em-
presarial.

En este periodo, organizamos diver-
sas jornadas informativas de alto va-
lor estratégico, en colaboraciéon, en-
tre otros, con la Direccién GCeneral
de Asuntos Europeos, Asturex, ICEX,
PISA, Zabala, CDTIl y Garrigues.

Entre ellas, destacan dos sesiones en
las que se exploraron las oportunida-
des de negocio e inversion en Polo-
nia de manera general en un primer
evento, y focalizado el segundo en el
sector defensa, lo que permitié pro-
fundizar en las posibilidades para las
empresas asturianas en este merca-
do.
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Asimismo, se celebrd una jornada in-
troductoria orientada a facilitar la pre-
paraciony participacion de entidades
en proyectos europeos, asi como un
webinar centrado en las oportuni-
dades de financiacion en cascada.
También se abordaron aspectos clave
de la gestion de proyectos mediante
una jornada técnica sobre la justifica-
cion en Horizonte Europa y el modelo
lump sum, orientada a reforzar la efi-
ciencia administrativa en la ejecucion
de ayudas europeas.

Asimismo, se organizaron jornadas es-
pecificas sobre la nueva convocatoria
en el marco del Fondo de Transiciéon
Justa (FTJ) en Asturias, la plataforma
y sello STEP, y el nuevo programa Ho-
rizonte Europa, con especial foco en
el Cluster 4. Igualmente, se impulsd
la visibilidad y el papel activo de las
mujeres en la internacionalizaciéon a
través de una reunioén especifica con-
junta del Grupo de Trabajo de Astu-
rex “Mujer e Internacionalizacion”, del
gue FADE forma parte, y la Mesa de
Igualdad de la federacion.

Jornada sobre oportunidades para el sector
de la defensa en Polonia. Marzo 2025.
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Jornada sobre la busqueda de financiacion
europea. Septiembre 2024.
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Reunion GT Mujer e Internacionalizacion de
Asturex + Mesa de Igualdad de FADE. Febrero
2025.
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Plataforma sobre fondos euro-
peos de FADE

La plataforma de fondos europeos de
FADE continuda creciendo en nume-
ro de usuarios y cuenta actualmente
con 205 personas registradas, proce-
dentes de empresas y asociaciones
integradas en la federacidn. Estos
usuarios reciben informacién actua-
lizada sobre el desarrollo y la imple-
mentacién de los fondos europeos.

A través de esta plataforma, se facili-
ta el acceso a noticias, documentos y
eventos de interés relacionados con
el ambito europeo, asi como al segui-
miento del estado de ejecucién del
Plan de Recuperacion. Ademas, se
informa sobre posibles novedades en
los PERTES, convocatorias de ayudas
publicadas tanto en Asturias como a
nivel nacional, y sobre los principales
programas europeos relevantes para
las empresas de nuestra region.

Newsletter de fondos europeos
de FADE

Desde 2024, y en colaboracion con la
Direccion General de Asuntos Euro-
peos del Principado de Asturias, ela-
boramos una newsletter mensual so-
bre fondos europeos dirigida a todas
las empresas asturianas interesadas.
Este boletin ofrece informacién ac-
tualizada sobre la actualidad europea,
el seguimiento del Plan de Recupera-
cién, Transformacioén y Resiliencia en
Espana y Asturias, asi como sobre las
principales convocatorias municipa-
les, regionales, nacionales y europeas
financiadas con fondos de la UE.

Enterprise Europe Network (EEN)

Desde FADE se presta apoyo a las py-
mes asturianas en sus procesos de
internacionalizacién y en el acceso a
financiacién europea, a través de la
participacion en la Enterprise Europe
Network (EEN), la mayor red de apo-

yO a empresas innovadoras con voca-
cion internacional.

El objetivo de esta red es facilitar la
entrada en nuevos mercados, impul-
sar la innovacion y fomentar la coo-
peracion empresarial a escala global.
Mediante servicios personalizados y
financiados por la Comisién Europea,
se ofrece acompafnamiento practico
en la identificacion de oportunidades
comerciales, la busqueda de financia-
cion y la localizacién de socios estra-
tégicos. Esta labor contribuye a refor-
zar la proyeccion internacional de las
empresas asturianas y a mejorar su
posicionamiento en un entorno eco-
némico cada vez mas competitivo.

enterprise
europe
network




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Plano institucional

FADE participa, en representaciéon de
las empresas y asociaciones asturia-
nas, en varios grupos de trabajo vin-
culados a la internacionalizacion em-
presarial.

En nuestra regién participamos en el
Comité Asesor del Principado de As-
turias para la gestiéon de los fondos
europeos, el Comité regional del Plan
Estratégico de la Politica Agraria Co-
mun y el Comité de Seguimiento del
Programa FEDER de Asturias 2021-
2027.

En CEOE participamos en la Comision
de Unién Europea y en la Comisidn
de Relaciones Internacionales, en el
grupo territorial de fondos europeos,
y en los grupos de trabajo sobre Esta-
dos Unidos, sobre el Marco Financiero
Plurianual, y en grupo de trabajo so-
bre financiaciéon internacional.

E. MEDIOAMBIENTE
Y SOSTENIBILIDAD

Durante el ultimo ejercicio, la evolu-
cion normativa a nivel nacional e in-
ternacional ha mantenido un ritmo
elevado, con un impacto directo en
las obligaciones medioambienta-
les que deben asumir las empresas.
A ello se ha sumado la sucesion de
cambios en los responsables publicos
de esta materia en el ambito regional,
qgue ha influido en la evoluciéon de la
politica ambiental en el Principado
de Asturias en los Ultimos meses.

En este contexto, desde FADE hemos
Mmantenido nuestro compromiso en
el apoyo a empresas y sectores en
los aspectos que tienen que ver con
la gestion ambiental, a la espera, un
aflo Mmas, del desarrollo de la ley de
calidad ambiental aprobada en abril
de 2023.

ol
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Consultas y temas de interés

Durante el periodo analizado, las em-
presas y asociaciones han trasladado
un amplio abanico de consultas e in-
guietudes en materia medioambien-
tal. En conjunto, el volumen de con-
sultas experimentd un crecimiento
cercano al 11 % respecto al ejercicio
anterior, lo que refleja un interés cre-
ciente en esta area.

9,80 %

Temas de interés empresarial

o0CcO0O0OOOLIOS

Gestion agua
Afectacion a la naturaleza
Cambio Climatico
Economia circular
Emisiones

Energia

Huella de carbono
Gases fluorados
Legislacion europea
General

Otros
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Eventos QQUQstrtgllopﬁ

Como parte de la labor de apoyo, se

organizan encuentros informativos )
centrados en sostenibilidad y gestién Jornada final
ambiental. Entre los mas destacados,
se incluyen: 20 marzo | 12-30h.
N Edificio Gijén Impulsa

- Nuevo reglamento europeo de i} 9100 oy i
envases y residuos de envases: ' ' '
principales novedades para las et sl
empresas. .

- Dia Mundial del Medio Ambiente

2025: puesta en valor de los resi-
duos industriales.

Proyectos

En marzo de 2025 se concluyd el pro-
yecto AquaSmart Gijén, financiado
por Gijén Impulsa. Esta iniciativa tuvo
como objetivo promover una gestion

Nuevo Reglamento Europeo ; _ 5 sostenible del agua en las operacio-
de envas esiduos de L » nes industriales del municipio, iden-
dades para P> B (L tificando los retos futuros y trans-

: formdandolos en oportunidades de

11 de marzo - 09:30h. Ml E innovacidon abierta. En consonancia

con este enfoque, se ha presentado
al Ayuntamiento de Gijén una nue-
va propuesta para dar continuidad a
este trabajo.
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Jornada presentacion de resultados del
proyecto AquaSmart Gijon.

64



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE

ACTIVIDADES

20
25

En abril de 2025 se dio por finalizado
también el proyecto Reduce tu hue-
|la, desarrollado en colaboracién con
la Fundacién Caja Rural de Asturias. A
través de esta iniciativa, diezempresas
de la region pudieron calcular e inscri-
bir su huella de carbono en el registro
oficial del Principado de Asturias.

Asimismo, se ha continuado con la
participacién en el grupo de accidn
local impulsado por el Ayuntamiento
de Avilés en el marco del proyecto eu-
ropeo In4Creen, cuyo objetivo es de-
finir una estrategia orientada a atraer
y consolidar industrias sostenibles y
neutras en emisiones de carbono.

Representacioén institucional

FADE tiene presencia activa en diver-
sas comisiones de trabajo de CEOE
centradas en sostenibilidad: la Comi-
sion de Industria y Transicién Ecolégi-
ca, la Comisién de Economia Circular
y la Comisién de Aguas y Proteccion
del Litoral.

e

iGracias por vuestro compromiso!

Masnorte | Gartonajes Vir | Constructora Los-Alamos | Desguaces y
Rm:il:ln:lc g Sells | Carrocerias Ferqul | Samoa Industrial | COFAS |
Catés Oquendo | Camping Las Gaviotas | F‘rusai'utr Software

FADE it
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Ademas, FADE participa en el grupo
de trabajo de organizaciones territo-
riales creado en 2021, que permite el
intercambio de experiencias sobre |a
aplicacion de la legislacion ambiental
en las distintas comunidades auté-
nomas. Durante el Ultimo ano, dicho
grupo se ha reunido en tres ocasio-
nes.

Asimismo, FADE esta presente en los
Consejos Sectoriales de Medio Am-
biente de los Ayuntamientos de Gijon
y Oviedo.

F. PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Ante el notable aumento de la sinies-
tralidad grave y mortal registrado
en Asturias durante el Ultimo cuatri-
mestre de 2024, FADE intensifico la
comunicacién directa con sus em-
presas asociadas. En este contexto, se
celebrd una reunién especifica con
los responsables de prevenciéon de las

empresas singulares y asociaciones.
Como resultado de este encuentro,
se mantuvo posteriormente una re-
union con la jefa de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y con el
fiscal especializado en siniestralidad
laboral, celebrada en el mes de di-
ciembre.

PRL. Temas consultas

Intersectorial

Transporte ST - 5,56%
Sociosanitaric |

TIC

Madera

Ind Quimica

Servicios

Informacién y asesoramiento
técnico

A lo largo del afo, una parte desta-
cada de la labor de FADE en materia
de prevencion de riesgos laborales se
ha centrado en la atencién de con-
sultas y en la difusién de contenidos
informativos relevantes. El objetivo ha
sido facilitar a las empresas asociadas
herramientas Utiles en materia de se-
guridad y salud laboral, alineadas con
sus necesidades y prioridades.

5,56%

Metal

Agroalimentario

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%
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28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Con motivo del Dia Mundial de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo, el 28 de
abril, FADE impulsé una campafa de
sensibilizacion dirigida tanto al ambi-

to empresarial como al conjunto de
la sociedad asturiana. La campafa
incluyd la publicacion de contenidos
divulgativos en los diarios La Nueva

Espana y El Comercio, asi como una
serie de cufas informativas emitidas
en radio.

 INVIERTEV Rt

Fnanciado por:

A EEH . -
- ——— m“‘u e p g

o/



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMOFgé 20
ACTIVIDADES 25

Jornadas vy talleres

En el dltimo ejercicio, se han desa-
rrollado diversas jornadas y talleres
en formato presencial y online, orien-
tados a actualizar conocimientos y
compartir experiencias en areas clave
deinterés para las empresasy los pro-
fesionales del sector. Las tematicas
abordadas han sido las siguientes:

- Inteligencia artificial aplicada a la
prevencion de riesgos laborales.

- Transiciéon de la prevencién hacia
el modelo de empresa saludable.

- Cultura preventiva en las organi-
zaciones.

- Riesgos psicosociales en el colec-
tivo de técnicos de prevencion.

- Riesgos higiénicos y su relaciéon
con enfermedades profesionales.

- Factor humano en la investiga-
cion de accidentes.

FADE

JORNADA PRESENCIAL

Gestion del error humano en la investigacion de
accidentes

12 de marzo ] 08:30h.

@BRNADA ONLINE

Evaluaciones de riesgos higiénicas y deteccion de
enfermedades profesionales

12 de mayo | 09:30h

o Prime penns e
E‘_] Asturias

Sle
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FADE
@BRNADA ONLINE

Cuida tu empresa.
De la prevencion a la empresa saludable

28 de enero |
3 a1 online

JORNADA PRESENCIAL

Inteligencia artificial aplicada a la prevencion de
riesgos laborales

12 de febrero | 09:30h

FADE Ovied

e
I Principeds ¢
:t] Asiurins

FADE
@BRNADA ONLINE

El riesgo psicosocial del técnico de prevencion de
riesgos laborales

27 de marzol 09:30h.

ver. 1Y

JORNADA PRESENCIAL

Herramientas para la motivacion de la cultura
preventiva

03 de abril | 09:20h.

'.j‘_", Asturios
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FADE Guia de buenas practicas en sa-
lud mental
EL RETO DEL
ENCUENTRO PRESENCIAL ) Con el propésito de reconocer y Vi- BIENESTAR
De la sequridad a la transformacién. Networking sibilizar las iniciativas desarrolladas EMOCIONAL
para lideres en prevencion. por las empresas en materia de salud EN EL TRABAJO
mental y bienestar emocional, FADE prpheurieadri oot
20 de meyo | 10:006. publicd en el primer semestre de
FADE Oviedo 2025 una guia de buenas practicas.
-

Foro de técnicos de prevencién

Durante el mes de mayo, FADE or-
ganizé un encuentro de jornada
completa con la participacién de 20
responsables de prevencion de em-
presas asturianas. El objetivo de esta
iniciativa fue facilitar un espacio de
reflexion y trabajo conjunto para de-
finir hojas de ruta orientadas a incre-
mentar el impacto del rol preventivo
dentro de las organizaciones.

En esta publicacién participaron seis
empresas asociadas: Bayer Hispania,
DuPont, Supermercados masymas,
TK Escalator Norte, Caja Rural de As-
turias y Grupo Central Lechera Astu-
riana. La guia fue presentada en una
jornada celebrada en junio en Oviedo,
que contd con una alta participacion
y generdé un amplio intercambio de
experiencias.

/0
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Visitas DT. Sectores

N 16%2,
Delegados territoriales saw 1IES%

oS35

Durante el ano 2024, los equipos de
delegados territoriales han manteni-
do su labor de asesoramiento técnico
a pequefas empresas de la region,
especialmente aquellas con menos
de 50 personas en plantilla y pertene-
cientes a sectores con altos indices de
siniestralidad. En total, se realizaron
962 visitas a 615 empresas, en las que
trabajan 8.169 personas.

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industria manufacturara

Conslruccion

Suministro de agua, Saneamiento, gestion residuos
Comercio y reparacidn vehiculos

Transporte y almacenamiento

Hosteleria

Actividades administrativas y servicios auxiliares
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Educacion 24,7 %
Actividades sanitarias y de servicios sociales 5.9 %

Actividades artisticas y recreativas

96%

0,3 %

/1
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Representacioén institucional

FADE forma parte activa de la Junta
Rectora y de la Comision Ejecutiva
del Instituto Asturiano de Prevencion
de Riesgos Laborales, érganos en los
gue se definen y debaten las lineas
estratégicas de actuacidén en materia
de seguridad y salud en el trabajo del
Principado de Asturias.

Asimismo, FADE participa en la Co-
misién de Trabajo y Seguridad Social
de CEOE, foro desde el que se analiza
el marco normativo estatal de pre-
vencion de riesgos laborales y se pro-
mueve el intercambio de informacién
entre organizaciones empresariales
de caracter sectorial y territorial.

G. Secretaria de
asociaciones

La Secretaria de asociaciones tiene
como objetivo principal brindar apo-
YO y servicios a las asociaciones, espe-
cialmente a aguellas que no cuentan
con recursos propios suficientes para
desarrollar sus actividades. Su labor
se centra en ofrecer soporte en tareas
de caracter administrativo y organi-
zativo.

Actualmente, presta asistencia a un
total de 25 asociaciones, que en con-
junto representan a mas de 600 em-
presas pertenecientes a una amplia
variedad de sectores.

Durante el ultimo ejercicio, destacan
las siguientes actuaciones:

- Atencién y gestiéon de mas de
1.500 llamadas a lo largo del afno.

- Recepciéon y tramitacion de co-
rrespondencia dirigida a las asocia-

ciones, asi como canalizacion de
informacién proveniente de aso-
ciaciones de ambito nacional.

- Gestidn y actualizaciéon de bases
de datos.

- Envio de circulares, convocatorias,
preparacion de reuniones y redac-
cion de actas de los érganos de go-
bierno.

- Apoyo en las relaciones institu-
cionales, incluyendo la solicitud de
reuniones con la Administracion y
otros organismos oficiales.

- Funcién de enlace entre las aso-
ciaciones provinciales y las confe-
deraciones de dmbito nacional.

Ademas de estas funciones, la Secre-
taria colabora en la organizacion de
jornadas, eventos y cursos de forma-
cion.

Por ultimo, actla como vinculo entre
FADE, sus distintas areas y las asocia-
ciones a las que presta servicio.
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Temas consultas igualdad
@ Plan de igualdad @ Agentes delegadas igualdad
© Protocolo frente al acoso @ Medidas LGTBI

H. IGUALDAD

El asesoramiento especifico a nues-
tros socios en materia de cumpli-
miento legal relacionado con la igual-
dad ha seguido creciendo durante
el ultimo ejercicio. La mayoria de las
consultas atendidas se han centrado
en aspectos vinculados a la elabora-
cién e inscripcion del Plan de Igual-
dad, aunque también se ha prestado
apoyo en la redaccién del protocolo
de prevencion del acoso sexual y por
razén de sexo o se ha contribuido
al conocimiento de la figura de las
agentes delegadas de igualdad, entre
otros temas.

® Marca excelencia en igualdad
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Por otro lado, el compromiso de FADE
con la igualdad de oportunidades en-
tre hombres y mujeres se materializa
en diversas iniciativas, entre las que
se incluye la difusion de ejemplos
concretos de empresas que apuestan
por una cultura de inclusiéon e igual-
dad. Este fue el caso de BBVA, a través
de la jornada “Igualdad y diversidad
como valor diferencial en la empresa”,
celebrada el pasado 6 de mayo.

En dicha jornada, la directora de Ta-
lento y Cultura de BBVA expuso las
iniciativas que la entidad desarrolla
para impulsar el liderazgo femenino
y garantizar la igualdad de oportu-
nidades, asi como las estrategias im-
plementadas para atraer y fidelizar el
talento.

Jornada: Igualdad y diversidad como
valor diferencial en la empresa. El
ejemplo de BBVA

74
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ASTURIAS, ELLA LIDERA

El pasado 22 de abril se puso en mar-
cha la primera edicién de “ASTURIAS,
ELLA LIDERA", un programa de men-
toring y formacién dirigido a mujeres
asturianas, con el objetivo de impul-
sar su talento y favorecer su acceso a
puestos de mayor responsabilidad.

La iniciativa redne a profesionales dis-
puestas a compartir su experiencia, co-
nocimientos y vision como mentoras,

Angela Santianes

Salomé Gonzalez

Maria Cruz Rubio

Carmen Coto

Eva Pando

Begona Fernandez-Costales
Isabel Santos

Ana Jorge

Patricia Lopez

Yolanda Fernandez

Yy @ mujeres que buscan orientacion
especifica para avanzar en su desa-
rrollo profesional. El programa combi-
na sesiones individuales de mentoria
con encuentros grupales estructura-
dos en fases de inicio, seguimiento y
cierre, todo ello enmarcado en un ca-
lendario definido.

Los objetivos se centran en potenciar
la trayectoria profesional de las parti-
cipantes, reforzar sus capacidades de
gestion y liderazgo, mejorar sus habi-
lidades de comunicacién, ampliar su
vision estratégica y fortalecer su red
de contactos tanto personales como
profesionales.

El programa se articula en torno a las
siguientes lineas de actuacion:

- Linea de accién 1. Formacion y
desarrollo en liderazgo, vision es-
tratégica y gestion de equipos.

- Linea de accién 2: Programa de
mentoring, que incluye el proceso
de mentoria, la formaciéon de men-

torasy el seguimiento continuado.
- Acciones complementarias: Acti-
vidades de networking, trabajo en
proyectos transversales por equi-
pos, debates grupales, sesiones de
feedback, presentacién de redes
profesionales de dmbito nacional,
workshops y un evento de clausu-
ra, acompanado de un proceso de
certificacion.

En la sesidn de presentacion del pro-
yecto, las participantes contaron con
la intervencién de Rosa Allegue, di-
rectora financiera de Skechers USA
lberia, quien compartidé su trayec-
toria profesional y reflexiones sobre
liderazgo femenino, destacando la
importancia del autoconocimiento y
la visibilidad como elementos clave
para el desarrollo profesional.
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F

Foto de familia proyecto Asturias,
Ella Lidera (abril 2025)

El programa se puede seguir a través

de la web www.asturiasellalidera.es,
y de cuenta con un perfil propio en
linkedin: Ella Lidera: Publicaciones |

/0
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LinkedIn

AGENTES DELEGADAS DE IGUALDAD

Durante el ultimo ejercicio, las Agen-
tes Delegadas de Igualdad (ADIs) han
centrado su labor en empresas de 50
0 Mas personas trabajadoras que, se-
gun la normativa vigente, estan obli-
gadas a contar con un plan de igual-
dad debidamente registrado. El total
de empresas visitadas con este perfil
en 2024 fue de 185, correspondientes
a todos los sectores de actividad.

Asimismo, en lo que respecta a la
obligacion de disponer de un proto-
colo frente al acoso sexual y por razén
de sexo, la intervencion se ha orienta-
do a empresas con plantillas de entre
20y 49 personas, con un enfoque es-
pecifico y adaptado a sus caracteristi-
cas. Las empresas cotactadas en este
caso fueron 257.

En el marco de esta actividad se ela-
boré la Guia de buenas practicas en

materia de igualdad, que recopila las
medidas mas habituales puestas en
archa porlas empresas en sus planes,
gue pueden servir de referencia para
promover una cultura empresarial
mas igualitaria.

Ademads, como parte del esfuerzo

Campaha de difusion de la figura de las
agentes delegadas de igualdad.

para visibilizar la labor de las agentes,
se lanzé una campafa de divulgacion
en la que colaboraron Grupo Metalux
e Isastur, dos organizaciones recepto-
ras del asesoramiento por parte del
equipo de agentes.
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AREA DE FORMACION

Y PERSONAS

Durante la pasada anualidad, las em-
presas continuaron enfrentdandose a un
entorno laboral cada vez méas dindmico,
competitivo e incluso desafiante. La ra-
pida evolucidén tecnoldgica, la irrupcién
y avance imparable de la inteligencia
artificial, asi como la consolidacién del
trabajo hibridoy remoto, transformaron
de manera importante las expectativas
tanto de los empresarios como de los
trabajadores. Ademas, persiste un pro-
blema y reto clave para las empresas:
la dificultad para atraer y retener el ta-
lento. Esta situacidn se refleja en la falta

de cobertura de puestos cualificados
en sectores clave, debido en parte a la
escasez de vocaciones en oficios tradi-
cionalesy la insuficiente orientacién en
escuelas y familias, lo que contribuye a
esta carencia.

Para abordar esta circunstancia, desde
FADE se ha trabajado en diferentes di-
recciones y, entre las acciones llevadas
a cabo, se pueden destacar las siguien-
tes:

A. PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO
PARA EL EMPLEO

Se puso en marcha la XX| edicién del
programa PIMMA, con un total de 100
usuarios y usuarias de perfiles hetero-
géneos, lo que supone un incremento
del 33 % en el numero de participantes
respecto al ano anterior.

Los diferentes itinerarios de inserciéon
se desarrollaron a través de talleres gru-
pales y sesiones individuales de infor-
macién, orientacién y asesoramiento,
celebradas en Oviedo, donde se trabajé
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para desarrollar competencias, mejorar
la empleabilidad y brindar una orienta-
cién personalizada durante todo el pro-
ceso de busqueda laboral.

Dentro de los contenidos metodoldgi-
cos innovadores, se desarrollé la estra-
tegia Living Lab, un banco de pruebas
realesy un entorno de experimentacién
donde usuarios y productores pueden
cocrear innovaciones.

En esta edicidn del proyecto se se-
lecciond un grupo de demandantes,
atendiendo a la heterogeneidad de su
casuistica, para poner en marcha un Li-
ving Lab de tiempo limitado, orientado
al diseffio de herramientas que permi-
tan una mayor destreza en el acceso al
empleo.

B. AGENCIA DE
COLOCACIONY
BOLSA DE EMPLEO

La agencia de colocacidény bolsadeem-
pleo tiene una importancia estratégica
y crucial, especialmente en un contexto
marcado por la escasez de perfiles cua-
lificados. A través de estas herramien-
tas, se actla como intermediario entre
la oferta y la demanda laboral, identifi-
cando de primera mano los problemas
qgue enfrentan las empresas. Cada vez
son Mmas los candidatos y las empresas
gue recurren a estos servicios, deposi-
tando su confianza en la experiencia y
conocimiento del tejido empresarial.

La agencia desempena un papel cla-
ve al agrupar la demanda de talento y
darle visibilidad de manera unificada,
ademas de permitir la deteccién agil
de tendencias en necesidades de con-
tratacién por sectores, actuando como
puente entre empleo y formacion.

En el marco de un proceso de mejora
continua para dar cobertura a estas
necesidades, se estan implementando
cambios para potenciar esta area. Aun-
gue ya se dispone de un perfil propio
en LinkedIn, FADE - Formaciéon y Perso-
nas, donde se publican todas las ofertas
de trabajo recibidas de las empresas,
actualmente se trabaja en la mejora de
la pagina web para que tanto empresas
como candidatos puedan inscribirse y
publicar ofertas de manera mas agil y
sencilla.

C. FORMACION DUAL

A través del acuerdo de colaboraciéon
celebrado entre FADE y Caixabank
Dualiza, se han llevado a cabo dos pro-
yectos de especial interés:

- "“Wocaciones Dualiza”, mediante el
cual se visitaron nueve centros con
el objetivo de acercar el mundo em-
presarial a las aulas de los ultimos
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cursos de la ESO, buscando desper-
tar el interés por la FP Dual.

- “Desayunos Dualiza”, eventos de
networking organizados para forta-
lecer la formacién dual, permitien-
do que centros y empresas trabajen
conjuntamente para identificar per-
files profesionales, nuevas compe-
tencias y necesidades del mercado
laboral. Durante esta anualidad, se
organizaron encuentros dirigidos a
los sectores industrial, automocién y
servicios a la comunidad.

El 12 de diciembre de 2024 se organi-
z4 la primera ediciéon de los Premios
Next, con el objetivo de reconocer, fo-
mentar y potenciar las ideas desarrolla-
das por alumnado de FP en proyectos
académicos que combinan innovacién,
viabilidad y compromiso social. Estos
premios reforzaron el compromiso de
la federacién con la Formacién Profe-
sional, considerada una herramienta
esencial para enfrentar los retos del
mercado laboral en Asturias.

g DESAY}'""QS

DU <1ZA

=

Presentacion desayunos Dualiza
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D. SISTEMA DE
DETECCION DE
NECESIDADES
FORMATIVAS
Y EMPLEO

Se continda trabajando en un sistema
gue permita cuantificar de la forma
mas precisa posible las necesidades de
contrataciéon de las empresas, asi como
sus necesidades de formacion.

Para ello, en noviembre se lanzdé una
encuesta en la que participaron mas de
300 empresas, y se convocd a las sec-
toriales para trasladar la formacién so-
licitada por sus asociados, con el fin de
adaptar el Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales a sus necesi-
dades, todo ello en colaboracién con el
SEPEPA.

F. PROGRAMAS DE
FORMACION.

Programa de formacién en preven-
cion de riesgos laborales

Se ha ejecutado nuevamente el plan
formativo en materia de prevencién de
riesgos laborales dirigido a empresarios,
directivos y trabajadores del tejido em-
presarial asturiano. Se llevaron a cabo 41
cursos, formando a 538 alumnos, lo que
supuso un total de 1.251 horas de forma-
cién en prevencién de riesgos laborales
a lo largo de 2024.

Programa de formacién en didlogo
social y negociacidon colectiva

En la programacién de diadlogo social
Yy negociacién colectiva se realizaron
diferentes actividades formativas y se-

minarios, con la participacién de 240
asistentes. Las tematicas abordadas in-
cluyeron las nuevas reformas normati-
vas en las relaciones laborales, asi como
la adquisicidon de habilidades aplicadas
a la negociacion.

Programa de formacién continua y
upskilling & reskilling

Durante 2024 se puso en marcha un
plan formativo en el marco de los pro-
gramas de cualificacién y recualifica-
cién de competencias profesionales,
financiados mediante los fondos Upski-
lling & Reskilling. Este plan, liderado por
FADE y conformado ademas por ASE-
TRA, FEMETAL, ASINCAR Y FLC, se man-
tiene en ejecucidén hasta junio de 2025.

El plan ha sido autorizado para la reali-
zacion de un total de 58 acciones forma-
tivas, con una participacidon prevista de
775 trabajadores de las empresas aso-
ciadas. El objetivo principal es capacitar
a los empleados en sectores prioritarios
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definidos en el plan de modernizacién
de la formacidén profesional, incluyendo
areas como fabricacién mecanica auto-
matizada y robdtica, nuevos materiales
en construccidén, economia circular y
medioambiente, entre otros.

Adicionalmente, en el marco de los pla-
nes de formacidén para ocupados, se en-
cuentra en fase de ejecucién otro plan
autorizado en una agrupacién liderada
por FADE e integrada por ASETRA, FE-
METAL Yy FLC. Este contempla la realiza-
cién de 45 acciones formativas, con una
participacién estimada de 603 perso-
nas.

Formacioén privada y colaboraciones

Desde FADE se trabaja para que los
asociados puedan acceder a progra-
mas formativos muy especializados y a
un precio competitivo dentro del mer-
cado. Cabe destacar los cursos realiza-
dos en materia de inteligencia artificial
(IA), Power Bl y Power Query.

m

Se llevd a cabo la VIl edicién del progra-
ma AMP (Programa Avanzado de Alta
Direcciéon) en el marco de un acuerdo

entre FADE y el |IE Business School. Este
programa es altamente valorado en
Espafa, ocupando el séptimo lugar a
nivel mundial y el segundo en Europa
continental, segun la dltima oleada de
los Rankings Mundiales de Universida-
des QS.

Presentacion AMP- |E
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OTRAS PARTICIPACIONES
Y JORNADAS DE INTERES

Programa Enfoca Talento del Ayunta-
miento de Avilés

Este programa esta en su VIl edicién y
se trata de un proyecto dirigido a muje-
res tituladas que buscan empleo y don-
de FADE colabora en materia de aseso-
ramiento y orientacién para facilitar la
insercion de las participantes al mundo
laboral.

ornada de arraigo por formacién
como recurso de interés para el mer-

Llevada a cabo en junio del 2023 en co-
laboracién con la Agencia de Promo-
ciéon Econédmica y Empleo del Ayunta-
miento de Gijén y dentro del acuerdo
de concertacién Gijén Transforma con
el fin de dar a conocer en qué consiste
esta figura, las novedades legislativas y
sus ventajas.

Acuerdo de colaboracién FADE - IN-
SERTA - Fundacion Once|

En septiembre de 2024 se firmod el
acuerdo de colaboracion entre FADE
— INSERTA - Fundacién Once para es-
tablecer un marco de actuaciones di-
rectas de formacién para el empleo, asi
como acciones dirigidas a promover la
inclusién plena de las personas con dis-
capacidad en el mundo laboral.
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FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

TRANSFORMACION:
1+D, INNOVACION Y
DIGITALIZACION

Consultas |+D e innovacién - Mas de 400 empresas y asociacio-
o—o0—o nes empresariales han recibido pe-
riodicamente informacion relevante

por correo electrénico.

7.A 1+D, INNOVACION
Y DIGITALIZACION

@ Ayudas regionales 1+D+i
@ Programas internacionales |+D
« Financiacidn CDTI (nacional)

- Se han organizado 8 jornadas —
en formato presencial, hibrido y vir-
tual— con la participacién de mas de

A. 1+D+i e innovacién 532 personas.

- Se han atendido 42 consultas re-
lacionadas con la innovacién, de las
cuales 10 estuvieron vinculadas a la
Enterprise Europe Network (EEN)
Yy a programas europeos de |+D, es-
pecialmente Horizonte Europa; 25
correspondieron a programas regio-
nales;y 7 a medidas y ayudas de am-
bito nacional.

Los principales resultados obtenidos
en el ambito de la sensibilizacién, infor-
macién y asesoramiento en materia de
[+D+i e innovacién durante el periodo
2024-2025 han sido los siguientes:
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Digitalizacién

Las tareas de la oficina de Transforma-
cién Digital de FADE se han englobado
principalmente dentro de la estrategia
de la oficina Acelera Pyme.

En relacién con la sensibilizacién, infor-
macién y asesoramiento del periodo
2024-2025 en digitalizacién se tiene:

- Mas de 600 empresas y asociacio-
nes empresariales reciben periédi-
camente informacién relevante a
través de correo electrdnico.

- Se han celebrado 47 jornadas y ta-
lleres, en formato presencial, hibrido
y en remoto, a los que han asistido
mas de 1500 personas.

- Se han atendido un total de 1300
consultas relativas a la digitalizacion.

Consultas Digitalizacion (Acelera PYME)

*—0—o

@ Ayudas y subvenciones
@ Herramientas y soluciones tenoldgicas
@ Consultas planes de digitalizacién

ENTERPRISE EUROPE
NETWORK-GALACTEA PLUS

Desde FADE se presta apoyo a las py-
mes asturianas en sus procesos de
internacionalizaciéon y en el acceso a
financiacidn europea, a través de la
participacién en la Enterprise Europe
Network (EEN), la mayor red de apoyo
a empresas innovadoras con vocacion
internacional.

El objetivo de esta red es facilitar la en-
trada en nuevos mercados, impulsar la
innovacién y fomentar la cooperacién
empresarial a escala global. Median-
te servicios personalizados y financia-
dos por la Comisién Europea, se ofrece
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acompanamiento practico en la identi-
ficacién de oportunidades comerciales,
la bdsqueda de financiaciéon y la locali-
zacién de socios estratégicos. Esta labor
contribuye a reforzar la proyeccién in-
ternacional de las empresas asturianas
Yy a mejorar su posicionamiento en un
entorno econémico cada vez mas com-
petitivo.

FADE forma parte del consorcio Ga-
lacteaPlus de la Enterprise Europe Ne-
twork (EEN), la mayor red europea de
apoyo a pymes con vocacién interna-
cional. Durante el periodo 2024-2025,
se ha desplegado un nuevo enfoque
centrado en el asesoramiento persona-
lizado y el acompafhamiento estratégi-
CcO a empresas asturianas.

Principales lineas de actuacion;

Visibilidad y comunicacién: Se
ha incorporado un nuevo espacio
sobre la EEN en la web “FADE - Em-
presas de Asturias”, con informacién

actualizada sobre servicios, eventos
y contacto directo.

- Participaciéon empresarial en Eu-
ropa (Tu Voz en Europa): FADE ha
canalizado la participacién de 15 em-
presas y organizaciones asturianas
en cinco consultas publicas de la Co-
misién Europea sobre temas como
inteligencia artificial, contratos inte-
ligentes o mercado Unico.

- Asesoramiento especializado: Se
han atendido 42 consultas sobre fi-
nanciacién europea, internacionali-
zacién, legislacién, medioambiente

Prusarvtacian EEN

#EENCanHelp

Lu EEN ¥ I o i Flod crescs por e Con

o500 L Direccion Genenal de Mercado Intorior, industria, Emprendimisnto y

Pyrnaa (DG GROWN. puw i ayide 5 RIS &

y fondos de cohesidn. Se han incor-
porado nuevas areas como la convo-
catoria EENergy.

Acompanamiento estratégico
(Client Journey): Actualmente se
acompana a 15 empresas en proce-
sos de internacionalizacion e innova-
cién, con planes de accién individua-
lizados. Este trabajo ha generado
nueve casos de impacto, incluyendo
proyectos financiados, expansidn in-
ternacional y proteccién de activos
intangibles.

enterprise
europe
network
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Asesoramiento EEN

@ Proyectos europeos ® Proyectos europeos 1+0+ @ Acceso a financiacidn @ Integracidn europea
@ EEnergy

@ Legislacidn, mercado unico, otros @ Internacionalizacidn

- EENergy: FADE ha apoyado a dos
empresas en la solicitud de esta ayu-
da europea para eficiencia energéti-
ca, que ofrece subvenciones de has-
ta 10.000 € por empresa.

- Eventos y networking: Se han or-
ganizado nueve jornadas informa-
tivas con 528 asistentes, abordando
temas como Horizonte Europa, fi-
nanciacion en cascada, ICEX, STEP
o la Ley de Industria Net-Zero. Ade-
mM3s, se celebraron dos sesiones so-
bre oportunidades en Polonia.

- Participacion institucional: FADE
ha estado presente en los principa-
les encuentros de la red, tanto a ni-
vel nacional (Madrid) como europeo
(Budapest), donde se abordaron te-
mas clave para la competitividad de
las pymes.

- Formacién: Participacion en works-
hops especializados, destacando la
formacién en Propiedad Intelectual
celebrada en Malaga, con asesores
de ocho paises.
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B. OFICINA
ACELERA PYME

La Oficina Acelera pyme de FADE fina-
liza su actividad el 13 de junio de 2025,
dejando un impacto significativo en el
tejido empresarial de la regioén.

Durante su periodo de funcionamiento,
se lograron los siguientes hitos:

- 89 jornadas de sensibilizacion y
talleres tecnoldgicos, que contaron
con la participacién de mas de 3.900
personas.

. 7 encuentros de networking entre
oferta y demanda tecnoldgica, con
la asistencia de 464 participantes. En
estos encuentros el sector IT de la re-
gién pudo mostrar las diferentes so-
luciones aterrizadas a diferentes te-
maticas como la factura electrénica,
ciberseguridad, registro de viajeros...

. 2560 sesiones de asesoramiento
tecnoldgico dirigidas a mas de 1.360
empresas.

Jornada Final Acelera pyme FADE

- La valoracién media de los servicios,
segun entrevistas de evaluacién, fue
de 8,7 sobre 10.
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C. PROYECTOS

FIELD DIGITAL LAB

Desde FADE se coordina la iniciativa
Field Digital Lab, cuyo objetivo es im-
pulsar la transformacién digital de la
industria asturiana mediante la imple-
mentacién de soluciones de hiperau-
tomatizacidn, asi como la atraccién y el
desarrollo de talento digital de calidad
en la regién, traccionando a todo el te-
jido productivo, desde grandes empre-
sas hasta pymes industriales y habilita-
doras digitales.

El proyecto aglutina a grandes empre-
sas como DuPont, ArcelorMittal, EDP,
Grupo Central Lechera Asturiana, lzer-
tis, Seresco y DXC, a las que se estan
incorporando nuevas companias in-
dustriales y tecnolégicas del ecosiste-
ma regional, y cuenta con la Fundacién
CTIC como entidad de apoyo técnico.

Durante 2024 y 2025 se ha llevado a
cabo una gran actividad centrada en la
preparacién de proyectos de |1+D y de-
finicion de las necesidades formativas
del Field.

Asturias Field
Digital Lab

- Se han celebrado en torno a 20 re-
uniones de trabajo del core group
coordinadas por FADE, ademas de 3
reuniones con responsables de la ad-
ministracion regional y de la Agencia
SEKUENS, 4 reuniones del grupo de
formacion del Field, 2 reuniones/wor-
shops con otras empresas y pymes
para acercar la inciitiva y conformar
consorcios para posibles proyectos, y
un encuentro con la Universidad de
Oviedo para revisar posible fémrulas
de formacioén.

- Se ha organizado una jornada so-
bre la convocatoria de Hiperautoma-
tizacion de SEKUENS, que surge im-
pulsada desde esta inciativa, y en el
marco del AsDIH, y una visita a Fun-
dacién CTIC.

- Por ultimo, se han organizado dos
sesiones de formacién especializada
de Inteligencia Artificial generati-
va para la industria en el marco del
Field.

Fruto de este trabajo conjunto, las em-
presas del core group, en consorcio con
otras grandes empresas, PYMEs indus-
triales y PYMEs habilitadoras digitales,
han presentado un proyecto a CDTI, asi
como 7 proyectos a la convocatoria de
Hiperautomatizacion de SEKUENS.
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ASTURIAS DIGITAL
INNOVATION HUB

Diez entidades regionales, entre ellas
FADE, se han unido para ofrecer servi-
cios que faciliten y aceleren la adopcién
de tecnologias digitales avanzadas por
parte de la industria asturiana. A través
de esta colaboracién, se han puesto en
red capacidades tecnolégicas para pro-
porcionar a las empresas servicios de
ensayo, experimentacion y formacion

%*

o

D0\
Asturias Digital

Innovation Hub
AsDIH

Las tecnologias ofrecidas estan alinea-
das con los retos definidos en la Estra-
tegia de Especializacién Inteligente de
Asturias (S3) 2021-2027, enmarcadas en
el ambito de la Industria Inteligente y
Resiliente. Ademas, AsDIH se configura
como un punto de encuentro para todo
el ecosistema de innovacidén, conectan-
do a proveedores y demandantes de
tecnologia, innovadores e inversores.

El consorcio estd coordinado por SE-
KUENS y cuenta con financiacion de la
Unién Europea y del Ministerio de In-
dustria y Turismo durante un periodo
de tres anos. AsDIH forma parte de la
red europea de European Digital Inno-
vation Hubs (EDIHSs) y presta servicios a
pymes a través del Programa de Apoyo
a Digital Innovation Hubs (PADIH), en el
marco del Plan de Recuperacién, Trans-
formacién y Resiliencia — Financiado
por la Unidén Europea — NextGeneratio-
nEU.

Desde FADE, participamos activamen-
te en el disefio y prestacidon de servicios
de sensibilizacién, divulgaciéon, aseso-
ramiento para el acceso a financiacién
y formacién. Asimismo, colaboramos

en el despliegue del nodo de Hiperau-
tomatizacién y en la incorporacién de
grandes empresas al Hub.

Durante este periodo, hemos participa-
do en dos reuniones del comité ejecu-
tivo y de la asamblea, asi como en dos
encuentros del Grupo de Trabajo de
Networking y una jornada presencial
en las oficinas de CDTI (Centro para el
Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién)
en Madrid. También hemos desarrolla-
do acciones de difusién y promocién
de los eventos, jornadas, talleres, tours
tecnolégicos y cursos organizados por
el Hub.

Ademas, se han celebrado varias jor-
nadas con empresas y pymes habili-
tadoras para avanzar en los proyectos
tecnolégicos impulsados desde el Field
Digital Lab. Varias de estas iniciativas
trabajadas bajo el paraguas del Field
Digital Lab han recibido financiacién
en la convocatoria publicada por SE-
KUENS en octubre de 2024.

92



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

. " PIDI

FADE es agente de la Red de Puntos de
Informacién sobre |+D+i (Red PI+D+i),
cuyo objetivo es atender y resolver las
consultas de las empresas en relacion
con los distintos programas publicos de
apoyo a la 1+D+i, asi como organizar jor-
nadas y eventos de caracter divulgativo
en esta materia.

En los dltimos 12 meses, FADE ha aten-
dido un total de 42 consultas relaciona-
das con programas de apoyo a la [+D+i
de dmbito regional, nacional y europeo.
Adema3s, en el marco de la Red PIDI, se
han organizado dos jornadas informa-
tivas con la participacién de los Puntos
Nacionales de Contacto del CDTI. Estas

sesiones se centraron en los programas
Misiones y Transmisiones del CDTI para
2024, asi como en el nuevo Programa
Horizonte Europa, Cldster 4: Digitaliza-
ciéon e Industria.

Por ultimo, en abril de 2025, se han in-

corporado dos nuevos gestores de in-
novaciéon de FADE a la Red PIDI.

GIJON TRANSFORMA DIGITAL

En el marco de la concertacién con el
Ayuntamiento de Gijén y en colabo-
raciébn con nuestro socio CTIC, desde
FADE continuamos avanzando en la
ejecucién del proyecto Gijén Transfor-
ma Digital. En esta tercera fase, se ha
prestado apoyo a 50 empresas en el de-
sarrollo de sus planes de digitalizacién.

Los sectores beneficiados han sido di-
versos, incluyendo empresas de forma-
cioén, actividades deportivas, asesorias y
gestorias, entre otros.

El objetivo principal del proyecto es in-
crementar la competitividad del tejido
empresarial local y favorecer su posicio-
namiento estratégico en el entorno de
la economia digital.

ASTURIAS PARAISO DIGITAL

En colaboracién con el Principado de
Asturias, a través de la Consejeria de
Ciencia, Industria y Empleo, desde
FADE participamos activamente en la
iniciativa Asturias Paraiso Digital, que
persigue un triple objetivo:

- Colaborar con la administracion au-
tondmica en sus procesos de digita-
lizacidn, actuando como nexo entre
las necesidades y demandas de las
pymes asturianasy los proyectos im-
pulsados desde el Gobierno del Prin-
cipado.
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- Impulsar la digitalizacién del tejido
empresarial, ayudando a las pymes a
ser mas eficientes, competitivasy re-
silientes en un entorno cada vez mas
digitalizado.

- Dar visibilidad a las iniciativas en
marcha y contribuir a proyectar la
imagen de Asturias como un territo-
rio digital, innovador y lleno de opor-
tunidades, tanto a nivel nacional
como internacional.

APOYOS Y COLABORACIONES
CON LAS INICITIAVAS DE AMBITO

REGIONAL

Como parte del ecosistema asturiano
de innovacién, digitalizacién y tecno-
logias de la informacién y la comuni-
cacidn, desde FADE mantenemos un
contacto directo y constante con los
principales agentes del territorio, parti-
cipando en proyectos estratégicos que
impulsan la transformaciéon digital de la
region.

Entre las iniciativas con las que hemos
colaborado o a las que hemos brindado
apoyo destacan:

- ClusterTIC: Participacion en los no-
dos de Seguridad de la Informacién
y Smart Cities e |oT.

- Colegio de Ingenieros Industriales
del Principado de Asturias: Colabo-
racién con la Oficina AceleraPyme.

- Conecta Industria: Apoyo al evento
CITECH 2024.

- Catedra 5G de la Universidad de
Oviedo: Organizacién conjunta de
jornadas divulgativas sobre la tecno-
logia 5G.

- Asturias Compromiso XXI: Partici-
pacién en el Think Tank de Tecnolo-

gia.

- Cluster de Defensa de Asturias:
Blsqueda de sinergias y colabora-

cién en materia de I+D+i y digitaliza-
cién con las empresas industriales y
tecnoldégicas del sector defensa.

- ORICIO.org (Organizacién para la
Investigaciébn en Ciberseguridad
Ofensiva): Colaboracién en la tercera
edicion del congreso de ciberseguri-
dad AsturCON.tech.

- Innovasturias: Participacion en el
Cluster Smart Cities.

DIGITALIZACION INTERNA DE
FADE

Se ha disenado un nuevo plan de digi-
talizacion para FADE (Plan de Digitali-
zacién 24-26) que continda avanzando
en los objetivos que nos habiamos mar-
cado:
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- Convertir a FADE en un referente
regional en digitalizacién, actuando
como motor de cambio para empre-
sas y administraciones publicas.

- Incrementar el valor aportado a
nuestros socios, mediante servicios
mas eficientes, dgiles y adaptados al
entorno digital.

- Mejorar las competencias digita-
les de nuestro equipo, promoviendo
una nueva forma de trabajar que au-
mente la productividad y prepare a
la organizacién para los desafios ac-
tuales y futuros.

El plan se estructura en siete lineas es-
tratégicas de actuacidén, cada una con
SuUs propios objetivos, horizonte tempo-
ral y proyectos asociados:

1. Estrategia Paperless: Eliminacion
progresiva del uso de papel.

2. Migracién a la nube (CLOUD): Mo-

dernizacién de infraestructuras y
servicios digitales.

3. Puesto de Trabajo Virtual (FADE
Oficina Virtual): Flexibilidad y acce-
sibilidad para el equipo.

4. Ciberseguridad: Proteccion inte-
gral de los sistemas y datos.

5. Gobierno inteligente y seguro del
dato: Gestién eficiente y responsa-
ble de la informacion.

6. Formacién y actualizacién del
personal (FADE University): Desa-
rrollo continuo de competencias di-
gitales.

Durante el ejercicio 2024-2025, se han
ejecutado proyectos clave en areas
como infraestructura cloud, cibersegu-
ridad, digitalizacién del puesto de tra-
bajo, sistemas de informacidn y analiti-
ca de datos, consolidando asi una base
sélida para la transformacién digital de
la organizacion.

KIT DIGITAL: IMPULSO A LA DIGI-
TALIZACION DE AUTONOMOS Y
MICROEMPRESAS

Entre las ayudas a la digitalizaciéon fi-
nanciadas con fondos europeos, des-
taca especialmente el Kit Digital, en su
modalidad de “Puesto de Trabajo Se-
guro”. Esta linea permite a autbnomos
Yy microempresas de hasta dos emplea-
dos acceder a un equipo portatil con
licencia Microsoft 365, facilitando su di-
gitalizaciény promoviendo entornos de
trabajo mas seguros y eficientes.

En este contexto, FADE ha firmado un
acuerdo de colaboracion con Telefénica
Empresas, y ha puesto especial énfasis
en informar, asesorar y acompanar a las
asociaciones y empresas asturianas in-
teresadas en beneficiarse de esta ayu-
da. Para ello, se ha habilitado un correo
electrénicoy un ndmero de teléfono de
contacto, ofreciendo atencidn persona-
lizada para resolver dudas y guiar a las
empresas en los trdmites necesarios.
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Hasta junio de 2025, mas de 140 entida-
des han recibido soporte por parte de
FADE, tanto en la parte administrativa
como en el acompanamiento integral
durante todo el proceso de solicitud.

ESTUDIO DIGITALIZACION
ASOCIACIONES

Durante este ejercicio se ha realizado
un estudio sobre la madurez digital de
diversas asociaciones pertenecientes a
FADE, en el que participaron 77 asocia-
ciones de diferentes sectores.

Los objetivos del estudio fueron los si-
guientes:

Evaluar la situacion actual de las
asociaciones en términos de digitali-
zacién, para que puedan implemen-
tar medidas de mejora de cara al
futuro, promoviendo paralelamente
el uso del Kit digital, Kit Consulting y
otras ayudas disponibles en este am-
bito.

- Aumentar la participacién de las
asociaciones empresariales asturia-
nas y sus empresas asociadas en la
realizacidn de actividades y acciones
que promuevan y difundan la cultu-
ra cientifica, tecnoldgica y de inno-
vacion.

- Obtener la informacidén necesaria
para que, en el futuro, desde el area
de Transformacién de FADE u otros
organismos, se pueda brindar apoyo
en la elaboracién de planes de digi-
talizacion.

Con los datos obtenidos se estan reali-
zando diferentes acciones con las aso-
ciaciones para mejorar las debilidades
encontradas durante el estudio.

RED EMPRESARIAL DE

INNOVACION

FADE, en colaboracién con el Gobierno
del Principado de Asturias y en el mar-

co de la concertacidn regional, ha pues-
to en marcha la Red Empresarial de In-
novacion.

Esta ambiciosa iniciativa tiene como
objetivo dinamizar, en cooperacién con
las entidades del sistema ciencia-tec-
nologia-empresa, las actividades de in-
vestigacion, desarrollo e innovacién en
el tejido empresarial asturiano.

Uno de sus pilares fundamentales es el
trabajo de proximidad, basado en visi-
tas personalizadas a las empresas para
identificar sus necesidades tecnolégi-
cas, evaluar su potencial innovador y
proponer soluciones a medida. Se pres-
ta especial atencidn a aquellas empre-
sas donde estas actividades presentan
un menor grado de implantacién, con-
tribuyendo asi a la generacién de un
nuevo tejido empresarial mas intensivo
en conocimiento.

Las primeras visitas a empresas han
empezado el mayo de 2025.
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AREA
DE APOYO

CORPORATIVO

A SERVICIO
DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

La economia espanola registré en 2024
uno de los mayores crecimientos de
la zona euro, superando a economias
como Francia, Alemania e Italia Impul-
sada por el dinamismo del consumo de
los hogares, la solidez de la inversiéon y
un sector turistico que no muestra sig-
nos de fatiga.

En el conjunto del ano, el PIB espanol
crecid un +3,2%, mas del triple que la
media de la eurozona, que se situd en
el 0,9%. En el cuarto trimestre, el PIB re-

gistré un aumento del 0,8%, segun los
datos publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica.

La demanda interna ha sido el principal
pilar de la expansién. En 2024, anadié
3,6 puntos porcentuales al crecimiento
anual del PIB, mientras que la deman-
da externa resté 0,2 puntos. El consu-
mo de los hogares aumentdé un +1%, el
gasto publico un +0,3% y la inversidn
privada un +29%. Por el contrario, el
comercio neto fue un lastre, ya que las
importaciones (+1,4%) superaron a las
flojas exportaciones (+0,1%). Por secto-
res, todas las grandes industrias salvo el
sector primario registraron ganancias.

Aunque se prevé una moderacién del
crecimiento, Espafna seguira figurando
entre los paises de la zona euro con me-

jores resultados en 2025. AlReF ha reba-
jado recientemente sus estimaciones
de crecimiento de la economia espano-
la para 2025 y 2026, debido al elevado
grado de incertidumbre, y ha alertado
de que seran necesarias medidas fisca-
les en 2027 para cumplir con los com-
pPromisos europeos.

En este contexto, el Servicio de Estu-
dios Econdmicos de FADE ha ampliado
su labor habitual en materia de anali-
sis de coyuntura econdmica y laboral,
presupuestos, tejido empresarial y pro-
mocién econdmica, incorporando el
seguimiento de ambitos clave como la
industria, la energia, el comercio exte-
rior, el transporte y la descarbonizacion,
considerados estratégicos para el desa-
rrollo de Asturias.
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Servicio de apoyo técnico

El Servicio de Estudios Econémicos de
FADE ha desarrollado durante el ulti-
mo ejercicio un trabajo continuado en
asuntos de especial relevancia para los
intereses del empresariado asturiano.
Esta labor ha incluido el seguimiento y
andlisis de medidas adoptadas por las
distintas administraciones, asi como de
iniciativas impulsadas por otras orga-
nizaciones, incluyendo las propias pro-
puestas de FADE.

Han cobrado especial protagonismo
areas estratégicas como la descarboni-
zacién, la transformacién digital, el co-
mercio exterior, la energia y los criterios
ESG. En este dmbito, se han revisado
propuestas legislativas y documentos
de posicién de distintas entidades em-
presariales, formulando observaciones
en representacion de las empresas as-
turianas.

Al igual que en ejercicios anteriores, se
ha realizado un seguimiento detallado
de la evolucién de las cuentas publicas,
detectando elevados niveles de ineje-
cucién presupuestaria. También se ha
analizado la situacidn del tejido empre-
sarial de la regién, la actividad sectorial,
la dindmica del mercado laboral y sus
perspectivas.

Ademas, el Servicio ha prestado apoyo
técnico al conjunto de la organizacion,
atendiendo consultas especificas tanto
de empresas y asociaciones integradas
en FADE como de su propia estructu-
ra interna y de otros actores vinculados
al dambito empresarial y los medios de
comunicacién. Aunque de tematica
diversa, las consultas se han centrado
mayoritariamente en cuestiones rela-
cionadas con el mercado laboral, el co-
mercio exterior, los transportes, el tejido
empresarial, los presupuestos publicos,
las previsiones econdmicas, y las politi-
cas de promocidn, energia e industria.

Informacion econémica

Informes de coyuntura: A partir del se-
guimiento continuo de la actualidad y
de fuentes estadisticas relevantes, se
han elaborado informes sobre la evolu-
cién econémica y laboral, con especial
atencién al contexto regional, de mayor
interés para nuestros asociados y don-
de la informacién disponible es mas li-
mitada.

Mercado laboral: Se han elaborado no-
tas informativas propias, y también se
han difundido varios informes oficiales
de interés. Se ha recopilado y analizado
la informacién estadistica mas signifi-
cativa sobre el empleo en Asturias, ela-
borando notas propias y difundiendo
informes oficiales de interés.
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Tejido empresarial: FADE mantiene un
seguimiento constante del tejido em-
presarial asturiano, reuniendo en este
apartado los datos mas relevantes dis-
ponibles.

Cuentas publicas: La evolucién de los
presupuestos publicos influye direc-
tamente en el desarrollo empresarial,
motivo por el que FADE analiza anual-
mente los presupuestos regionales y
nacionales, su ejecucién y las principa-
les novedades, siempre desde la pers-
pectiva los intereses del empresariado
asturiano.

Otros contenidos: También se abordan
temas como precios y costes laborales
(especialmente el IPC y los costes la-
borales y su impacto en la competiti-
vidad), evolucion del PIB y previsiones
econdmicas (con especial foco en As-
turias), asi como una seleccién de indi-
cadores econdmicos relevantes y otra

informacion de actualidad de interés
para las empresas.

Servicio de apoyo técnico al Observa-
orio de competitividad y crecimien-

Se trata de una iniciativa promovida por
FADE en colaboraciéon con SEKUENS
que tiene por objeto el analisis siste-
matico de los factores de competitivi-
dad de las empresas asturianas y de los
factores internos/externos que pueden
contribuir a su crecimiento. Para ello
genera de manera permanente infor-
macién que pueda ser de interés para
las empresas que aborden proyectos de
crecimiento o de interés general para el
resto de las empresas o instituciones.

En esta tarea cuenta con el apoyo téc-
nico constante del Servicio de Estudios
Econdmicos, ha producido informacidén
y/o documentacién de apoyo, tal como
se describe en el apartado de esta me-
moria que tiene por objeto a la Oficina

de Crecimiento y Consolidacién Em-
presarial de Asturias.

Presencia publica

El Servicio de Estudios Econdmicos de
FADE ha mantenido una presencia ac-
tiva en el espacio publico, con el obje-
tivo de aportar una visién empresarial
sobre |la actualidad, considerada clave
para el desarrollo econémico y social.

En esta linea, se han establecido cola-
boraciones con los principales medios
de comunicacién y se han elaborado
notas de prensa, articulos y contenidos
informativos de caracter econdmico y
social, que han obtenido una notable
repercusion.

Ademas, el Servicio ha participado en
eventos vinculados a tematicas de inte-
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rés tanto para su actividad como para
la Federacién, prestando también apo-
yo técnico a la intervencién de FADE en
distintos foros institucionales y empre-
sariales.

B SERVICIOS
JURIDICOS

El dltimo ejercicio se ha caracterizado
por una notable disminucién de pro-
duccién legislativa a nivel nacional,
atenuada en parte por la convalidacién
de Decretos-Leyes, y el diferimiento de
normativa fiscal y laboral prevista para
el primer semestre del 2025

En el &mbito autondmico, aunque con
una producciéon normativa moderada,
ha introducido proyectos de relevancia
como los relativos a la Ciencia, proyec-
tos de interés estratégico o al régimen
juridico de la Administracién autonod-
mica.

Funcion informativa

A. La Federacién Asturiana de Empre-
sarios, ha participado en numerosos
procesos normativos generales de am-
bito autondmico, siendo los mas desta-
cables los siguientes:

Proyecto de Ley de Presupuestos Ge-
nerales para el Principado de Astu-
rias para el afio 2025.

Proyecto de Ley del Principado de
Asturias de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion.

Proyecto de Ley del Principado de
Asturias de Proyectos de interés Es-
tratégico.

Proyecto de decreto Bases regulado-
ras de subvenciones para la mejora
de la competitividad del pequefio y
mediano comercio de Asturias.

Propuesta de Bases reguladoras de

la concesidn de subvenciones para
estimular la demanda del producto
alojamiento de turismo rural y refor-
zar la situacion del sector del Princi-
pado de Asturias a través del Bono
Turismo Rural de Asturias.

Proyecto de Ley para la reduccidn
de la duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo y la garantia del
registro de jornada y el derecho a la
desconexion.

Proyecto de Ley del Principado de
Asturias de cuarta modificacién de la
Ley del Principado de Asturias 7/2001,
de 22 de junio, de Turismo

Proyecto de Ley del Principado de As-
turias de novena modificacién de la
Ley del Principado de Asturias 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juri-
dico de la Administracion y de Medi-
das legales sectoriales de simplifica-
cién administrativa
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B. Boletines y Circulares

Se han elaborado catorce boletines de
relaciones laborales, que han reflejado
las cifras mas relevantes en relacién
con la conflictividad laboral, negocia-
cién colectiva, mediacién, arbitraje y
conciliacién, regulaciéon de empleo, etc.

Se han elaborado 13 circulares de difu-
sidn sobre novedades normativas. De
ellas 1 se refieren al ambito fiscal y 12 a
materia laboral.

Asistencia juridica

La asistencia juridica prestada a los or-
ganos de gobierno y direccién general,
asi como al resto de departamentos de
la Federacidén, se ha centrado mayorita-
riamente en la elaboracion de informes
y prestacion de servicios de documen-
tacién juridica. Se han realizado 77 asis-
tencias (9 informes, 63 consultasy 5 re-
feridas a otro tipo de actuaciones).

De manera directa, se han prestado 135
asesoramientos juridicos externos ordi-
narios a asociaciones y empresas sobre
diversas materias (normativa en mate-
ria de asociaciones, subvenciones, for-
macién, contrataciéon publica, normas
administrativas). De estos 8 han sido
informes, 112 consultas y 15 a temas va-
riados.

Nuevamente, destaca el niUmero de ac-
tuaciones relacionadas con la digitali-
zacién de todo tipo de servicios, tanto
publicos como privados, asi como la fir-
ma y registro de la documentacién de
contenido juridico que se genera, don-
de se ha actuado de manera directa en
106 expedientes.

Control y redaccion legal

Dentro de la funcién de la asesoria ju-
ridica de efectuar un control de legali-
dad y redaccién de documentos, se ha
intervenido en la redaccién o anélisis de
33 documentos (15 contratos, 12 conve-

nios, 5 sobre recurso y/o alegaciones, y 1
sobre estatutos).

ornadas

Este ano hemos continuado celebran-
do una gran parte de las jornadas de
manera mixta, presencial y online, si
bien el interés que despiertan los temas
tratados y la posibilidad de tratar direc-
tamente con los ponentes, han hecho
gue en una gran parte la asistencia pre-
sencial haya sido mayoritaria.

Absentismo en Asturias. Un problema
critico, celebrada de manera presencial
el 25 de septiembre de 2024, en colabo-
racién con Garrigues, Adecco Institute
y AMAT.

Novedades sobre el reglamento “veri-
factu”-Factura electrénica, celebrada
en formato presencial y online el 14 de
noviembre de 2024, en colaboracidn
con Llana Consultores.
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Cotizacién de autdnomos segun ingre-
sos reales. Primera actualizacion, cele-
brada de manera presencial el 3 de di-
ciembre de 2024, en colaboracidon con
la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Conflicto entre socios. ;Cémo prote-
gerse del abuso del socio minoritario?,
celebrada de manera presencial el 4
de diciembre de 2024, en colaboracién
con Vaciero.

Novedades en materia de extincién
del contrato de trabajo, celebrada en
formato presencial el 14 de febrero de
2025, en colaboracién con Vijande Abo-
gados, asesor laboral de FADE.

Novedades fiscales y analisis del cam-
bio doctrinal en el régimen especial de
fusiones, celebrada en formato presen-
cial y online el 20 de febrero de 2025, en
colaboraciéon con Llana Consultores.

Construyendo futuro: Perd y Asturias
de la mano, celebrada en formato pre-
sencial el 9 de mayo de 2025, en colabo-
racién con Talento Grupo Internacional.

Participacién en el Servicio Asturiano
de Resolucién Extrajudicial de Conflic-
tos.

La Federacién Asturiana de Empresa-
rios mantiene una activa participacién
en el Servicio Asturiano de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos.

En el dltimo ejercicio, se han visto afec-
tados por laactividad del SASEC, 142.543
presonas trabajadoras y 1.153 empresas.

Se presentaron 229 solicitudes de me-
diacion (154 conflictos colectivos y 75
huelgas). Se tramitaron de modo efec-
tivo 195 expedientes, con un porcentaje
de acuerdos del 38% (34% en conflictos
colectivos y 50% en huelgas).

C. ASESORIAS
JURIDICAS LABORAL,
MERCANTIL Y

FISCAL DE FADE

ASESORIA LABORAL

La Asesoria Laboral, ejercida por Jose
Rodriguez-Vijande, participa en comi-
siones institucionales en representa-
cién de FADE y forma parte como vocal
de la Comisién Ejecutiva Provincial del
INSS y de la Comisién Consultiva Tripar-
tita de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social del Principado de Asturias.

Como miembro de la Comisidon Per-
manente de la Comisién Consultiva
de Convenios Colectivos del Principa-
do de Asturias, analizé durante el ejer-
cicio los datos relativos a las consultas
sobre convenios colectivos aplicables
gue fueron formuladas a la Direccién
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General de Trabajo desde los distintos
centros gestores y los principales pro-
blemas planteados, emitiendo los co-
rrespondientes informes sobre las con-
sultas planteadas.

Se evacuaron un total de 51 consultas

tanto telefénicas, como personales me-

diante atencidn directa en nuestro des-

pacho profesional, y a través de correo

electrénico, a empresas y asociaciones

referidas esencialmente a materia de:
Despidos.

Interpretacién de normas legales y
convenios.

Célculo de indemnizaciones.
Contratacién temporal.
Estudios de contratos.

Contratas y subcontratas

Se evacud un numero indeterminado
de informes, consultas, telefénicas, pre-
senciales y a través de correo electréni-
co, en materia de asesoramiento labo-
ral a la propia FADE.

Se emitieron 13 circulares informativas
sobre distintas cuestiones de interés
empresarial y 12 boletines laborales, en
los que, junto con articulos de opinién
sobre asuntos juridicos laborales de ac-
tualidad, se efectUa una completa reco-
pilacidn y resumen de las normas del
orden social publicadas a lo largo del
mes, en todos los ambitos, europeo, na-
cional y autonémico, para terminar con
una seccion de tribunales en la que se
resumen y comentan sentencias sobre
temas de interés en el ambito empre-
sarial.

Se asesor6 a las representaciones em-
presariales en materia de negociacién
y convenios colectivos de los sectores
de la Madera, el Transporte y Oficinasy
despachos.

Se ha participado como ponente en la
jornada organizada por FADE el 14 de
febrero de 2025, bajo el titulo Noveda-

des en materia de extincién del contra-
to de trabajo

ASESORIA MECANTI

La asesoria mercantil, ejercida desde el
despacho de Alvargonzalez Asociados,
atendié un total de 7 consultas de aso-
ciados, junto con 3 consultas internas,
atendidas bien de manera presencial,
bien via telefénica y por correo electré-
nico.

Se realizaron 3 asesoramientos a aso-
ciados sobre analisis y redaccién de do-
cumentacion.

Se emitié un informe sobre mayorias de
consejo y aprobacién de cuentas anua-
les en una empresa.

Se llevd a cabo 1 asesoramiento y nego-
ciacién directa para resolver contrato
de arrendamiento y recuperacién de
local de arrendatario en situacion de
concurso.
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ASESORIA FISCAL

La asesoria fiscal de FADE, ejercida por
Llana Consultores, atiende y resuelve
todas aquellas cuestiones que puedan
surgir referidas a la fiscalidad de la em-
presa, principalmente las relacionadas
con el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, el Impuesto sobre
Sociedades, el Impuesto sobre el Valor
Anadido, asi como todos aquellos otros
tributos vigentes en nuestro sistema
fiscal.

Desde la asesoria fiscal se ofrece un
servicio especial de asistencia, para las
asociaciones que asi lo soliciten, me-
diante el cual se elabora su declaracién
del Impuesto sobre Sociedades, se pre-
sentan determinadas declaraciones
periddicas (IVA/retenciones) asi como
declaraciones y resimenes anuales.
Este ejercicio se han prestado servicios
a 17 asociaciones en total.

Jornada de trabajo junto a Llana Consultores.
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A lo largo del presente ejercicio se han
atendido de manera directa 36 consul-
tas de asociados, tanto de empresas
individuales como Asociaciones, asi
como temas internos relativos a la Fe-
deracion.

En este ejercicio se ha difundido 1 circu-
lar sobre materias fiscales. Se han emi-
tido dos informes, uno sobre propues-
tas presupuestarias fiscales, y otros
sobre el contenido en materia fiscal del
proyecto de presupuestos del Principa-
do de Asturias para el afio 2025.

Finalmente, el servicio de asesoria fiscal
ha participado, en representacién de
FADE en las dos reuniones del comité
fiscal de la Confederacién Espafola de
Organizaciones Empresariales (CEOE),
a través de las cuales ha presentado ob-
servaciones de indole fiscal a diferen-
tes consultas publicas abiertas a nivel
central. Igualmente ha asistido a otras
sesiones organizados por CEOE sobre
temas de interés fiscal.

Los profesionales de Llana han partici-
pado de manera directa en dos jorna-
das informativas, que tuvieron lugar en
la sede de FADE en Oviedo, una centra-
da en las novedades en materia elec-
trénicas introducidas por el reglamento
verifactu, celebrada el 14 de noviembre
de 2024 y otra titulada Novedades fis-
cales. Analisis del cambio doctrinal en
el régimen especial de fusiones, cele-
brada el 20 de febrero de 2025.
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N
MARKETING

REDES SOCIALES El desglose por canales es el siguiente: @ -| | ° I OB

seguidores
FADE supera ya los 30.000 seguidores - LinkedIn: 14.403
en sus distintas redes sociales, consoli-
dando un crecimiento constante y re- « LinkedIn FADE — Empresas de
forzando su posicion como referente Asturias: 12.875 o
en la comunicacion digital del tejido seguidores
empresarial asturiano. Este incremento « LinkedIn FADE Formacién y Per-
respecto a los 27.500 seguidores del pe- sonas: 891
riodo anterior supone un crecimiento
global del 12,55%. « LinkedIn MASSTEAM: 391
[ ]
. LinkedIn Asturias, Ella Lidera: 251 seguidores
« X (antes Twitter): 9.298
- Instagram: 2.659 @ ;. >-| ;
seguidores

- Facebook: 3.913

=784

seguidores
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LinkedIn

La pagina principal de FADE - Empre-
sas de Asturias en Linkedln ha alcanza-
do los 12.875 seguidores, con un creci-
miento de 1.441 seguidores respecto al
ano anterior (11.400), lo que representa
un incremento del 12,63%. Esta red so-
cial se consolida como el principal ca-
nal digital de la Federacién, liderando
ampliamente entre las organizaciones
empresariales asturianas y superando
en alcance a la gran mayoria de las pa-
tronales regionales y sectoriales espa-
folas.

Durante estos meses, se han crea-
do nuevas paginas especializadas en
LinkedIn para proyectos estratégicos
como “Asturias, Ella Lidera” o MASS-
TEAM, siguiendo la senda marcada por
FADE Formacién y Personas, con el ob-
jetivo de segmentar mejor los publicos
y dotar de mayor visibilidad a cada linea
de accion.

En conjunto, las paginas de FADE en
LinkedIn suman ya 14.403 seguidores,
lo que refleja una apuesta decidida por

esta red como entorno prioritario para
la proyeccioén institucional y profesional.

En cuanto a resultados, se han logrado
342.000 impactos organicos a través
de 210 publicaciones, sin inversién en
publicidad. Los formatos mas efecti-
vos han sido los videos y carruseles, asi
como las publicaciones acompanadas
de fotografias de alta calidad.

Instagram

El perfil de FADE en Instagram ha al-
canzado los 2.659 seguidores, con un
crecimiento de 514 seguidores frente al
ano anterior (2.145), lo que representa
un incremento del 23,96%. Aungue no
es la red principal para el publico objeti-
vo de la Federacidn, se ha intensificado
el uso de contenidos en formato verti-
cal (reels) y stories para conectar con
audiencias mas jévenes y diversas. Se
estd aplicando una estrategia editorial
propia para esta red, con contenidos
relevantes y de alta calidad audiovisual.

Otras plataformas

FADE mantiene su presencia activa
también en otras redes:

- En X (antes Twitter) se consolida
con 9.298 seguidores, reforzando su
papel como canal informativo de ac-
tualidad econdmica y empresarial.

- En Facebook, con 3.913 seguidores,
se mantiene una linea de publica-
ciones dirigida a una audiencia mas
generalista.

- En YouTube, la Federacién suma
784 suscriptores, centrando sus es-
fuerzos en videos divulgativos, resd-
menes de jornadas y entrevistas.
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MEDIOS DE COMUNICACION

La presencia de la Federacién en los
medios de comunicacién sigue sien-
do una de las principales actividades
del area. Se da difusion a los diferentes
proyectos impulsados por las diversas
areas de la organizacion, asi como a la
actividad institucional de la presiden-
cia. La opinién de FADE ha sido amplia-
mente recogida, especialmente en te-
mas criticos para la economia regional
y las empresas de Asturias, como las in-
fraestructuras, la fiscalidad o la proble-
matica del absentismo.

La presidenta de la Federacién ha par-
ticipado en numerosas entrevistas en
medios escritos, radios y televisiones.

PREMIOS FADE

En 2024 se celebrd la tercera edicion de
los Premios FADE, una iniciativa en la-
gue colaboraron como patrocinadores
TotalEnergies y Banco Santander y que

registré récord de asistencia con mas
de 500 espectadores en el Teatro Fi-
larmodnica de Oviedo, consolidando los
galardones de la Federacién como los
principales premios empresariales que
se entregan en el Principado.

En esta edicidén se concedié el premio

a la Trayectoria Empresarial a ALSA y
en la categoria Empresa de Asturias a
Tierra Astur — Crivencar, recogiendo los

galardones
Cosmen y César Suarez Junco.

. PREMIOS
FADEX, <

:'f ‘!

& e
L.

Entrega de Premios FADE, en el Teatro Filarmonica

respectivamente Jacobo
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OFICIN

<>
QY

IMIENTO
SOLIDACION
EMPRESARIAL

La Oficina de Crecimiento y Consolida-
cién Empresarial de Asturias, nace fruto
del convenio de colaboracidén entre la
Federacidon Asturiana de Empresarios y
el Instituto de Desarrollo Econémico del
Principado de Asturias (hoy, SEKUENS),
y a lo largo de 2024 ha desarrollado sus
tres iniciativas:

Observatorio de competitividad vy
conocimiento empresarial.

Servicio de Fomento y Apoyo al Cre-
cimiento de Empresas Asturianas.

Servicio de Fomento y Apoyo a la
Transmisidn, relevo generacional y
relanzamiento de empresas familia-
res.

v )

A. OBSERVATORIO
DE COMPETITIVIDAD
Y CONOCIMIENTO
EMPRESARIAL

Tiene por objeto el andlisis sistematico
de la competitividad de las empresas
asturianas y de los factores internos/
externos que pueden contribuir a su
crecimiento, con especial atencidén a los
sistemas de gobierno empresarial utili-

zados, a las estrategias competitivas y
corporativas que llevan a cabo, y a las
tendenciasy prospectivas tecnoldgicas,
normativas y de mercado que confor-
man y condicionan el entorno.

Los trabajos de este observatorio estan
enfocados a la generacidon de informa-
cién gue pueda ser un apoyo para las
empresas en la definicién y desarrollo
de sus proyectos de crecimiento, que
contribuyan por tanto a poner en mar-
cha este tipo de iniciativas por parte de
las empresas.
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Informes de conocimiento y
competitividad

Elaboracién, presentacién y difusiéon de
tres informes de conocimiento y com-
petitividad, de periodicidad cuatrimes-
tral, sobre temas claves para facilitar el
crecimiento de las empresas.

Generacion de datos e informacion
ad hoc

Se han elaborado cuatro informes es-
pecificos:

Documento de andlisis 1/2024. Em-
presas empleadoras en Asturias.
Evolucidon sectorial y territorial 2021-
2024

Documento de andlisis 2/2024. La
competitividad en Asturias.

Documento de andlisis 3/2024. El

sector de la vivienda residencial en
Asturias

Documento de analisis 4/2024. Te-
jido empresarial asturiano: Dirce
2024. Ultimos datos y evolucién

Creacion de un repositorio de estudio
y analisis sobre competitividad

Plataforma web

Se ha elaborado una plataforma, como
elemento de difusidén de las activida-
des, asi como repositorio de datos e in-
formes y su publicacién en la platafor-
ma web.

Repositorio de datos

Se ha actualizado el repertorio de datos
actualizables automaticamente, seg-

mentables y con un alto grado de usa-
bilidad.

Panel de datos: resumen de los prin-
cipales datos disponibles de forma re-
currente en los dmbitos econdmicos,
laborales y en materia de relaciones
laborales. Se han generado desarrollos
sobre contabilidad regional, precios,
sectores (agricultura, industria, servi-
cios en general, comercio, turismo y vi-
vienda).

Comercio Exterior: Relaciones econd-
micas de Asturias con el resto del mun-
do, con datos de la AEAT.

Datos econdmicos y financieros de las
empresas: Datos del Registro Mercantil
sobre los datos econdmicos y financie-
ros de las pymes societarias elaborados
por el Centro de Procesos Estadisticos
creado en 1996 por el Colegio de Regis-
tradores. Se ha complementado con
datos sobre la Agencia Tributaria.

Demografia empresarial. Datos sobre
las empresas empleadoras y auténo-
mMos asturianos por actividades econd-
micas, municipios y comarcas, siguien-
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do los datos de afiliacién a la Seguridad
Social, asi la evolucién del Directorio
central de empresas (INE). Se ha inclui-
do la demografia empresarial a nivel
municipal

Empleo y relaciones laborales. Incluye
datos sobre la Encuesta de Poblaciéon
Activa, Afiliacién de Trabajadores, Paro
registrado, contratacion y Relaciones
laborales (convenios, huelgas, Ertes, ..).
Se ha completado informacién sobre
incapacidad temporal y mejorado la in-
formacidén sobre otras variables labora-
les.

B. OFICINA DE
CRECIMIENTO
DE EMPRESAS
ASTURIANAS

Es una iniciativa que tiene por objeto
contribuir al crecimiento y consolida-
ciéon de empresas asturianas a través
de un asesoramiento y orientacidén per-
sonalizada basada en el conocimientoy

experiencia que el equipo de FADE po-
see de la realidad empresarial asturiana
y espanola.

El objetivo es contribuir a la consolida-
cién y dinamizacién del tejido empre-
sarial asturiano, mediante el apoyo y
acompafiamiento a proyectos empre-
sariales sélidos en sus procesos de con-
centracion, crecimiento, internacionali-
zacioén, innovacién o sucesion familiar,
fomentando la cooperacién interem-
presarial y las alianzas estratégicas.

Un elemento diferencial de la labor a
desarrollar por el equipo de FADE sera
suU capacidad para identificar desde la
cercania las empresas y empresarios
con potencial paraaumentar el tamano
de sus iniciativas empresariales, apor-
tandoles mediante esta iniciativa el co-
nocimiento sobre las distintas alterna-
tivas a desarrollar y las interlocuciones
adecuadas con distintos agentes exter-
nos (fondos de inversién, consultoras
de M&A), asi como encuentros con em-
presarios que hayan llevado a cabo exi-
tosamente proyectos de crecimiento.

Junto a esta labor, y con la colaboracién
de los Servicios Econdmicos de la Fede-
racién, se desarrollan trabajos y activi-
dades que complementan la actividad
directa con las empresas.

Se ha elaborado la Guia para la compe-
titividad de la empresa asturiana 2024,
como punto de partida para toda per-
sona que estd liderando una empre-
sa, que siente la necesidad de hacerla
crecer y aun no sabe cémo hacerlo, po-
niendo un especial acento es los aspec-
tos esenciales del crecimiento compe-
titivo.

Se ha participado en tres jornadas

Didlogos sobre competitividad y cre-
cimiento en Asturias.

El crecimiento de las empresas: cla-
ve para el futuro de Asturias, orga-
nizada por Conecta Industria con la
colaboracion de FADE.

Presentacién de la Guia de Compe-
titividad 2024. Resultados de las em-
presas
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Se han visitado mas de 20 empresas a
lo largo del 2024 con proyectos poten-
ciales para crecer en distintos dmbitos.
y se han trabajado de forma personali-
zada con 11

C. OFICINA DE
TRANSMISION, RELEVO
GENERACIONAL Y
RELANZAMIENTO
FAMILIARES

Tiene por objeto facilitar la transmisidn,
desarrolloy continuidad del empleoy la
riqueza vinculados a negocios en pro-
ceso de relevo empresarial, a los que
se acompana a través de procesos pla-
nificados, ordenados y eficientes, que
contribuyen a su supervivencia y pro-
mueven, por tanto, la consolidaciéon ge-
neral del tejido empresarial asturiano.

Buscamos contribuir a la consolidacién
y dinamizacién del tejido empresarial
familiar asturiano, mediante el apoyo y
acompanamiento en sus procesos de
concentracioén, crecimiento o sucesidn
familiar, fomentando la cooperacidn
interempresarial y las alianzas estraté-
gicas.

Se han analizado por el servicio de apo-
yo a la transmisién de empresas de
FADE un total de 14 empresas en pro-
ceso de relevo generacional. Adicional-
mente, se han atendido personalmente
por el servicio de apoyo a la transmisién
de empresas de FADE un totalde 5em-
presas con proyectos de crecimiento
dentro de los procesos de relevo gene-
racional.

Se ha realizado un informe realizado
para conocer y divulgar la situacién en
la que se encuentra una parte esencial
de la empresa familiar asturiana a tra-
vés de su principal instrumento: las py-
mes societarias.
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GRUPOS
DE TRABAJO

COMISION EMPRESARIAL DE
INNOVACION

Conformada por un grupo de expertos
en |+D+i del ambito empresarial, per-
tenecientes a sectores diversos y de
distintos tamanos, la Comisién de In-
novacién de FADE actua como érgano
de consulta, planificacidon y debate en
materia de fomento de la innovacion
empresarial en Asturias.

Tras su renovacion en junio de 2023, con
una nueva coordinacién y la incorpora-

cién de nuevos miembros, en 2024 la
Comisién consolida su actividad en tor-
Nno a dos misiones principales:

1. Ejercer como referente empresa-
rial en materia de innovacioén.

2. Representar la voz de las empresas
asturianas en el disefio y despliegue
de politicas publicas de innovacién
y en el desarrollo del ecosistema re-
gional de ciencia e innovacién.

El 25 de junio de 2024 se celebrd en la
Fundacién CTIC (PCT Gijén) la reunién
anual de la Comisién de Innovacion,
qgue contdé con la participacion y pre-
sidencia de la presidenta de FADE. La
jornada incluyé una visita al Espacio
PRISMA de CTIC y un completo anélisis
del ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacién de Asturias.

Se presentaron los avances de la Agen-
cia SEKUENS tras su primer afio de ac-
tividad, asi como los contenidos clave
de la nueva Ley de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién del Principado, el presu-
puesto regional en I+D+i para 2024 y
el nuevo Plan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Ademas, se abordaron pro-
puestas de mejora en transferencia de
conocimiento, la situacién de los cen-
tros tecnolégicos y las aportaciones
de FADE al proceso de concertaciéon
regional en materia de innovacién. La
jornada concluyd con un debate sobre
tendencias tecnoldgicas y propuestas
de trabajo orientadas al retorno empre-
sarial.
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COMISION EMPRESARIAL DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE FADE

La Comisién Empresarial de Desarrollo
Sostenible de FADE esta compuesta
actualmente por 11 asociaciones sec-
toriales y 27 empresas, entre las que se
incorpord Chemours en el ultimo ejer-
cicio.

Su actividad se centra en el analisis de
las obligaciones empresariales en ma-
teria medioambiental y en el intercam-
bio de buenas practicas. En la reunién
celebrada en febrero de 2025, acogida
por EDP, se abordd en profundidad la
problematica del ruido en instalaciones
industriales.

COMISION EMPRESARIAL DE
IGUALDAD Y TALENTO DIVERSO

En el ultimo ejercicio se ha revitalizado
la actividad de la Comisién de igualdad
y gestion del talento de FADE con la in-
corporacién de nuevas empresas y de
las dos asociaciones de mujeres inte-
gradas en la federacién: ASEM y FEDA.
Desde el pasado 3 de octubre de 2024,
la presidenta de FEDA asume la coordi-
nacién de la comision.

En el encuentro celebrado en esa mis-
ma fecha, se acordé ampliar las lineas
de trabajo con nuevos ejes de actua-
ciéon, quedando definidas de la siguien-
te manera:

- Promocidén del talento joven feme-
nino en los estudios STEAM.

- Impulso de la presencia de mujeres
en sectores con baja representacion
femenina.

- Medidas para favorecer el ascenso
profesional de las mujeres.

- Difusién de buenas practicas de en-
tidades asociadas y visibilizacién de
casos de éxito de directivas en Astu-
rias.

- Estrategias de crecimiento empre-
sarial lideradas por mujeres (inno-
vacidn, internacionalizacién, entre
otras).

- lgualdad de géneroy nuevas tecno-
logias.

- Fomento de la corresponsabilidad.
- Prevencion de la violencia de género.

En la reunién celebrada en febrero de
2025, se abordaron las estrategias de in-
ternacionalizacién lideradas por muje-
res, participando en la misma el grupo
de trabajo Mujer e Internacionalizaciéon
de ASTUREX, que expuso sus lineas de
actuacién con el objetivo de visibilizar y
reforzar el papel de las mujeres en este
ambito. El encuentro conté también
con la participacion de Nieves Diaz, di-
rectora de la Delegacidon Territorial de
Comercio del ICEX.
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COMISION EMPRESARIAL DE
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

La comisidn empresarial de simplifi-
cacién administrativa, bajo la coordi-
nacién de Susana Garcia Rama, que
tiene por objeto, de analizar, detectar
y proponer la supresién de las trabas
burocraticas innecesarias que limitan
o dificultan el desarrollo de la activi-
dad econdmica de las empresas, esta
compuesta por doce representantes de
asociaciones, empresas y colegios pro-
fesionales.

Durante el presente ejercicio ha tenido
lugar un analisis de las propuestas con-
cretas dirigidas a la simplificaciéon de
tramites burocraticos elaboradas en el
seno de la comisién por la Comisidon de
clausulas sociales y simplificacion ad-
ministrativa

Algunas de las propuestas mas relevan-
tes han tenido acogida en el marco del
proyecto de Ley del Principado de As-
turias de novena modificacién de la Ley
del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de
la Administracién y de Medidas legales
sectoriales de simplificacién adminis-
trativa, tanto desde el punto de vista
transversal como sectorial.

COMISION EMPRESARIAL DE UNION
EUROPEA Y PROMOCION EXTERIOR

Esta Comisidn se subdivide a su vez en
dos subcomisiones:

- Unién Europea. Las acciones de-
sarrolladas durante este ejercicio se
han centrado en el seguimiento del
desarrollo y aplicacién de los fondos
Next Generation EU y otros mecanis-
mos financieros comunitarios, en la
definiciéon del posicionamiento de

FADE respecto a su gestién y en la
vigilancia activa de la evoluciéon le-
gislativa de la Unidn Europea con
impacto en el tejido empresarial as-
turiano.

- Promocién exterior. El seguimiento
de la actividad de Asturex, asi como
la colaboracién y realizaciéon de jor-
nadas con el ICEX y Asturex sobre
distintos programas de apoyo a la
internacionalizacién, han sido sus
principales focos de atencién.

MESA AGROALIMENTARIA

La Mesa Sectorial Agroalimentaria,
compuesta por ASAJA Asturias, ASIN-
CAR, la Asociacidon de Industrias Lac-
teas, la Asociacién de Empresarios Tos-
tadores de Café de Asturias y Central
Lechera Asturiana, agrupa a los princi-
pales representantes de la produccidn
y transformacién del sector en Asturias.
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Durante el ejercicio 2024-25, la Mesa
ha centrado su labor en identificar y
priorizar las problematicas que afectan
a los diferentes subsectores, con espe-
cial atencién a la adaptacidén a la nueva
normativa medioambiental europea y
su trasposicién a la legislacién nacional.
También se ha abordado la excesiva
burocracia que afecta al sector, el pre-
ocupante relevo generacional, la falta
de personal cualificado y la necesidad
de impulsar la formacién y profesionali-
zacién para garantizar la sostenibilidad
del sector. Asimismo, se ha trabajado
en fortalecer la promocién del sector
agroalimentario y el reconocimiento de
las marcas de calidad, buscando mejo-
rar su posicionamiento y competitivi-
dad en los mercados.

En este periodo se ha realizado un se-
guimiento exhaustivo del nuevo Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027, parti-
cipante activamente en dos reuniones
de su comisién de seguimiento. Ade-
ma3as, se ha analizado la transicién entre
el anterior Programa de Desarrollo Ru-
ral (2014-2021) y el actual PEPAC (2023-
2027), especialmente en lo referente a
las cuentas regionales y presupuestos

del Principado de Asturias que afectan
al sector.

Durante 2024-25, se han celebrado
dos reuniones presenciales de traba-
jo, complementadas con multiples co-
municaciones telematicas. La Mesa ha
participado asimismo en dos reuniones
del Consejo Agroalimentario de Astu-
rias. Por dltimo, FADE ha participado en
el grupo de trabajo para la elaboracién
del proyecto de Ley del Estatuto de las
Mujeres Rurales de Asturias, cuyo com-
promiso de aprobacién durante la pre-
sente legislatura ha sido asumido por el
Gobierno del Principado. Esta ley tiene
como objetivo fomentar la igualdad en
aspectos como impulsar la titularidad
compartida de las explotaciones agra-
rias, asi como promover el empleo y el
emprendimiento femenino en el me-
dio rural.

En el proceso de concertacién regional,
se han establecido como prioridades
estratégicas las siguientes areas: evo-
lucidon de ayudas e inversiones para el
sector agroalimentario, nuevos instru-
mentos financieros, medidas para sim-
plificar la burocracia, adaptacién a la

normativa ambiental europea, gestidon
de residuos, sostenibilidad energética,
relevo generacional con medidas para
la incorporacidn de nuevos produc-
tores, formacién y profesionalizacion,
y promocién del sector incluyendo el
impacto de la marca “Alimentos del Pa-
raiso” y la evolucién de las denomina-
ciones de origen. Ademas, se ha dado
seguimiento a la Ley de Cadena Ali-
mentaria y a la evolucidn de precios en
el sector.

En noviembre de 2024, desde la Mesa
Agroalimentariaacompanamos a ASIN-
CAR en la inauguracién de sus nuevas
oficinas y laboratorio ampliado en No-
refa. Este acto contd con la presencia
de autoridades regionales y supuso un
paso importante para reforzar la capa-
cidad de ASINCAR como referente en
innovacioén y desarrollo del sector agro-
alimentario asturiano.
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MESA FORESTAL, DE LA MADERA Y
EL MUEBLE

Esta mesa de trabajo tiene como finali-
dad coordinar las acciones promovidas
por las organizaciones y empresas del
sector forestal. Esta compuesta por la
Asociacién de Propietarios Forestales
de Asturias (PROFOAS), la Asociacién de
Empresarios de la Madera del Principa-
do de Asturias (ASMADERA), la empre-
sa singular ENCE y el Polo Tecnoldgico
y Empresarial de la Biomasa de Asturias
(PTEBI). La Asociacién de Selvicultoresy
Medio Ambiente de Asturias (ASYMAS),
qgue formaba parte de la mesa, causd
baja en 2025 tras su disolucidén y cese
de actividad.

Su labor se centra en realizar un segui-
miento continuo de la situacién del sec-
tor forestal y de la madera, con el obje-
tivo de trasladar propuestas concretas
a la Administraciéon que contribuyan a
mejorar su gestion y la aplicacién de la
normativa vigente. Asimismo, analiza
los presupuestos generales del Princi-
pado de Asturias en lo relativo al ambi-

to forestal, asi como los problemas de-
rivados de determinadas convocatorias
de ayudas y ordenanzas municipales.

Durante 2024-2025, la mesa forestal
de FADE ha mantenido una actividad
constante y coordinada con los princi-
pales agentes del sector forestal y de
la madera en Asturias. Se celebraron
cuatro reuniones, incluyendo dos con
la Direccidon General de Gestidn Fores-
tal del Principado. Ademas, FADE parti-
cipd en la reunién del Consejo Forestal
de Asturias del 14 de octubre de 2024,
donde se presentaron el Plan Anual de
Prevencion de Incendios y las medidas
urgentes para mitigar los dafnos de los
recientes incendios forestales. Paralela-
mente, se realizaron varias sesiones del
Comité Organizador de la Feria Asturfo-
resta 2025, prevista para junio en Tineo.

Estas reuniones han contribuido a con-
solidar el trabajo de interlocucién con
la Administracién autondémica, y han
facilitado la participaciéon activa del
sector forestal en la negociacién de la
concertacioén regional, donde ha tenido
un papel destacado. Se han abordado
y propuesto una serie de medidas cla-

ve orientadas a mejorar el aprovecha-
miento de los recursos forestales, po-
tenciar la competitividad del sector y
favorecer el desarrollo rural sostenible.

Entre los principales ejes tratados des-
de la mesa destacan la aprobacién ur-
gente del nuevo Plan Forestal de Astu-
rias, cuya tramitacién sigue pendiente
a pesar de la necesidad reiteradamente
manifestada por el sector. Su puesta en
marcha permitiria avanzar en politicas
activas de gestidn forestal, contribuir a
la lucha contra el abandono del medio
rural y fomentar la valorizacion multi-
funcional del monte.

El resto de propuestas que se han ana-
lizado y trabajado en este periodo se
centran en la mejora de las ayudas e
inversiones publicas para el sector, el
impulso a la ordenacidn forestal y a las
infraestructuras basicas (como pistas y
zonas de acopio), la simplificacion ad-
ministrativa y homogeneizacién nor-
mativa entre administraciones, el de-
sarrollo de proyectos de sumideros de
carbonoy aprovechamiento energético
de la biomasa, el fomento del uso de la
madera en construccién y rehabilita-
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cién, asi como la promocidn y visibiliza-
cion del sector forestal en la sociedad
asturiana y el apoyo a la formaciéon téc-
nica especializada.

MESA DEL SECTOR SOCIOSANITARIO

La mesa del sector sociosanitario, bajo
la coordinacién de Marisol Garcia Villa,
presidenta de ARGAS, ha estado espe-
cialmente activa durante el dltimo ejer-
cicio en la participacién y didlogo con la
Administraciéon, con especial atencién a
la defensa de los intereses y necesida-
des de las empresas del sector en sus
relaciones contractuales con las Admi-
nistraciones.

Una de las lineas de trabajo ha sido
promover ante la Administracion una
politica que optimice la relacién cali-
dad-precio en la actividad del sector, lo
cual es crucial en el sector sociosanita-
rio,garantizando un servicio profesional
retribuido adecuadamente, evitando la
congelacién de precios. Estos objetivos

van alineados con la necesidad de ga-
rantizar el personal preciso para aten-
der un sector con cada vez mayor nu-
mero de potenciales usuarios. En este
sentido, se ha trabajo a través del gru-
po de residencias con el ERA al objeto
de intercambiar posiciones sobre un
modelo de contratacién bajo acuerdo
marco, en la linea con las Comunidades
Auténomas mas avanzadas

En esa misma linea, la mesa sociosani-
taria de FADE y las asociaciones y em-
presas que la integran han participa-
do de forma activa en el desarrollo de
las acciones de CEOEC, asi como en la
constitucién del Cluster Sociosanitario
como un instrumento para la moderni-
zacién y mejora del sector en Asturias.
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AUTONOMOS

Los auténomos son un colectivo de
especial atencién para la Federaciéon
Asturiana de Empresarios, siendo su
asociacion, CEAT ASTURIAS, la organi-
zacién mas representativa, agrupando
mas de 22.000 auténomos integrados
en FADE.

Las principales consultas atendidas se
han centrado en las convocatorias de
ayudas, asi como en las obligaciones
establecidas por distintas normas que
marcan nuevas obligaciones tanto ge-
néricas para el colectivo como especifi-
cas por reglamentacién sectorial

Igualmente se han recibido numerosas
consultas relacionadas las reclamacio-
nes por posibles incompatibilidades de
algunas de las ayudas recibidas duran-
te la pandemia, y cuya revisién se ha
producido en el presente ejercicio.

Ademas, se estan produciendo las pri-
meras consultas tras la actualizaciéon de
datos cruzados entre la agencia Tribu-
taria y la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social es lo que se refiere al nuevo
sistema de cotizacion de auténomos
por ingresos, que, si bien es cierto no ha
dado datos de error muy significativo, si
ha generado numerosas consultas.

Los temas relativos a la digitalizacion,
gue se canalizan a través de las activi-
dades desarrolladas por la oficina Ace-
lera-Pyme de FADE, siguen ocupando
un lugar protagonista.

Se han prestado alrededor de 40 aseso-
ramientos especificos a autbnomos por
el personal de FADE y CEAT.

PREMIO EMPRESARIO AUTONOMO
DEL ANO|

Los Premios CEAT-Asturias, tienen
como objetivo reconocer la figura del
empresario autdbnomo y reivindicar el
papel que juegan al servicio de la so-
ciedad. Su objetivo final es premiar al
empresario autbnomo que haya des-
tacado por su esfuerzo emprendedor,
capacidad de innovacién y éxito de sus
proyectos, asi como para reconocer,
con una mencién especial, toda una
trayectoria empresarial.

En la novena edicién, fallada y entrega-
da en agosto de 2024 en el marco de
la FIDMA, el premio al empresario au-
tdnomo del afo recayd en Diana Lla-
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mazares, quien fuera presidenta de la
Asociacion de Galerias de Arte Contem-
poraneo de Asturias. Es galerista desde
el ano 2005, fecha en la que se funda
Gema Llamazares Galeria de Arte y en-
tra a formar parte de la firma como so-
cia junto a su madre.

Por otra parte, el premio a la trayecto-
ria empresarial fue para Rogelio Cues-
ta fue presidente de la Asociacién del
Automovil del Principado de Asturias
(ASPA) entre el afio 2013 y 2022.

Inicid su carrera profesional como cha-
pista en carrocerias Moncaval para pa-
sar luego a desempenar el cargo de ofi-
cial de mantenimiento en la Empresa
Nacional Santa Barbara, en la que estu-
vo 27 ahos. En 1986 funda Carrocerias y
Talleres, TAR, que dirige hasta la actua-
lidad.

ASESORIA AUTONOMOS

Ademas de la asesoria fiscal, laboral y
mercantil prestada a los auténomos
de FADE, se han desarrollado acciones
especificas de asesoramiento perso-
nalizados, especialmente para el inicio
de actividad, prestado asesoramiento
a cinco empresarios individuales con el
fin de facilitarles el apoyo y la tramita-
cién del inicio de actividad, concretan-
do el alta efectiva de cuatro auténomos
en el ejercicio.

Durante el pasado ejercicio, un total de
1 empresarios individuales recibieron
asesoramiento sobre la forma juridica
mMas apropiada para su negocio, trami-
tes generales para la puesta en marcha,
asi como asesoramiento en los tramites
especificos de cada actividad. De estos
se ha tramitado el alta de 4 empresa-
rios

BOLETINES DE INFORMACION

Se han elaborado 12 Informes de afi-
liacion de autébnomos en Asturias, in-
formes que periddicamente recogen
datos sobre afiliacién de autébnomos, a
nivel nacional y autondmico, y analizan
la evolucién de la informacidn, asi como
los niveles de afiliacidon segun la activi-
dad, las zonas geograficas y el género.

Se ha difundido dos informes de actua-
lidad, el primero titulado Investigacidn
y analisis de las actividades de los auté-
nomos, con datos cerrados a diciembre
de 2023. El trabajo se presenta como
un estudio, de elaboracién continuada,
gue permite conocer las actividades
gue desarrollan los autdbnomos en cada
uno de los municipios asturianos, sen-
tando las bases que permitan conocer
su evolucién y predecir la trayectoria
prevista.

El segundo titulado Analisis de las prin-
cipales variables e indicadores de ges-
tién que identifican y definen la activi-
dad de auténomos y micro pymes de
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Asturias ha permitido obtener informa-
cién suficiente para comparar la situa-
cién del colectivo empresarial asturiano
en relacién a la situacion que afecta al
mismo grupo en otras comunidades
auténomas.
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DELEGACIONES
DE GIJON
Y AVILES

DELEGACION DE FADE EN GIJON

Desde la Delegacién de FADE en Gijén
se trabaja para acercar los diferentes
servicios de la Federacién a las perso-
nas, empresas y asociaciones ubicadas
en el municipio, impulsando ademas
iniciativas especificas de apoyo al tejido
empresarial de la ciudad.

Informacidén y asesoramiento

Como en anos anteriores, las labores de
informacidén y asesoramiento a empre-
sas y particulares han abarcado mul-

titud de campos, desde las referidas
a formacién o temas juridicos, hasta
las relativas a subvenciones, proyectos
llevados a cabo con el Ayto. de Gijon,
agencia de colocacién o servicios para
emprendedores.

Hemos desarrollado integramente el
proyecto AguaSmart Gijén, un proyec-
to definido con el objetivo de mejorar la
eficiencia hidrica en el tejido empresa-
rial de Gijén y contribuir a la adopcidén
de un enfoque sostenible de la gestidn
del agua en las operaciones industria-
les del municipio.

Para alcanzar este objetivo, se han reco-
pilado testimonios y buenas practicas
de diversas empresas y organizaciones
previamente seleccionadas, conside-

rando el impacto de la gestién del agua
en sus operaciones o su liderazgo y co-
nocimiento en la materia. Estas entida-
des fueron entrevistadas para obtener
informacidn clave sobre sus estrategias,
practicas de optimizacién del consumo
de agua, necesidades y desafios en este
ambito. Adicionalmente, se llevd a cabo
a cabo un analisis del estado del arte
en la gestidon del recurso hidrico en la
industria, con un enfoque particular en
las tecnologias disponibles, las mejores
practicas y los proyectos en desarrollo.

Como consecuencia de este trabajo se
han identificado un conjunto de retos
estratégicos de innovacién abierta que
abordan diversas areas criticas de la
gestiéon del agua en la industria. A tra-
vés de estos desafios se busca dar solu-
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cién a areas criticas de la gestién hidrica
en el sector empresarial desde el punto
de vista del impulso a la incorporacién
de tecnologias avanzadas, modelos de
gestidn basados en datos y practicas
innovadoras que permitan minimizar el
impacto ambiental y mejorar la compe-
titividad de las empresas.

Seguimos trabajando para favorecer
los procesos de relevo en su tejido em-
presarial, en colaboracién con Gijén IM-
PULSA. Afinales del mes de mayo se ha
lanzado el programa Gijén Releva, una
iniciativa enmarcada dentro del acuer-
do de concertacién social Gijén Futuro,
gue se dirige a auténomos y pequenas
empresas del municipio préximos a
abordar operaciones de relevo. El pro-
yecto pone a su disposicién servicios de
asesoramiento e intermediacién, apoyo
técnico y formativo y acompanamiento
en el acceso a instrumentos de finan-
ciaciéon de Gijén IMPULSA o de alguna
de las entidades financieras colabora-
doras. Esta previsto que se cree una red
de colaboracidén con agentes clave para
el impulso de este tipo de procesos a
través de la organizacién de desayunos
de trabajo.

Durante todo el aflo hemos orientado
en la busqueda de empleo a aquellos
usuarios que han mostrado interés
en nuestra Agencia de Colocacion. Asi
mismo, hemos atendido a las empresas
de Gijén que, inmersas en procesos de
reclutamiento, han solicitado nuestros
servicios.

Se ha participado en el seguimiento
“Gijon Futuro 2024-2027" firmado en
marzo del 2024 en el que se trabaja en
el desarrollo de nuevas iniciativas que
mejoren la competitividad de las em-
presas del concejo.

FADE cuenta con representacién en los
siguientes organismos: Comision de Se-
guimiento del Acuerdo “Gijén Futuro”,
Consejo Social de la Ciudad de Gijén;
Foro de la Movilidad de Gijén, Comisidn
Ejecutiva del Instituto Social de la Ma-
rina (ISM), en los Consejos Sociales de
la Escuela de Hosteleria de Gijén y del
Centro Integrado de Formacién Profe-
sional de La Laboral, Consejo Sectorial
Medio Ambiente, Consejo Municipal
para la Prevencion y Gestién de Resi-
duos y el Fomento de la Economia Cir-
cular y Consejo Sectorial de Adicciones

del Ayuntamiento de Gijén; ademas de
participar en el desarrollo de las activi-
dades llevadas a cabo por la Agencia de
Activaciéon Juvenil.

Asimismo, desde aqui se ha tratado de
garantizar la presencia institucional de
FADE en el municipio con la asistencia
a actosy jornadas de caracter socioeco-
noémico.

DELEGACION DE FADE EN AVILES

La Federacién Asturiana de Empresa-
rios reafirma su compromiso de proxi-
midad con las empresas de la comarca
de Avilés. Ubicada en el Centro Munici-
pal de Empresas La Curtidora, esta de-
legacién actda como un observatorio
econdémico local, proporcionando asis-
tencia integral en la creacién de em-
presas y en el desarrollo de actividades
empresariales. Ademas, colabora estre-
chamente con entidades y Administra-
ciones Publicas municipales en el dise-
Ao e impulso de proyectos comarcales,
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favoreciendo un entorno propicio para
la actividad empresarial.

La actividad institucional de la delega-
cién se orienta a la representacién y de-
fensa de los intereses de las pymes y de
los autdnomos. En este sentido, y en el
marco del didlogo social, continuamos
trabajando en el desarrollo de las lineas
y las actuaciones estratégicas del pac-
to de concertacién local para el periodo
2024-2028.

Ademas, durante el ano la delegacién
siguid participando activamente en
diversas comisiones especializadas,
comités de valoracidn y jurados de
premios e iniciativas, favoreciendo la
organizacién de actividades en sus di-
ferentes espacios y brindando aseso-
ramiento e informacién a auténomos,
pymesy emprendedores. Por otro lado,
ha reafirmado su compromiso con las
acciones de formacién con compromi-
so de contratacion impulsadas por el
Ayuntamiento de Avilés, una iniciativa
gue continUa generando excelentes re-
sultados en el municipio.

Durante este periodo ha destacado
nuestra participacién activa en el pro-
yecto IN4Green, una iniciativa que bus-
ca abordar la transiciéon verde en pe-
qguefas y medianas ciudades europeas
con un pasado industrial, a través de un
trabajo en red que favorece la adopcidn
de practicas mas sosteniblesy promue-
ve la innovacién. La delegacién ha par-
ticipado regularmente en los encuen-
tros mensuales del grupo de accidn
local, ha formado parte del Transnatio-
nal Meeting de Dabrowa (Polonia) y ha
estado involucrada en la definicion del
plan de accién local elaborado como
resultado del programa.

Por ultimo, y en el marco de la labor de
la agencia de colocacién, durante todo
el ano hemos orientado en la busqueda
de empleo a agquellos usuarios que han
mostrado interés en nuestra Agencia
de Colocacidon. Asi mismo, hemos aten-
dido a las empresas de Avilés que, in-
mersas en procesos de reclutamiento,
han solicitado nuestros servicios.
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Asamblea general - Consejo

Asamblea general - Maria Calvo,
Adrian Barbon, Carmen Moriyon y
Antonio Garamendi
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Asamblea general - Discurso
Maria Calvo
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Asamblea general - Carlos Ranera
y Gregorio Izquierdo

Junio

Desayuno Banco Sabadell
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OAP - Jornada kit digital

Asamblea general de OTEA
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Mesa de trabajo OCDE

Encuentro de FADE, CEGy FELE
con el Secretario de Estado de
Transportes y Movilidad Sostenible

Junio
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Startup

\
Encuentro de networking
del programa Acelera C

Sesion de cierre AMP Asturias
2024/2025
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Firma de la Oficina Econémica de
Asturias en Madrid

Presentacion de la Casilla Empre-
sa Solidaria con la Mesa del Tercer
Sector

138




MEMORI’:I)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Asamblea general de CEOE
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Comité Asesor de Economia Circu-
lar del Principado de Asturias
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Entrega de premios Desafio Vir-
tual Solidario de FADE Saludable

Cursos de La Granda 2024

Julio
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Inauguracion FIDMA

en FIDMA

Dia de las empresarias y directivas
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Premio de la Mesa de Turismo de
FADE a Camilo de Blas

QQgosto
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Dia del Comercio en FIDMA

MA

Dia del Joven Empresario en FID-
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Encuentro con ASETRA en FIDMA

QQgosto

Reconocimiento a las empresas
saludables por parte de la AECC
en FIDMA
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Entrega de los premios CEAT Astu-
rias 2024 a Rogelio Cuesta y Diana

Llamazares

Dia de FADE y de los empresarios

en FIDMA

QQgosto
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Firma del convenio con Inserta
Empleo / Fundacién ONCE

Consejo ejecutivo FADE septiem-
bre 2024

pre

septiem
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Intervencion de Maria Calvo en la
Junta del Principado de Asturias

Encuentros del Eo, un evento de La
Voz de Asturias junto a los presi-
dentes del Principado y la Xunta
de Galicia

14/




MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Firma del acuerdo de concertacion
social con Gobierno y sindicatos

Reunion de Maria Calvo con la
delegada del Gobierno en Asturias,
Adriana Lastra
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Alberto Gonzdlez en el Clinic Joven
Emprend@

Jornada sobre absentismo laboral
en Asturias
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Aniversario de Seresco en Madrid
/seresco

29

& f‘ :-.}';’anive rsario

Jornada OAP Bonos de conectivi-
dad
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Aniversario Asturfeito y Aleastur

Aniversario Asturfeito y Aleastur
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Intervencion de Maria Calvo en la
Junta del Principado de Asturias
Ley de Ciencia

Presentacion de Reduce tu hue-
lla con Fundacion Caja Rural de
Asturias
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Presentacion de acciones del
convenio con Caixabank Dualiza a
David Artime

Premios FEDA
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Presentacion de las actividades
de la Union de Comerciantes con
motivo de los Premios Princesa de

Asturias

Jornada “Asturias, la empresa de
todos” con Gerardo Cuerva (CEPY-

ME)
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Maria Calvo y Gerardo Cuerva en
Aleastur

octubre
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Reunion de Maria Calvo y repre-

sentantes de ICEX y ASTUREX

con la Embajadora de Turquia en

Espana Nuket Kugukel

FA
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ADE TADE FADE FADT Fab(

Jornada Optimizacion del gobier-

no del dato
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Almuerzo de los Premios Princesa
de Asturias

157




M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Desayuno Dualiza con el sector del
metal y afines

octubre

Reunion de la Mesa de Igualdad
de FADE
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Jornada salud mental

Reunioén con Guillermo Peldez,
consejero de Hacienda

octubre
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ACTIVIDADES 25

Firma del convenio con Adecco

octubre

160



MEMOF\EI)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Reunioén con Alejandro Calvo, con-
sejero de Infraestructuras

101




MEMORIA 20
DE 24
ACTIVIDADES 25
FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS
Foro COFAS

Reunion de Maria Calvo con
Adridn Barbon

162



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

Jornada con CEOE sobre turismo

Congreso 20 aniversario del IPRL
Asturias

163



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Premios Asturmanager

FADE Saludable - Escudo frente al
ictus

o4




M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Jornada lineas ICO MRR con Uni-
caja

pre

rovierr

Jornada OAP IA en la industria

165




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Encuentro con el responsable de

FUNDAE en Oviedo

| PREMIOS
|} _FADE=
(e I

i ¥

Premios FADE - Premiados

l[S6



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Premios FADE - Consejo

Encuentro con la embajadora de

Canadd en Espana

167/



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Reunion de Maria Calvo y Joel Gar-
cia con Ovidio Zapico, consejero de
Ordenacién del Territorio, Vivienda
vy Derechos Sociales

Jornada del AMP sobre el futuro
de la economia tras la victoria de
Donald Trump

163




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Aniversario de Bayer

Premios Club de Marketing de

Asturias 2024

169



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Foto de familia de los | Premios
Next FP de FADE

Jornada OAP innovacion en la
industria del automovil

170




M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Antonio Garamendi, Maria Calvo
v la Mesa de Turismo de FADE en
Fitur

Antonio Ferndndez- Escandon en
los Asturex Open Days

erero

1/



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORI’:I),E 20
ACTIVIDADES 25

Sesion informativa para centros de
MASSTEAM en Pedn

Programa del
Fendo de
Transicion Justa
de Espafia
2021-2027

Jornada sobre las ayudas para la
transicion energética de pymes

1'/2



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMOFgé 20
ACTIVIDADES 25

Rubén Castro interviene en una
Jjornada sobre la fiscalidad en
Asturias organizada por el PP de
Asturias

125 aniversario de la fabrica de
Bayer en La Felguera

erero

175



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Taller en el Win3 organizado por
Caixabank Dualiza para estudian-
tes de FP

1'/4




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Rubén Castro interviene, junto a
los sindicatos, en una jornada so-
bre siniestralidad

Carolina Alvarez, responsable

de Igualdad y Begoha Ferndn-
dez-Costales, vocal de FADE en
una reunion con la directora gene-
ral de Igualdad

1'/5



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORI’:I)é 20
ACTIVIDADES 25

El futuro e las

Comey ik Maria Calvo interviene en la jor-
nada “El futuro de las pensiones”
organizada por 65ymads en Oviedo

pPensiones

0

e

Jornada de asociaciones de FADE

1'/6



MEMOFEI),% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Vocaciones Dualiza con ENCE en
el IES Galileo Galilei de Navia

Primera masterclass de MASS-
TEAM en el Colegio de la Inma-
culada con Susana Garrido, de
Seresco

17/




MEMORI’:I),% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Jornada OAP Transformacion digi-
tal de las fabricas

Primera reunién de FADE y sindli-
catos con Belarmina Diaz como
consejera de Industria

1'/8




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Maria Calvo interviene en la jorna-
da “El talento como ingrediente
estrella” de APD Asturias

febrero



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

Masterclass de MASSTEAM con
ALSA en el Colegio de la Milagrosa

Angela Pumariega, vicealcaldesa
de Gijon durante la masterclass
de MASSTEAM en el Colegio Santo
Angel de la Guarda

Fmarzo

180



MEMORI’:I),E 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Encuentro tecnoldgico de la OAP
FADE sobre la facturacion electro-
nica

Presentacion de los resultados ob-
tenidos durante el proyecto Aquas-
mart Gijon en Gijon Impulsa

131




MEMOF\EI)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Desayuno Dualiza sector de la
automovil

Jornada de oportunidades de in-
version en Polonia con Asturex

182




MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

20
25

Lidera

Entrega de diplo-
mas de Asturias, Ella

Presentacion de la REI

185



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Elecciones FADE - Discurso Maria

Calvo

184



FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Elecciones FADE - Maria Calvo,
Rubén Castro, Pablo Gonzdlez,
Antonio Ferndndez-Escandon y

Carmen Moreno

Reunioén de FADE y sindicatos con
Adridn Barbon para solicitar ayu-
das para hacer frente a la politica

arancelaria de EEUU

185



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Asturias Ella Lidera - Maria
Calvo, Gimena Llamedo, Ma-
ria Jesus Alvarez, mentoras y
mentorizadas

Asturias Ella Lidera - Maria Calvo du-
rante su discurso de apertura

186




MEMORI’:I),E 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Asamblea Cluster TIC

Paraninfo do La Lagery,
Cludad deta Cuteyra

187




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

M EMORI’DIé 20
ACTIVIDADES 25

sturias
QD! o o

Asturias investors’ day

aprif

1383



MEMORI’:I)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Encuentro con Borja Sanchez

Centenario de Astilleros Gonddn

189




MEMORI’:I)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

JORRADLE IMFEERARNIAL
FEETELEAE oy

Rubén Castro en la jornada de
AFELIN celebrada en Gijon

Jornada sobre igualdad en la em-
presas. Buenas prdcticas del BBVA

190




MEMORI’:I)é 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Primera reunion del Consejo Ejecu-
tivo de FADE

Jornada sobre la bonificacion de
FUNDAE

191




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Inauguracion de la fabrica de

mozzallera de ILAS

Maria Calvo durante el Foro del
Noroeste de Prensa Ibérica en

Santiago de Compostela

192



M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Formacion interna en ciberseguri-
dad con el Comando Arroba de la
Guardia Civil de Asturias

mayo

Rubén Castro se reune con la con-
sejera Marta del Arco para perfilar
la estrategia que aborde la sole-
dad no deseada

193




MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Jornada sobre inmigracion orde-
nada de Peru con Grupo Talento

Visita de Angela de Miguel, presi-
denta de CEPYME, a FADE durante
su campana electoral

194




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Jornada Horizonte Europa

Jornada clausura OAP

195



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Encuentro de networking con res-
ponsables de prevencion en ries-
gos laborales

Presentacion del programa Gijon
Releva

196




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

> el
Dld|OgDS_I'L.!I'a| - Industria

& CEsuGa

B g

Maria Calvo en los Encontros Do
Sober organizados por CESUGA

mayo

197



MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Inauguracion de Reviver, la nueva
planta de GAM Soluciones en Ledn

Foto de familia MASSTEAM 2025

000 OGS 1 W S L R -
TR ORI A N A it L TR

L eper g e Colegio La Inmaculada de Oviedo,
ganador de MASSTEAM 2025

198




MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Reunion de Maria Calvo con la pre-
sidenta de la Autoridad Portuaria
de Gijon, Nieves Roqueni

Encuentro presencial de las men-
torizadas de Ella Lidera con Victo-
ria Gismera

199




MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Jornada con Club de Calidad y
COGERSA sobre la valoracion de
residuos industriales

Entrega de diplomas a los ga-
nadores de MASSTEAM 2025 con
Maria Velasco, concejala de Politi-
cas Sociales del Ayuntamiento de
Oviedo

200




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

tor general

La Mesa de Comercio de
FADE en la despedida de
Julio G. Zapico como direc-

Reunion de empresas con Marta
Blanco, presidenta de la comision
de Relaciones Internacionales de

CEOE

20]



M EMOFgé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Jornada con Unicaja sobre la poli-
tica arancelaria de EEUU

Junio

Constitucion Mesa de Industria de
FADE

202




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMORIA
DE
ACTIVIDADES

20
25

Desayuno con Asociaciones

Asamblea Innovasturias

205



M EMOFIQDIé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Reunion de la Mesa de Comercio
con la Consejeria de Ciencia

£
A

T

Asamblea General OTEA

i A REHERAL FUT

Junio

204



M EMOFgé 20
ACTIVIDADES 25

FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

Firma de la alianza entre FADE
y siete entidades bancarias para
impulsar la internacionalizacion
de pymes y autdnomos.

Junio

205




FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS

MEMOREI)% 20
ACTIVIDADES 25

EL
SR

i
e Sy TN b g
Mg D T Sin

iBlenvenidas)

FADE e

Presentacion de la guia “El reto del
bienestar en el trabajo. Fomentan-
do la salud mental en empresas
asturianas”.

Reunion de Maria Calvo con
Adrian Barbon.

2006
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Calle Pintor Luis Ferndndez, 2
33005 Oviedo, Asturias
Teléfono: 985 23 21 05
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