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En esta memoria de actividades se 

detalla el trabajo realizado por la 
Federación Asturiana de Empresa-
rios durante el periodo interasam-
bleario. Aquí se documentan tanto 
el desarrollo de proyectos inicia-

dos en años anteriores como nuevas iniciativas 
que nos permiten seguir representando y defen-
diendo los intereses de las empresas asturianas.

Este año ha sido un periodo de contrastes, con 
algunos datos positivos y oportunidades para 
nuestros negocios, pero también con desafíos 
significativos como la inflación, los altos tipos 
de interés, la inestabilidad internacional y un 

CARTA DE LA 
PRESIDENTA

MARÍA CALVO CARVAJAL

entorno regulatorio complejo. Desde FADE 
hemos tratado de acompañaros en estos re-
tos, escuchando y dando voz a vuestras preo-
cupaciones. Como organización empresarial 
asturiana, nuestra misión es clara: impulsar la 
actividad privada en la región, hacer que la voz 
de nuestras empresas se escuche con fuerza y 
proteger los intereses económicos de Asturias, 
especialmente en un contexto tan desafiante 
como el actual.

Asturias está en un proceso de transición que 
definirá nuestro futuro para las próximas dé-
cadas. Conocemos bien los retos que enfren-
tamos, en su mayoría los mismos de siempre, 
pero también sabemos que tenemos mucho a 
nuestro favor: un entorno natural inigualable, 
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un notable potencial logístico y, sobre todo, 
empresas con una sólida tradición y talento. 
Para aprovechar estas oportunidades, debemos 
seguir avanzando y mejorando constantemente; 
estancarse significa quedarse atrás.

En un momento donde se destaca la colabora-
ción público-privada, desde FADE hemos in-
sistido en nuestra visión: lograr que el sector 
público facilite la actividad privada, nuestra 
razón de ser. Hemos trabajado estrechamente 
con la administración, proponiendo medidas en 
materia de digitalización, ampliación del uso de 
la declaración responsable y la creación de una 
oficina para pymes que facilite los trámites. Sin 
embargo, necesitamos ir más allá, con menos 
normas, más claras, y una profunda reforma de 
la administración. Esto no es solo una cuestión 
de eficiencia, sino también de coste.

Un avance significativo de estos meses ha sido 
la apertura de la Variante Ferroviaria de Paja-
res el pasado 29 de noviembre, un hito donde 
la empresa asturiana ha jugado un papel impor-
tante. Desde FADE, junto con la Consejería, 
el Ministerio y las empresas, hemos creado un 
grupo de trabajo para maximizar este recurso. 
Estamos convencidos de que Asturias puede 
convertirse en el gran polo logístico del Norte 
de España. Pero para ello, es necesario seguir 

trabajando. Necesitamos un compromiso claro 
para los tramos Lena-Oviedo, Oviedo-Gijón 
y la conexión a los puertos, así como la puesta 
en marcha de la Zalia, con plazos y presupuesto 
definidos. No debemos olvidar el mantenimien-
to de nuestras carreteras, la conexión del suroc-
cidente, nuestras cercanías ni nuestra conecti-
vidad digital.

Quiero reconocer y agradecer a todos y cada 
uno de los miembros del consejo ejecutivo y de 
la junta directiva por su apoyo, tiempo y dedi-
cación. Extiendo también mi gratitud al equipo 
técnico de FADE.



INFO�ME DEL DI�ECTOR GENE�AL
2.
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INFORME  
DEL DIRECTOR 

GENERAL
ALBERTO GONZÁLEZ MENÉNDEZComparecemos una vez más ante 

nuestros socios para rendir 
cuentas de la actividad de FADE 
en un ejercicio que podría aco-
tarse con tres calificativos: com-
plejo, debido al entorno que es-

tamos viviendo; ilusionante, si atendemos a los 
nuevos proyectos y actividades emprendidas; y 
singular, como siempre resultan los años en los 
que hay convocatorias electorales.

Empezando por esto último, en mayo del año 
2023 se celebraron elecciones autonómicas 
en Asturias, y en junio nacionales, adelantadas, 
aunque no se formó Gobierno hasta finales del 
mes de noviembre. Ya en 2024 se ha produ-
cido una suerte de maratón electoral, que dio 
comienzo con las autonómicas en Galicia, País 
Vasco a continuación y Cataluña, finalmente; y 
que ha concluido con las elecciones europeas, 

el día 9 de junio. Es decir, en un año hemos 
asistido a seis procesos electorales en España. 
Una vez más, FADE ha reclamado a quienes 
tienen la responsabilidad de gobernar Asturias 
que, como base de nuestro bienestar, impul-
sen la generación de actividad económica, que 
convierta la región en un lugar atractivo para 
invertir y trabajar, y que adopten medidas que 
mejoren la competitividad de nuestras compa-
ñías. Por otra parte, la persistencia de la Guerra 
de Ucrania y el estallido de un conflicto bélico 
israelí/palestino han añadido a los vaivenes 
políticos un escenario de tensiones e incerti-
dumbres que nada han favorecido el quehacer 
empresarial, sino todo lo contrario. Además, 
la diversidad de normas, fundamentalmente de 

ámbito laboral, que han entrado en vigor desde 
principios de este año han tenido un impacto 
negativo para el tejido empresarial español y 
asturiano, suponiendo además una injerencia 
directa en la práctica del diálogo social bipar-
tito, que tan buenos resultados ha reportado a 
este país desde la restauración de la Democra-
cia. Creo, por tanto, que es obligado arrancar 
este informe reconociendo el esfuerzo de adap-
tación de las empresas asturianas durante estos 
últimos doce meses. Y también agradeciendo la 
confianza que, un año más depositan en FADE 
nuestros socios, como atestigua la favorable 
evolución en lo que a su número se refiere. Asi-
mismo, quiero reconocer y agradecer el trabajo 
de la plantilla de profesionales de la federación 
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que día a día están atentos a las necesidades y 
demandas de la empresa asturiana y que dan 
lo mejor de sí mismos para responder a nues-
tro objetivo como organización: representar y 
defender los intereses de la empresa asturiana 
y prestar el mejor servicio posible a nuestros 
socios.

Un hito histórico para Asturias

Parece obligado que la primera referencia en 
este informe sea el acontecimiento que se pro-
dujo el día 29 de noviembre pasado: la entrada 
en servicio del túnel ferroviario de la Variante 
de Pajares bajo la Cordillera Cantábrica. Un ob-
jetivo largamente anhelado que cambia la fiso-
nomía de nuestra región y puede también cam-
biar su devenir si se aprovecha adecuadamente 
su potencial. Fue ese un día muy especial para 
Asturias y también para FADE, que llevaba dé-
cadas implicada activamente con este proyecto, 
pero que en los últimos años ha puesto especial 
empeño para conseguir activarlo. En este ejer-
cicio la presidenta de FADE se ha reunido en 
repetidas ocasiones, junto con sus homólogos 
de Galicia y León, con el Ministerio y diferentes 

responsables políticos para impulsar la entrada 
en servicio de esta infraestructura. Y en el mes 
de octubre se celebró en la sede de CEOE una 
jornada, a la que asistió el Secretario de Estado 
de Transportes; en el transcurso de la misma se 
reclamó una vez más el diseño y desarrollo del 
Plan Operativo que debe completar el Corredor 
Atlántico en Asturias y en el Noroeste español, 
concretando las actuaciones y comprometiendo 
los presupuestos que permitan consolidar la re-
gión como polo logístico del Norte de España. 
No se ha quedado ahí el trabajo que durante este 
año hemos realizado en el ámbito de la mejora 
de las infraestructuras de transporte y de las 
comunicaciones. Se ha participado muy activa-
mente en la Alianza por las Infraestructuras de 
Asturias, un foro que ha cobrado dinamismo en 
este ejercicio con la actualización del documen-
to original. También hemos organizado dife-
rentes foros de debate e información cuyo tema 
principal ha sido este y hemos formado parte de 
iniciativas promovidas por otras organizaciones 
e instituciones con el fin de acelerar la adecuada 
dotación de equipamientos en la región.

Prioridades: empleo, digitalización y creci-
miento

La presidencia de FADE fijó para este ejercicio 
tres líneas prioritarias de actuación en la federa-
ción: empleo, digitalización y crecimiento.

La principal demanda manifestada por nuestros 
socios este año ha sido la falta de profesionales, 
en todos los sectores, en todos los niveles de es-
pecialización y en todos los tamaños de empre-
sa. Es un problema generalizado, difícilmente 
entendible cuando las tasas de desempleo en la 
región son de dos dígitos y el número medio de 
parados registrados oscila en términos medios 
entre 55.000 y 60.000. Con el fin de acometer 
esta enorme dificultad, que no es privativa de 
Asturias, hemos trabajado en varios frentes. El 
primero, intentar conocer con el mayor grado 
de precisión y rapidez posible las demandas que 
de personal tienen nuestras empresas, para lo 
que hemos desplegado diferentes mecanismos 
de captación y monitorización de la informa-
ción. Además, hemos trabajado en la mejora de 
las capacidades formativas a disposición del te-
jido empresarial, poniendo especial énfasis en 
la Formación Profesión y, sobre todo, en la mo-
dalidad Dual. Y, finalmente, queremos ayudar a 
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nuestros socios proporcionando el mejor servi-
cio posible en lo que respecta a la canalización 
de demandas y provisión de necesidades, me-
jorando nuestra Bolsa de Empleo y habilitando 
canales digitales de difusión de ofertas.

Al mismo tiempo, hemos profundizado en la 
programación de cursos y acciones formativas 
en ámbitos ya habituales para la federación y 
se han puesto en marcha nuevas programacio-
nes en una materia de especial relevancia para 
nosotros, por lo que representamos: el diálo-
go social y la negociación colectiva. También 
se ha prestado especial atención a las acciones 
conducentes a la adquisición de competencias 
transversales y específicas en distintas familias 
profesionales para el reciclaje y cualificación 
de trabajadores. Y, finalmente, cabe destacar 
las acciones formativas enfocadas en especia-
lidades digitales como la inteligencia artificial, 
Power BI, Big Data y Power Query, entre otras.

El mundo es cada vez más digital y las empresas 
que no asuman estas dinámicas y herramientas 
de organización y gestión a sus estructuras no 
solo comprometen su competitividad, sino tam-
bién su futuro. Por eso, además de poner a dis-
posición acciones formativas, estamos hacien-
do un especial esfuerzo en difundir esta cultura 
entre nuestros socios y en facilitar el acceso de 

los mismos a información, asesoramiento y re-
cursos que mejore la incorporación de la mis-
ma, sobre todo en las pymes y micropymes. El 
primer paso fue la creación el año pasado de 
un área específica en FADE, la de Transforma-
ción, que ya está comenzando a dar sus frutos. 
Como primer hito destacable, cabe resaltar en 
este ejercicio la apertura el pasado septiembre 
de la Oficina Acelera Pyme de FADE. A través 
de esta oficina se están canalizando numerosas 
actuaciones, que van desde la difusión de in-
formación y la organización de jornadas hasta 
la atención personalizada a empresas y asocia-
ciones en todo lo relacionado con el ámbito di-
gital. El número de usuarios es creciente y los 
resultados obtenidos en este corto espacio de 
tiempo son muy satisfactorios.

Estamos especialmente preocupados con el 
ámbito de la seguridad en el mundo digital, por 
lo que entre otras cosas hemos firmado sendos 
convenios de colaboración con la Policía Nacio-
nal y Guardia Cívil cuyo fin es prevenir, atender 
y atajar en la medida de lo posible la ciberdelin-
cuencia en el mundo empresarial. También se 
está trabajando en inteligencia artificial especí-
ficamente aplicada a la empresa. Y, como que-
remos predicar con el ejemplo y ser referentes 
en este ámbito, hemos diseñado y estamos im-
plementando un ambicioso plan de digitaliza-

ción en la federación.

En relación con el crecimiento empresarial, la 
oficina de FADE ha cumplido su primer ejerci-
cio completo, alcanzando un destacable número 
de operaciones realizadas. Además, este año se 
ha completado el Observatorio de la Competiti-
vidad, un novedoso instrumento que ponemos 
a disposición del tejido empresarial asturiano. 
Está estructurado conforme a una arquitectu-
ra que ha costado organizar y dispone de una 
avanzada tecnología de captación de datos en 
tiempo real sobre fuentes estadísticas oficiales, 
y atesora una ingente cantidad de información 
acerca de numerosas variables que influyen en 
la actividad empresarial y económica.

Ámbito institucional

En el ejercicio de nuestras responsabilidades 
como agente social representante del empre-
sariado asturiano estamos participando muy 
activamente en varios procesos de concerta-
ción. Desde el pasado mes de diciembre se está 
negociando un nuevo acuerdo con el Gobierno 
de Asturias, que a fecha actual aún no ha sido 
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cerrado. Tras meses de negociación, se rubricó 
un nuevo pacto en el municipio de Gijón, muy 
variado en contenidos y ambicioso en objeti-
vos. Y más recientemente se han iniciado las 
negociaciones en otros dos municipios: Avilés 
y Langreo. En otro ámbito de actuaciones vin-
culadas a esta función, se han realizado diversos 
análisis de proyectos legislativos, presupuesta-
rios o de reformas administrativas varias. Por 
ejemplo, seguimos trabajando intensamente en 
la simplificación administrativa, la revisión de 
las normas que regulan la actividad comercial 
en Asturias, la futura ley de proyectos estraté-
gicos y la ley de Turismo.

También en el ámbito institucional cabe desta-
car nuestra creciente participación en las patro-
nales nacionales, CEOE y Cepyme. Durante el 
ejercicio los presidentes de ambas han visitado 
la región en varias ocasiones. Y señalamos las 
relaciones cada vez más estrechas y eficaces 
que estamos profundizando con las patronales 
del Noroeste Peninsular, gallegas y leonesa, 
así como con el grupo de trabajo del Norte de 
España, en el que venimos participando desde 
hace muchos años.

En clave interna

Ha sido un año complejo en términos de gestión 
interna, ya que se han puesto en marcha varios 
servicios de la federación y ha habido que afron-
tar la imprevista sustitución de diferentes per-
sonas en varios puestos. Por ejemplo, en el área 
de formación y personas, el de Unión Europea 
e Internacionalización y el de marketing digital. 
No obstante, hemos resuelto estos imprevistos 
a plena satisfacción sin que se resintiera el ser-
vicio que prestamos a nuestros socios.

Los servicios que prestamos a nuestros socios 
en materia de innovación, promoción empren-
dedora, transmisión empresarial, información 
sobre ayudas y subvenciones, prevención y sa-
lud laboral, internacionalización y Unión Eu-
ropea, asesorías laboral, mercantil y fiscal, que 
este año ha cambiado de titular, medioambiente 
y sostenibilidad, financiación y apoyo a la comu-
nicación y relaciones institucionales han tenido 
una intensa actividad, como queda reflejado en 
las páginas de esta Memoria. Se han organiza-
do un gran número de jornadas, seminarios o 
presentaciones sobre los más variados temas de 
ámbito empresarial a las que han asistido más 
de 3.500 personas. Sin duda, todos han teni-

do reconocida importancia, pero cabe destacar 
algunos de especial significación, como el que 
organizamos con el Banco Europeo de Inver-
siones, el celebrado con BME Growth y el de 
planificación fiscal y familiar, en colaboración 
con Llana Consultores.

Más próximos y presentes

Otro de nuestros especiales empeños ha sido 
acercarnos a nuestros socios y pulsar de prime-
ra mano sus necesidades, demandas o simple-
mente opiniones. Hemos mantenido múltiples 
reuniones con asociaciones y empresas, y la 
presidenta de FADE ha participado en varias 
sesiones en el Valle del Nalón, Cangas del Nar-
cea con empresarios del Suroccidente asturia-
no o en la zona centro de Asturias. A lo largo 
del año han sido cientos los actos de carácter 
institucional en los que FADE ha participado, 
estrechando así relaciones con la sociedad as-
turiana y sus representantes. También han sido 
abundantes y diversos los acuerdos de colabo-
ración suscritos este ejercicio, entre los que 
cabe destacar el alcanzado con AEDIVE para 
impulsar la movilidad sostenible en el tejido 
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empresarial, con el Banco de Sangre y Tejidos, 
y con la Dirección General de Asuntos Euro-
peos del Gobierno de Asturias para mejorar la 
información y el uso de los fondos europeos por 
parte de las empresas asturianas, algo que por 
desgracia no está ocurriendo con la agilidad y 
eficacia que desearíamos.

Y también hemos profundizado en nuestra ver-
tiente social, con el apoyo o participación activa 
en múltiples iniciativas y el desarrollo de algu-
nas propias que comienzan a adquirir solera, 
como son FADE-Saludable, que ha alcanzado 
ya su décima edición, el proyecto MasSteam, en 
el que este año han participado diez centros es-
colares, o la iniciativa Incorpora. Hemos impul-
sado una nueva edición de los Premios FADE, 
cuya gala de entrega se celebró en el mes de 
diciembre pasado, que este año recayeron en 
Daniel Alonso, en reconocimiento a su dilatada 
y rica trayectoria empresarial, y en Tresa Ascen-
sores. 

Concluyo este informe dando las gracias una 
vez más a quienes son nuestra razón de ser y 
existir: nuestros socios, los empresarios astu-
rianos. Pedimos disculpas si en este ejercicio, 
por la razón que sea, no hemos estado a la altura 
de lo que de nosotros se esperaba. Son tiem-
pos complejos, también para nosotros. Pero 

pueden dar por seguro que el equipo de FADE 
seguirá poniendo todo de su parte para atender 
las necesidades y demandas de nuestros socios 
y para empujar la empresa asturiana.

Alberto González Menéndez, 
Director general



INFO�MACIÓN CO�PO�ATIVA3.
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ANÁLISIS ECONÓMICO

Recopilamos, tratamos y difundimos informa-
ción socieconómica. Elaboramos informes de 
coyuntura económica y laboral, analizamos y 
procesamos datos relevantes para el tejido em-
presarial.

Nuria Canel Abanilla  
economia@fade.es

ASESORAMIENTO FISCAL

Ofrecemos asesoramiento fiscal a empresas y 
autónomos. Elaboramos y difundimos informa-
ción sobre las novedades en la materia.

Llana Consultores 
itziar.delavilla@llanaconsultores.com

ASESORAMIENTO LABORAL

Prestamos asesoramiento en materia laboral a 
nuestros socios. Informamos acerca de las no-
vedades laborales y analizamos su impacto en 
empresas y sectores. Hacemos seguimiento y 
monitorización de las relaciones laborales y la 
negociación colectiva en Asturias.

Jose Ignacio Rodríguez Vijande  
j.vijande@vdvabogados.es

ASESORAMIENTO MERCANTIL

Prestamos asesoramiento a empresas y aso-
ciaciones, ofreciendo una primera consulta en 
materia mercantil sobre cuestiones que pueden 
afectarles, tales como contratación, morosidad 
comercial o situaciones de insolvencia.

Alejandro Alvargonzález 
aalvargonzalez@abcgcabogados.com

AUTÓNOMOS

Acompañamos al autónomo en su camino em-
presarial, prestándole servicios desde su alta 
inicial. Elaboramos análisis e informes sobre el 
colectivo de autónomos y promovemos el reco-
nocimiento de su papel en la sociedad.

Carmen Paredes Prieto 
cparedes@fade.es

COMUNICACIÓN

Orientamos a asociaciones y empresas integra-
das en la federación en sus relaciones con la 
prensa y atendemos sus necesidades en materia 
de comunicación.

Carlos González-Lamuño de la Calle  
comunicacion@fade.es

INFORMACIÓN 
CORPORATIVA

SERVICIOS
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CREACIÓN Y CONSOLIDACIÓN  
EMPRESARIAL

Promovemos y fomentamos el emprendimien-
to, asesorando y ayudando a poner en marcha 
negocios y empresas. Tramitamos la constitu-
ción de autónomos y SL por vía telemática.

Nuria Canel Abanilla 
nuriac@fade.es

CRECIMIENTO Y TRANSMISIÓN

Impulsamos el crecimiento de las pymes astu-
rianas, identificando empresas con posibili-
dades de hacerlo, poniendo a su disposición 
herramientas para materializarlo y apoyando su 
desarrollo práctico. Facilitamos la transmisión 
de empresas ya existentes.

Nuria Canel Abanilla  
 nuriac@fade.es

D I G I T A L I Z A C I Ó N

Fomentamos la cultura digital en el tejido em-
presarial asturiano, informando y asesorando 
sobre posibilidades y herramientas disponibles 
e impulsando su implementación práctica y uso 
por parte de las empresas y autónomos.

Jorge Enríquez Rodríguez 
jenriquez@fade.es

E M P L E O

Atendemos las necesidades de personal de las 
empresas y ayudamos en la búsqueda de perfiles 
adecuados a través de nuestra agencia de colo-
cación y bolsa de empleo.

Carolina Álvarez Iglesias  
empleo@fade.es

F I N A N C I A C I Ó N   Y   A Y U D A S

Informamos sobre las líneas de financiación 
existentes en Asturias para diferentes tipos de 
proyectos empresariales. Somos agente colabo-
rador del ICO.

Nuria Canel Abanilla 
nuriac@fade.es

F O R M A C I Ó N

Trabajamos para conocer las necesidades en 
materia de formación del tejido empresarial 
asturiano. Potenciamos y programamos inicia-
tivas que ajusten la oferta formativa a las necesi-
dades de las empresas.

Carmen Ardura Ortea 
formacion@fade.es
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I G U A L D A D

Promovemos la puesta en marcha de iniciati-
vas vinculadas a la consecución de la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres. Informamos 
y asesoramos a las empresas en el cumplimento 
de sus obligaciones en materia de igualdad.

Carolina Álvarez Iglesias 
carolina@fade.es

I N N O V A C I Ó N

Informamos y asesoramos sobre los programas 
públicos de investigación, desarrollo e innova-
ción. Colaboramos en la identificación de pro-
yectos, la búsqueda de socios y la interlocución 
con los gestores de ayudas, favoreciendo el de-
sarrollo innovador.

María Benavides González 
mbenavides@fade.es

M E D I O   A M B I E N T E

Asesoramos a las empresas en el cumplimiento 
de sus obligaciones ambientales y les informa-
mos de la legislación sobre residuos, calidad del 
aire, responsabilidad ambiental y otras materias 
relativas al cambio climático.

Leticia Bilbao Cuesta 
medioambiente@fade.es

P R E V E N C I Ó N   D E   R I E S G O S  
L A B O R A L E S

Trabajamos en la implantación de la cultura 
preventiva en las empresas, asesorando sobre 
las obligaciones empresariales en la materia. 
Colaboramos en la puesta en marcha de inicia-
tivas de salud laboral.

Leticia Bilbao Cuesta  
prevencion@fade.es

P R O M O C I Ó N   A S O C I A T I V A

Apoyamos el asociacionismo empresarial forta-
leciendo las asociaciones, ayudándolas a buscar 
nuevos socios e impulsando la relación con sus 
asociados. Les ofrecemos cobertura en la pres-
tación de servicios y damos visibilidad a la aso-
ciación y al sector que representa.

Leticia Bilbao Cuesta  
leticia@fade.es

RELACIONES INSTITUCIONALES

Representamos y defendemos los intereses ge-
nerales de empresas y asociaciones empresa-
riales ante las Administraciones Públicas y otro 
tipo de organizaciones.

Participamos en múltiples organismos e institu-
ciones en representación del tejido empresarial 
asturiano.

Rosa Mar Álvarez Suárez 
sgfade@fade.es
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R E S E R V A   D E   E S P A C I O S

Todos los socios de FADE tienen a su dispo-
sición de forma gratuita las salas y espacios de 
reunión de la federación en Oviedo, Gijón y 
Avilés. También cuentan con un descuento es-
pecial en el alquiler de nuestras aulas.

Javier Garaña González-Nuevo 
fade@fade.es

S E C R E T A R Í A   D E   A S O C I A C I O N E S

Ponemos a disposición de las asociaciones in-
tegradas en FADE un servicio de secretaría 
escalable en tres niveles: gestión administrativa 
básica, gestión administrativa y técnica, y ges-
tión económica.

Rosa Mar Álvarez Suárez 
asociaciones@fade.es

S E R V I C I O S   J U R Í D I C O S

Además de los servicios legales específicos, 
asesoramos a nuestros socios en otras materias 
legales, como derecho administrativo o civil. 
Hacemos seguimiento, análisis y difusión de 
las novedades jurídicas, especialmente las que 
afectan a la empresa.

Ignacio García López 
igarcia@fade.es

U E    Y    G L O B A L I Z A C I Ó N

Impulsamos la globalización de las empresas 
asturianas, apoyando su acceso a los mercados 
internacionales. Informamos y asesoramos so-
bre la Unión Europa y sus fondos.

Ana Osoro Barro 
aosoro@fade.es
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 PRESIDENTE  
Sra. Dña. María Calvo Carvajal 

VICEPRESIDENTES 
Sr. D. Antonio Fernández-Escandón Ortiz 
FEMETAL
Sr. D. Pablo García González 
AJE/CECAP ASTURIAS
Sra. Dña. Ángela Santianes Arbesú  
DUPONT ASTURIAS, S.L.
Sr. D. Rubén Castro Iglesias 
UEAS

VOCALES 
Sra. Dña. Eva Macrina Rodríguez Alonso  
HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A.
Sr. D. Enrique Señaris González  
ARCELORMITTAL ESPAÑA. S.A.

Sr. D. José Luis Álvarez Almeida  
OTEA
Sr. D. Francisco Javier Sáenz de Jubera Alvarez 
TOTAL ENERGIES
Sr. D. José Armando Tellado Nogueira  
CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA
Sr. D. Joel García Fernández  
CAC/ASPROCON
Sr. D. Gerardo Casares Medrano  
GRUPO INTERMARK
Sra. Dña. Begoña Fernández-Costales Muñiz 
FEDA
Sra. Dña. Susana García Rama  
CAC/ASPROCON
Sr. D. Guzmán Veiga Pastor  
CAC/ASPROCON
Sra. Dña. Sara Menéndez García  
UC

Sra. Dña. Isabel Santos López  
CLUSTER TIC 
Sr. D. Ignacio López-Aranguren Campo 
MBA INCORPORADO, S.L.
Sr. D. Ovidio de la Roza Braga  
ASETRA CETM ASTURIAS
Sr. D. Arturo Betegón Biempica  
TSK ELECTRÓNICA  
Y ELECTRICIDAD, S.A.
Sr. D. Sergio Martínez García  
ALEASTUR
Sr. D. Miguel Pérez Carballo  
ASPA
Sr. D. Pablo Martín Rodríguez  
IZERTIS, S.A.

DIRECTOR GENERAL 
Sr. D. Alberto González Menéndez  
FADE

D. Ignacio Baquet ostentó el cargo de vocal de consejo ejecutivo de FADE hasta el 23 de noviembre de 2023, en 
representación de ARCELORMITTAL ESPAÑA. S.A. 
D. Pablo Martín Rodríguez ostentó el cargo de vicepresidente hasta el 25 de abril de 2024. 
D. Rubén Castro Iglesias ostentó el cargo de vocal hasta el 25 de abril de 2024. 

CONSEJO EJECUTIVO 
DE FADE
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 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A

 
ASOCIACIONES

AGRUPACIÓN DE ALQUILADORES DE GRÚAS DE SERVICIO  
PÚBLICO DE ASTURIAS

AGRUAS Sr. D. José Manuel García Suárez

ASOCIACIÓN AGRARIA DE JÓVENES AGRICULTORES  
Y GANADEROS DE ASTURIAS

ASAJA Sr. D. Ramón Artime Fernández

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS DE AYUDA A 
DOMICILIO Y SERVICIOS SOCIALES

AYUDA A DOMICI-
LIO

Sr. D. Ignacio García-Pola Vallejo

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS FORESTALES Y DE LA 
MADERA

ASMADERA Sr. D. Borja García Quintana

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE RESIDENCIAS DE LA TERCERA 
EDAD

AARTE Sra. Dña. María Teresa Álvarez Álvarez

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE TOSTADORES DE CAFÉ AATC Sr. D. Juan Díaz Rodríguez

ASOCIACIÓN ASTURIANA DE VIAJEROS DE PYMES DEL  
TRANSPORTE

ASVIPYMET Sr. D. Pedro Pablo Alvarez García

ASOCIACIÓN DE AGENCIAS DE PUBLICIDAD DEL PRINCIPADO  
DE ASTURIAS

ADAPPA Sr. D. Andrés Brun Sanz
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 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A

ASOCIACIÓN DE ALMACENISTAS DE MATERIAL ELÉCTRICO ASOMATEL 
ASTURIAS

Sr. D. Antonio Sabino García-González

ASOCIACIÓN DE APROVECHAMIENTO DE CARBÓN DE RÍO Y 
ESCOMBRERAS

APROVECHAMIEN-
TO

Sr. D. José María Roces Riera

ASOCIACIÓN DE CENTROS GERIÁTRICOS DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

ASCEGE Sr. D. Leonardo Díaz García

ASOCIACIÓN DE DISTRIBUIDORES DE GASÓLEO DE ASTURIAS ADGA Sr. D. Miguel Iglesias Fernández

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS COMERCIANTES E INSTALADO-
RES DE FRIGORÍFICOS Y REFRIGERACIÓN DE ASTURIAS

ASFRIAST Sr. D. Ignacio Pelayo Llorca

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE ALQUILER DE VEHÍCULOS 
CON Y SIN CONDUCTOR

ASEMCO Sr. D. Jesús Lucio García Menéndez

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE ARTES GRÁFICAS AGA Sr. D. Javier Fernández Fernández

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE CAMPING DE ASTURIAS CAMPING Sra. Dña. Laura Arias García

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE FARMACIA DE ASTURIAS AEFAS Sr. D. Alfonso López y López

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE FONTANERÍA, SANEAMIENTO, 
GAS, MANTENIMIENTO Y AFINES DE ASTURIAS

ASINAS Sr. D. José Antonio Álvarez Ruiz
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 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE INSTRUMENTAL MÉDICO 
QUIRÚRGICO

ADIMPA Sr. D. José Antonio López-Fombona Alonso

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE LOS PICOS DE EUROPA INCATUR Sr. D. Saúl Pascual Asprón

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SANATORIOS Y AFINES SANATORIOS Sr. D. Pablo Hernández Fernández -Canteli

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE SERVICIOS FUNERARIOS DE 
ASTURIAS

AESFA Sr. D. Daniel Iglesias Méndez

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DE TRANSPORTE, LOGÍSTICA, 
APARCAMIENTOS Y ACTIVIDADES AFINES DE ASTURIAS

ASETRA CETM 
ASTURIAS

Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL POLÍGONO DE FERREROS FERREROS Sr. D. Antonio Luis Gómez Aller

ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS DEL POLÍGONO DE SILVOTA ASEMPOSIL Sr. D. Pablo García-Vigón González

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CATERING DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS

AECPA Sr. D. Francisco Orejas Rodríguez

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE CONSULTORÍA Y FORMACIÓN 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CECAP ASTURIAS Sr. D. Pablo García González

ASOCIACIÓN DE EMPRESAS DE PELUQUERÍA DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS

ASEPEPA Sr. D. Jorge Rodríguez Laviana
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ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIOSANITARIAS DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS

ADESSPA Sr. D. Antonio Corripio Álvarez

ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES, GUARDERÍAS  
Y JARDINES DE INFANCIA DE ASTURIAS

ASEIPA Sra. Dña. Belén Ojeda Ruisanchez

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE LA PROVINCIA DE OVIEDO ASIPO Sr. D. Delfín Domingo Cuervo Álvarez

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIAS LÁCTEAS LACTEAS Sr. D. Enrique Carlos Inés Granda

ASOCIACIÓN DE INVESTIGACIÓN DE INDUSTRIAS DE LA CARNE 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASINCAR Sr. D. Eduardo Pérez Arena

ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS AJE Sr. D. Pablo García González

ASOCIACIÓN DE MAYORISTAS DE ALIMENTACIÓN MAYORISTAS DE 
ALIMENTACION

Sr. D. Javier González Fidalgo

ASOCIACIÓN DE ORGANISMOS DE CONTROL Y AFINES DEL  
PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASOCAS Sra. Dña. Carmen Prado Tamargo

ASOCIACIÓN DE PROPIETARIOS FORESTALES DE ASTURIAS PROFOAS Sr. D. Iván Castaño Fernández

ASOCIACIÓN DE GALERÍAS DE ARTE CONTEMPORÁNEO  
DE ASTURIAS

AGACA Sra. Dña. Diana Llamazares González

 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A
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ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES Y EMPRESARIOS AUTÓNOMOS 
DEL SUROCCIDENTE ASTURIANO

APESA Sr. D. Óscar Arbas García

ASOCIACIÓN DE RESIDENCIAS GERIÁTRICAS DE ASTURIAS ARGAS Sra. Dña. María Soledad García Villa

ASOCIACIÓN DE SUPERMERCADOS DE ASTURIAS ASUPA Sr. D. Alejandro Fernández González

ASOCIACIÓN DE TÉCNICOS DE REPARACIÓN DE ELECTRODO-
MÉSTICOS DE ASTURIAS

ASTERE Sr. D. José Manuel Gayo Rodríguez

ASOCIACIÓN DE TRANSPORTISTAS ASTURIANOS ASTRA Sr. D. Jesús Manuel Felgueroso Torre

ASOCIACIÓN DE TURISMO ACTIVO Y ALBERGUES DE ASTURIAS ATAYA Sr. D. Julio Bobes Bascarán

ASOCIACIÓN DEL AUTOMÓVIL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS ASPA Sr. D. Miguel Pérez Carballo Villar

ASOCIACIÓN EMPRESA MUJER ASEM Sra. Dña. Ana Roncesvalles López-Cancio Romo

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE CORREDORES Y CORREDURÍAS 
DE SEGUROS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ASECOSPA Sra. Dña. María del Mar Iglesias López

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y 
TELECOMUNICACIONES DE ASTURIAS

INELTAS Sr. D. José Manuel Cabielles Vallina

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE PROFESIONALES VETERINARIOS 
DEL PDO DE ASTURIAS

AEMVET Sra. Dña. Begoña Gutiérrez Ortega

 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A
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ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE SELVICULTURA Y MEDIO AM-
BIENTE DE ASTURIAS

ASYMAS Sr. D. Gabino Parrondo García

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL RECREATIVO DEL PRINCIPADO 
DE ASTURIAS

AERPA Sr. D. Lino González Suárez

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DEL VALLE DEL NALÓN ENA Sra. Dña. Catarina Valdés Pozueco

ASOCIACIÓN EMPRESARIAL VALLE DEL CAUDAL AEVC Sr. D. Ignacio García-Pola Vallejo

ASOCIACIÓN INTERSECTORIAL DE AUTÓNOMOS DE ASTURIAS CEAT-ASTURIAS Sr. D. Ovidio de la Roza Braga

ASOCIACIÓN NACIONAL DE GRANDES EMPRESAS DE  
DISTRIBUCIÓN

ANGED Sr. D. José Luis Blanco Mella

ASOCIACIÓN OPERADORES TURÍSTICOS Y AGENCIAS DE VIAJES 
DE ASTURIAS

OTAVA Sr. D. Iñigo Fernandez Ortiz

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE ALMACENISTAS  
Y EMBOTELLADORES DE VINOS DE ASTURIAS

APAEVA Sr. D. Juan Carlos Coya Calvo

ASOCIACIÓN PROFESIONAL DE INFORMADORES TURÍSTICOS DE 
ASTURIAS

APIT ASTURIAS Sra. Dña. Ana Isabel Posada Álvarez

 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A
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 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE ESTACIONES DE 
SERVICIO DE ASTURIAS

APEESA Sr. D. José María Barrero Flórez

ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE MAYORISTAS DE CARBÓN MAYORISTAS DE 
CARBON

Sr. D. José María Roces Riera

ASOCIACIÓN PROVINCIAL EDUCACIÓN Y GESTIÓN DE ASTURIAS EYG Sr. D. Carlos Robla Pérez

ASOCIACIÓN DE ALOJAMIENTOS RURALES DE ASTURIAS ARCA Sr. D. Jaime García Martínez

CENTRAL EMPRESARIAL DE SERVICIOS INTERNACIONALES Y 
NACIONALES DEL TRANSPORTE

CESINTRA Sr. D. Alejandro García Monjardin

CLUSTER DE EMPRESARIOS DE TURISMO RURAL DE ASTURIAS CLUSTER ASTURAS Sr. D. Julio Bobes Bascarán

CLUSTER DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Y LA COMUNICACIÓN DE ASTURIAS

CLUSTER TIC Sr. D. Patricio José Arias Álvarez

CONFEDERACIÓN ASTURIANA DE LA CONSTRUCCIÓN/ASO-
CIACIÓN DE PROMOTORES Y CONSTRUCTORES DE EDIFICIOS 
URBANOS DE GIJÓN

CAC/ASPROCON Sr. D. Joel García Fernández

CORPORACIÓN ASTURIANA DE TRANSPORTE CAR Sra. Dña. Ana Belén Barredo Escobio

EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIÓN FENITEL Sr. D. José Luis Vigil Pico
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FEDERACIÓN ASTURIANA DE COMERCIO FAC Sr. D. Ignacio Manuel Blanco Canga

FEDERACIÓN ASTURIANA DE TURISMO RURAL EN ASTURIAS FASTUR Sr. D. Adriano Berdasco Fernández

FEDERACIÓN DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO  
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FECEPAS Sr. D. Enrique Fernández Garrido

FEDERACIÓN DE EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS ASTURIANAS FEDA Sra. Dña. Begoña Fernández-Costales Muñiz

FEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES  
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

FEMETAL Sr. D. Antonio Fernández-Escandón Ortiz

GREMIO DE JOYEROS DE ASTURIAS JOYEROS Sr. D. Andrés Vázquez González

HOSTELERÍA Y TURISMO EN ASTURIAS OTEA Sr. D. José Luis Álvarez Almeida

UNIÓN DE COMERCIANTES DE AVILÉS Y COMARCAS UCAYC Sr. D. José Manuel García Rodríguez

UNIÓN DE COMERCIANTES PRINCIPADO DE ASTURIAS UC Sra. Dña. Sara Menéndez García

UNIÓN DE EMPRESARIOS DE AUTOESCUELAS DE ASTURIAS UEAS Sr. D. Rubén Castro Iglesias

UNIÓN DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES 
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

UDELIMPA Sra. Dña. Inmaculada Fernández González

UNIÓN DE INMOBILIARIAS DE ASTURIAS LA UNIÓN Sra. Dña. Catalina Domingo Aguinaco

 ASOCIACIÓN ACRÓNIMO    PRESIDENTE/A
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ABANCA, S.A. Sr. D. Marcos Lamas Seoane

ALIMERKA, S.A.U. Sr. D. Alejandro Fernández González

ALSA GRUPO, S.A. Sr. D. Luis Javier García Panizo

ARCELORMITTAL ESPAÑA, S.A. Sr. D. Ignacio Baquet González

ASTURIANA DE LAMINADOS, SA Sr. D. Macario Fernández Fernández

ASTURIANA DE ZINC, S.A. Sr. D. Jaime Arias Zapico

AUTOMÓVILES OVIEDO, S.A. Sr. D. José Luis Fernández Alvarez

AVS MILLENIUM SALUD, S.L. Sr. D. Fernando Fernández-Kelly Escobedo

BANCO SANTANDER S.A. Sra. Dña. María Paz Valdés Fernández

BAYER HISPANIA S.L. Sr. D. Jorge Julián Álvarez Rodríguez

BIOBROKER S.L. Sra. Dña. Beatriz Novo Ramírez

  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

EMPRESAS 
SINGULARES
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  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

CAIXABANK S.A. Sra. Dña. María Jesús Menéndez Dorado

CAJA RURAL DE ASTURIAS Sr. D. Fernando Martínez Rodríguez

CARREFOUR, S.A. Sr. D. Juan Luis Hermida Cupeiro

CARTONAJES VIR, S.A. Sr. D. Inaciu Iglesias Fernández

CASINTRA, S.C.L. Sr. D. Manuel Rodríguez Fernández

CELULOSAS DE ASTURIAS, S.A. (ENCE-Navia) Sr. D. Luis Claudio Zynger

CHEMOURS SPAIN, S. L. Sr. D. José Antonio Olay López

COFAS Sr. D. Fernando Fombona Braga

COGERSA Sra. Dña. Paz Orviz Ibáñez

CORPORACIÓN ALIMENTARIA PEÑASANTA Sr. D. Francisco Sanmartín Pérez

CORPORACIÓN MASAVEU, S.A. Sra. Dña. Alicia Castro Masaveu

DUPONT ASTURIAS Sra. Dña. Ángela Santianes Arbesú

DURO FELGUERA S.A. Sr. D. Rosa Isabel Aza Conejo
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  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

DXC TECHNOLOGY SPAIN, S.A. Sr. D. Jesús Daniel Salas Campo

EDP Sr. D. Luis Álvarez Arias de Velasco

ENORA SERVICIOS LOGISTICOS SL Sr. D. Julio González Flórez

FERTIBERIA Sr. D. Jesús Alberto González Martínez

FUTUVER CONSULTING SL Sr. D. Antonio Manuel Otero Carreira

GAM S.A. Sr. D. Pedro Luis Fernández Pérez

GRUAS ROXU, S.A. Sr. D. José Manuel García Suárez

GRUPO ASTURMADI Sr. D. Alfredo Suárez Álvarez

GRUPO DANIEL ALONSO, SL Sr. D. Daniel Alonso Rodríguez

GRUPO DÍAZ CARBAJOSA Sr. D. Ángel Díaz Carbajosa

GRUPO HUNOSA Sr. D. Gregorio Rabanal Martínez

GRUPO INTERMARK Sr. D. Alberto Concheso González

GRUPO LACERA Sr. D. Marcos Luis Súarez Rodríguez
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  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE

HIJOS DE LUIS RODRÍGUEZ, S.A. Sra. Dña. Eva Macrina Rodríguez Alonso

ILP SERVICIOS LEGALES S.L. Sr. D. José Luis Cobo Aragoneses

IMASA S.A. Sr. D. Saturnino Martínez Zapico

INDUSTRIAS LÁCTEAS ASTURIANAS Sr. D. Jacinto Gutiérrez González

IZERTIS S. A. Sr. D. Pablo Martín Rodríguez

LIDER IT CONSULTING SL Sr. D. Eduardo Pérez Riu

MAPFRE ESPAÑA, S.A. Sr. D. Luis Carlos Tortajada Lorente

MARÍTIMA DEL PRINCIPADO, S.L. Sr. D. Javier Guardado Herrero

MBA INCORPORADO, S.L. Sr. D. Ignacio López-Aranguren Campo

MERCADONA, S.A. Sra. Dña. Noelia Iglesias Prada

NAVIERA ALVARGONZÁLEZ, S.A. Sr. D. Juan Alvargonzález Figaredo

ONTIER ESPAÑA SLP Sr. D. Bernardo Gutiérrez de la Roza Pérez

OROVALLE MINERALS, SL Sra. Dña. Nuria Menéndez Martínez

QUÍMICA DEL NALÓN, S.A. Sr. D. Guillermo Orejas Alonso
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R3 PWM AGENCIA DE VALORES S.A. Sr. D. Antonio González Díaz

RENTA 4 BANCO S.A. Sr. D. Juan Luis Lopez García

RICOH ESPAÑA. S.L.U. Sr. D. José Tomás Borja González

SABADELL- HERRERO Sr. D. Pablo Junceda Moreno

SAINT-GOBAIN CRISTALERÍA, S.L. Sr. D. Juan Jesús Somolinos Asenjo

SEIDOR TECH, S.A. Sr. D. Pablo Velasco García

SERESCO, S.A. Sr. D. Alejandro Blanco Urizar

SOCIEDAD MIXTA AGUAS DE AVILES SL Sra. Dña. Carmen María Álvarez Castaño

SOTYSOLAR S.L. Sr. D. Edgar Imaz Mauriz

TELECABLE DE ASTURIAS, S.A. Sr. D. Juan Luis Acuña García

TK ESCALATOR NORTE, S.A. Sr. D. Carlos Pajares Ortiz

TOTAL ENERGIES Sr. D. Francisco Javier Sáenz de Jubera Álvarez

TRANSINSA, S.L. Sr. D.C arlos Paniceres Estrada

  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE
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TSK ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, S.A. Sr. D. Sabino García Vallina

UNICAJA, SA Sra. Dña. Ana Echenique Lorenzo

UNIÓN FINANCIERA ASTURIANA S.A.E.F.C. Sr. D. Fernando José Casero Alonso

VACIERO, S.L.P. Sr. D. Francisco Vaciero Fernández

VITAEVENTS, SL Sr. D. Alejandro González López

INCORPORACIONES AÑO 2024 
 
COUTO MAQUINARIA, S.L.  Sr. D. Fernando Couto Garcíablanco
MASNORTE INSTALACIONES RENOVABLES S.L.  Sr. D. Pablo Suárez Sebastián
LLANA CONSULTORES, SL.  Sra. Dña. Pilar Martínez Antuña
LABORTAX  Sr. D. Manuel Prieto González

  EMPRESA SINGULAR REPRESENTANTE
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Instituciones

Ámbito internacional

Confederación de empresarios asturianos en el mundo (CEAM)

 Ámbito nacional

Confederación española de organizaciones empresariales (CEOE)
- Asamblea general
- Junta directiva
- Comité ejecutivo
- Comisiones de trabajo

Confederación española de la pequeña y mediana empresa (CEPYME)
- Asamblea general

- Junta directiva 
- Comité ejecutivo

Consejo Económico y Social (CES)
- Pleno

Ámbito regional

Acuerdo “Concertación social 2023-2027”
- Mesa 1: Desarrollo Económico
- Mesa 2: Empleo y Formación
- Mesa 3: Desarrollo Territorial
- Mesa 4: Cohesión Social
- Mesa 5: Igualdad 
- Mesa 6. Industria
- Mesa 7. Impulso Político

REPRESENTACIÓN 
INSTITUCIONAL
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Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacción-
SEKUENS
Alianza por la Industria
Alianza por las Infraestructuras del Estado
Comisión mixta para la transición energética
Cámara de comercio de Avilés
- Pleno
Cámara de comercio de Gijón
- Pleno
Cámara de comercio de Oviedo
- Pleno
Centro de cooperación y desarrollo territorial de la Universidad de Oviedo 
(CECODET)
Centro de Referencia Nacional de Formación Profesional para el empleo 
de Construcciones Metálicas de Oviedo
Centro europeo de empresas e innovación (CEEI)
Comisión consultiva de convenios colectivos del Principado de Asturias
Comisión consultiva tripartita de la Inspección de trabajo y Seguridad so-
cial
Comisión de calidad de la Facultad de economía y empresa
Comisiones consultivas de las marcas de calidad turística del Principado de 
Asturias
Comisión de catálogo de ocupaciones de difícil cobertura
Comisión de evaluación y acreditación de competencias profesionales
Comisión de la formación continua de Asturias

Consejo de la movilidad del Principado de Asturias
Comisión de seguimiento de agentes delegados/as de igualdad en la em-
presa
Comisión de seguimiento de delegados territoriales en prevención de ries-
gos laborales
Comisión de seguimiento del Fondo garantía salarial (FOGASA)
Comisión de seguridad minera
Comisión de simplificación administrativa
Comisión de urbanismo y ordenación del territorio de Asturias (CUOTA)
Comisión ejecutiva provincial del Instituto nacional de la Seguridad Social 
(INSS) 
Comisión provincial del observatorio para la lucha contra el fraude a la 
SS.SS.
Comisión ejecutiva provincial del servicio público de empleo estatal (SEPE)                             
Comité de seguimiento del Programa de desarrollo rural Asturias (FEA-
DER)
Comité de seguimiento del Programa operativo integrado del Principado 
de Asturias
- FEDER
- FSE
Comité asesor de Fondos Europeos
Comité de coordinación aeroportuaria
Comité de expertos de Economía Circular
Compromiso Asturias XXI
Consejo agroalimentario
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Consejo asesor de bienestar social
Consejo asesor de comercio del Principado de Asturias
Consejo asesor de industria de la Escuela técnica superior de ingenieros 
industriales
Consejo autonómico de seguridad ciudadana
Consejo autonómico de vivienda
Consejo asesor de turismo del Principado de Asturias
Consejo asturiano de ciencia.
Consejo asturiano de estadística
Consejo asturiano de la economía social
Consejo de Asturias de la formación profesional
Consejo de comunidades asturianas
Consejo de protección civil
Consejo de relaciones laborales y políticas activas de empleo
Consejo de salud del Principado de Asturias
Consejo de seguridad y salud en el trabajo del Principado de Asturias.
Consejo asesor en materia de drogodependencias del Principado de Asturias.
Consejo del agua de la Confederación hidrográfica del norte 
Consejo del voluntariado
Consejo escolar Escuela de arte de Oviedo
Consejo escolar IES
Consejo forestal del Principado de Asturias
Consejo para la promoción de la accesibilidad supresión de barreras
Consejo rector del Servicio público de empleo del Principado de Asturias

Consejo para la Agenda 2030
Consejo social de la Universidad de Oviedo
Comisión mixta transición energética
Consejos sociales de los centros integrados de formación profesional: 
- Avilés
- Cerdeño
- Comunicación, imagen y sonido
- Hostelería y turismo
- Mantenimiento y servicios a la producción
- Sector industrial y de servicios
- Del deporte
- Del mar
Consorcio de transportes del Principado de Asturias
Grupos de desarrollo rural
- Alto Nalón
- Cabo Peñas (ADICAP)
- Camín Real de la Mesa
- Ceder Navia-Porcía
- Comarca de la Sidra
- Montaña Central de Asturias
Grupo de Expertos para regulación de la IA en los servicios públicos del 
Principado de Asturias
Instituto asturiano de la juventud
Instituto asturiano para la prevención de riesgos laborales (IAPRL)
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Instituto nacional de silicosis
Instituto social de la Marina
Junta arbitral de consumo del Principado de Asturias
Junta arbitral de consumo de la mancomunidad del Valle del Nalón
Junta arbitral de transporte del Principado de Asturias
Junta de saneamiento del Principado de Asturias
Jurado de expropiación del Principado de Asturias
Mesa de Gobernanza del Parque Nacional Picos de Europa
Mesa de trabajo del sector cárnico
Mesa de trabajo del sector lácteo
Observatorio de sostenibilidad del Principado de Asturias
Observatorio de Transición Justa del Principado de Asturias
Puerto de Avilés
- Consejo
Puerto de Gijón
- Consejo 
Red asturiana de desarrollo rural (READER)
- Asamblea
- Junta directiva
Servicio asturiano de solución extrajudicial de conflictos laborales (SASEC)
Unidad de mediación, arbitraje y conciliación (UMAC)

Ámbito municipal

Ayuntamiento de Avilés
- Acuerdo “Avilés Innova”
- Consejo de ciudad

Ayuntamiento de Gijón
-      Comisión general de seguimiento del Acuerdo “Gijón   
 Transforma”
-    Comisión general de seguimiento del Acuerdo “Gijón Futuro  
 2024-2027”
-      Comisión de incentivos al consumo
- Comité de pilotaje agencia de activación juvenil
- Comisión de ayudas a la contratación
- Comisión de formación
- Comisión de Trabajo sobre el Vial de Jove
- Consejo Municipal para la Prevención y Gestión de Residuos y el  
 Fomento de la Economía Circular
- Consejo sectorial de medio ambiente
- Consejo sectorial de movilidad sostenible
- Consejo sectorial de adicciones
- Consejo social de la ciudad de Gijón

Ayuntamiento de Siero
- Consejo de desarrollo local de Siero
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- Plan estratégico de Siero: Asamblea general
Ayuntamiento de Oviedo
- Consejo Municipal de Consumo
- Consejo sectorial de Medio Ambiente
- “Oviedo Trabaja”

Ayuntamiento de Villaviciosa
- Consejo de asociaciones de Villaviciosa

Fundaciones

Fundación asturiana para la promoción del empleo y la reinserción socio-
laboral de personas con discapacidad y en grave riesgo de marginación 
(FAEDIS)
Fundación para el desarrollo científico y tecnológico (FICYT)
Fundación Princesa de Asturias
Fundación privada para la innovación empresarial
Fundación Universidad de Oviedo (FUO)

Sociedades

Sociedad de garantía recíproca de Asturias (ASTURGAR)
Sociedad de promoción exterior del Principado de Asturias (ASTUREX)
Sociedad para el desarrollo de las Comarcas Mineras (SODECO)
Sociedad pública de gestión y promoción turística y cultural del Principado 
de Asturias



�ESPONSABILIDAD SOCIAL CO�PO�ATIVA
4.
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Alcanzamos en 2024 la décima edición del programa FADE Saludable, con el que pretendemos seguir 
fomentando los buenos hábitos de salud entre las empresas de la región.

Para ello contamos, un año más, con el patrocinio de MERCADONA y la colaboración de CAPSA 
FOOD, SERESCO, DUPONT, EDP, ALSA, ESIPE, TARTIERE AUTO, GIJÓN IMPULSA, TAKE 
FRUIT, LAS CALDAS CLINIC: SPORT, HEALTH & WELLNESS, CAFES OQUENDO, ISAS-
TUR, QUÍMICA DEL NALÓN, CENTRO MÉDICO DE ASTURIAS, ASOCIACION ESPAÑOLA 
CONTRA EL CANCER, AFA y OTEA.

RESPONSABILIDAD  
SOCIAL  

CORPORATIVA
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El nuevo programa incluye sesiones formativas 
y divulgativas sobre risoterapia, alimentación 
saludable o prevención del ictus; también inclu-
ye otras actividades presenciales como un taller 
de relajación y un descenso en canoa. Tendre-
mos la IV edición del desafío virtual solidario 

en colaboración con EDP, con el que, además 
de hacer ejercicio, recaudaremos ayuda para la 
ONG más votada por los participantes.

Este año contamos con varias novedades como 
son la colaboración con el proyecto Encumbra-
das y el Movimiento Movember, además de la 
recogida de residuos en playas asturianas.

Toda la información se encuentra disponible en 
www.fadesaludable.es. 

 

FOMENTO DE LAS 
DISCIPLINAS STEAM
Hemos concluido la cuarta edición del proyec-
to MASSTEAM que desarrollamos en colabora-
ción con la Fundación CTIC, y que dirigida al 
alumnado de secundaria, su principal objetivo 
es la orientación y promoción del talento joven 
y, especialmente, del talento femenino hacia los 
estudios STEAM.

En MASSTEAM 2024 nos han ayudado con su 
patrocinio o participación en alguna de nuestras 
actividades una buena cantidad de empresas e 
instituciones: EDP España, Total Energies, 
ALSA, Caja Rural de Asturias, COGERSA, Co-
legio Oficial de Ingenieros Industriales, DXC 
Technology, Corteva, CAPSA FOOD, 16 de 
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24, Izertis, Seresco, Chemours, Cronistar y los 
ayuntamientos de Gijón, Oviedo y Siero, y el 
Club Asturiano de Calidad.

Las actividades de este año han consistido en la 
impartición de masterclass en los centros edu-
cativos participantes y el desarrollo de sesio-
nes de mentoring en diferentes empresas, por 
parte de mujeres STEAM, y en un concurso de 
proyectos innovadores bajo el lema “Mejora de 
la calidad de vida de las personas a través de la 
tecnología”. 

Los centros participantes han sido diez: IES La 
Fresneda, IES Astures, IES Escultor Juan de 
Villanueva, IES Río Nora, IES La Ería, Code-
ma, IES Aramo, IES Alfonso II, IES El Piles e 
IES Emilio Alarcos.

Toda la información se encuentra disponible en 
www.massteam.es.

PROYECTO INCORPORA
FADE ha seguido colaborando un año más en 
acciones de sensibilización con el Programa 
Incorpora de la Obra social de la Caixa, cuyo 
objetivo es facilitar el acceso al mercado laboral 
de personas con dificultades de empleabilidad. 



Á�EA DE DESA�ROLLO EMP�ESA�IAL
5.
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EMPRESARIAL

Creación y consolidación empresarial  y 
atención a emprendedores 

Desde FADE ofrecemos un servicio que tiene 
entre sus fines fundamentales el estímulo de la 
iniciativa emprendedora como principal impul-
sor de la economía y el empleo. 

Con ese propósito proporcionamos asistencia 
técnica especializada para ayudar a las perso-
nas emprendedoras en el proceso de creación, 
constitución y puesta en marcha de su actividad 

ÁREA DE 
EMPRENDIMIENTO 

EMPRESARIAL

empresarial. Estudiamos con ellos su idea de 
negocio, les ayudamos a elaborar un plan de 
viabilidad, les informamos sobre las posibles 
formas jurídicas con las que pueden constituir 
su empresa y les prestamos apoyo en la búsque-
da de vías de financiación y en la tramitación del 
alta y la baja administrativa de autónomos y de la 
constitución y el cese de sociedades.

A través del convenio de colaboración que te-
nemos firmado con la DGIPYME, que nos ha-
bilita como Punto de Atención al Emprendedor 
(PAE), en el último año hemos asesorado a 17 
emprendedores y tramitado 1 alta y 2 bajas de 
autónomos.
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Fomento del ecosistema emprendedor

FADE es un miembro activo de la red asturiana 
de soporte a la actividad emprendedora, des-
tacando dentro de sus herramientas de apoyo 
la impartición de sesiones de sensibilización a 
institutos de educación secundaria, su presen-
cia en diferentes eventos o foros sobre la mate-
ria o su participación como miembro de jurados 
de distintos premios de impulso al fenómeno 
emprendedor.

Además, también somos parte del panel de ex-
pertos del GEM Asturias y de los órganos de 
gobierno del CEEI.

Servicio de transmisión de empresas

FADE lidera en Asturias el Programa Transmi-
sión de Empresas, iniciativa de ámbito nacio-
nal, dentro del convenio de colaboración sus-
crito con la Dirección General de Industria y de 
la Pyme, DGIPYME, que este año cumple una 
década de vigencia.

El objetivo de este servicio es el de impulsar 
la transmisión exitosa de empresas en funcio-
namiento y fomentar el emprendimiento. De 
esta forma ponemos en contacto a personas 
que están interesadas en comprar negocios en 
funcionamiento con quienes desean realizar un 
relevo en su propiedad. Ambas partes reciben 
acompañamiento a través de procesos de nego-
ciación planificados y ordenados.

Así, en el último año se ha gestionado el alta de 
5 negocios en busca de relevo empresarial, con 
los que se han mantenido un total de 8 encuen-
tros, 2 de ellos vinculados al inicio de procesos 
de negociación.

Este servicio dispone en este momento de una 
base de datos de casi 170 potenciales compra-
dores.

A mayores, a lo largo de 2023 se desarrolló un 
programa específico de apoyo al relevo empre-
sarial en Gijón, con el apoyo de Gijón IMPUL-
SA, cuyos resultados se muestran en el apartado 
de la memoria que hace referencia a la Delega-
ción de Gijón.
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FINANCIACIÓN 
EMPRESARIAL

Información y asesoramiento

El servicio de financiación de FADE propor-
ciona orientación especializada en el ámbito de 
los productos financieros, explorando opciones 
públicas y privadas, bancarias y alternativas, 
adaptándose meticulosamente a las necesida-
des específicas de cada compañía. Así acompa-
ñamos a la empresa de principio a fin en el pro-
ceso de evaluación, tramitación y obtención de 
las soluciones financieras más adecuadas para 
impulsar el éxito de su negocio.

Como complemento a esta labor tenemos con-
venios de colaboración con 8 entidades finan-
cieras con presencia en la región, a través de 
los que se ofrecen condiciones ventajosas para 
nuestros socios en sus productos y servicios fi-
nancieros.

Además, mantenemos un convenio de colabo-
ración con el ICO para informar y divulgar sus 
líneas de financiación a empresas y autónomos. 

Convenio de colaboración FADE-Unicaja 
Banco

A mediados de 2023 firmamos un convenio de 
colaboración con Unicaja Banco que incluía, 
además de condiciones ventajosas para nues-

tros socios en determinados productos, la rea-
lización de 3 eventos enfocados al ámbito de la 
ESG y la educación financiera.

Las temáticas abordadas fueron la mejora de 
la gestión financiera de pymes y autónomos, la 
apuesta por la sostenibilidad del sector finan-
ciero, y la movilidad sostenible.
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“Finanzas a las 9” 

El convenio que mantenemos con el banco 
Sabadell-Herrero desde hace muchos años, se 
materializa en el ciclo “Finanzas a las 9”, que 

en los últimos meses incluyó varios encuentros 
divulgativos.

En esta ocasión abordamos los procesos de in-
ternacionalización de las empresas asturianas, 
las aplicaciones reales de la inteligencia arti-
ficial en la gestión diaria de los negocios, y las 
herramientas a disposición de un turismo sos-
tenible.
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INFORMACIÓN 
SOBRE AYUDAS Y 
SUBVENCIONES

Ayudamos a nuestros socios en la búsqueda 
activa y la gestión de subvenciones de diversa 
índole. 

De este modo, identificamos diariamente las 
publicaciones de las diferentes administracio-
nes en este sentido, referimos las convocatorias 
más adecuadas a cada proyecto y ayudamos a 
adecuar las ideas o proyectos de cada asociado, 
para aumentar la probabilidad de concesión de 
los diferentes apoyos financieros públicos por 
la vía de las subvenciones.

En el último ejercicio, hemos atendido más de 
70 consultas sobre diferentes figuras de sub-
venciones, y hemos enviado casi 300 circulares 
informativas relacionadas, fundamentalmente, 
con la apertura de convocatorias, ampliaciones 
de plazos, aumentos de consignaciones presu-
puestarias y modificaciones de bases regulado-
ras. 

Información subvenciones según la tipología 
de proyectos

Información subvenciones según ámbito 
geográfico
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INTERNACIONAL

Convenio con la DG de Asuntos Europeos 
del Principado de Asturias

Destaca como hito de especial interés en el úl-
timo ejercicio, el convenio firmado por FADE y 
la Dirección General de Asuntos Europeos del 
Principado de Asturias para visibilizar e infor-
mar al sector empresarial de la región sobre las 
distintas oportunidades de financiación que los 
fondos europeos pueden ofrecer. 

En el marco de esta colaboración se contempla 
la realización de acciones divulgativas y de difu-
sión, la elaboración de un newsletter mensual y 
la atención a consultas específicas sobre fondos 
y financiación europea.  

Consultas 

Las consultas atendidas en el último año por el 
servicio de Unión Europea y Promoción Exte-
rior de FADE ascendieron a 31, de forma que 
un 48% de las mismas estuvieron relacionadas 

con los fondos Next Generation EU, un 23% 
fueron consultas vinculadas con la internacio-
nalización empresarial, las relacionadas con 
programas europeos alcanzaron el 19% y, un 
10% se refirieron a aspectos legales. 

Consultas  UE y Promoción Exterior (31)
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Eventos

Los eventos informativos realizados sobre el 
acceso a la financiación europea o la internacio-
nalización empresarial en el último año fueron 
un total de cinco.

En este sentido, destacan especialmente las dos 
jornadas organizadas sobre fondos europeos 
relativas a los fondos Next Generation EU en 
el mes de marzo de 2024 y sobre el Fondo de 
Transición Justa en abril. Dichas jornadas con-
taron con una gran asistencia de empresas in-
teresadas y permitieron la difusión de convoca-
torias de nueva publicación de gran relevancia 
para el entramado empresarial asturiano.

Por otro lado, también resultaron de especial 
interés para las empresas las jornadas realiza-
das en colaboración con Asturex, Sabadell y el 
ICEX. La primera de ellas versó sobre los prin-
cipales retos y herramientas para la internacio-
nalización empresarial y ya en 2024, realizamos 
una jornada de presentación de los servicios y 
programas del ICEX.  

 

Plataforma sobre fondos europeos de FADE 

La plataforma de fondos europeos de FADE si-
gue creciendo en número de usuarios, y cuenta 
en la actualidad con 192 personas registradas, 
pertenecientes a las empresas y asociaciones de 
la federación, que reciben información actua-
lizada sobre el despliegue de los fondos euro-
peos.  

A través de la misma, los usuarios reciben infor-
mación sobre noticias, documentos y eventos 
de interés en el plano europeo, sobre el estado 
de ejecución de los fondos vinculados al Plan 
de Recuperación, sobre las posibles novedades 
que se hayan producido en los PERTES o las 
convocatorias de ayudas publicadas en Asturias 
y a nivel nacional, así como sobre los principa-
les programas europeos de interés para las em-
presas de nuestra región.  

Proyectos

Por otra parte, desde el servicio de UE y promo-

ción exterior se ofrece asesoramiento a las py-
mes asturianas en materia de internacionaliza-
ción y de acceso a financiación europea a través 
de nuestra pertenencia a la Enterprise Europe 
Network (EEN).

De igual modo, hemos sido socios del proyecto 
P2GreenEST, cuyo objetivo principal ha sido el 
de ayudar a las pymes a participar en licitacio-
nes públicas vinculadas con las energías reno-
vables, la gestión de agua y la gestión de resi-

Jornada sobre el Fondo de transición justa. Abril 2024.
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duos en países del este no pertenecientes a la 
Unión Europea. Nuestros socios en el proyecto 
han sido el clúster francés Éa Éco-Entreprises, 
el clúster rumano Green Energy y la Cámara de 
Comercio e Industria de Moldavia. El proyecto 
P2GreenEST finalizó en mayo de 2024, tras 3 
años de desarrollo.

Entre las actividades realizadas este año en el 
proyecto P2GreenEST, destacamos que el pa-
sado mes de abril tuvimos la oportunidad de 
acoger en nuestra sede la celebración de varias 
reuniones con el resto de socios del proyecto, 
con la presencia de una delegación del clúster 
francés Éa Éco-Entreprises y de la Cámara de 
Comercio e Industria de Moldavia. Asimismo, 
asistimos al evento de finalización del proyecto 
el pasado mes de mayo en la ciudad de Brasov, 
Rumanía.

Plano institucional 

FADE participa, en representación de las em-
presas y asociaciones asturianas, en varios gru-
pos de trabajo vinculados a la internacionaliza-
ción empresarial.

En nuestra región participamos en el Comité 
Asesor del Principado de Asturias para la ges-
tión de los fondos europeos, el Comité regional 
del Plan Estratégico de la Política Agraria Co-
mún y el Comité de Seguimiento del Programa 
FEDER de Asturias 2021-2027. 

En CEOE asistimos a la Comisión de Unión 
Europea y a la Comisión de Relaciones Inter-
nacionales, al grupo territorial de fondos euro-
peos y al grupo de trabajo sobre financiación 
internacional.

Reunión del proyecto P2GreenEST
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Comisión empresarial de Unión Europea y 
promoción exterior  

Esta Comisión se subdivide en el ámbito relati-
vo a la Unión Europea, coordinado por Susana 
García Rama, y el correspondiente a la promo-
ción exterior, cuya coordinadora es Begoña 
Fernández-Costales. 

En la parte europea, los trabajos realizados 
durante este ejercicio han estado relacionados 
con el seguimiento del despliegue de los fondos 
Next Generation EU, la definición del posicio-
namiento de FADE en la gestión de estos y en 
la monitorización de la actualidad legislativa de 
la Unión Europea de interés para las empresas 
asturianas.

Por otro lado, las principales actividades reali-
zadas en el marco de la subcomisión de promo-
ción exterior se han centrado en el seguimiento 
de la actividad de Asturex, así como la colabo-
ración y realización de jornadas con el ICEX y 
Asturex sobre distintos programas de apoyo a la 
internacionalización.

MEDIOAMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD

Durante el último año, el trabajo de la fede-
ración en el ámbito de la sostenibilidad y el 
medioambiente ha seguido siendo muy intenso 
ante la continua actualización legislativa que 
desde Europa se traslada a la normativa estatal, 
y que a su vez tiene consecuencias en el ámbito 
regional y local.

Algunos de los temas de los que se ha hecho 
seguimiento en el ámbito europeo, de gran re-
levancia para diferentes sectores empresariales, 
y que verán la luz en el año 2024 han sido el 
Reglamento de envases y residuos de envases, 
el Reglamento Europeo de diseño ecológico o 
la Directiva de calidad del aire.

Con carácter nacional, se espera que también 
en 2024 se apruebe la Ley de movilidad sos-
tenible, la modificación de la Ley que regula el 
régimen de comercio de derechos de emisión 
de gases de efecto invernadero, o diferente 
normativa vinculada al ámbito de la gestión de 
residuos, por citar algunos ejemplos. 

De todo ello se ha informado a empresas y sec-
tores. 

En el ámbito regional, tras la publicación de la 
Ley de calidad ambiental en el año 2023, segui-
mos pendientes de su desarrollo reglamentario.
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Consultas y temas de interés

A lo largo del último ejercicio, han sido muy va-
riados los temas en los que las empresas y aso-
ciaciones nos han consultado y/o mostrado su 
interés.

Eventos

Otra forma de prestar apoyo a nuestros socios 
en aspectos vinculados a la sostenibilidad y 
gestión ambiental es mediante la realización de 
eventos informativos.

• La descarbonización de la cartera crediticia 
(octubre 2023)

• Novedades en el sistema CAES. Certificados 
de ahorro energético (noviembre 2023)

• Autoconsumo solar fotovoltaico en instala-
ciones industriales (febrero 2024)

• El futuro de la movilidad sostenible en Astu-
rias (abril 2024)

• Novedades en el Reglamento del Dominio 
Público Hidráulico con impacto en las empre-
sas (mayo 2024)

•Día Mundial del Medio Ambiente 2024. 
Greenwashing. Transición ecológica, empresas 
y consumidores.

Temas de interés empresarial
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Proyectos

Durante el año 2023 finalizamos el proyecto 
ECOmobility Gijón, que con la financiación 
de Gijón Impulsa nos ha permitido sensibili-
zar al colectivo empresarial sobre la necesidad 
de avanzar hacia una movilidad más sostenible 
en los desplazamientos realizados como conse-
cuencia del desarrollo de su actividad.

En el proyecto participaron 70 compañías de 
diferentes sectores, tamaños y zonas del muni-
cipio de Gijón, que nos ayudaron a conseguir 
una radiografía del grado de implantación de 
prácticas sostenibles en el ámbito de la movi-
lidad, así como de las ventajas y barreras de su 
puesta en marcha.

Además, somos parte del grupo de acción lo-
cal que el Ayuntamiento de Avilés ha formado 
dentro del proyecto In4Green, cuyo objetivo es 
establecer una estrategia que permita elaborar 
un plan de acción que favorezca la atracción y 
desarrollo de industrias sostenibles y neutras 
en emisiones de carbono.

Por último, estamos en pleno proceso de pues-
ta en marcha de la iniciativa Reduce tu huella, 
con la que pretendemos ayudar y fomentar el 
cálculo y registro de la huella de carbono de las 
empresas asturianas. Este proyecto lo ejecuta-
remos en colaboración con la Fundación de la 
Caja Rural de Asturias. 

Representación institucional

FADE es miembro de varias comisiones de tra-
bajo en CEOE, que analizan y debaten aspectos 
vinculados a la sostenibilidad: la Comisión de 
Industria y Transición Ecológica, la Comisión 
de Economía Circular y la Comisión de Aguas y 
Protección del Litoral.

Además, participamos activamente en el grupo 
de trabajo de organizaciones territoriales crea-
do en 2021, que nos permite compartir con 
otras organizaciones como FADE, la diferente 
problemática y desarrollo y aplicación de la le-

gislación ambiental en los diferentes territorios 
del estado español, y que en el último año se ha 
reunido en tres ocasiones.

Adicionalmente formamos parte de los Conse-
jos Sectoriales de Medio Ambiente de Gijón y 
Oviedo.

Comisión empresarial de desarrollo 
sostenible de FADE

La Comisión Empresarial de Desarrollo Sos-
tenible de la federación está formada en la ac-
tualidad por 12 asociaciones sectoriales y 27 
empresas. Las dos últimas incorporaciones han 
sido las de las empresas Sotysolar y MasNorte.

La Comisión centra su actividad en analizar las 
obligaciones empresariales en el ámbito del 
medioambiente, así como en poner en común 
y compartir sus buenas prácticas en la materia. 
En el último año se ha reunido en dos ocasio-
nes.
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Además, en el mes de noviembre de 2023, la 
catedrática de inteligencia artificial de la Uni-
versidad de Oviedo, Irene Díaz, impartió una 
charla para los miembros de la Comisión bajo 
el título “Retos en la gestión ambiental ante la 
integración de la IA en la empresa”.

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES

Asesoramiento técnico

La resolución de consultas y la labor divulgativa 
de información relevante a nuestros socios so-
bre cuestiones de interés empresarial en el ám-
bito de la seguridad y salud laboral, ha ocupado 
buena parte de nuestro trabajo en prevención 
de riesgos laborales en el último año. De manera particular hemos elaborado sendos 

documentos informativos sobre aspectos espe-
cíficos de la gestión preventiva para varios de 
nuestros socios: Asociación de empresas socio-
sanitarias del Principado de Asturias (ADESS-
PA), Asociación de residencias geriátricas de 

Asturias (ARGAS) y Asociación del automóvil 
del Principado de Asturias (ASPA). Además, 
el 28 de mayo de 2024 impartimos una charla 
informativa para la Asociación de centros geriá-
tricos del Principado de Asturias (ASCEGE).

PRL. Temas consultas
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Delegados territoriales

En el último ejercicio, los equipos de los dele-
gados territoriales de prevención han mante-
nido su trabajo de asesoramiento y apoyo a las 
empresas de la región con una plantilla inferior 
a las 50 personas trabajadoras, que pertenecen 
a sectores con más de 100 accidentes o índice 
de incidencia de siniestralidad por encima de la 
media de Asturias. 

En el año 2023 realizaron un total de 995 visi-
tas a 628 empresas, en las que trabajan un total 
de 7.981 personas.

Visitas DT. Sectores
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Representación institucional

FADE forma parte de la Junta Rectora y de la 
Comisión Ejecutiva del Instituto Asturiano de 
Prevención de Riesgos Laborales, en cuyo ám-
bito se debate la política del Principado en el 
ámbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Además, formamos parte de la en la Comisión 
de Trabajo y Seguridad Social de CEOE en la 
que se analiza y estudia el marco regulador de la 
prevención de riesgos laborales y se comparte 
información con otras organizaciones empresa-
riales sectoriales y territoriales.

CONVENIOS Y 
PROMOCIONES

FADE ha renovado en el último año los conve-
nios firmados con entidades y empresas de no-
table entidad, que proporcionan condiciones 
preferentes a nuestros socios en muy diversos 
ámbitos (energía, financiero, fiscal, hoteleros, 
tasaciones, etc.)

Los más demandados continúan siendo los vin-
culados a la salud, así como los relativos a las 
entidades financieras con los que desarrollamos 
una intensa actividad informativa a través de 
eventos y jornadas.

SECRETARÍA
DE ASOCIACIONES

Tiene como finalidad prestar su apoyo y servi-
cio a las asociaciones, especialmente a aquellas 
que no dispongan de medios propios para el de-

sarrollo de sus actividades, dando soporte en la 
ejecución de tareas de carácter administrativo.

En la actualidad presta apoyo a un total de 23 
asociaciones, que agrupan a más de 600 em-
presas de los más variados sectores de actividad.

Entre las diferentes actuaciones que se han lle-
vado a cabo en el último ejercicio habría que 
destacar:

- Atención y gestión de llamadas con más 
de 1.500 llamadas atendidas a lo largo 
del año.

- Recepción y gestión de corresponden-
cia destinada a las asociaciones y canali-
zación de la información de las asociacio-
nes nacionales.

- Gestión de bases de datos.

- Envío de circulares. Convocatorias, 
preparación de reuniones y transcripción 
de actas (juntas asambleas, elecciones, 
etc.).

- Apoyo en relaciones institucionales 
mediante solicitud de reuniones con la 
Administración y organismos oficiales.
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Junto a las labores anteriormente enumeradas, 
otras de diverso cariz que comprenden desde 
organización de jornadas, seminarios y cursos.

Además, la Secretaría de Asociaciones sirve de 
enlace entre FADE y sus áreas y las asociacio-
nes que gestiona.

IGUALDAD
El asesoramiento específico a nuestros socios 
sobre aspectos vinculados al cumplimiento 
legal en materia de igualdad ha continuado 
creciendo en el último ejercicio, atendiendo 
consultas relacionadas principalmente con di-
ferentes aspectos vinculados a la realización e 
inscripción del Plan de Igualdad, pero también 
sobre la elaboración del protocolo de preven-
ción del acoso sexual y por razón de sexo.

Agentes delegadas de igualdad 

Las visitas de los equipos de las agentes de 
igualdad continúan siendo un gran impulso 
para el cumplimiento de la normativa, promo-

viendo el inicio de nuevos planes de igualdad, 
resolviendo numerosas dudas y facilitando un 
cauce correcto de comunicación con las orga-
nizaciones sindicales para una mayor fluidez en 
los procesos de negociación.

Consultas igualdad por temas



MEMO�IA DE ACTIVIDADES FEDE�ACIÓN ASTU�IANA DE EMP�ESA�IOS

58

Medidas de protocolo de prevención de 
acosos sexual y por razón de sexo

Así, el 60% de las empresas que registraron sus 
planes de igualdad en el REGCON (Asturias y 
Estatal), durante la última anualidad, habían re-
cibido la visita de las agentes en algún momento 
de los tres años de andadura de esta figura, lo 
que supone un exitoso porcentaje.

Las empresas objeto del asesoramiento de las 
agentes son principalmente las que cuentan 
con una plantilla de 50 o más personas, pero 
en 2024 también se han incorporado al plan 
anual de su actividad, las empresas con menos 
personas trabajadoras, para informales sobre la 
obligación de contar con medidas o un proto-
colo frente al acoso sexual y por razón de sexo.

En 2023 fueron 170 las empresas visitadas por 
las agentes, de las cuales un 49% se encontra-
ban en la fase de promoción de los planes de 
igualdad y un 36% estaban realizando o nego-
ciando el diagnóstico de situación.

Además, sólo un 20% de las empresas visitadas 
en 2023 no contaban con medidas y protocolo 
de prevención frente al acoso sexual y por razón 
de sexo. Comisión empresarial de igualdad y talento 

diverso 

Durante esta anualidad la Comisión Empre-
sarial de Igualdad de FADE no ha mantenido 

reuniones colaborativas, pero se ha continuado 
trasladando a sus componentes diferente infor-
mación, actuaciones de formación y eventos de 
interés en la materia.  
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ÁREA DE FORMACIÓN  
Y PERSONAS

ACOMPAÑAMIENTO AL 
EMPLEO
Hemos puesto en marcha la venteaba edición 
del Programa Pimma, el número total de usua-
rios/as han sido 77 personas de perfiles hetero-
géneos. Los diferentes itinerarios de inserción 
se han desarrollado a través de talleres grupales 
y sesiones individuales de información, orien-
tación y asesoramiento, celebradas en Oviedo, 
Gijón y Avilés. Dentro de los contenidos me-
todológicos innovadores hemos desarrollado 
un seminario monográfico: Brecha de contrata-
ción y recursos para la negociación del salario 
emocional. Más allá de la tecnología y las nuevas 
herramientas, existe una brecha entre los con-
tratantes (mentalidad de generaciones previas) 
y demandantes de empleo de nueva incorpora-

ción al mercado laboral, factores motivadores y 
desmotivadores. En esta edición del programa 
les hemos dado los recursos necesarios para 
negociar de forma exitosa el salario emocional, 
que les permita acceder a una mejor calidad de 
vida y un equilibrio entre el trabajo y la vida 
personal. Pequeñas concesiones por parte de 
la empresa como el teletrabajo, horario flexible, 
concesión de días de vacaciones a mayores, ra-
cionalización de horarios. Conllevan una mayor 
motivación laboral y por tanto durabilidad en el 
puesto.

También hemos instruido a los/as participan-
tes en Assessment Center gamificados. Nuevas 
metodologías para el filtrado y selección de 
candidatos/as. El trabajo está cambiando, y la 
experiencia de contratación también. El As-
sessment Center, se trata de una técnica que no 
es nueva pero que se ha transformado gracias a 
la integración y apoyo en las TIC, utilizando ta-
reas interactivas para medir el comportamiento 
real.

AGENCIA DE 
COLOCACIÓN Y BOLSA 
DE EMPLEO
Cada vez son más los candidatos/as y las em-
presas que se dirigen a nosotros para ser aten-
didos y que depositan su confianza en nuestros 
servicios. Se ha observado que los perfiles que 
nos demandan nuestros socios son cada vez más 
variados y difíciles de encontrar. Hemos recibi-
do peticiones de soldadores/as, responsables 
de RRHH, teleoperadores/as, personal de 
limpieza... y cada vez con mayor frecuencia. En 
nuestro intento de mejora continua para dar co-
bertura a estas necesidades, nos encontramos 
en pleno proceso de cambios para potenciar 
esta área. Actualmente disponemos de un perfil 
propio dentro de Linkedin FADE - Formación 
y Personas creado en el mes de abril y donde se 
publican todas las ofertas de trabajo que nos 
trasladáis.
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FORMACIÓN DUAL
Con el objetivo de hacer llegar a los alumnos/as 
de la ESO toda la información sobre la forma-
ción profesional en general y las oportunidades 
laborales que ofrece, organizamos en colabo-
ración con el Consejo de Asturias de la Forma-
ción Profesional una jornada dirigida a informar 
a alumnos/as de 4º de la ESO, así como a las 
familias sobre este tipo de formación. El pasado 
24 de abril tuvo lugar la jornada “Caminando 
hacia tu futuro... la FP” en el recinto ferial Luis 
Adaro de Gijón donde participaron 15 centros 
educativos de distintas zonas de Asturias y con-
gregaron a más de 500 alumnos/as y familias. 
En el acto se contó con testimonios de alum-
nos/as que han contado su propia experiencia 
de éxito tras haber realizado estudios de for-
mación profesional. También participaron 6 
empresas representativas del tejido empresarial 
asturiano donde dieron su punto de vista sobre 
la nueva FP, así como de las vacantes que tienen 
en la actualidad y 4 asociaciones de distintos 
sectores las cuales explicaron de manera cerca-
na a las familias la realidad de nuestro mercado 
y los perfiles que demanda. Así mismo partici-
paron en el acto orientadores del servicio de 
orientación profesional, educativo y profesora-
do de FOL.

De manera previa y en nuestro intento de acer-
car esta nueva realidad sobre la FP a las empre-
sas, el 1 de diciembre de 2023 llevamos a cabo 
la jornada #FPsumas, donde contamos con el 
Director General de Planificación de Forma-
ción Profesional en Asturias, D. Javier Cueli 
Llera quien explicó y trasladó la necesidad de 
cooperación entre empresas y centros de for-
mación en este nuevo modelo de formación 
profesional. El 23 de mayo de 2024, se celebró 
una jornada sobre la “Presentación del Informe 
CES: La Formación Dual en España”, donde se 
contó con la colaboración de D. Antón Costas, 
presidente del Consejo Económico y Social de 
España, así como con D. Javier Cueli Llera, di-
rector General de Planificación de la Formación 
Profesional y de empresas y alumnos/as con-
tando su experiencia con la formación profesio-
nal desde un punto de vista poliédrico. El 31 de 
mayo y en virtud del marco de acuerdo celebra-
do entre FADE y Caixabank Dualiza se llevó a 
cabo la jornada de “Orientación y Difusión de 
la Formación Profesional en Asturias con #FP 
Sumas” orientada a empresas en la que colabo-
ró personal de la propia Caixabank Dualiza así 
como distintas empresas que intentaron trasla-
dar su experiencia a la hora de acoger alumnos/
as bajo esta modalidad. 

SISTEMA DE 
DETECCIÓN DE 
NECESIDADES
Seguimos trabajando en un sistema que nos 
permita cuantificar de la forma más precisa 
posible las necesidades de contratación que 
tienen nuestras empresas, así como de sus 
necesidades de formación. Para ello, hemos 
lanzado una encuesta en el mes de noviembre 
en la que participaron más de 300 empresas y 
hemos convocado a las sectoriales para que nos 
trasladen la formación que solicitan sus asocia-
dos con el fin de adaptar el catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales a sus necesidades, 
todo ello en colaboración con el SEPEPA. 

PROGRAMAS  
DE FORMACIÓN

Programa de formación en prevención de 
riesgos laborales. 

Nuevamente hemos ejecutado el plan formativo 
en materia de prevención de riesgos laborales 
dirigido a empresarios, directivos y trabaja-
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dores del tejido empresarial asturiano. Se han 
alcanzado cifras tan importantes como es el 
hecho de haber llevado a cabo 41 cursos y lle-
gando a formar a 547 alumnos, lo que suponen 
1.241 horas de formación a lo largo de todo el 
2.023. Programa de formación en diálogo so-
cial y negociación colectiva. En la programa-
ción de diálogo social y negociación colectiva, 
hemos realizado diferentes actividades forma-
tivas y seminarios, en los que han participado 
cerca de 300 

Programas de formación continua y 
upskilling&reskilling.

Estos programas tienen como objetivo la adqui-
sición de competencias transversales y especí-
ficas en distintas familias profesionales para el 
reciclaje y cualificación de trabajadores.En la 
formación continua nos hemos presentado en 
agrupación liderada por FADE con asociacio-
nes empresariales, que en este caso estaría for-
mada por ASETRA, FEMETAL, FLC y OTEA. 
Entre todas hemos realizado 51 cursos y forma-
do a 692 participantes.Se ha participado tam-
bién, en dos convocatorias de Upskilling&Res-
killing, donde se han ejecutado un total de 36 
formaciones y lo hemos hecho también en agru-
pación de asociaciones empresariales lideradas 
por FADE e integradas además por FEMETAL, 

ASETRA, ASINCAR, ASPA, CECAP y FLC en 
una de ellas y con FEMETAL en la otra, llegan-
do a formar a un total de 445 personas.

Formación privada y colaboraciones.

Desde FADE trabajamos para que nuestros 
asociados puedan acceder a programas forma-
tivos muy especializados y a un precio compe-
titivo dentro del mercado. Cabe destacar los 
llevados a cabo en materia de IA (Inteligencia 
Artificial), Power BI, Big Data y Power .

AMP Asturias FADE - IE 

Se ha llevado a cabo la VII edición del programa 
AMP (Programa Avanzado de Alta Dirección) 
en el marco de un acuerdo entre FADE y el IE 
Business School. Se trata de un programa alta-
mente valorado en España, y que ocupa el sép-
timo lugar a nivel mundial y el segundo lugar en 
Europa continental, según la última oleada de 
los Rankings Mundiales de Universidades QS.

Otras participaciones y jornadas de interés 

Programa Enfoca Talento del Ayuntamiento de 
Avilés Este programa está en su VIII edición y 
se trata de un proyecto dirigido a mujeres titula-
das que buscan empleo y donde FADE colabora 

en materia de asesoramiento y orientación para 
facilitar la inserción de las participantes al mun-
do laboral. Jornada de arraigo por formación 
como recurso de interés para el mercado laboral 
Llevada a cabo en junio del 2023 en colabora-
ción con la Agencia de Promoción Económica 
y Empleo del Ayuntamiento de Gijón y dentro 
del acuerdo de concertación Gijón Transforma 
con el fin de dar a conocer en qué consiste esta 
figura, las novedades legislativas y sus ventajas.

Convenios de colaboración 

Acuerdo de colaboración FADE – Caixabank 
Dualiza El 14 de mayo de 2024, de celebró la 
firma del convenio de colaboración para el im-
pulso, apoyo y difusión de la FP en Asturias en-
tre Caixabank Dualiza y FADE con la presencia 
en la misma del DG de la Planificación de For-
mación Profesional, D. Javier Cueli Llera.

Acuerdo de colaboración FADE – INSERTA

Fundación ONCE En junio de 2024 se firmó 
el acuerdo de colaboración entre FADE – IN-
SERTA - Fundación ONCE para establecer un 
marco de actuaciones directas de formación 
para el empleo, así como acciones dirigidas a 
promover la inclusión plena de las personas con 
discapacidad en el mundo laboral.
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TRANSFORMACIÓN: 
I+D, INNOVACIÓN Y 

DIGITALIZACIÓN

I+D+i e innovación.

Los principales datos en materia de sensibiliza-
ción, información y asesoramiento del periodo 
2023-2024 han en materia de I+D+i e innova-
ción han sido: 

• Más de 400 empresas y asociaciones 
empresariales reciben periódicamente 
información relevante a través de correo 
electrónico.

• Se han celebrado 6 jornadas, en formato 
presencial, híbrido y virtual, a los que han 
asistido más de 310 personas. 

• Se han atendido un total de 38 consul-
tas relativas a innovación de las que 12 han 
sido en el marco de la EEN y los programas 
europeos de I+D, en especial, Horizonte 
Europa, 22 de programas regionales y 4 
de medidas y ayudas nacionales. 

Consultas I+D e innovación
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Digitalización

En septiembre de 2023 se lanzaba la oficina 
Acelera Pyme de FADE, con el claro objetivo 
de ayudar al tejido empresarial asturiano en la 
materia de digitalización e innovación. En este 
sentido las tareas que se venían desarrollando 
desde el área de Transformación en materia de 
digitalización se han englobado dentro de la es-
trategia de la oficina.

En relación con la sensibilización, información 
y asesoramiento del periodo 2023-2024 en di-
gitalización se tiene: 

• Más de 600 empresas y asociaciones 
empresariales reciben periódicamente 
información relevante a través de correo 
electrónico.

• Se han celebrado 23 jornadas, en for-
mato presencial, híbrido y en remoto, a los 
que han asistido más de 700 personas. 

• Se han atendido un total de 520 con-
sultas relativas a la digitalización. 

Consultas Digitalización
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Oficina Acelera Pyme

En septiembre de 2023 se ponía en marcha la 
oficina Acelera Pyme de FADE con los siguien-
tes objetivos.

1) Impulsar la transformación digital y la 
innovación en la pequeña empresa, autó-
nomos, emprendedores y start-ups

2) Detectar y analizar las necesidades de 
las pymes, para abordar su plan de trans-
formación digital, asesorarlas y acompa-
ñarlas a nivel individual. Proponer en un 
futuro, políticas e intervenciones más es-
pecíficas a nivel de región

3) Sumar y coordinar esfuerzos en la re-
gión con otras OAP e iniciativas dirigidas 
a impulsar la digitalización de Asturias

Esta iniciativa está pensada para producir un 
impacto a nivel región, contando con el apoyo 
de más de 100 entes (públicos y privados).

Proyectos

Field Digital Lab

 

Desde FADE coordinamos la iniciativa Field 
Digital Lab, cuyo objetivo es la transformación 
digital de la industria asturiana a través de la im-
plementación de soluciones en Hiperautoma-
tización, y la atracción y desarrollo de talento 

digital de calidad en la región, traccionando a 
todo el tejido productivo, desde las grandes em-
presas a las PYMEs. Con ella, aspiramos a dar 
un salto tecnológico que sitúe a Asturias como 
una de las regiones más avanzadas de Europa en 
transformación digital de la industria.

Esta iniciativa aglutina a las empresas asociadas 
DuPont, ArcelorMittal, EDP, CAPSA Food, 
Izertis, Seresco y DXC, a la que actualmente, se 
están sumando nuevas compañías industriales 
y tecnológicas de la región y que cuenta con la 
Fundación CTIC como entidad de apoyo técni-
co. 

Durante 2023-2024 se han mantenido un to-
tal de 10 reuniones de trabajo del core group 
coordinadas por FADE, 3 reuniones con res-
ponsables de la administración regional y la 
Agencia SEKUENS, 2 reuniones del grupo de 
formación del Field, diversos encuentros con 
los centros tecnológicos, responsables y grupos 
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de investigación de la Universidad de Oviedo, 
dos reuniones con clústeres para búsqueda de 
pymes, en torno a 8 reuniones de trabajo sobre 
proyectos concretos, y una reunión organizada 
en el marco del AsDIH, para la definir la posible 
participación de pymes en los consorcios de los 
proyectos. En estas reuniones se ha avanzado 
en la definición de la metodología, la gobernan-
za, la financiación, las necesidades formativas y 
los proyectos tecnológicos. 

Foto reunión con pymes marco 
ASDIH. 13/03/2024, Edificio 

AS5Hub. PCTGijón.  
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Asimismo, a principios de febrero se realizó una 
jornada de revisión de esta iniciativa a empresas 
industriales de la región, para definir proyectos 
y retos tecnológicos concretos sobre los que 
trabajar y en la que participaron 15 grandes y 
medianas empresas industriales, tanto multina-
cionales como de capital asturiano. 

 

 

Foto jornada FADE . 02/02/2024

Asturias Digital Innovation Hub. 

 

Diez entidades regionales, entre las que está 
FADE, se han unido para ofrecer servicios a la 
industria asturiana que faciliten y aceleren sus 
inversiones en tecnologías digitales avanzadas. 
Los socios han puesto en red sus capacidades 
tecnológicas para ofrecer a las empresas servi-

cios de ensayo, experimentación y formación. 
Las tecnologías facilitadas están alineadas con 
los retos de la estrategia de especialización 
inteligente Asturias S3 2021-2027, pertene-
cientes al ámbito de la Industria Inteligente y 
Resiliente. AsDIH también es un lugar de en-
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cuentro de todo el ecosistema en el que se co-
nectan proveedores y demandantes de tecnolo-
gía, innovadores e inversores.  

El consorcio está coordinado por SEKUENS, y 
las actividades se financian por la Unión Euro-
pea y por el Ministerio de Industria, y Turismo 
por un periodo de tres años. AsDIH forma par-
te de la red europea de EDIHs (European Digi-
tal Innovation Hubs) y presta servicios a pymes 
a través del Programa de Apoyo a Digital Inno-
vation Hubs (PADIH), en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia 
– Financiado por la Unión Europea – NextGe-
nerationEU.

Desde FADE participamos en el diseño y pres-
tación de servicios de sensibilización, divulga-
ción y asesoramiento para acceso a financiación, 
así como de formación. También trabajamos en 
el despliegue del nodo de Hiperautomatización 
y la incorporación de grandes empresas al Hub. 

Durante este periodo se ha participado en dos 
reuniones del comité ejecutivo y la asamblea, 
dos reuniones de trabajo del Grupo de trabajo 
de Networking, se han realizado acciones de 
difusión y divulgación de los eventos, jornadas, 
talleres, tours tecnológicos y cursos desplega-
dos desde el hub. Asimismo, se han organizado 
dos jornadas con empresas y pymes habilitado-
ras para avanzar en los proyectos tecológicos 
propuestos desde el Field Digital Lab. 

Foto presentación oficial ASDIH. Dic 2022. 
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Por último, se han mantenido varias reuniones 
con la administración regional y SEKUENS 
para avanzar en la definición de vías de financia-
ción de proyectos de hiperautomatización para 
la industria asturiana. 

Red PI+D+i 

FADE es agente de la Red de Puntos de Infor-
mación sobre I+D+i (PI+D+i) que tiene como 
objetivo la atención y resolución de consultas 
realizadas por empresas, en relación con los 
distintos programas públicos de apoyo a la I+-
D+i, así como la organización de jornadas y 
eventos divulgativos sobre I+D+i. 

Durante los últimos 12 meses se han atendido 
un total de 38 consultas relacionadas con pro-
gramas de apoyo a la I+D+i regionales, nacio-
nales y europeos, y se han organizado tres jor-
nadas en el marco de la red PIDI, en los que han 
participado los puntos nacionales de contacto 
de CDTI, sobre los instrumentos de apoyo a la 
digitalización de las empresas de CDTI y Ho-
rizonte Europa, y una segunda sobre los Pro-
gramas Misiones y Transmisiones de CDTI y la 
AEI para 2024. 

Gijón Transforma Digital

De la mano de la concertación con el Ayunta-
miento de Gijón y colaborando con nuestro so-
cio CTIC, continuamos ejecutando el proyecto 
Gijón Transforma Digital.  En esta segunda fase 
se puso en marcha un programa de apoyo a la 
transformación digital de 120 empresas de los 
sectores: “Industria”, “Construcción”, “Agro-
pecuario”, “Transporte” y “Turismo (Hostele-
ría-Restauración y Alojamientos)” del munici-
pio de Gijón. El objetivo final es incrementar la 

competitividad del tejido empresarial de estos 
sectores y conseguir su posicionamiento estra-
tégico en el entorno de la economía digital. 

8) Asturias Paraíso Digital

Trabajamos junto con el Principado de Asturias 
(Consejería de Ciencia, Empresas, Formación 
y Empleo) en la iniciativa Asturias Paraíso Digi-
tal con un triple objetivo:

• Colaborar con el Principado en sus 
procesos de digitalización, siendo el nexo 
entre las necesidades y peticiones de las 
pymes asturianas y los proyectos a desa-
rrollar por la administración

• Avanzar en la digitalización de las Pymes 
asturianas, ayudándoles a ser más eficien-
tes y competitivas.

• Ayudar al Principado a que las Pymes 
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Asturianas conozcan las iniciativas que se 
están desplegando, así como potenciar la 
imagen de Asturias en el exterior como te-
rritorio digital y de oportunidades.

Apoyos y colaboraciones con las iniciativas 
de ámbito regional

Como parte del ecosistema asturiano de inno-
vación, digitalización y las TIC, desde FADE 
buscamos estar siempre en contacto directo y 
formar parte de los principales proyectos regio-
nales. Entre las iniciativas a las que se ha dado 
apoyo y con las ha colaborado destacan:

• ClusterTIC: Nodo de Seguridad de la 
Información y Nodo Smart Cities e IoT

• Colegio de Ingenieros Industriales: Ofi-
cina AceleraPyme

• CTIC: Oficina AceleraPyme Rural

• Conecta Industria: CITECH 2023

• Cátedra 5G de la Universidad de Ovie-
do: Jornadas divulgativas sobre la tecnolo-
gía 5G.

• Asturias Compromiso XX1: Think Tank 
de Tecnología

• Clúster de defensa: búsqueda de siner-
gias y colaboración en materia de I+D+i 
y digitalización con las empresas que 
conforman el nuevo clúster de empresas 
industriales y tecnológicas de defensa de 
Asturias.

• Organización para la Investigación en 
Ciberseguridad Ofensiva (ORICIO.org): 
Colaboración en la segunda edición del 
congreso de ciberseguridad (AsturCON.
tech)  

• Innovasturias: Cluster Smart Cities; 
Curso EEN sobre la elaboración de pro-
puestas de Horizonte Europa; colabora-
ción en proyectos regionales y europeos. 

Digitalización Interna de FADE

Continuamos con la ejecución del plan de digi-
talización FADE 22-24 con un tripe alcance:

• Convertir a FADE en un referente en 
la región en el ámbito de la digitalización, 
que sirva como tractor para el resto de las 
empresas y administraciones públicas.

• Incrementar el valor aportado por FADE 
a sus socios.

• Mejorar las habilidades digitales de la 
plantilla de FADE produciendo un cambio 
en la manera de trabajar que mejore por un 
lado su productividad y eficiencia, y por 
otro los prepare para los cambios actuales 
y los que están por venir.

El plan Digital de FADE 22-24 se estructura 
en 7 líneas estratégicas de actuación, cada una 
de ellas con sus objetivos, horizonte temporal y 
proyectos. Estas líneas son las siguientes: 
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• Línea 1: Estrategia Paperless. Elimina-
ción del papel

• Línea 2: Migración CLOUD

• Línea 3: Puesto de Trabajo Virtual 
(FADE oficina Virtual)

• Línea 4: CiberSeguridad

• Línea 5: Gobierno inteligente y seguro 
del dato

• Línea 6: Formación/Actualización de 
los empleados (FADE University)

En el ejercicio 23/24 se han ejecutado pro-
yectos de actualización y mejoras en ramas tan 
diversas como el cloud, ciberseguridad, puesto 
de trabajo del empleado, sistemas de informa-
ción o la analítica del dato

Campaña especial Kit Digital

Entre las ayudas a la digitalización ligadas a los 
fondos europeos cobra especial importancia el 
Kit Digital. Desde FADE se ha puesto espe-
cial foco en divulgar y mantener informadas a 
las asociaciones y empresas asturianas de este 
tipo de ayudas. Además, se ha dotado de correo 
y número de teléfono de contacto para que las 
empresas pudieran ser asesoradas y guiadas en 
los trámites necesarios para su solicitud.

Durante el ejercicio 23/24 se ha asesorado a 
32 entidades en el proceso de tramitación del 
Kit Digital

Eventos (Digitalización e Innovación)

Desde el área de Transformación se han rea-
lizado varios eventos a lo largo del año con la 
idea de ayudar a la divulgación en las materias 
de digitalización e innovación. Estas jornadas 
han sido organizadas directamente por FADE 
o en colaboración con otras entidades. Las más 
destacadas han sido las siguientes:

w Jornada híbrida (presencial/on-line): 
Ayudas a la ejecución de proyectos de 
I+D+i a la movilidad de recursos humanos 
(Programa RIS3-empresas). Novedades 
2023 - 12 de junio 2023

El 12 de junio de 2023, coincidiendo con la 
apertura de la convocatoria, FADE y la nueva 
agencia SEKUENS (antiguo IDEPA) organiza-
mos esta jornada híbrida sobre las novedades en 
las convocatorias de las ayudas del programa de 
ayudas a la ejecución de proyectos de I+D+i em-
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presariales y la movilidad de recursos humanos 
en I+D+i. Participaron un total de 52 empresas 
y se mantuvieron 6 entrevistas con proyectos/
propuestas concretas de I+D empresariales.  

w Jornada híbrida (presencial/on-line): 
Ayudas a la transformación digital – 
SEKUENS. 19 junio 2023

El 19 de junio organizamos la jornada híbri-
da sobre las novedades en la convocatoria del 
programa de ayudas a la transformación digital 
para empresas. Tras la presentación del progra-
ma de ayudas, se reserva una segunda parte de 
reuniones individuales de los participantes con 
los responsables de SEKUENS, para atender 
ideas y/o propuestas de proyectos. Asistieron 
56 empresas y se atendieron 5 entrevistas indi-
viduales.
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w Jornada presencial y on-line: “Como ir 
más allá en la optimización fiscal de la I+D 
Tax Equity”. 26 junio 2023

Organizada por FADE e impartida por expre-
tos de Ayming, en esta jornada explicamos 
cómo aprovechar las distintas herramientas 
fiscales para incentivar la Innovación y veremos 
una alternativa para financiar proyectos de I+D 
con capital privado. Se puso el foco en nuevas 
herramientas de inversión y financiación, y en 
la compatibilidad con otros incentivos más co-
nocidos (bonificaciones a la Seguridad Social 
por personal investigador, préstamos partici-
pativos, etc.). Se introdujo el Tax equity I+D, 
una forma de financiación e inversión en pro-
yectos de I+D, en la que la empresa desarrolla-
dora recibe financiación privada no dilutiva y 
manteniendo la propiedad intelectual del pro-
yecto, y el inversor recibe una alta rentabilidad 
en forma de créditos fiscales para compensar su 
inversión. Y se presentaron casos de éxito en la 
combinación de diferentes herramientas de fi-
nanciación. Asistieron un total de 42 empresas.

Foto jornada Tax Equity FADE-Ayming. 26 
junio 2023. 
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w Jornada RED PIDI: “Convocatorias 
e instrumentos de apoyo a las empresas 
en el ámbito de la digitalización: CDTI y 
Horizonte Europa”. 17 octubre 2023. 

En formato presencial y para las empresas 
asturianas, se acercaron las herramientas de 
financiación de proyectos en el ámbito de la 
digitalización que CDTI pone al servicio de las 
empresas y emprendedores: Programa de ayu-
das I+D; Ayudas a la innovación; y Capitaliza-
ción de empresas de digitalización. Programa 
Innvierte. 

Asimismo, se presentaron las oportunidades 
que ofrecen los fondos europeos para la digil-
talización, en especial a través de Horizonte 
Europa: Clúster 4-Digitalización, todo ello con 
el fin de dinamizar la participación de nuestras 
empresas en estos programas e identificar de 
capacidades complementarias.

Asistieron 52 personas. Al final de la presen-
tación, se organizaron reuniones bilaterales 
on-line con empresas con proyectos o ideas de 
proyecto. En total se mantuvieron 4 reuniones 
individuales con empresas asturianas. 

Foto jornada digitalización DTI y HE. 17 
octubre de 2023.  
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w Jornada de presentación de la 
Convocatoria EENergy. EEN Asturias. 12 
marzo 2024. 

Jornada on-line organizada por los socios de 
la EEN GalacteaPlus en la que se presentó la 
convocatoria EENergy. En dos años, el proyec-
to EENergy distribuirá 9 millones de euros en 
forma de más de 900 subvenciones para que 
las PYME de toda Europa participen en activi-
dades, compras o integraciones que mejorarán 
su gasto energético general con un mínimo del 
5 %. Cada empresa puede solicitar una subven-
ción máxima de 10.000 € con una financiación 
del 100%. El proyecto EENergy se implementa 
en cooperación con los servicios de sostenibili-
dad de Enterprise Europe Network en el marco 
del Programa del Mercado Único. 

Asistieron un total de 67 empresas. 

 

 

Pantallazo jornada on-line. 12 marzo 2024. 
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w Jornada on-line: Programa de ayudas 
a la transformación digital; Programas 
Cheuques de Innovación. SEKUENS. 22 
mayo 2024. 

Un año más, con esta jornada on-line se dieron 
a conocer las características y novedades de la 
convocatoria para 2024 del programa de ayuda 
dirigida a la transformación digital de las em-
presas asturianas, consistente en subvenciones 
a fondo perdido para la implantación de solucio-
nes de mejora en los ámbitos del proceso, pro-
ducto y modelo de negocio de las empresas, en 
el ámbito de la Industria 4.0. Asimismo, se pre-
sentaron las novedades del Programa de Che-
ques de Innovación de la Agencia SEKUENS, 
consistente en la concesión de cheques para 
canjear por servicios de asesoramiento, asisten-
cia técnica y consultoría. 

La segunda parte de la jornada consistió en 
entrevistas individualizadas y presenciales en 
FADE para atender propuestas de proyecto. 
Asistieron un total de 86 personas y se mantu-
vieron 4 entrevistas personalizadas. 

 Webinar ATD y Cheques de Innovación SEKUENS. 22 mayo 2024.
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w Taller colaborativo: Consorcio EEN GalacteaPlus y EDIHs No-
roeste. 23 mayo 2024.

Celebrado y organizado por los socios de la EEN en Asturias y el AsDIH, 
tiene por objetivo incrementar el conocimiento y la colaboración entre las 
redes EEN y EDIH. Asimismo, se busca intercambiar información, meto-
dologías de trabajo, buenas prácticas y favorecer la transferencia de clientes 
entre los EDIH. Está dirigida a los socios del consorcio EEN GalacteaPlus 
y EDIH del Noroeste de España. 

 w Jornada: Empresas de Asturias. Competir en digital. 15 de no-
viembre de 2023

Enmarcado dentro de la estrategia de su Oficina Acelera PYME, y en cola-
boración con El Comercio, FADE presentó en el Club de Regatas de Gijón 
la jornada “Empresas de Asturias: Competir en Digital que contó con la 
intervención de José Luis Casal, ofreciendo las claves para incrementar la 
competitividad de las organizaciones asturianas utilizando las diferentes 
tecnologías de digitalización como vehículo.

A la jornada asistieron 86 personas de 57 entidades diferentes.
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w Nuevas tendencias en las compras: agilidad y digitalización – 28 
de noviembre de 2023

Enmarcada en la estrategia de su Oficina Acelera pyme, y en colaboración 
con Inetum, FADE organizó la Jornada Nuevas tendencias en compras: 
Agilidad y digitalización. A través de los casos de éxito de LALIGA e Iber-
drola, se dieron a conocer las claves para digitalizar el proceso de compra 
y, con ello, incrementar el volumen de conversiones y, por tanto, de factu-
ración.

La jornada se realizó en la Sala Circus con una asistencia de 81 perdonas y 
45 entidades

w Medios de pago digitales: Bizum para autónomos 18 de 
diciembre de 2023

FADE, con la colaboración de Caja Rural de Asturias y enmarcada en su 
Oficina Acelera Pyme, organizó esta jornada en la que Sara Tresguerres 
Fernández, Directora de Medios de Pago de Caja Rural de Asturias, dió 
a conocer las últimas soluciones en materia de pagos digitales y cómo los 
autónomos pueden aplicarlas, de manera sencilla, en sus comercios

A la jornada acudieron 43 perdonas de 31 entidades diferentes.
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w Nuevo entorno digital en la relación con los fabricantes de 
automóviles 18 de enero de 2024

 FADE en colaboración con la Asociación del Automóvil del Principado de 
Asturias (ASPA) y enmarcada dentro de las actividades de su Oficina Acele-
ra Pyme, organizó esta jornada en la que Ramón Casas, miembro del Comi-
té Ejecutivo de CETRAA (Confederación Española de Talleres) y respon-
sable de la comisión SERMI, nos dió a conocer el impacto y las claves para 
adaptarse digitalmente al esquema SERMI.

El esquema SERMI regula el acceso de empleados de operadores indepen-
dientes (talleres y proveedores de servicios remotos) a la información téc-
nica del fabricante relativa a la seguridad

A la jornada realizada en las instalaciones del Restaurante La Campana acu-
dieron 107 personas de 95 entidades diferentes.
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w Riesgos legales en la implantación real de la inteligencia 
artificial en la empresa – 26 de febrero de 2024

La Oficina Acelera Pyme organizó esta jornada, de la mano de Ga-
rrigues, en la que analizaron los principales riesgos legales que se 
deben afrontar en la adopción [real] de herramientas de inteligencia 
artificial (IA) en la empresa: de la IA tradicional a los nuevos mode-
los de IA generativa.

El objetivo era analizar los problemas que es necesario abordar an-
tes de adoptar el uso de estas herramientas desde una perspectiva 
práctica y dependiendo del modelo a adoptar. Es decir, qué riesgos 
afrontan las empresas y cómo mitigarlos

A la jornada asistieron 121 personas.
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w Ayudas abiertas a la digitalización del turismo – 7 de febrero de 
2024

La Oficina Acelera Pyme de FADE organizó este encuentro tecnológico 
enfocado a los profesionales del sector turístico en Asturias. Durante el 
evento, se dieron a conocer las diferentes ayudas a la digitalización que se 
encuentran disponibles, así como diferentes soluciones que ya están en el 
mercado.

A la jornada asistieron 56 personas
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w Ayudas a la mejora de la competitividad, innovación y 
digitalización del comercio – 15 de abril de 2024

La Oficina Acelera pyme de FADE, en colaboración con la Unión de Co-
merciantes de Avilés y Comarca (UCAYC) celebró este encuentro tecnoló-
gico orientado al pequeño comercio. Los asistentes pudieron conocer qué 
tipos de ayudas pueden solicitar para iniciar su proceso de transformación 
digital. Además, en una interesante mesa redonda, se dieron a conocer di-
ferentes soluciones de base tecnológicas que pueden optimizar los proce-
sos de gestión de los negocios y, por tanto, incrementar su competitividad.

A la jornada asistieron 43 comercios.
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w La ciberseguridad no es solo para 
técnicos: ¿Qué necesitas para proteger tu 
negocio? – 8 de mayo de 2024

La Oficina Acelera Pyme organizó  la jornada 
“La ciberseguridad no es solo para técnicos. 
¿Qué necesitas para proteger tu negocio?” En 
esta ocasión contaremos como invitado con Ja-
vier Franco, director de Marketing Empresas 
de telecable, que nos dio consejos prácticos 
para directivos no técnicos que toman decisio-
nes organizativas y presupuestarias en materia 
de ciberseguridad.

A la jornada asistieron 54 personas

Representación institucional

La federación es miembro del Consejo Asturia-
no de Ciencia y Tecnología de Asturias, CAC-
TI, en el que se analizan las políticas, planes y 
programas de I+D e innovación de la región. 
Durante este periodo se trabajó en la evlació-
nevaluación del PCTI 2018-2022, en las ba-
ses para elaboración del nuevo PCTI Asturias 
2023-2027, y en la propuesta de colaboración 
de los centros tecnológicos de Asturias. 

También se participa en el Comité de segui-
miento del nuevo Programa Operativo de los 
Fondos FEDER 2021-2027, que en 2024 ce-
lebró su reunión en abril en Gijón, para avanzar 
sobre los criterios de evaluación, nuevas medi-

das, etc. que se cofinancian desde estos fondos 
estructurales.  En este programa operativo se 
recoge la mayor parte de los fondos provenien-
tes de la Unión Europea europea con los que se 
cofinancian los programas y medidas de apoyo a 
la I+D+i empresarial y para la digitalización de 
la administración asturiana. 

Actualmente y desde comienzos de 2024, esta-
mos inmersos en la negociación del nuevo pro-
ceso de concertación regional entre Gobierno, 
sindicatos y FADE. En este marco, se plantean 
propuestas y proyectos para mejorar la I+D+i y 
la digitalización de nuestras empresas. 

Finalmente, FADE participa activamente en las 
comisiones de CEOE de I+D+i y de Sociedad 
Digital CEOE.

Con relación a la comisión de Sociedad Digital 
el objetivo es contribuir a establecer las condi-
ciones adecuadas para facilitar la digitalización 
de la sociedad española, mejorando la compe-
titividad de nuestro tejido empresarial, generar 
empleo y estimular el crecimiento económico. 
Como fruto del trabajo de la comisión se ha 
creado un Plan de Acción 2023 que define la 
hoja de ruta clara tanto de actividades como de 
objetivos. Durante los últimos 12 meses nos 
hemos reunido un total de 7 veces poniendo 
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especial foco en la Inteligencia Artificial y en la 
CiberSeguridad.

Por su parte en la Comisión de I+D+i, cuyo 
pleno se ha reunido en tres ocasiones en este 
periodo, ha mantenido una intensa actividad, 
también de sus diferentes grupos de trabajo.

Los principales temas y trabajos desarrollados 
en el marco de esta comisión han estado centra-
dos en la evaluación de la inversión en I+D+i en 
España, el rol de las empresas en la innovación, 
la propuesta de un pacto de Estado por la in-
novación, el fomento de la colaboración públi-
co-privada, y la implementación de políticas de 
apoyo a la innovación empresarial. En la última 
reunión (presencial) de febrero de 2024 asis-
tió el nuevo secretario de Estado de Ciencia, 

Innovación y Universidades, Juan Cruz, para 
presentar las prioridades de su departamento, 
entre otras, el Plan de transferencia y perso-
nal investigador, el fomento de la innovación 
disruptiva y tecnológica en startups y pymes, 
impulso a la innovación territorial, fortaleci-
miento de sectores estratégicos y fomento de 
la cultura de innovación en la administración 
pública. También se ha estado trabajando el re-
cién aprobado X Plan Estatal de Investigación 
Científica, Técnica y de Innovación (PEICTI) 
2024-2027, y se colabora estrechamente con 
otras entidades como CDTI o FECYT. 



Á�EA DE APOYO CO�PO�ATIVO
8.
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ÁREA DE 
APOYO  

CORPORATIVO

SERVICIO DE ESTUDIOS 
ECONÓMICOS 

Si bien la economía española mostró a lo largo 
de 2023 un comportamiento mejor del espera-
do inicialmente y claramente más positivo que 
el de sus socios comunitarios, su tendencia a 
lo largo del año ha sido la desaceleración. Así, 
frente a una primera mitad del año favorecida 
por la desaceleración de la inflación, la recupe-
ración del turismo, la favorable marcha de las 
exportaciones y la positiva evolución del merca-
do laboral, en la segunda parte la ralentización 
del comercio internacional, la subida de los ti-
pos de interés, el deterioro de las expectativas 
y el aumento de la incertidumbre han supuesto 
un lastre para la actividad. 

Durante el primer trimestre de 2024 la econo-
mía española mantuvo el tono expansivo, con un 
avance del 0,7% respecto al trimestre anterior, 
de acuerdo con los datos avanzados de Conta-
bilidad Nacional Trimestral publicados por el 
INE a finales del mes de abril.  La previsión de 
crecimiento para 2024 se sitúa en el entorno 
del 1,9% tal y como ha señalado el FMI, tasa 
que está en línea con la estimada por otras ins-
tituciones, si bien esta evolución y la de 2025 
estarán condicionadas a la gradual disminución 
de la inestabilidad en la que se desenvuelve la 
actividad económica global.

En este contexto, el Servicio de Estudios Eco-
nómicos de FADE ha complementado la labor 
habitual en materia de coyuntura económica y 
laboral, presupuestos, tejido empresarial o pro-
moción económica con la cobertura de cues-
tiones relativas a industria, energía, comercio 

exterior, transporte y descarbonización, por ser 
todas ellas estratégicas para Asturias. 

Servicio de apoyo técnico 

El Servicio de Estudios Económicos ha traba-
jado internamente en diversas cuestiones de 
relevancia para los intereses de los empresarios 
asturianos. En este sentido, se ha realizado el 
seguimiento y valoración de las medidas que se 
han ido tomando desde las diferentes adminis-
traciones y de las actuaciones planteadas desde 
otras organizaciones, además de las propuestas 
de la organización. Han cobrado especial prota-
gonismo todas las cuestiones relacionadas con 
la descarbonización, transformación digital, co-
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mercio exterior, energía y criterios ESG. Se han 
analizado estadísticas, propuestas legislativas y 
documentos de posición de distintas organiza-
ciones empresariales, presentando alegaciones 
y observaciones a los mismos en representación 
de los intereses de las empresas asturianas. 

Como en ejercicios anteriores, también se ha 
seguido atendiendo particularmente a la evolu-
ción de las cuentas públicas, encontrando altos 
niveles de inejecución presupuestaria; a la rea-
lidad empresarial asturiana y sus sectores de ac-
tividad; a la situación del mercado laboral y sus 
perspectivas, etc. Asimismo, se ha prestado la-
bor de apoyo al resto de la organización. El Ser-
vicio ha atendido consultas específicas plantea-
das tanto desde las empresas y asociaciones que 
forman FADE, como desde la propia estructura 
interna u otros ámbitos relacionados con la ac-
tividad empresarial y los medios de comunica-
ción. En cuanto a su temática, aunque variada, 
han predominado las referidas al mercado labo-
ral, comercio exterior, transportes, tejido em-
presarial, presupuestos públicos, previsiones 
o nuevas medidas de promoción económica y 
política energética e industrial. 

Información económica 

Informes de coyuntura: A partir del segui-
miento continuo de la actualidad y utilizando 
las publicaciones y estadísticas más relevantes 
sobre la materia, se han elaborado informes de 
coyuntura económica y laboral. A partir de una 
visión general del panorama nacional e interna-
cional, se centran particularmente en el ámbito 
regional, de particular interés para nuestros 
asociados y en el que la información y análisis 
disponibles son más limitados. 

Mercado laboral: en este apartado se recoge y 
analiza la información estadística más relevante 
sobre el comportamiento de nuestro mercado 
laboral. En este sentido, se han elaborado notas 
informativas propias, y también se han difundi-
do varios informes oficiales de interés. 

Tejido empresarial: Como Federación de Em-
presarios que es, se ha prestado especial aten-
ción al conocimiento del tejido empresarial 
asturiano, recopilando en este apartado la más 
relevante información empresarial disponible. 

Cuentas públicas: La gestión de los fondos pú-
blicos, los impuestos que se pagan y los servi-

cios que se reciben, pueden llegar a condicio-
nar las posibilidades de desarrollo empresarial 
en un territorio. En este sentido, FADE analiza 
cada año en profundidad los presupuestos de la 
Administración regional y nacional, así como su 
ejecución y todas las novedades que se van pro-
duciendo durante el ejercicio, siempre desde el 
punto de vista del empresariado asturiano. 

Otros contenidos: Precios y costes laborales 
(incidiendo especialmente en el análisis del 
Índice de Precios de Consumo, las encuestas 
sobre coste laboral y sus efectos sobre la com-
petitividad), PIB, evolución y previsiones (aná-
lisis centrado en Asturias de los resultados de la 
Contabilidad Regional de España y de todos los 
analistas que elaboran estimaciones de ámbito 
regional, seguimiento de los datos trimestrales 
que se publican a nivel nacional e internacio-
nal, recopilación de previsiones), indicadores 
económicos (pequeña selección de indicadores 
especialmente relevantes y acceso directo a otra 
amplia gama de indicadores regionales, nacio-
nales e internacionales), actualidad y otra infor-
mación económica de interés. 
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Servicio de apoyo técnico al  
Observatorio de competitividad  
y crecimiento empresarial

Se trata de una iniciativa promovida por FADE 
en colaboración con SEKUENS que tiene por 
objeto el análisis sistemático de los factores de 
competitividad de las empresas asturianas y de 
los factores internos/externos que pueden con-
tribuir a su crecimiento.  A tal objeto se genera 
de manera permanente información que pueda 
ser de interés para las empresas que aborden 
proyectos de crecimiento o de interés general 
para el resto de las empresas o instituciones.

En esta tarea cuenta con el apoyo técnico cons-
tante del Servicio de Estudios Económicos, 
que a lo largo del periodo al que se refiere esta 
memoria ha producido información y/o docu-
mentación de apoyo, tal como se describe en el 
apartado de esta memoria que tiene por objeto a 
la Oficina de Crecimiento y Consolidación Em-
presarial de Asturias. 

Presencia pública 

Se ha mantenido la presencia pública del Ser-
vicio de Estudios Económicos de FADE con 
el objetivo de seguir divulgando una visión 
empresarial de la actualidad que consideramos 
fundamental. Para ello, se han realizado colabo-
raciones para los principales medios de comu-
nicación. 

Asimismo, se han elaborado notas de prensa, 
artículos e informaciones diversas de carácter 
económico y social, que han tenido amplia re-
percusión en los medios. Por otra parte, tam-
bién se ha asistido a diversos eventos relaciona-
dos con temas de interés para el Ser - vicio y/o 
la propia federación, al tiempo que se ha presta-
do soporte técnico a la participación de FADE 
en múltiples foros. 

SERVICIOS JURÍDICOS

El largo periodo de tiempo transcurrido entre 
las elecciones generales y la formación de go-
bierno, así como la situación política han sido 
las principales causas de la notable disminución 
de producción legislativa durante este último 
ejercicio. 

Igualmente, en el ámbito autonómico, los ini-
cios de legislatura han condicionado, como 
suele suceder, la escasa producción normativa 
del nuevo periodo legislativo.

1. Función informativa

A. La Federación Asturiana de Empresa-
rios, ha participado en numerosos procesos 
normativos generales de ámbito autonómi-
co, siendo los más destacables los siguientes: 

Proyecto de Ley de Presupuestos Generales 
para el Principado de Asturias para el año 2024.
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Proyecto de Ley del Principado de Asturias de 
modificación de la Ley 7/2001, de 22 de junio, 
de Turismo.

Proyecto de Ley del Principado de Asturias 
2/2024, de 30 de abril, de Impulso Demográ-
fico. 

Proyecto de decreto por el que se establece la 
estructura orgánica básica del Servicio Público 
de Empleo del Principado de Asturias

Proyecto de decreto de Primera modificación 
del Decreto 93/2013, de 30 de octubre, sobre 
autorización de servicios de temporada para las 
playas del Principado de Asturias

Propuesta de Resolución que regula el décimo 
programa de formación profesional dual del 
sistema educativo en el Principado de Asturias, 
años académicos 2023/24 y 2024/25

B. Boletines y Circulares

Se han elaborado catorce boletines de relacio-
nes laborales, que han reflejado las cifras más 
relevantes en relación con la conflictividad la-
boral, negociación colectiva, mediación, arbi-

traje y conciliación, regulación de empleo, etc.

Se han elaborado treinta y cuatro circulares de 
difusión sobre novedades normativas. De ellas 
1 se refieren al ámbito jurídico general, 14 a te-
mas fiscales, 19 a materia laboral.

2. Asistencia jurídica 

La asistencia jurídica prestada a los órganos de 
gobierno y dirección general, así como al resto 
de departamentos de la Federación, se ha cen-
trado mayoritariamente en la elaboración de 
informes y prestación de servicios de documen-
tación jurídica. Se han realizado 40 asistencias 
(15 informes, 61 consultas y 7 referidas a otro 
tipo de actuaciones).

De manera directa, se han prestado 91 aseso-
ramientos jurídicos externos ordinarios a aso-
ciaciones y empresas sobre diversas materias 
(normativa en materia de asociaciones, sub-
venciones, formación, contratación pública, 
normas administrativas). De estos 9 han sido 
informes y 82 consultas

Nuevamente, y en coherencia con el desarro-
llo efectivo de la administración electrónica, 
en este ejercicio es destacable el número de 
actuaciones relacionadas con la digitalización 
de todo tipo de servicios, tanto públicos como 
privados, así como la firma y registro de la docu-
mentación de contenido jurídico que se genera, 
donde se ha actuado de manera directa en 110 
expedientes.

3. Control y redacción legal. 

Dentro de la función de la asesoría jurídica de 
efectuar un control de legalidad y redacción de 
documentos, se ha intervenido en la redacción 
o análisis de 26 documentos (10 contratos, 23 
convenios, y 3 sobre recurso y/o alegaciones).

4. Jornadas.

Este año, hemos recuperado en gran parte la 
presencialidad, ya que si bien algunas jornadas 
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se ofertaron en formato mixto, su seguimiento 
final fue de manera mayoritaria presencial.

Consecuencias sociales y económicas del ab-
sentismo laboral celebrada en formato presen-
cial el 5 de julio de 2023, en colaboración con 
Quirón Prevención.

Jornada formativa para la prevención de hechos 
delictivos, celebrada en formato presencial el 
17 de noviembre de 2023, en colaboración con 
Jefatura Superior de la Policia Nacional de As-
turias, a través de la Brigada Provincial de Segu-
ridad Ciudadana.

Jornada sobre el Canal de Denuncias y la Pro-
tección del Informante, celebrada en formato 
mixto el 22 de noviembre de 2023, en colabo-
ración con Ontier y Asac.

Sesión Informativa cotización de prácticas a la 
TGSS celebrada en formato presencia el 30 de 
enero de 2024, en colaboración con la Tesore-
ría General de la Seguridad Social.

Planificación fiscal y patrimonial. La estructura 
fiscal óptima, celebrada en formato presencial 
el 11 de abril de 2024, en colaboración con 
Llana Consultores.

La Factura electrónica y sus implicaciones para 
Empresas y autónomos, celebrada en formato 
presencial el 28 de mayo de 2024, en colabo-
ración con Llana Consultores.

5. Otras intervenciones

A. 

A.1 Asistencia o apoyo jurídico a diversas in-
tervenciones en consejos o comisiones:

Comité de Relaciones Laborales (CEOE).

Comisión Legal (CEOE)

Comisión para la fijación del contingente 
de trabajadores extranjeros temporales y 
determinación de ocupaciones de difícil 
cobertura.

Comisión Ejecutiva Provincial del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social (INSS)

Comisión Provincial de Seguimiento del 
Fondo de Garantía Salarial (FOGASA)

Junta Arbitral de Consumo del Principado 
de Asturias.

Junta Arbitral del Transporte de Asturias

Comisión Consultiva de Convenios Co-
lectivos del Principado de Asturias

Observatorio para la prevención del fraude 
a la Seguridad Social.

Consejo Social de la Universidad de Ovie-
do

A.2.Participación en la Junta Arbitral de 
Transporte

FADE ostenta la condición de vocal en el Junta 
Arbitral de Transportes del Principado de Astu-
rias, y a lo largo de este último ejercicio ha sido 
citada a colaborar de una manera más prolija 
que en años anteriores. En total se han recibi-
do 85 convocatorias, si bien 18 vistas fueron 
suspendidas por llegar las partes a un acuerdo 
o por otros motivos. Los servicios jurídicos de-



MEMO�IA DE ACTIVIDADES FEDE�ACIÓN ASTU�IANA DE EMP�ESA�IOS

92

FADE han estado presente en 67 vistas orales, 
colaborando en la evacuación de los correspon-
dientes laudos.

B. Participación en el Servicio Asturiano de 
Resolución Extrajudicial de Conflictos.

La Federación Asturiana de Empresarios man-
tiene una activa participación en el Servicio 
Asturiano de Resolución Extrajudicial de Con-
flictos.

En el presente ejercicio, se han visto afectados 
por la actividad del SASEC, 74.124 trabajado-
res y un total de 2.703 empresas. 

Se presentaron 210 solicitudes de mediación 
(142 conflictos colectivos, 67 huelgas y 1 con-
flicto plural). Se tramitaron de modo efectivo 
177 expedientes, con un porcentaje de acuer-
dos del 44% (32% en conflictos colectivos y 
48% en huelgas).

ASESORÍA LABORAL

Durante el último ejercicio, aun con menos no-
vedades legales que su precedente, estuvo mar-
cado por la aplicación normativa de la reforma 
laboral que 

La Asesoría Laboral participa en comisiones 
institucionales en representación de FADE y 
forma parte como vocal de la Comisión Ejecu-
tiva Provincial del INSS y de la Comisión Con-
sultiva Tripartita de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social del Principado de Asturias.

Como miembro de la Comisión Permanente de 
la Comisión Consultiva de Convenios Colecti-
vos del Principado de Asturias, analizó durante 
el ejercicio los datos relativos a las consultas so-
bre convenios colectivos aplicables que fueron 
formuladas a la Dirección General de Trabajo 
desde los distintos centros gestores y los prin-
cipales problemas planteados, emitiendo los 
correspondientes informes sobre las consultas 
planteadas.

Se evacuaron un total de 40 consultas tanto te-
lefónicas, como personales mediante atención 
directa en nuestro despacho profesional, y a 
través de correo electrónico, a empresas y aso-
ciaciones referidas esencialmente a materia de:

Despidos.

Interpretación de normas legales  
y convenios.

Cálculo de indemnizaciones.

Contratación temporal.

Estudios de contratos.

Contratas y subcontratas.

Se prestó asesoramiento en materia de pla-
nes de igualdad.

Se emitieron 11 circulares informativas sobre 
distintas cuestiones de interés empresarial y 
12 boletines laborales, en los que, junto con 
artículos de opinión sobre asuntos jurídicos la-
borales de actualidad, se efectúa una completa 
recopilación y resumen de las normas del orden 
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social publicadas a lo largo del mes, en todos 
los ámbitos, europeo, nacional y autonómico, 
para terminar con una sección de tribunales en 
la que se resumen y comentan sentencias sobre 
temas de interés en el ámbito empresarial.

ASESORÍA FISCAL

La asesoría fiscal de FADE atiende y resuelve 
todas aquellas cuestiones que puedan surgir re-
feridas a la fiscalidad de la empresa, principal-
mente las relacionadas con el Impuesto sobre 
la Renta de las Personas Físicas, el Impuesto 
sobre Sociedades, el Impuesto sobre el Valor 
Añadido, así como todos aquellos otros tributos 
vigentes en nuestro sistema fiscal.

Tras años de eficaz colaboración con el despa-
cho de Ana Valverde, a principios de 2024 la 
asesoría fiscal de FADE estrenó una nueva eta-
pa pasando a ser ejercida por los profesionales 
de Llana Consultores.

Desde la asesoría fiscal se ofrece un servicio 
especial de asistencia, para las asociaciones que 
así lo soliciten, mediante el cual se elabora su 
declaración del Impuesto sobre Sociedades, se 

presentan determinadas declaraciones periódi-
cas (IVA/retenciones) así como declaraciones 
y resúmenes anuales. Este ejercicio se han pres-
tado servicios a 13 asociaciones en total. 

A lo largo del presente ejercicio se han atendido 
de manera directa 20 consultas de asociados, 
tanto de empresas individuales como Asocia-
ciones, así como temas internos relativos a la 
Federación.

En este ejercicio se han difundido 12 circulares 
sobre materias fiscales de actualidad, informan-
do de todas las novedades fiscales que afectan 
al colectivo empresarial. Se han emitido tres in-
formes, uno sobre propuestas presupuestarias 
fiscales, otro sobre las diferencias y ventajas de 
la fiscalidad empresarial de Madrid frente a As-
turias, y un tercero sobre las medidas que reba-
jarían la inseguridad jurídica sobre los activos 
afectos a sociedades familiares a los efectos de 
la exención en el Impuesto sobre el Patrimonio 
y la reducción en el Impuesto sobre Sucesiones 
y Donaciones.

Finalmente, el servicio de asesoría fiscal ha 
participado, en representación de FADE en las 
cuatro reuniones del comité fiscal de la Confe-
deración Española de Organizaciones Empre-
sariales (CEOE). Igualmente ha asistido a otras 

sesiones organizados por CEOE sobre temas 
de interés fiscal.

Los profesionales de Llana han participado de 
manera directa en dos jornadas informativas, 
que tuvieron lugar en la sede de FADE en Ovie-
do, la primera de ellas bajo el título de “Planifi-
cación fiscal y patrimonial. La estructura fiscal 
óptima”, se celebró el 11 de abril y la segunda 
tuvo lugar el 28 de mayo, con el título de “La 
factura electrónica y sus implicaciones para em-
presas y autónomos”.

ASESORÍA MERCANTIL

Se atendieron un total de 14 consultas de aso-
ciados, junto con las consultas internas, atendi-
das bien de manera presencial, bien vía telefó-
nica y por correo electrónico.

Se emitieron tres informes escritos, sobre el 
anteproyecto de Ley de modificaciones estruc-
turales de las Sociedades Mercantiles, sobre 
la creación de una UTE empresarial, y sobre 
situación de la asociación empresarial como 
acreedor de una empresa en concurso.



Á�EA DE COMUNICACIÓN  Y MA�KETING
9.
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Redes Sociales (RRSS) 

Instagram: 1,873-2,145 seguidores

LinkedIn: 9,291-11,400 seguidores

Total de seguidores: 27,500

Durante el último ejercicio, todas las redes 
sociales de FADE han experimentado un cre-
cimiento sostenido, alcanzando un total de 
27,000 seguidores en sus cuentas principales 
y ampliando así el alcance de la comunicación 
digital de la Federación.

El ejercicio pasado, LinkedIn se convirtió en 
la principal red social de FADE, superando 
a Twitter en número de seguidores. Dado su 
perfil y enfoque profesional, priorizar esta red 

ÁREA DE COMUNICACIÓN  
Y MARKETING

social era un objetivo estratégico del área. Ac-
tualmente, la cuenta de FADE en LinkedIn es 
un referente absoluto entre las organizaciones 
empresariales de Asturias, con más de 11,400 
seguidores, siendo la página más seguida del 
sector en la región.

Durante el periodo interasambleario, las re-
des sociales de FADE han registrado un creci-
miento global de seguidores superior al 10%. 
Destacan especialmente los aumentos de se-
guidores en Instagram (14.52%) y en LinkedIn 
(22.70%).

Hoy en día, la comunicación digital es el prin-
cipal medio de consumo y difusión de informa-
ción, constituyendo uno de los pilares funda-
mentales del área. Así, este año se han creado 
cuentas secundarias para proyectos o servicios 
concretos (Massteam o FADE-Formación y 
Personas) para optimizar el alcance.

Medios de Comunicación

La presencia de la Federación en los medios de 
comunicación sigue siendo una de las principa-
les actividades del área. Se da difusión a los di-
ferentes proyectos impulsados por las diversas 
áreas de la organización, así como a la actividad 
institucional de la presidencia.

La opinión de FADE ha sido ampliamente re-
cogida, especialmente en temas críticos para la 
economía regional y las empresas de Asturias. 
Destaca el impacto mediático de la posición de 
la Federación en materia de infraestructuras, 
particularmente relevante en un año clave debi-
do a la apertura de la Variante de Pajares.

La presidenta de la Federación ha participado 
en numerosas entrevistas en medios escritos, 
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radios y televisiones, además de en la grabación 
de un documental sobre la apertura de la propia 
variante ferroviaria asturiana.

Podcast “Empresas de Asturias”

Como parte de un nuevo proyecto para dar voz 
a las empresas y asociaciones, se ha lanzado el 
podcast “Empresas de Asturias”. Este formato, 
disponible en plataformas como Spotify y You-
Tube, busca acercar al público la figura del em-
presario, una de las principales preocupaciones 
de todas las organizaciones empresariales que 
forman parte de CEOE y Cepyme. Una inicia-
tiva que se suma a la celebración de los Premios 
FADE que, en 2023, se celebraron en el Teatro 
de Laboral Ciudad de la Cultura y que recono-
cieron el desempeño de Ascensores TRESA y la 
trayectoria de Daniel Alonso.



OFICINA DE C�ECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN EMP�ESA�IAL
10.
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OFICINA DE CRECIMIENTO  
Y CONSOLIDACIÓN  

EMPRESARIAL

La Oficina de Crecimiento y Consolidación 
Empresarial de Asturias, nace fruto del conve-
nio de colaboración entre la Federación Astu-
riana de Empresarios y el Instituto de Desarro-
llo Económico del Principado de Asturias (hoy, 
SEKUENS), y a lo largo de 2023 ha puesto en 
marcha y desarrollado sus tres iniciativas: 

Observatorio de competitividad y conoci-
miento empresarial.

Servicio de Fomento y Apoyo al Creci-
miento de Empresas Asturianas. 

Servicio de Fomento y Apoyo a la Transmi-
sión, relevo generacional y relanzamiento 
de empresas familiares. 

A. OBSERVATORIO 
DE COMPETITIVIDAD 
Y CONOCIMIENTO 
EMPRESARIAL

Tiene por objeto el análisis sistemático de la 
competitividad de las empresas asturianas y de 
los factores internos/externos que pueden con-
tribuir a su crecimiento, con especial atención 
a los sistemas de gobierno empresarial utiliza-
dos, a las estrategias competitivas y corporati-
vas que llevan a cabo, y a las tendencias y pros-
pectivas tecnológicas, normativas y de mercado 
que conforman y condicionan el entorno. 

Los trabajos de este observatorio estarán par-
ticularmente enfocados a la generación de 
información que pueda ser un apoyo para las 
empresas en la definición y desarrollo de sus 

proyectos de crecimiento, que contribuyan por 
tanto a poner en marcha este tipo de iniciativas 
por parte de las empresas. 

1. Informes de conocimiento y 
competitividad

Elaboración, presentación y difusión de tres 
Informes de conocimiento y competitividad, de 
periodicidad cuatrimestral, sobre temas claves 
para facilitar el crecimiento de las empresas.

2. Generación de datos e información ad 
hoc

Se han elaborado cuatro informes específicos

Documento de análisis 1/2023. Empre-
sas empleadoras en Asturias. Evolución 
sectorial y territorial 2015-2022
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Documento de análisis 2/2023. La com-
petitividad en Asturias. 

Documento de análisis 3/2023. Infraes-
tructuras clave en Asturias: Impacto en la 
competitividad y crecimiento de las em-
presas de la región.

Documento de análisis 4/2023. Tejido 
empresarial asturiano: Dirce 2023. Últi-
mos datos y evolución.

3. Creación de un repositorio de estudio y 
análisis sobre competitividad.

Plataforma web

Se ha elaborado una plataforma, como elemen-
to de difusión de las actividades, así como repo-
sitorio de datos e informes y su publicación en 
la plataforma web.

Repositorio de datos. 

Se ha elaborado un repertorio de datos actuali-
zables automáticamente, segmentables y con un 
alto grado de usabilidad. En este primer año se 
han elaborado, diseñado y automatizado más de 

60 paneles de datos agrupados temáticamente:

Panel de datos: resumen de los principales 
datos disponibles de forma recurrente en los 
ámbitos económicos, laborales y en materia de 
relaciones laborales.

Comercio Exterior: Relaciones económicas 
de Asturias con el resto del mundo, con datos 
de la AEAT

Datos económicos y financieros de las em-
presas: Datos del Registro Mercantil sobre los 
datos económicos y financieros de la pymes so-
cietarias elaborados por el Centro de Procesos 
Estadísticos creado en 1996 por el Colegio de 
Registradores.

Demografía empresarial. Datos sobre las 
empresas empleadoras y autónomos asturianos 
por actividades económicas, municipios y co-
marcas, siguiendo los datos de afiliación a la Se-
guridad Social, así la evolución del Directorio 
central de empresas (INE).

Empleo y relaciones laborales. Incluye datos 
sobre la Encuesta de Población Activa, Afilia-
ción de Trabajadores, Paro registrado, contra-
tación y Relaciones laborales (convenios, huel-
gas, Ertes, …).

B. OFICINA DE 
CRECIMIENTO DE 
EMPRESAS ASTURIANAS

Es una iniciativa que tiene por objeto contribuir 
al crecimiento y consolidación de empresas as-
turianas a través de un asesoramiento y orienta-
ción personalizada basada en el conocimiento y 
experiencia que el equipo de FADE posee de la 
realidad empresarial asturiana y española.

El objetivo es contribuir a la consolidación y 
dinamización del tejido empresarial asturiano, 
mediante el apoyo y acompañamiento a proyec-
tos empresariales sólidos en sus procesos de 
concentración, crecimiento, internacionaliza-
ción, innovación o sucesión familiar, fomentan-
do la cooperación interempresarial y las alian-
zas estratégicas.

Un elemento diferencial de la labor a desarro-
llar por el equipo de FADE será su capacidad 
para identificar desde la cercanía las empresas y 
empresarios con potencial para aumentar el ta-
maño de sus iniciativas empresariales, aportán-
doles mediante está iniciativa el conocimiento  
sobre las distintas alternativas a desarrollar y las 
interlocuciones adecuadas con distintos agen-
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tes externos (fondos de inversión, consultoras 
de M&A), así como encuentros con empresa-
rios que hayan llevado a cabo exitosamente pro-
yectos de crecimiento. 

Junto a esta labor, y con la colaboración de 
los Servicios Económicos de la Federación, se 
desarrollan trabajos y actividades que comple-
mentan la actividad directa con las empresas.

Se ha elaborado la Guía para la competitividad 
de la empresa asturiana 2023, como punto de 
partida para toda persona que está liderando 
una empresa, que siente la necesidad de hacerla 
crecer y aún no sabe cómo hacerlo, poniendo 
un especial acento es los aspectos esenciales 
del crecimiento competitivo.

Se han realizado cuatro jornadas

Jornada de presentación de la Oficina. Organi-
zada conjuntamente por FADE y la Consejería 
de Industria, Empleo y Promoción Económica.

Aborda con éxito el crecimiento de una em-
presa, en colaboración con el Banco Herrero. 
Jornada sobre las claves a la hora de abordar y 
cerrar un proceso de compra y las soluciones de 
financiación dirigidas a proyectos corporate. 

La entrada de nuevos socios en el capital de una 
sociedad. Ciclo de jornadas Empresas de Astu-
rias en Crecimiento. Jornada centrada en los ti-
pos, pros y contras de entrada de nuevos socios, 
así como los pactos de socios, sus contenidos, 
eficacia y clases.

Presentación de la Guía de Competitividad. 
Presentación de la Guía antes las asociaciones 
empresariales y las empresas más relevantes de 
Asturias.

Se han visitado 24 empresas a lo largo del 2023 
con proyectos potenciales para crecer en distin-
tos ámbitos. De las 24 empresas al año, se han 
trabajado de forma personalizada con 11, esto 
supone más de 3 jornadas intensivas de trabajo 
con cada empresa para derivarla a los partners.

C. OFICINA DE 
TRANSMISIÓN, RELEVO 
GENERACIONAL Y 
RELANZAMIENTO 
FAMILIARES

Tiene por objeto facilitar la transmisión, de-

sarrollo y continuidad del empleo y la riqueza 
vinculados a negocios en proceso de relevo em-
presarial, a los que se acompaña a través de pro-
cesos planificados, ordenados y eficientes, que 
contribuyen a su supervivencia y promueven, 
por tanto, la consolidación general del tejido 
empresarial asturiano. Buscamos contribuir a 
la consolidación y dinamización del tejido em-
presarial familiar asturiano, mediante el apoyo 
y acompañamiento en sus procesos de concen-
tración, crecimiento o sucesión familiar, fo-
mentando la cooperación interempresarial y las 
alianzas estratégicas.

Se han analizado por el servicio de apoyo a la 
transmisión de empresas de FADE un total de 
15 empresas en proceso de relevo generacio-
nal. Adicionalmente, se han atendido personal-
mente por el servicio de apoyo a la transmisión 
de empresas de FADE un total de 3 empresas 
con proyectos de crecimiento dentro de los 
procesos de relevo generacional.

Se ha realizado un informe realizado para cono-
cer y divulgar la situación en la que se encuentra 
una parte esencial de la empresa familiar astu-
riana a través de su principal instrumento: las 
pymes societarias.



GRUPOS DE T�ABAJO11.
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GRUPOS DE
TRABAJO

A. Comisión empresarial de promoción 
asociativa

El objetivo de esta comisión, que coordina Ru-
bén Castro, es colaborar en el impulso de las 
asociaciones empresariales, mejorando la re-
lación de estas con sus socios, la interrelación 
entre ellas y canalizando preocupaciones comu-
nes. 

Con el objetivo de acercarse al territorio, a sus 
asociaciones y también a sus empresas, la comi-
sión, en estrecha colaboración con Presidencia, 
ha continuado impulsando los encuentros em-
presariales en el territorio. Así, la Federación 
ha visitado a los empresarios de la zona del su-
roccidente asturiano.

B. Comisión empresarial de emprendi-
miento

Constituida en febrero de 2021, representa un 
instrumento de trabajo y análisis de la situación 
del ecosistema emprendedor del Principado de 
Asturias y una herramienta para la sensibiliza-
ción y promoción de vocaciones emprendedo-
ras entre los jóvenes de la región, utilizando 
para ello como palanca clave al sistema educa-
tivo.

C. Comisión empresarial de innovación

Conformada por un grupo de expertos en I+-
D+i del mundo de la empresa, de diversos sec-
tores y distinto tamaño, es el órgano de con-
sulta, planificación y debate de todos aquellos 
aspectos referidos al fomento de la innovación 
empresarial que pueden afectar al tejido empre-
sarial asturiano.

En junio de 2023 inicia una nueva etapa con 
una nueva coordinación y nuevos miembros, 
que se consolida en 2024 con dos líneas o mi-
siones principales de trabajo:

1) Ejercer de referente empresarial en 
materia de innovación. 

2) Ser la voz de las empresas asturianas 
en esta materia, en especial en la puesta 
en marcha de políticas de innovación y las 
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medidas a desarrollar dentro del ecosiste-
ma de ciencia e innovación de Asturias. 

Durante este periodo, la labor de la Comisión 
se ha centrado principalmente en los siguientes 
temas: 1) la creación de la nueva Agencia de 
Ciencia, Competitividad Empresarial e Innova-
ción de Asturias (SEKUENS); 2) la futura Ley 
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Astu-
rias; 3) nuevo Plan de Ciencia, Tecnología a 
Innovación de Asturias, aun en elaboración; 4) 
los procesos de colaboración y concentración 
de los agentes del sistema de ciencia y tecnolo-
gía de Asturias; 5) novedades y convocatorias 
de apoyo a las empresas y presupuestos. 

D. Comisión empresarial de simplificación 
administrativa

La comisión empresarial de simplificación ad-
ministrativa, bajo la coordinación de Susana 
García Rama, que tiene por objeto, de analizar, 

detectar y proponer la supresión de las trabas 
burocráticas innecesarias que limitan o dificul-
tan el desarrollo de la actividad económica de 
las empresas, está compuesta por doce repre-
sentantes de asociaciones, empresas y colegios 
profesionales.

Tras la elaboración y presentación del docu-
mento de propuestas concretas dirigido a la 
simplificación de trámites burocráticos, que ha 
servido de base para la formulación de propues-
tas dirigidas a la Administración en el marco 
de la concertación social, se ha continuado la 
labor de trabajo en el marco de la concertación, 
en Comisión de cláusulas sociales y simplifica-
ción administrativa, donde se han presentado 
las prioridades fundamentales, 17 deficiencias 
burocráticas en procedimientos concretos en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma, supuestos 
específicos de plazos excesivos, y diversas de-
mandas en aspectos transversales, vinculados a 
la necesidad de mejora del registro, la tramita-
ción electrónica y la gestión de expedientes.

Durante el primer trimestre del año 2024 se 
han mantenido reuniones con la administración 
para analizar las distintas propuestas, así como 
el proyecto de modernización administrativa 
elaborado por la Administración del Principado 
de Asturias.

**E. Comisión empresarial de desarrollo 
sostenible de FADE**

La Comisión Empresarial de Desarrollo Soste-
nible de la federación está formada actualmen-
te por 25 grandes empresas y 12 asociaciones 
sectoriales, con una amplia representación de 
sectores. En el último año se ha incorporado 
a la misma la empresa TSK. La actividad de la 
Comisión está centrada en el análisis de los re-
quisitos medioambientales para la empresa y en 
la puesta en común de las buenas prácticas en 
gestión medioambiental llevadas a cabo por sus 
miembros. Durante los últimos doce meses se 
ha reunido en dos ocasiones, y los temas especí-
ficos en los que ha trabajado han sido la ya men-
cionada Ley de calidad ambiental, el proyecto 
de Ley de movilidad sostenible, o el Plan Estra-
tégico de calidad del aire, entre otros.
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F. Comisión empresarial de Unión Europea 
y promoción exterior

Esta Comisión se subdivide en el ámbito re-
lativo a la Unión Europea, coordinado por 
Susana García Rama, y el correspondiente a la 
promoción exterior del que se encarga Begoña 
Fernández-Costales. En la parte europea, los 
trabajos realizados durante este ejercicio han 
estado relacionados con el seguimiento del des-
pliegue de los fondos Next Generation EU, la 
definición del posicionamiento de FADE en la 
gestión de estos y en la realización de jornadas 
sobre los principales programas europeos de 
interés para las empresas asturianas.

Por otro lado, las principales actividades reali-
zadas en el marco de la Subcomisión de promo-
ción exterior se han centrado en el seguimiento 
de la actividad de Asturex y la elaboración de 
propuestas, la realización de jornadas en cola-
boración con el ICEX y Asturex sobre distintos 
programas de apoyo a la internacionalización y 
la participación y difusión de actos en materia 
internacional coordinados desde CEOE.

**G. Comisión empresarial de igualdad y 
talento diverso**

Durante esta anualidad la Comisión Empre-
sarial de Igualdad de FADE no ha mantenido 
reuniones presenciales, pero se ha continuado 
trasladando a sus componentes información, 
actuaciones de formación y eventos de interés 
en la materia.

H. Comisión empresarial de empresas 
singulares

Esta comisión está coordinada por Ignacio 
López-Aranguren y tiene como objetivo el im-
pulso de la colaboración entre las empresas per-
tenecientes a FADE para facilitar el crecimien-
to y la expansión empresarial y la identificación 
de nuevas oportunidades. Para ello, el plan de 
recuperación europeo supone una oportunidad 
única para fortalecer la cooperación entre las 
Pymes y las empresas de mayor tamaño.

I. Mesa agroalimentaria

Esta Mesa está formada por ASAJA Asturias, 
ASINCAR, la Asociación de Industrias Lácteas, 
la Asociación de empresarios Tostadores de 
Café de Asturias, y la empresa singular Central 
Lechera Asturiana, aglutinando las vertientes 
productiva y transformadora del sector. Las 
principales líneas de trabajo que han marcado 
este periodo han sido tres: las acciones deriva-
das del Consejo agroalimentario de Asturias, 
de las que surgieron dos mesas de trabajo del 
sector cárnico y el sector lácteo; la evolución 
de los sectores ante la subida de los precios y 
la crisis energética, y el proceso de elaboración 
y aprobación del nuevo Plan Estratégico de la 
PAC, presentado el 21 de marzo de 2023.

Otros temas analizados han sido los fondos 
Next Generation y, en concreto, los PERTE 
agroalimentarios en los que han participado va-
rias empresas y entidades de la mesa, así como 
las ayudas y medidas relacionadas con el reto 
demográfico, el nuevo impuesto al plástico; y 
las diversas iniciativas innovadoras relacionadas 
con el sector (hub agroalimentario, etc.). 
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J. Mesa forestal, de la madera y el mueble

Esta mesa de trabajo tiene como objetivo la 
coordinación de las acciones que realizan las 
organizaciones y empresas del sector forestal, 
y está formada por ASMADERA, ASYMAS, la 
empresa singular ENCE y el Polo Tecnológico 
y empresarial de la Biomasa de Asturias (PTE-
Bi) que representa a empresas y entidades para 
fomentar el sector de la biomasa en Asturias, 
incorporado en 2023.  

Su trabajo se centra en llevar a cabo el segui-
miento de la situación del sector forestal y de 
la madera para elevar propuestas concretas a la 
Administración que mejoren su gestión y apli-
cación de la legislación. También en la revisión 
de los presupuestos generales del Principado 
de Asturias para el sector y de la problemática 
derivada de algunas convocatorias de ayudas y 
ordenanzas municipales. 

Las elecciones autonómicas de 2023, justo 
después de los incendios de abril de ese año, y 
los cambios de responsables en las direcciones 
generales y consejería, marcaron el trabajo de la 
mesa durante el periodo de esta memoria. 

Así, las principales líneas que han focaliza-
do los esfuerzos de la mesa han sido revisar y 
trasladar las prioridades desde el punto de vista 
empresarial del sector forestal y de la madera. 
La urgente aprobación y puesta en marcha del 
nuevo Plan forestal de Asturias, la ordenación 
forestal e infraestructuras, la simplificación 
administrativa, homogeneización normativa y 
criterios de calidad en licitaciones y contratos, 
los sumideros de CO2 y la Biomasa, además de 
otros temas transversales como la promoción, 
la formación y la profesionalización del sector, 
son los puntos claves analizados y remitidos 
desde el sector, que se están trabajando con la 
administración regional. 

Asimismo, se analiza y hace seguimiento de la 
parte de los Presupuestos Generales del Prin-
cipado de Asturias que les afecta, en especial, 
inversiones y ayudas, concentraciones, etc., 
así como se participa en el Consejo forestal de 
Asturias y, a través de FADE, en la Comisión 
de seguimiento del Plan Estratégico de la PAC 
2023-2027, en el que se define la cofinancia-
ción europea de las líneas de financiación y 
apoyo al sector forestal. Durante 2023-24 ha 
mantenido dos reuniones. 

También se participado en la feria internacional 
Asturforesta 2023 y en el comité de organiza-

ción de la feria internacional bianual Asturfo-
resta 2025.  

Así, durante este ejercicio de actividad intensa, 
la mesa ha mantenido seis reuniones internas 
en el último año y numerosas reuniones con 
diferentes responsables de la Administración 
regional.

k. MESA DEL SECTOR SOCIOSANITARIO

La mesa del sector sociosanitario ha estado es-
pecialmente activa durante el último ejercicio 
en la participación y diálogo con la Adminis-
tración, con especial atención a la defensa de 
los intereses y necesidades de las empresas del 
sector en sus relaciones contractuales con las 
Administraciones.

Una de las líneas de trabajo ha sido promover 
ante la Administración una política que opti-
mice la relación calidad-precio en la actividad 
del sector, lo cual es crucial en el sector socio-
sanitario, garantizando un servicio profesional 
retribuido adecuadamente, evitando la conge-
lación de precios. Estos objetivos van alineados 
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con la necesidad de garantizar el personal pre-
ciso para atender un sector con cada vez mayor 
número de potenciales usuarios.

En esa misma línea, la mesa sociosanitaria de 
FADE y las asociaciones y empresas que la 
integran han participado de forma activa en el 
desarrollo de las acciones de CEOEC, singu-
larmente en los estudios de costes del sector de 
residencias, así como en todas las actuaciones 
destinadas a promover la visibilidad del sector y 
su importancia social y económica.

En el ejercicio se ha producido el relevo rotato-
rio de la figura del coordinador, que pasa a ser 
desempeñada por Marisol García Villa, presi-
denta de ARGAS.

L. Mesa de turismo

La Mesa de Turismo de FADE mantiene la 
representación de todos los subsectores tu-
rísticos. Actualmente forman parte de la mesa 
las siguientes asociaciones: Otea, Hostelería y 
Turismo En Asturias (OTEA), Federación As-
turiana de Turismo Rural (FASTUR) Asocia-

ción de Campings de Asturias (CAMPINGS), 
Asociación Clúster de Empresarios de Turismo 
Rural de Asturias, (ASTURAS), Asociación de 
Empresarios de Los Picos de Europa, (INCA-
TUR),

Asociación de Operadores Turísticos y Agen-
cias de Viajes de Asturias (OTAVA),

Asociación de Alojamientos Rurales de Astu-
rias (ARCA), Asociación Profesional de In-
formadores Turísticos de Asturias (ATAYA), 
Asociación de Turismo Activo y Albergues de 
Asturias (APIT).

La coordinación de la mesa corre a cargo de 
Jose Luis Alvarez Almeida, presidente de 
OTEA, que es también vocal en el Consejo Eje-
cutivo de FADE.

El principal objetivo de la mesa es el de ostentar 
la representación del sector turístico asturiano 
en los diferentes foros de debate y reflexión, de 
ámbito local, autonómico y nacional, así como 
identificar propuestas de mejora para el sector. 
La toma de decisiones se realiza desde el con-
senso de los miembros de la mesa en base a las 
aportaciones que cada uno realiza.

A lo largo del presente ejercicio la mesa ha 
mantenido alrededor de 20 reuniones, en va-
rias de ellas han estado presente la Consejera y 
Viceconsejera de turismo y han servido para ir 
trasladando las preocupaciones y propuestas de 
la mesa, teniendo muy presente la oportunidad 
que para el turismo supone la llegada el AVE a 
Asturias. En enero de 2024, en el marco de FI-
TUR, FADE, en nombre de la mesa de turismo, 
firmaba un convenio con RENFE con el obje-
tivo de trabajar de manera conjunta en el dise-
ño de acciones de promoción y la creación de 
paquetes turísticos. Tanto antes como después 
de la firma del convenio se han celebrado varias 
reuniones con Renfe y Renfe viajes, aunque los 
diferentes retrasos en el inicio de funciona-
miento de los nuevos trenes, están condicio-
nando el avance en el resto de trabajos. 

Otro foro de debate y trabajo es el Consejo Ase-
sor de Turismo, que desde su constitución en 
esta legislatura ha mantenido dos reuniones del 
pleno y una de la comisión normativa. El trabajo 
en las tres reuniones ha sido analizar, debatir e 
informar positivamente el Anteproyecto de Ley 
del Principado de Asturias de modificación de la 
Ley 7/2001, de 22 de junio, de Turismo, cuya 
tramitación como proyecto de ley es inminente.
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La mesa también está presente en el Consejo 
de Administración de la Sociedad Pública de 
Gestión y Promoción Turística y Cultural del 
Principado de Asturias, S.A., que en el presente 
ejercicio ha celebrado dos reuniones. 

Como es tradicional la mesa ha aprovechado 
el marco de la Feria Internacional de Mues-
tras de Asturias para celebrar su evento anual 
con entrega de reconocimiento a una empresa, 
persona o institución, que haya destacado por 
su apoyo al sector del turismo asturiano. En 
esta ocasión se rindió homenaje a VOLOTEA, 
una de las aerolíneas independientes de mayor 
crecimiento en Europa, con base en el Aero-
puerto de Asturias desde 2015, y que durante 
estos años ha demostrado su compromiso con 
nuestra comunidad, llegando a establecer aquí 
la sede social de la empresa.

A nivel nacional, la mesa de turismo de FADE 
sigue formando parte del Consejo de Turismo, 
Cultura y Deporte de CEOE, cuyas comisiones 
de trabajo incorporan a su vez diferentes gru-
pos temáticos. A lo largo de este ejercicio han 
sido varios los temas analizados, siendo la sos-
tenibilidad de los destinos turísticos uno de los 
que mayor relevancia ha tenido y sobre el que se 
ha celebrado varias reuniones con la Secretaría 
de Estado de Turismo, Segitur y Turespaña.

Un año más la Feria Internacional del Turismo, 
FITUR, se celebró a finales de enero de 2024, 
siendo el 26 de enero el día escogido para ce-
lebrar los actos principales en el Pabellón de 
Asturias. A lo largo de la duración de la feria, 
numerosos empresarios asturianos aprovecha-
ron su marco para mantener diferentes encuen-
tros y asistir a presentaciones de interés para 
sus empresas.

M. Mesa de comercio

La Mesa de Comercio de FADE está compues-
ta por la Unión de Comerciantes del Principado 
de Asturias, la Unión de Comerciantes Avilés y 
Comarca (UCAYC), la Federación Asturiana 
de Comercio (FAC), Asociación de Grandes 
Establecimientos de Distribución (ANGED), 
Asociación de Supermercados de Asturias, 
Asociación provincial de distribuidores de Ali-
mentación, ALIMERKA, MERCADONA e HI-
JOS DE LUIS RODRIGUEZ.

El principal objetivo de la mesa es el canalizar la 
representación del sector comercial asturiano, 
así como servir de foro de análisis e identifica-
ción de propuestas de mejora para el sector. En 
este sentido, la regulación legal del sector o el 
señalamiento de los festivos de libre apertura y 
zonas de gran afluencia turística, han sido los 
principales temas en los que el sector ha apor-
tado su opinión. Igualmente, y de manera muy 
especial desde principios de 2024, la mesa ha 
estado trabajando y avanzado en la elaboración 
de una propuesta de consenso sobre las direc-
trices sectoriales de equipamiento comercial. 

Para tratar de todos estos temas y durante el 
período comprendido entre mayo de 2023 y 
abril de 2023, la mesa ha celebrado 7 reunio-
nes de trabajo y seguimiento, y una represen-
tación casi completa de la mesa ha asistido a 3 
reuniones oficiales con los responsables de la 
Consejería de Transición Ecológica, Industria 
y Desarrollo Económico y de la Consejería de 
Ordenación de Territorio, Urbanismo, Vivien-
da y Derechos Ciudadanos, así como a 2 reu-
niones del Consejo Asesor de Comercio. Todas 
las reuniones se han desarrollado de presencial. 
También se han mantenido contactos con otros 
agentes sociales.



MEMO�IA DE ACTIVIDADES FEDE�ACIÓN ASTU�IANA DE EMP�ESA�IOS

108

A nivel nacional, se han celebrado 4 reuniones 
de la Comisión de Competitividad, Comercio 
y Consumo en el seno de CEOE, en la que la 
mesa de comercio de FADE participa con un 
representante. Dicha Comisión, mantiene 
abierto un Observatorio de regulación comer-
cial, concebido como una herramienta práctica 
que nos permita tener una perspectiva de los 
grandes movimientos normativos que afecten 
al comercio en España. Además, trabaja en la 
elaboración de informes, como es el del Hurto 
Multirreincidente o la elaboración del Docu-
mento El comercio ante el ODS 5: Igualdad de 
Género.



CEAT ASTU�IAS12.
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CEAT 
ASTURIAS

AUTÓNOMOS

Los Autónomos son un colectivo de especial 
atención para la Federación Asturiana de Em-
presarios, siendo su asociación, CEAT AS-
TURIAS, las organización más representativa, 
agrupando más de 22.000 autónomos integra-
dos en FADE.

Las principales consultas atendidas en este ejer-
cicio han girado en torno a las diferentes convo-
catorias de ayudas abiertas para el colectivo, en 
función de cada actividad, el nuevo sistema de 
cotización por ingresos, así como sobre cues-
tiones generales que afectan al colectivo, afilia-
ción, cese de actividad o cese de autónomos.

Se han prestado alrededor de 35 asesoramien-
tos específicos a autónomos por el personal de 
FADE y CEAT.

PREMIO EMPRESARIO AUTÓNOMO  
DEL AÑO

Los Premios CEAT-Asturias, arrancan en 2016 
y tienen como objetivo reconocer la figura del 
empresario autónomo y reivindicar el papel que 
juegan al servicio de la sociedad. Su objetivo 
final es premiar al empresario autónomo que 
haya destacado por su esfuerzo emprendedor, 
capacidad de innovación y éxito de sus proyec-
tos, así como para reconocer, con una mención 
especial, toda una trayectoria empresarial.

En la octava edición, fallada y entregada en 
agosto de 2023 en el marco de la FIDMA, el 
premio al empresario autónomo del año recayó 
de manera ex aequo en Pedro Mayo, Francisco 
Lorenzo y Unai Ibaseta. Son veterinarios, autó-
nomos profesionales dedicados a la veterinaria, 
que hace 12 años se lanzaron a la aventura em-

presarial. En este tiempo, no solo consiguieron 
sacar adelante la empresa, sino que su estrate-
gia, clara y definida, los ha llevado a inaugurar 
no hace mucho las magníficas instalaciones del 
Hospital Veterinario Menes en Viesques, con 
el ánimo de ser el referente del sector en Astu-
rias y a nivel nacional.

Por otra parte, el premio a la trayectoria em-
presarial fue para Araceli Estrada, que fue la 
primera mujer de Asturias en conducir una am-
bulancia. En los primeros años de su actividad 
profesional compaginó su trabajo con el de con-
ductora y junto a su marido, Argentino Panice-
res, fundó en 1978 una pequeña empresa, que 
a base de trabajo y mucho esfuerzo, sirvió de 
origen para la creación de Transinsa en 2004, 
empresa que hoy es líder en Asturias.
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JORNADAS 

Jornada Día del Autónomo

A lo largo de la jornada, celebrada el 11 de 
agosto de 2023, CEAT- Asturias, organizó un 
acto de reconocimiento público al colectivo de 
autónomos concediendo el premio EMPRESA-
RIO AUTÓNOMO DEL AÑO. En ese día se 
ha dejado constancia de todas las dificultades 
que los autónomos asumen en el ejercicio de 
su actividad profesional, con el fin de obtener 
un mayor reconocimiento y consideración a su 
labor diaria.

ASESORÍA AUTÓNOMOS 

Además de la asesoría fiscal, laboral y mercan-
til prestada a los autónomos de FADE, se han 
desarrollado acciones específicas de asesora-
miento personalizados, especialmente para el 
inicio de actividad, prestado asesoramiento a 
cinco empresarios individuales con el fin de fa-
cilitarles el apoyo y la tramitación del inicio de 

actividad, concretando el alta efectiva de cuatro 
autónomos en el ejercicio. 

Durante el pasado ejercicio, un total de 17 em-
presarios individuales recibieron asesoramien-
to sobre la forma jurídica más apropiada para su 
negocio, trámites generales para la puesta en 
marcha, así como asesoramiento en los trámites 
específicos de cada actividad.

BOLETINES DE INFORMACIÓN  

Se han elaborado 12 “Informes de afiliación de 
autónomos en Asturias”, informes que periódi-
camente recogen datos sobre afiliación de autó-
nomos, a nivel nacional y autonómico, y anali-
zan la evolución de la información, así como los 
niveles de afiliación según la actividad, las zonas 
geográficas y el género.

Se ha difundido un informe de actualidad, titu-
lado “Los Autónomos en Asturias: Un análisis 
territorial y por actividades”, con datos cerra-
dos a diciembre de 2022. El trabajo se presenta 
como un estudio, de elaboración continuada, 
que permite conocer las actividades que de-

sarrollan los autónomos en cada uno de los 
municipios asturianos, sentando las bases que 
permitan conocer su evolución y predecir la tra-
yectoria prevista.



DELEGACIONES DE GIJÓN Y AVILÉS13.
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DELEGACIONES DE 
GIJÓN Y AVILÉS

FADE GIJÓN 

Desde la Delegación de FADE en Gijón se 
trabaja para acercar los diferentes servicios de 
la Federación a las personas, empresas y aso-
ciaciones ubicadas en el municipio, impulsan-
do además iniciativas específicas de apoyo al 
tejido empresarial de la ciudad. Información 
y asesoramiento Como en años anteriores, las 
labores de información y asesoramiento a em-
presas y particulares han abarcado multitud 
de campos, desde las referidas a formación o 
temas jurídicos, hasta las relativas a subven-
ciones, proyectos llevados a cabo con el Ayto. 
de Gijón, agencia de colocación o servicios 
para emprendedores. Hemos puesto en mar-
cha una nueva edición de nuestro programa de 
acompañamiento al empleo y los beneficiarios 
comprometidos atendidos en el concejo de 
Gijón han sido 24, con perfiles heterogéneos. 

Los diferentes itinerarios de inserción se han 
desarrollado a través de talleres grupales y se-
siones individuales de información orientación 
y asesoramiento. Dentro de los contenidos me-
todológicos innovadores hemos desarrollado 
un seminario monográfico sobre: Brecha de 
contratación, recursos para la negociación del 
salario emocional, si bien el mercado laboral es 
cambiante y las nuevas tecnologías provocan 
que estos cambios cada vez sean más rápidos y 
globales. Más allá de la tecnología y las nuevas 
herramientas existe una brecha entre los con-
tratantes y demandantes, además de factores 
motivadores y desmotivadores.

En esta edición del programa les hemos dado 
los recursos necesarios para negociar de forma 
exitosa el salario emocional, que les permita ac-

ceder a una mejor calidad de vida y un equilibrio 
entre el trabajo y la vida personal: Pequeñas 
concesiones por parte de la empresa como el 
teletrabajo, horario flexible, concesión de días 
de vacaciones a mayores, racionalización de ho-
rarios conllevan una mayor motivación laboral 
y por tanto durabilidad en el puesto. Otra ma-
teria innovadora ha sido: Procesos de selección 
y evaluación gamificada, assessment center ga-
mificados: la nueva era del reclutamiento. Les 
hemos instruido sobre las nuevas metodologías 
para el filtrado y selección de candidatos/as. El 
trabajo está cambiando, y la experiencia de con-
tratación también. El Assessment Center, se 
trata de una técnica que no es nueva pero que se 
ha transformado gracias a la integración y apoyo 
en las TIC, se trata de utilizar tareas interactivas 
para medir el comportamiento real. Conclui-
mos el proyecto Gijón Ecocircular, apoyando 
la detección y el tratamiento de medidas circu-
lares en cinco empresas del municipio. Con las 
empresas participantes hemos trabajado en la 
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identificación de su implicación en los aspectos 
clave de la economía circular, hemos evaluado 
su nivel de madurez en relación con los mis-
mos y hemos impulsado la circularidad de sus 
productos a través del soporte de una empresa 
especializada.

En el último ejercicio también hemos desarro-
llado íntegramente el proyecto Ecomobility 
Gijón, un proyecto diseñado para sensibilizar al 
sector empresarial del municipio de Gijón sobre 
su responsabilidad ambiental, considerando 
el impacto ecológico de sus desplazamientos, 
y evaluando su compromiso hacia la movilidad 
sostenible desde el punto de vista de los des-
plazamientos de sus trabajadores. Mediante un 
cuestionario que sirvió como canal de recopila-
ción de información entre las empresas de Gi-
jón, y las aportaciones de diferentes agentes de 
interés, realizamos un mapeo de la situación del 
tejido empresarial gijonés. Como resultado del 
proyecto obtuvimos un documento marco de 
recomendaciones en materia de movilidad que 
se puso a disposición de las empresas y de la 
ciudadanía del municipio. Seguimos trabajan-
do para favorecer los procesos de relevo en su 
tejido empresarial, en colaboración con Gijón 
IMPULSA y con un soporte profesional exter-
no, a través de un programa piloto que tuvo una 
duración de 6 meses denominado Programa de 

Relevo Empresarial de Gijón. Su objetivo fue 
impulsar la continuidad del sector empresarial 
gijonés, ofreciendo diferentes servicios de apo-
yo a la compra-venta y transmisión empresarial 
a las pequeñas empresas con sede social o esta-
blecimiento de trabajo en el municipio de Gijón 
en las que la propiedad estaba buscando un re-
levo, por motivos ajenos a su viabilidad econó-
mica. A lo largo del proyecto se desarrollaron 
3 jornadas informativas y se prestó apoyo a 9 
empresas, de las cuales 4 recibieron soporte en 
el avance de sus procesos de negociación con 
eventuales compradores, resolviéndose uno de 
ellos con la firma de una venta de la sociedad.

Agencia de colocación Durante todo el año 
hemos orientado en la búsqueda de empleo a 
aquellos usuarios que han mostrado interés en 
nuestra Agencia de Colocación. Así mismo, 
hemos atendido a las empresas de Gijón que, 
inmersas en procesos de reclutamiento, han 
solicitado nuestros servicios. Concertación So-
cial en Gijón Se trabajó en el seguimiento y fi-
nalización del acuerdo de concertación “Gijón 
Transforma” y en la firma del nuevo acuerdo 
“Gijón Futuro 2024-2027” firmado en marzo 
del 2024 cuyo principal objetivo es trabajar en 
el desarrollo de nuevas iniciativas que mejoren 
la competitividad de las empresas del concejo. 
Cabe destacar que hemos puesto en marcha 

con Gijón Impulsa y la Fundación CTIC Cen-
tro Tecnológico un Programa de Transforma-
ción Digital dirigido a 120 empresas de los 
siguientes sectores estratégicos para el munici-
pio como son: mantenimiento y reparación de 
motor, turismo activo y guías turísticos, servi-
cios profesionales, actividades administrativas 
y servicios auxiliares, servicios socio-sanitarios, 
agricultura, ganadería, silvicultura y pesca, aca-
demias de formación y servicios de atención a 
la dependencia en domicilio, para dar respuesta 
a una de las principales necesidades de las em-
presas del municipio, la digitalización, y busca 
incrementar su competitividad a partir de la in-
corporación y el aumento de recursos digitales 
en su actividad.

Continuamos con el programa de recualifica-
ción profesional que propone el desarrollo de 
un conjunto de actuaciones orientadas a la for-
mación y el empleo, en el marco de la colabo-
ración público-privada, entre el Ayuntamiento 
de Gijón/Xixón y las empresas, entidades o 
asociaciones empresariales que, en el ámbito 
territorial del Principado de Asturias, deman-
den cualificación mediante la reorientación 
profesional, la readaptación de competencias 
o la atención a los nuevos requerimientos del 
mercado, para, una vez impartidas las acciones 
formativas, las personas que las hayan finaliza-
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do puedan ser contratadas. Las acciones pro-
gramadas estarán orientadas a la especialización 
en nuevas técnicas y procedimientos, intentado 
recualificar y actualizar las competencias de las 
personas en los diferentes perfiles profesionales.

FADE AVILÉS 

La Federación Asturiana de Empresarios man-
tiene su vocación de servicio de proximidad a las 
empresas de la comarca de Avilés. Así, ubicada 
en el centro municipal de Empresas la Curtido-
ra, esta delegación actúa como un observatorio 
económico local que ofrece una asistencia in-
tegral tanto en la creación de empresas como 
en el desarrollo de actividades empresariales 
y colabora con entidades o Administraciones 
Públicas de ámbito municipal en el desarrollo 
de proyectos comarcales y en el impulso de un 
entorno favorable a la actividad empresarial. 
La actividad institucional de la delegación se 
orienta a la representación y defensa de los in-
tereses de las pymes y de los autónomos.

En este sentido, y en el marco del diálogo so-
cial, durante este periodo se ha realizado la eva-

luación final del pacto Avilés Innova por el desa-
rrollo económico, la sostenibilidad, el empleo y 
la cohesión social y se están trazando las líneas 
estratégicas que definirán el nuevo acuerdo 
para el periodo 2024/2028. Por otro lado, a lo 
largo del año la delegación continuó participan-
do en las diferentes comisiones especializadas, 
comités de valoración y jurados de premios e 
iniciativas, favoreciendo la actividad organizati-
va en sus diferentes espacios y ofreciendo infor-
mación y asesoramiento a autónomos, pymes y 
emprendedores. Ha destacado también su com-
promiso y apoyo constantes con las acciones de 
formación con compromiso de contratación 
impulsadas por el Ayuntamiento de Avilés, una 
medida municipal pionera que está arrojando 
excelentes resultados en el municipio. Hemos 
puesto en marcha la vigésima edición del Pro-
grama Pimma, que en el concejo de Avilés ha 
atendido a 24 beneficiarios, todos ellos con 
perfiles heterogéneos, pero muy comprome-
tidos con el proyecto. Otra materia innovado-
ra ha sido el asesoramiento sobre procesos de 
selección y evaluación gamificada (assessment 
center gamificados). Los beneficiarios han sido 
instruidos sobre las nuevas metodologías para 
el filtrado y selección de candidatos/as, entre 
las que destaca el Assessment Center, una téc-
nica que, si bien no es nueva, se ha transforma-
do gracias a la integración y apoyo en las TIC, 

y propone la utilización de tareas interactivas 
para medir el comportamiento real.



UN AÑO EN IMÁGENES14.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Asamblea General de FADE: La Asamblea General de 2023, que contó con el patrocinio de TotalEnergies, Seresco y Hunosa,
tuvo lugar en el Pozo Sotón (San Martín del Rey Aurelio).
El acto de clausura de la Asamblea también contó con una mesa redonda en la que participaron Alicia Coronil, economista

jefe de Singular Bank, Inaciu Iglesias, consejero delegado de Cartonajes Vir, y Esteban García-Canal, catedrático de la

Universidad de Oviedo. Los ponentes participaron en un debate en el que se trató la figura del empresario y su valor para la

sociedad.
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Asamblea General de OTEA.

Feria Forestal de Asturias, Asturforesta. Firma de convenio con Aedive.

Jornada sobre absentismo por IT junto a AMAT.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
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Jornada Focus Asturias, con El Comercio. Jornada Líderes que dejan huella, con APD.

Reunión con el Partido Popular. Asamblea de Femetal.
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FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

FIDMA: Un año más FADE participó
activamente en la Feria
Internacional de Muestras que
organiza la Cámara de Comercio de
Gijón, tanto con intervenciones de
la  presidenta como organizando ac  
el Día del Turismo y El Comercio, en
colaboración con las Cámaras el Día
del Empresario y a través de CEAT,
el  Día del Autónomo.
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CEAT Asturias, los
autónomos de
FADE, galardonó
este año a Araceli
Estada Corte en la
categoría de
trayectoria
empresarial y a
Pedro Mayo,
Francisco Lorenzo
y Unai Ibaseta de
Hospital
Veterinario Menes
como autónomos
del año 2023.
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Reunión con el Consejero de Infraestructuras, Ovidio
Zapico.

Celebramos los 100 años de ALSA.

Reunión con la vicepresidenta del Principado, Gimena Llamedo.

Reunión con el alcalde de Oviedo, Alfredo Canteli.



M E M O R I A  D E
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DE EMPRESARIOS

Jornada por el Crecimiento Empresarial junto
a CEPYME. Acogimos al equipo de CEPYME500
y su presidente, Gerardo Cuerva para celebrar
con un desayuno con empresas asturianas con
gran potencial de crecimiento en el que
participaron Jesús González, Director Gerente
del BMEGrowth, Pablo Martín, de IZERTIS, y
Alejandro Blanco Urizar, de Seresco, junto con
Renta 4. Posteriormente, el presidente de las
pymes españolas mantuvo un encuentro con la
Junta Directiva de la Federación Asturiana de
Empresarios. 



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

El área de Desarrollo
Empresarial ha
desarrollado
numerosas jornadas
de temática
financiera junto con
entidades como
Unicaja Banco o
Banco Sabadell.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Participamos en la grabación del documental del Adif sobre la puesta
en servicio de la Variante de Pajares.

Reunión con representantes de Vox.

Analizamos el impacto de
las infraestructuras en la
competitividad de 
las empresas asturianas en
la Mesa de Infraestructuras.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Jornada con Banco
Sabdell y el European
Investment Bank (EIB).  
Celebramos una jornada
sobre el Mecanismo de
Transición Justa de la UE
y el papel que juegan en
ella la Comisión Europea y
el Banco Europeo de
Inversiones (BEI). 

Acompañados por el
vicepresidente del BEI,
Ricardo Mourinho Felix y
la consejera económica
en la representación de la
Comisión Europea en
España, Beatriz
Alvargonzález Largo,
pudimos acercar las
instituciones europeas a
las Empresas de Asturias
para conocer las
oportunidades de nuestra
región ante los
mecanismos financieros
que ofrece Bruselas. 



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

La defensa de las infraestructuas del Noroeste.
FADE presentó en la sede de CEOE y junto a
Confederación de Empresarios de Galicia (CEG) y
FELE Federación Leonesa de Empresarios, la
jornada “Corredor Atlántico Noreoeste. Clave
para el desarrollo de España” que sirvió para
reivindicar la necesidad de que el Corredor
Atlántico pase por nuestros territorios para
mejorar, de manera considerable, la
competitividad de las empresas y, por tanto,
contribuir al desarrollo económico regional,
pudiendo equipararse al de otras zonas del país, e
incluso, del continente europeo.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Asturias Invesors Day.
FADE participó un año
más en el Asturias
Investors Day que se
celebró en Laboral Ciudad
de la Cultura.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Desayuno con el embajador
del Reino Unido en España.
FADE celebró un desayuno
para empresarios con
intereses en UK con el equipo
de la embajada de Reino
Unido en España.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Participamos en el ciclo “La Asturias que Funciona” organizado por La Nueva España y la  Facultad de Economía y Empresa
de la Universidad de Oviedo.

Inauguración de la Oficina
Acelerapyme de FADE. n
septiembre pusimos en marcha la
OAP para impulsar la transformación
digital y la innovación en la pequeña
empresa, autónomos,
emprendedores y start-ups y
detectar y analizar las necesidades
de las pymes en  abordar su plan de
transformación digital.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Participamos en el ciclo “Presitigio Empresarial y Profesional de Asturias” organizado por Asturgmanager, en el que se
premió la trayectoria de Fernando Alonso.

Debate sobre la
Reforma Laboral
junto a los
sindicatos, en el
Club Prensa
Asturiana de La
Nueva España.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Celebramos con el diario El Comercio una jornada sobre competencias digitales a través de la Oficina Acelerapyme de FADE.

Jornada sobre ciberseguridad junto a Ontier y ASAC. Reunión con Álvaro Queipo (PP).



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

II Premios FADE: La segunda edición de los
premios anuales FADE en el Teatro de la
Universidad Laboral de Gijón. La velada destacó
el éxito empresarial en Asturias y sirvió como
plataforma para el reconocimiento de dos
destacados protagonistas de la industria
asturiana: el empresario Daniel Alonso Rodríguez
y la empresa Ascensores Tresa. Una elección de
premiados que manda un mensaje de apoyo a un
sector clave para el tejido económico asturiano y
que ha sufrido especialmente durante los últimos
años.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Jornada sobre la brecha salarial en Gijón.

Premios FEDA.

Premios del Club de Marketing de Asturias.

Acompañamos a la Federación Asturiana de Comercio.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

En diciembre comenzamos las negociaciones de la Concertación Social.

Inauguración del centro de innovación de ALSA.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Día de Asturias en Fitur. FADE se desplazó
un año más a Madrid durante la Feria
Internacional de Turismo (Fitur) que se
celebra en Ifema. Durante las jornadas
mantuvimos reuniones con el sector
tecnológico asturiano y, a través de la Mesa
de Turismo, mantuvimos varios encuentros
de trabajo, además de ejercer la
representación institucional del
empresariado del Principado en los actos
del Día de Asturias. 



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Inauguración de  las jornadas Asturex Open Days.

Firma de un nuevo convenio en materia de formación junto a CESUGA. Ángela Santianes, nombrada presidenta del Consejo Social
de la Universidad de Oviedo.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Estrategia industrial de Asturias.
FADE mantuvo varios encuentros
con Presidencia del Principado y
otros agentes sociales para tratar
la estrategia industrial de Asturias
y el despliegue de los fondos
europeos.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Día de la Mujer. El
8M participamos
en un encuentro
con empresarias y
mujeres
vinculadas a la
economía
asturiana
organizado por
Delegación de
Gobierno.

Masterclass de MASSTEAM junto a Central Lechera Asturiana



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Firma de un convenio en materia de ciberseguridad junto con la Guardia Civil.

Reunión con la Consejería de Hacienda para tratar la política fiscal asturiana.

Inauguración del AMP del IE.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Reelección del presidente de FELE, Juan María Vallejo.

Día Mundial del Emprendendor, con Clínic Joven Emprende.

Jornada junto a EEN, del proyecto P2Green.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

La Mesa de Comercio de FADE en una reunión con el Gobierno.

Encuentro anual de la Enterprise Europe Network.

Grupo de trabajo en Bruselas de la EEN.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Diálogos en el Club Prensa Asturiana de La Nueva España sobre digitalización y la gestión ambiental de las pymes.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Estrategia Gijón Futuro 2024-2027. Firmamos con Ayuntamiento y sindicatos un nuevo acuerdo de Concertación en Gijón.

Jornada sobre crecimiento inorgánico junto a Ontier. Encuentro con AESCEGE.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Desayunos financieros de Banco Sabadell.

Presentamos a Llana Consultores como los
nuevos asesores fiscales de FADE.

Participamos en la revisión de las directrices sectoriales de Comercio
a través de la Mesa de Comercio de FADE.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Participamos en la Mesa de Infraestructuras junto al Comisionado para el Corredor Atlántico para impulsar las conexiones
ferroviarias asturianas.

Presentación de la Fundación Caja Rural de Asturias. Reunión de la Mesa de Comercio con el Gobierno del Principado.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Jornada Acelerapyme en FADE.

Masterclass de la iniciativa Massteam junto a CTIC.

Premios StartInnova con El Comercio.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Encuentros del Territorio:
Suroccidente. La presidenta de
Federación Asturiana de
Empresarios (FADE), María Calvo, se
reunió en abril con los empresarios
del Suroccidente asturiano, en una
nueva edición de los Encuentros del
Territorio, para conocer sus
preocupaciones y propuestas. Los
emprendedores han manifestado la
necesidad de resolver el grave
problema de conectividad física, la
conexión telemática, que tiene
dramáticos y múltiples fallos, así
como la agilización de trámites
administrativos y ayudas a la
inversión. A su vez, reclaman la
importancia de ajustar la legislación
relativa a los Fondos de Transición
Justa para que puedan ser
aprovechados en Cangas del Narcea,
una limitación a su juicio
incomprensible.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Lanzamos el podcast de FADE “Empresas de Asturias”, con el primer episodio de la serie, que inaugura María Calvo

Firma de un convenio en materia de FP dual con
CaixaBank Dualiza

Reunión con la Alcaldesa de Gijón, Carmen Moriyón



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

“Diálogos sobre competitividad y crecimiento
en Asturias”, una serie de encuentros por la
Oficina de Crecimiento de FADE, el proyecto en
el colabora Agencia SEKUENS dio comienzo
este mes de mayo con un encuentro en el
Esopacio Circus junto a Rafael Juan (CEO de
VickyFoods) y José Armando Tellado (CEO de
CAPSA Foods).



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

El Encuentro de Sober. Las patronales del noroeste insisten en la vertebración territorial a través del Corredor Atlántico para
revitalizar la economía de sus territorios en el acto  ‘O Encontro de Sober’ celebrado en Lugo, donde los presidentes de los
empresarios de Galicia, León y Asturias reflexionaron sobre las oportunidades de empleo y desarrollo en el entorno rural. 

Encuentro con las patronales del Norte de España en La Rioja.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Reunión con CAC y la consejería de Infraestructuras.

Jornada Acelerapyme junto a Llana Consultores.

Masterclass de Massteam con EDP.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

El CES presenta junto a FADE “La Formación
Dual en España”. En un acto organizado por
FADE en la Universidad de Oviedo, el presidente
del Consejo Económico y Social, Antón Costas,
presentó el informe "La Formación Dual en
España: situación y perspectivas". Este
documento analiza la situación actual de los
estudios superiores duales en nuestro país, sus
perspectivas de futuro y realiza
recomendaciones de mejora en algunas
titulaciones.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Las elecciones europeas, a examen.  FADE organizó
un debate entre los candidatos a las elecciones al
Parlamento Europeo, al que siguió un diálogo entre
representantes empresariales asturianos, moderado
por la directora general de Fondos Europeos. Ricardo
Cabeza, director general de Grupo El Gaitero,
compartió insights sobre la normativa común de
comercialización de la UE y sus implicaciones para el
sector asturiano, así como las oportunidades de
exportación. Claudia Fernández Ortiz, de SotySolar y
Susana García Rama, aportaron perspectivas sobre
las políticas energéticas y la sostenibilidad en la
construcción.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Reunión del Consejo Ejecutivo con
Adrián Barbón. La celebración del
Consejo Ejecutivo de FADE del mes de
mayo contó  con la presencia del
Presidente del Principado, Adrián
Barbón. El encuentro sirvió para que las
empresas y asociaciones
representadas en el Consejo Ejecutivo
de la Federación trasladasen sus
preocupaciones al Presidente.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Evento final MASSTEAM. El cierre del
proyecto Massteam, que organiza FADE
junto a CTIC, se celebró en el Espacio
Circus y el protagonismo de la mañana se
lo llevaron los alumnos y alumnas del IES
La Fresneda, el IES Aramo, el IES El Piles,
el IES Alfonso II, el CODEMA y el IES La
Ería, quienes presentaron, acompañados
por representantes de todas las
entidades patrocinadoras, los proyectos
sobre los que estuvieron trabajando
durante meses.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Día Mundial del Medio Ambiente junto al Club de Calidad. Reunión de la Mesa de Turismo de FADE con CEOE.

Jornada sobre transición energética junto a FEMETAL y la Dirección General de Energía del Principado.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Encuentro en Santander de los responsables de Industria y
Medio Ambiente de las organizaciones empresariales
territoriales.

Foro de Inversión Empresarial “Asturias, tierra de
oportunidades”.

Relanzamiento del Club Prensa Asturiana de La Nueva España.

Jornada sobre FP Dual junto a CaixaBank.



M E M O R I A  D E
A C T I V I D A D E S  
FEDERACIÓN ASTURIANA
DE EMPRESARIOS

Firma de un nuevo convenio con Unicaja.

Reunión con la Consejería de Infraestructuras y
sindicatos.

Presentación del Plan Director del Corredor Atlántico en Asturias.

Desayuno en Madrid, “La industria de la felicidad”.



Calle Pintor Luis Fernández, 2
33005 Oviedo, Asturias 

Teléfono: 985 23 21 05

www.empresasdeasturias.org 
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