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1. Anadlisis cuantitativo
1.1. Datos obtenidos

1. Porcentaje de mayores de 60 afos respecto del total de trabajadores/as

Se representan los datos mostrando la media en relacion al total de empleados, tanto general para el sector, como segmentada por zona y
por subsector. Atencion: si bien el subsector promocion inmobiliaria muestra un 30% de personas con mas de 60 afios, en realidad en el
estudio el subsector esta conformado Unicamente por una empresa. Se trata de una empresa de entre 25 y 30 empleados.

I -60 afios
5%

B o =50 aiios

- Promaocién inm
Avilés

o Const. Obra civil
Gijén

4%

Fabricacidn
Oviedo

3%

Const. edificios
Cuencas

Alas
2%

Otros

Centro

1%

0%

1.1 Dato general del sector 1.2 Dato segmentado por zona
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2. Prevision general de personal

Se muestra el porcentaje de empresas segun la variacién de personal prevista. Se muestran en tramos de prevision de variacion de personal
en relacién a su total de plantilla actual. A la derecha se ve la misma informacién pero expresada en una tabla para ver el n°® de casos que
supone cada porcentaje.

100% B 1 Incremento de 50 mas
I . Incremento de entre 3y 5
[ 3 Incremento de menos de 3
I 4 Mantener
B0%
60 Tramo de variacién prevista « Porcentaje N? casos
1. Incremento de 5 o mds 183 % 11
2 Incremento de entre 3y 5 50% 0 3
3. Increments de menos de 3 21,7 = 13
0% 4. Mantener 55,0 = I 33
20%
0%
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2b. Prevision de crecimiento segmentada

Hay que tener en cuenta que la muestra de empresas estudiada tiene previsto un crecimiento de 129 contratos.
Teniendo en cuenta que el total de empleo actual de dicha muestra es de 3.099 trabajadores, saldria un ratio de crecimiento para el sector

del 4,16%.

Obviamente esa es una media, que de estudiarse de forma segmentada obtendriamos datos como los siguientes:

Subsector Empresa
Const. edificios 7
Fabricacian 5
Instaladores 13
Otros 9
Const. Obra civil 3
Promocian inm 1
Tetal 60

N? trab ~ Porcentaje
1.197 69,0 %
800 D 16%
420 171%
362 109 %
200 1.6%
ag| 0.0 %
3.099 1000 %

N? ctos
89

22

129

Sector-Subsector N® trabaj

Const. edificios 1197
Fabricacion 890
Instaladores 420
Otros 362
Const. Obra civil 200
Promocidn inm 30
Total 3099

Prev ctos

89

2

22

14

2

0

129

Ratio crecim
7.44%
0,22%
5,24%
3,87%
1,00%
0,00%
4,16%

Se puede observar que el subsector Construccion de edificios acumula tanto el mayor volumen de trabajadores como el mayor porcentaje

de crecimiento.
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3. Porcentaje de crecimiento previsto por departamento

Se muestra el porcentaje de empresas segun tengan prevision de crecimiento en cada departamento, asi como el n° de contratos que tiene
previsto crecer la muestra de empresas estudiada, para ese departamento. A la derecha se muestra un extracto del n°® de contratos previstos
por empresa, para una mejor interpretacion de los datos. P.e. se muestra que una Unica empresa prevé crear 21 contratos.

Departamento -

a. Direccidn y control de gestion

b.Comercial v marketing
c.Calidad

d.Produccidn

e Almacén y logistica

f. Admén y contabilidad

g RRHH
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Porcentaje

16%]
08 %]
0.0 %]
96,1 % I
0.0 %]
16%]

0,0 %]

N° ctos
2

3

26
10
1
8

29
6
12
17
33
14
k)
23
27

25

Subsector

Const.

edificios

Instaladores

Const.

Const.

Const.

Const.

Const.

Const.

Otros

Otros

Const.

Otros

Const.

Const.

Const.

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

edificios

N® ctos -
21—
15 I
10
10

7
& I
o I
> I
S

> I

> I
4
e
e
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4. Porcentaje de crecimiento previsto por tipo de contrato

Representa el porcentaje de contratos previstos por cada tipo de contrato. A la derecha se muestra ademas el n° de contratos que tiene
previsto incrementar la muestra de empresas estudiada para ese tipo de contrato.

Tipo de contratos = Porcentaje N® ctos
100% B = Indefinido a tiempo completo incafinlda adi I 1405 .
a.Indefinido a tiempo completo .0 % I
I b Farcial (Indefinido a tiempo parcial) po P
I c.nterinidad lx.Parcial {Indefinido a tiempo parcial) 0,0 %] i}
I d Eventual por obra y servicio e Interinidad 0,0%]| 0
80% B = FPraicticas
B f.Formacién y aprendizaje d.Eventual por cbra y servicio B29 % 107
e Practicas 23%] 3
f.Formacion y aprendizaje 0.8 %] 1
60%
40%
20%
0%

Més abajo se muestra un extracto del n°® de contratos previstos por empresa, para una mejor interpretacion de los datos. P.e. se muestra
que una Unica empresa preveé crear 21 contratos.
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5. Porcentaje de peso de cada canal de empleabilidad

Representa en % el n°® de veces que las empresas consultadas indicaron ese canal frente al total de veces que indicaron uno u otro canal.
A la derecha se muestra la tabla con los mismos datos y también el n° de respuestas obtenidas (cada empresa puede dar varias

respuestas).
Canales empleabilidad..  Porcentaje N° resp
100% 198 % B a.Bolsa empleo propia )

S i a.Bolsa emplec propia 19,8 % 26

I b Fracticas profesionales
I c.Contratos de formacion b.Pricticas profesionales 70 %N 10
[0 d.Centros de formacidn c.Contrates de formacisn 23%1 3

B = Internet y prensa

a0% d.Centros de formacién 38% 5

f.Servicio pdblico empleo
g.A través de ETT e lnternet y prensa 127 % 18
h.Consultora externa

f.Servicio pablico emples 24 % I 11
B i Contactos personales
0% | j.Otros g.A través de ETT 38% I 5
h.Consultora externa 1.5%] 2
i.Contactos personales I 1

40%

I
84%
38%
gn% -
0%
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6. Edad de preferencia

Representa en % el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese tramo de edad frente al total de veces que indicaron uno u otro
tramo de edad. Indif: Indiferente ante unos u otros tramos de edad.
A la derecha se muestra la tabla con los mismos datos y también el n® de respuestas obtenidas (cada empresa puede dar varias respuestas).

100% T W 2 <25

B b 2534
B c 3545 Edad de preferencia = Porcentaje N° resp
d. =45
. d.> a<25 29%] 2
a0s B = Indif
b. 25-34 15,7 % 1
¢. 35-45 14,3 % N 10
d. >45 0l 0
60% e. ndif 67,1 % I 47
40%
20%
0%
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7. Porcentaje de crecimiento previsto por categoria

Se muestra el porcentaje de nuevos contratos previstos por categoria, asi como el n° de contratos que tiene previsto incrementar la muestra
de empresas estudiada para esa categoria. A la derecha se muestra un extracto del n° de contratos previstos por empresa, para una mejor
interpretacion de los datos. P.e. se muestra que una Unica empresa prevé crear 21 contratos.

Categoria =

a.Gerentes yo Dtores

. Mandos intermedios
c.Personal técnico Produccidn
d. Personal técnico Caomercial
2. Personal técnico Advo
f.Personal Auxiliar Advo
g.0tros oper. cualificados

h-Cperarios no cualificados
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Porcentaje

0.8 %]
31 %]
23,3 %
0]
16 %]
0.8 %]
674 % I
31 %]

N® ctos
i
4
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8. Porcentaje de contratacion por nivel minimo de estudios

Se muestra el porcentaje de nuevos contratos previstos segun nivel de estudios, asi como el n°® de contratos que tiene previsto incrementar
la muestra de empresas estudiada para esa categoria. A la derecha se muestra un extracto del n°® de contratos previstos por empresa, para

una mejor interpretacion de los datos. P.e. se muestra que una Unica empresa prevé crear 21 contratos.

Nivel de estudios «

a.5in estudics
b.Estudics primarios
c.Bachillerato

d.FP Grado Medic

e FP Grade Superior

f Estudios Universitarios

g.Posgrade/Doctorado
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Porcentaje N* ctos
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9. Estudios de FP mas solicitados

Muestra en porcentaje el n° de veces que las empresas encuestadas han indicado esa opcion de estudio de FP respecto del total de veces
gue marcaron alguna opcion.

Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n° de casos muestra el n°® de veces que se ha marcado esa opcion.
Como se puede observar, apenas hay empresas que han marcado estudios de FP.

Estudios FP mas solicitados Porcentaje de veces solicitade ~ N® de casos
1. Edificacidén v cbra civil 40 % 2
2 Comercio y marketing 20% 1
3 Electricidad y electrénica 20 % I 1
4. Instalaciones y mantenimiento 20% I 1
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10. Estudios Universitarios mas solicitados

Muestra en % el n° de veces que han indicado esa opcion de estudio universitario respecto del total de veces que marcaron alguna opcion.
Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n° de casos muestra el n® de veces que se ha marcado esa opcion.

Estudios Universitarios més solicitados Porcentaje de veces solicitado ~ N° de casos
1. Ingenierias (otras) 0% 4
2. Arquitectura 30 % I 3
3 Ingeniera industrial 20% 2
4. Administracidn y gestidn de empresas v mark.. 10 % | NNEBS 1
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11. Opciones de especialidades técnicas mas solicitadas

Muestra en % el n° de veces que han indicado esa opcion de especialidad técnica respecto del total de veces que marcaron alguna opcion.
Hay que tener en cuenta que cada empresa puede marcar n opciones. El n° de casos muestra el nimero de veces que se ha marcado esa
opcion.

Més adelante se muestra lo mismo, pero especificamente para los subsectores mas relevantes.
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Tabla agrupando todos los subsectores

Se muestran Unicamente las 20 especialidades mas demandadas.

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17.
18.
14.

20.
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Especialidades de FP mds solicitadas
Albaril

Encofrador

Encargado de abra

Operador de maguinaria y movimiento de tierras
Electricista

Gruista

Carpinters

Enlucidoryesista

Mecanico reparador de maquinana de construccion, movimi...

Fontanero

Instalador de materiales de impermeabilizacién
Pintor y/o empapelador

Escayolista

Instalador fachadas ventiladas

Carpinteroc metéilico

Operador maguinana <de asfaltos

Operario de conservacion y explotacién de camreteras
Instalador Sisternas SATE

Mecdnico industrial

Morntador de grandes estructuras metilicas

Porcentaje de veces solicitada -
18,1 % I
8.5 % I
2.9 % I
7.3 % I
5.6 % I
5.6 % I
4.0 %
34 %
28 %
28% N
2.8 %
23% N
23%
1,7% 0
1.7 %l
1.7% 10
1.7% 0
11% 1
1.1 %1l
11% 1

N° de casos
3z
15
14
13
10

10



Tabla de porcentaje de veces solicitada. Segmentando por subsectores

Subsector / Porcentaje de veces solicitada

Especialidades de FP mds solicitadas Const. edificios Otros Instaladores Const. Obra civil Promeocién inm Fabricacian
Albanil 119% 1.7 % 17 % 23% 06 % ]
Encofrador 51% 0.6 % ] 23% 06 % 0
Encargado de obra 6.8 % i ] 1.1 % 1] 0
Operador de maguinaria y movimiento d... 1.7% 4% 0 23% ] 0
Gruista 51% 06 % ] 0 1] ]
Electricista 23% 0 23% 0 06 % 0,6%
Carpintero 0.6 % 11 % 11 % 0 L] 11%
Enlucidor-yesista 23% 06 % i i} 0,6 % 0
Mecinico reparador de maquinaria de ¢ 11% 11 % i} 0.6 % ] 0
Instalador de materiales de impermeabi... 17% 0 11% i} 1] 0
Fontanera 23% ] i i} 0,6 % 0
Escayolista 11% 06 % i i} 0,6 % 0
Fintor y/o empapelador 11% i 06 % i} 0,6 % 0
Instalador fachadas ventiladas 11% i 06 % i} 1] 0
Operario de conservacién v explotacion 11% 0 0 0.6 % ] 0
Operador maquinaria de asfaltos 06 % 06 % 0 0.6 % ] i]
Carpintero metalico 0 i} 17 % 1] ] 0
Topdgrafa 0 11% i i} o ]
Montador de grandes estructuras metdli... 0,6 % [i} o 0.6 % ] i]
Mecanico industrial 06 % ] i i} i} 0.6 %
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Tabla de nimero de veces solicitada. Segmentando por subsectores

Subsector / N® de casos
Especialidades de FP mds solicitadas Const. edificics Otros Instaladaores Const. Obra civil Promocian inm Fabricacion
Albadil 21 3 3 - 1 0
Encofrador 9 1 0 4 1 0
Encargado de obra 12 0 i 2 0 0
Operador de magquinaria y movimiento de tierras 3 5] 0 4 0 0
Gruista 9 1 0 0 0 0
Electricista 4 0 4 i} 1 1
Carpintero 1 2 2 4] 0 2
Enlucidor-yesista 4 1 i i} 1 0
Mecdnico reparador de magquinaria de constru... 2 2 0 1 0 0
Instaladar de materiales de impermeabilizacién 3 V] 2 4] 0 0
Fentanera 4 o 0 0 1 0
Escayolista 2 1 0 0 1 4]
Pinter y/o empapelador 2 ¥] 1 4] 1 0
Instalador fachadas ventiladas 2 0 1 i} 0 0
Operaric de conservacidn y explotacion de car... 2 W] 0 1 0 0
Operador maquinaria de asfaltos 1 1 0 1 0 0
Carpinterc metdlico [i] W] 3 [i] 0 0
Topégrafo i} 2 i i} 0 0
Montador de grandes estructuras metdlicas 1 1] 0 1 0 0
Mecdnico industrial 1 0 0 1} 0 1
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13. Porcentaje de peso de cada aspecto prioritario ante nuevas contrataciones

Representa en % el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese aspecto determinado frente al total de veces que indicaron

uno u otro aspecto. A la derecha también se muestra el n® de veces que lo han manifestado.

Aspectos prioritarios - Porcentaje
100% v
M 8. Foreacidn a. Formaion 18,0 *
B b.Experiencia previa
. Actitud b.Experiencia previa Ehyy 000000 |
B d. Idiomas c. Actitud 33,3 % I
0 e Edad
0% d. ldiomas 0
P . ayudas a contratacion |
P o Referencias e. Edad 0.7 %]
f. Ayudas a contratacidn al
0. Referencias 14.7 %
60%
33,33 %
40%
gn% I_p‘ -6 II.' u:
0%
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14. Porcentaje de peso de cada Valor o actitud prioritaria ante nuevas contrataciones

Representa en porcentaje el n° de veces que las empresas consultadas indicaron ese aspecto determinado frente al total de veces que
indicaron uno u otro aspecto. A la derecha también se muestra el n® de veces que lo han manifestado.

Valores - actitudes = Porcentaje N? casos
100% ;
BN a. Liderazgo a. Liderazgo 0,6 %] 1
b. Autonomia
B - Crientacicn al cliente b. Autenomia 133 % I 24
B d. Polivalencia, flexibilidad £ Orientacién al cliente 13%] 2
e. Habilidades digitales i ) o
B80% d. Polivalencia, flexibilidad 204 = 3z
B . Habilidades sociales
I . Responsahbilidad, ete e, Habilidades digitales aj a
B h. Actitud proactiva f. Habilidades sociales 32 % 5
B i Capac andlisis
0. Responsabilidad, ete 29,9 = 47
60%
h. Actitud proactiva 21,7 = I 34
i. Capac analisis 76 % N 12

40%

20%

0%
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15a. Porcentaje de empresas con dificultades para contratacion de empleados

Representa el % de empresas consultadas que si tienen dificultades para contratar nuevos empleados frente a las que no lo tienen.

100%

Bl ho

Bl =i
B0%
BO%
40%
20%
0%
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15b. Porcentaje de empresas con dificultades para contratacion de empleados por zonas geograficas

Representa el % de empresas consultadas que si tienen dificultades para contratar nuevos empleados frente a las que no lo tienen, por cada
zona geografica estudiada. Mas a la derecha se muestra el n® de casos por zona y por dificultades, para las 60 empresas consultadas.

100%

B =i
I o Zona - Dificultades N° resp
Oviedo
A0S Gijén
Cuencas
G0%
40% Centro
20%
0%

Oviedo Gijon Avilés Cuencas Alas Centro
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16. Porcentaje de peso de cada dificultad prioritaria para encontrar trabajadores/as

Representa en % el n° de veces que indicaron esa causa o tipo de dificultad para encontrar empleados frente al total de veces que indicaron
una u otra causa o tipo de dificultad. “Falta de formacién” en el cuestionario se refiere a “Falta de formacion/especializacion” y las empresas
parecen referirse a esta opcion pensando mas en la falta de especializacién y capacitacion en este trabajo que en una falta de titulos

académicos, como se explica en el apartado 2 del informe.

100% B =. Falta de formacion
I b. Falta experiencia
. Falta actitud
B d. Falta adapt NNTT
80% I e Falta idiomas
f. Salario inferior a expectativas
n. Falta disposic a mov geografica
B . Falta polivalencia, etc Causas de dificultad « Porcentaje N° resps
0% B i. Desinterés por horarios a. Falta de formacidn 33,0 % I a4
b. Falta experiencia 3159 = i
c. Falta actitud 22,3 % 23
d. Falta adapt MWTT 0| 0
40%
e. Falta idiomas 0| 0
f. Salario inferior a expectati_. 20%H 3
g. Falta disposgic a mov geo.. 1.0 %] 1
20%
h. Falta polivalencia, etc 19 %] 2
i. Desinterés por horarios 29% 1 3
00000000000 ]
o — I
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1.2. Conclusiones de los datos cuantitativos

Se trata de conclusiones basadas en la lectura objetiva de los datos obtenidos. Se muestran las principales conclusiones:

Cabe destacar que la mayor parte de las empresas analizadas (55%), y que a su vez son una muestra representativa del sector, no prevén
incrementar sus niveles de empleo, como se muestra en la tabla inferior. Si bien también es cierto que no hemos detectado empresas que
tengan previsto reducir su volumen de empleo.

Los tramos se refieren al nimero de nuevos empleos previstos para el afio 2022.

1. Incremento de 5 0 més 11 18,3%
2. Incremento de entre 3y 5 3 5,0%
3. Incremento de menos de 3 13 21,7%
4. Mantener 33 55,0%
5. Reduccién 0 0,0%
Suma total 60 100,0%

1. Perspectivas de crecimiento y tipo de perfil de empleo
a. Elsector tiene una perspectiva media de crecimiento y al mismo tiempo tiene una escasa necesidad de reemplazo de personas
por jubilaciéon. Sin embargo si insisten mucho en las entrevistas en la conveniencia de un relevo generacional que esta lejos
de darse. Es decir, destacan la necesidad de que se haga atractivo para los jovenes el sector de la construccién, pero en
concreto en su vertiente de oficios y con ello se consiga un nimero suficiente de jévenes con ese tipo de actitud y capacidades,
provenga esto de los estudios de FP o de otro tipo de fuentes alternativas.
b. La gran mayoria de prevision de nuevo empleo esta en el sector de la construcciones de edificios
c. Las expectativas de crecimiento estan casi exclusivamente en el personal de produccion y especialmente en perfiles de albafiil,
encofrador y encargado de obra.
2. Tipo de contratacion ofertada
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El crecimiento de empleo se prevé especialmente mediante contratos eventuales por obra y servicio, modalidad tipica en el
sector para esos perfiles.

No se manifiesta que la edad sea un aspecto esencial, no mostrando preferencia por un tramo de edad concreto en la mayoria
de los casos.

3. Canales de busqueda de personal
a. Los canales de busqueda mas frecuentes son en especial mediante contactos personales, aungque también mediante bolsa de

empleo propia y, ya mas minoritario, servicios de internet.

4. Nivel minimo de estudios solicitado Yy tipo de estudios
a. Se muestra una clara tendencia a no demandar mas alla de estudios primarios (casi 60%) o incluso sin estudios (casi 27%).

5.
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b.

Esto es debido a la falta de perfiles y a que argumentan que basicamente se requiere actitud para aprender y afios de oficio.
Poco mas de un 7% de las empresas consultadas demandan titulados en FP. No hay titulaciones que destaquen
especialmente. La mas solicitada es Edificacion y obra civil pero con una prevision Gnicamente de 2 titulados.

Menos de un 10% demanda estudios universitarios o superiores y Unicamente para perfiles muy determinados y de muy escaso
volumen y rotacion. Respecto de estos, la mayoria demanda ingenierias y arquitectura.

Sin embargo cuando preguntamos por especialidades técnicas si hay una respuesta claramente mayor vy enfocada a perfiles
de albafiil, encofrador, encargado de obra, electricista, gruista o carpintero. Los datos nos permiten deducir que realmente no
se demandan esas especialidades de FP, pues en las_respuestas al nivel de estudios lo dejan muy claro, sino que esas son
las especialidades en las que requieren personal cualificado, bien haya pasado para ello por estudios de FP o bien haya
adquirido la experiencia directamente en afios de trabajo sin haber partido de una cualificacion determinada. Hay tal falta de
mano de obra de este tipo de perfiles y tienen tanta necesidad de ellos, que se ven abocados a coger el personal que haya
disponible con estas capacidades, aunque no tengan ningun tipo de estudios, ni técnicos ni basicos.

Valores y actitudes buscados para las nuevas contrataciones:

a. Si nos centramos en los aspectos mas solicitados para las nuevas contrataciones, mas alla de si vienen de FP o no, los

aspectos claramente mas destacados son 2: experiencia previa y actitud. Ambos aspectos son citados en uno de cada 3 casos.
Solo demandan la formacién como aspecto prioritario el 18% de las empresas consultadas, si bien eso no quiere decir que no
especifiqguen adicionalmente los 2 aspectos previamente comentados (cada empresa puede elegir hasta 3 aspectos). Esto
encaja bien con lo comentado previamente. Dada la escasez de perfiles de oficios, los que encuentren en el mercado
(experiencia previa), les valen. Y si no los encuentran, prima mas la actitud ante el aprendizaje para invertir en ellos e intentar
obtener a cambio un profesional capaz con el paso del tiempo.

En relacion especificamente a los valores o actitudes, los mas destacados, son, por este orden: Responsabilidad, Actitud
proactiva hacia el trabajo, Polivalencia y flexibilidad y Autonomia. Esto encaja a la perfeccion con sectores estudiados en afos
previos.




6. Dificultades para la contratacion:
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a.
b.
c.

La gran mayoria de las empresas consultadas (mas del 83%) tienen dificultades para encontrar personal cualificado.

Esto ocurre en todas las zonas geogréficas y en especial en el centro de Asturias.

Las causas de dificultad manifestadas muestran de forma muy clara una preponderancia por la “Falta de experiencia”, la “Falta
de formacién/especializacién” y la “Falta de actitud”. Caracteristicas que van de la mano. Las entrevistas nos desvelan que no
es tanto una causa de falta de formacion, sino que se refieren mas bien a una falta de profesionales cualificados con
independencia del nivel de estudios. Nos trasladan que les vale una persona con graduado escolar, o incluso muchas veces
sin estudios, pero que, por ejemplo, sepa de albafiileria porque haya aprendido el oficio con la experiencia de los afios.

El resto de causas, estan a una gran distancia de estas. En ese sentido se recaban diversos comentarios que lo refuerzan y
gue hacen hincapié en la escasa apuesta de la sociedad y de las familias por los oficios, a pesar de que consideran que es
donde esta actualmente el empleo, a diferencia de la situacién de buena parte de los perfiles titulados universitarios, que si
reciben una apuesta clara y para la cual no hay demanda de empleo suficiente en relacion a la oferta de egresados.




2. Conclusiones finales

La mayor parte de las empresas participantes afirman que hay una gran escasez de personal en el sector de la construccién. Se encuentran
con muchas dificultades para encontrar trabajadores con experiencia o con la capacitacion adecuada. Se refieren en esencia a oficios y no a
perfiles que requieran de una titulacion determinada.

En cuanto a las causas, la mayoria considera que debido a la crisis del 2008 y al elevado indice de paro derivado de ella, numerosos
profesionales abandonaron la construccién y se fueron a otros sectores de los que no han retornado.

De aquellos que resistieron a la crisis, muchos se han ido jubilando en los ultimos afios. Argumentan que, como desde aquel entonces ha
dejado de ser un sector atractivo para los jévenes, no hay relevo generacional y el mercado laboral esta envejecido.

Algunas empresas manifiestan que los subsidios sociales son otra causa que contribuye a empeorar la situacion, pues es una medida que
no fomenta el empleo y favorece el trabajo fuera de los cauces legales.

Las empresas ubicadas en las alas coinciden en gue la situacidbn econémica y geografica, la falta de ciclos formativos adaptados a las
necesidades de la zona y la calidad de las infraestructuras, han provocado un éxodo de poblacién hacia la zona centro de Asturias, lo que
incrementa los problemas de escasez de personal.

En general es un sector con escasa experiencia en dotarse de egresados o incluso de alumnos en practicas de la FP. Casi ninguna empresa
conoce la FP Dual. Opinan que es un modelo de captacion de personal necesario pero dificil de encajar en el sector por causas diversas.
Entre las causas que mas manifiestan las empresas esta la necesidad que tienen de que el personal de nueva captacién esté capacitado y
tenga la titulacion en PRL y que sin embargo argumentan que en la FP el alumnado no termina con esa capacitacion. Es decir, por un lado,
el alumno no adquiere la formacion en PRL exigida para poder trabajar en obra y, por otro lado, algunas de las tareas a desempefiar entrafian
un alto riesgo y no son adecuadas para perfiles sin experiencia.

También se menciona el alto coste que supone para la empresa formar a un futuro trabajador, a riesgo de que al finalizar el periodo de
practicas este acabe siendo contratado por la competencia. Estas empresas proponen que la FP dual deberia ser un sistema con algun tipo
de garantia y bonificacion que minimizase ese riesgo.

Una minoria alega que, por el tamafio de empresa, no cuentan con la infraestructura suficiente como para atender correctamente al alumno.
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3. Muestra utilizada

3.1. Generalidades

En este estudio han participado 60 empresas.

Las entrevistas han sido realizadas por prospectores entrenados a tales efectos, en el periodo comprendido entre el 15 de septiembre y el 15
de diciembre de 2021.

Para dicha participacién se han contactado a 89 empresas diferentes, descartando FADE o rechazando las empresas participar por diversos
motivos a 29 de ellas.

3.2. Subsectores

Hemos clasificado a las diferentes empresas participantes en subsectores en funcién del CNAE que nos han manifestado y siguiendo esta
tabla de asignacion:

Const. edificios 4121 - Construccion de edificios residenciales
4122 - Construccion de edificios no residenciales
4391 - Construccion de cubiertas
4399 - Otras actividades de construccién especializada n.c.o.p.
Const. Obra civil 0812 - Extraccién de gravas y arenas; extraccién de arcilla y caolin
4211 - Construccion de carreteras y autopistas
4212 - Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas
4213 - Construccién de puentes y tineles
4221 - Construccion de redes para fluidos

4299 - Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

1623 - Fabricacion de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y
Fabricacion ebanisteria para la construccion

2320 - Fabricacion de productos ceramicos refractarios
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Instaladores

Otros

Promocion inm
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2349 - Fabricacion de otros productos ceramicos

2351 - Fabricacion de cemento

2352 - Fabricacién de cal y yeso

2361 - Fabricacion de elementos de hormigon para la construccion
2363 - Fabricacién de hormigoén fresco

2364 - Fabricacion de mortero

2369 - Fabricacion de otros productos de hormigén, yeso y cemento
4332 - Instalacién de carpinteria

4333 - Revestimiento de suelos y paredes

4334 - Pintura y acristalamiento

4339 - Otro acabado de edificios

0811 - Extraccion de piedra ornamental y para la construccion, piedra
caliza, yeso, creta y pizarra

2370 - Corte, tallado y acabado de la piedra
4311 - Demolicion

4312 - Preparacion de terrenos

4313 - Perforaciones y sondeos

4331 - Revocamiento

4110 - Promocién inmobiliaria



La participacion por subsectores se muestra en la siguiente tabla:

Subsector N° empresas ‘ % sobre total
Const. edificios 27 45,0%
Const. Obra civil 5 8,3%
Fabricacion 5 8,3%
Instaladores 13 21,7%
Otros 9 15,0%
Promocion inm 1 1,7%
Total 60 100,0%
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